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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2019 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego oraz dofinansowywania nowych miejsc pracy.

Cechg charakterystyczng mieleckiego rynku pracy jest systematyczny spadek poziomu
rejestrowanego bezrobocia oraz stopniowe przechodzenie z rynku pracodawcy do rynku
pracownika. W wielu branzach i zawodach obserwuje sie deficyt rak do pracy jednak nadal
nie oznacza to radykalnej poprawy sytuacji finansowej przeciethego pracownika, gdyz
wynagrodzenia oferowane przez przedsiebiorcow sg ponizej Sredniej ogodlnopolskiej.
Zmiany na rynku pracy wynikajq zaréwno z czynnikow demograficznych jak i rozwoju
gospodarczego, ktéry wigze sie z koniecznoscig zatrudniania dodatkowych pracownikow.
Istotng role odgrywa réwniez Urzad, ktory pomaga osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy oraz wspiera lokalnych pracodawcéw w tworzeniu nowych stanowisk pracy.

Szerokie spektrum ustug i instrumentow rynku pracy pozwala na oddziatywanie na lokalny

rynek pracy oraz skuteczng aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2019 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 2863
osoby bezrobotne oraz 78 o0s6b poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 32 osoby (spadek o 1,1%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 710 oséb (spadek rok do roku o 19,9%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 499 oséb (17,4%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdéb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 41 oséb
(spadek o 7,6%). Bezrobotne kobiety stanowity ponad 56% o0go6tu bezrobotnych (1610
0s6b) i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 411 oséb (w poréwnaniu do danych z konica
I kwartatu 2018 roku) w okresie ostatnich 12 miesigcach udziat bezrobotnych kobiet

w 0golnej liczbie bezrobotnych pozostat praktycznie na nie zmienionym poziomie.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2019 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,3% i byta
to najnizsza stopa bezrobocia wsréd powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego.
Poziom bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz Srednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu 2019 roku wynosita 8,7% oraz
nizszy o 1,6 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na

koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,9%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2018 roku do marca 2019 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2019 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (891 oséb, co odpowiadato 31,1% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (668 0sob -
23,3%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (467 os6b - 16,3%). Jednoczesnie
udziat grupy wiekowej 45-54 lata w strukturze bezrobotnych ogdétem ulegt na przestrzeni
ostatniego roku najwiekszemu zmniejszeniu. Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat

w strukturze ogdétem byt identyczny jak w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie

11,4% (326

na poziomie

0sOb powyzej 60 roku zycia. Na koniec marca 2019 roku liczba najstarszych bezrobotnych

0sob). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat

11,2% (321 o0sdb). Procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrod

wynosita 190 osdb, a ich udziat w strukturze zwiekszyt sie do poziomu 6,6%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2019r.)

190 (6,6%) 321 (11,2%)

326 (11,4%)

467 (16,3%)

891 (31,1%)

668 (23,3%)

‘ 01824 lata m25-34lata 03544 lata m45-54lata mb55-59lata m6E0 lati wiece ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 889 o0séb, co stanowito 31,1% ogétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkos$ci, grupg o0s6b bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 21,9 (627 o0sbéb). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2019 roku grupa ta liczyta 520
0sOb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,2%. Grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,3% ogo6tu bezrobotnych (437 osoéb) i ich
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych, po okresach wzrostu, ustabilizowat sie na poziomie
okoto 15%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim

ogdlnoksztatcacym. Ich udziat na koniec I kwartatu 2019 roku wynosit 13,6% (390 osob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2019r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2019 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1034 osoby (36,1% og6tu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 63,7% o0go6tu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1
roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (327 osob) jednak w najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, poniewaz ponad 41% z nich (215 osdb) pozostawato bez pracy
powyzej 1 roku. W najlepszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem wyzszym, policealnym oraz
$rednim, gdyz tylko okoto 34% poszukiwato zatrudnienia diuzej niz 1 rok. Zdecydowanie
pozytywnie nalezy oceni¢ znaczny wzrost udziatu osob krétkotrwale bezrobotnych w strukturze
bezrobotnych ogdétem. Juz potowa wszystkich zarejestrowanych to oséb, ktére pozostajg bez

pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2019r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 717
0s6b (25,0%). Drugg, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,1% (548 oséb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem do 1 roku. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 499 osob
(17,4%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (462 osoby -
16,1% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujgce (275 oséb, czyli
9,6% o0gotu bezrobotnych). Najmniej liczne pozostawaty grupy bezrobotnych legitymujace
sie bardzo diugim stazem pracy. Wedtug stanu na koniec marca 2019 roku liczba
bezrobotnych, ktorzy przepracowali od 20 do 30 lat wynosita 260 osdb, a ich udziat
ksztattowat sie na poziomie 9,1%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie

zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 102 osoby (3,6%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2019r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2019 pracodawcy zgtosili tacznie 1688 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 77,5%
wszystkich ofert (1308 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 274 osoby
bezrobotne, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 23 oséb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 22,5% wszystkich ofert
(380 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 680
skierowan. Prace podjeto 296 osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2019 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany),

2. Ustugi (kierowca samochodu ciezarowego, osobowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 48 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 12 oferty pracy. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali
o ustugach rynku pracy s$wiadczonych przez Urzad oraz o dostepnych i planowanych
instrumentach rynku pracy a takze o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych
projektach. W trakcie rozmoéw pracownicy Urzedu pozyskiwali informacje na temat plandéw

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2019r. przyjeto do realizacji 30 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 449 stanowisk
pracy. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wydano 362 informacje. Jednoczesnie
pracodawcy ztozyli 178 osSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi z czego 158 oswiadczen zostato wpisane do ewidencji. Pozostate
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o$wiadczenia pozostalty bez rozpatrzenia lub wydano decyzje o odmowie wpisania

o$wiadczenia do ewidencji.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 441 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

5. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

Zorganizowano 6 edycji zaje¢ dla 46 oséb bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan”
przygotowujgcych do otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyto 29 osdb. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzono rowniez zajecia przygotowujace do poszukiwania pracy dla 17 oséb
bezrobotnych. Uczestnicy warsztatow zapoznali sie ze zmianami zachodzacymi na rynku
pracy, sporzadzali dokumenty aplikacyjne oraz przygotowywali sie do rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami. Zorganizowano rowniez 6 spotkan
grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczylo 59 osob. Tematyka spotkan
dotyczyta przekazania informacji na temat ustug oraz instrumentéow rynku pracy, a takze
praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych.

W I kwartale 2019r. przeprowadzono takze 16 spotkan informacyjnych z uczniami
szkét ponadgimnazjalnych powiatu mieleckiego, w trakcie ktérych doradcy zawodowi
i posrednicy pracy zachecali ucznidow do uczestnictwa w targach pracy oraz informowali

o ustugach oferowanych przez PUP w Mielcu. W spotkaniach uczestniczyto 859 ucznidw.

6. Szkolenia grupowe

W I kwartale przeprowadzono postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na
przeprowadzenie szkolenia grupowego: ,Podstawy przedsiebiorczosci” dla 50 o0so6b
bezrobotnych. Szkolenie bedzie realizowane sukcesywnie w trakcie catego 2019 roku przez
Mieleckg Szkote Biznesu Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych. taczny koszt zostat
ustalony na kwote 26955,00 ziotych. Wszczeto réwniez postepowanie o udzielenie
zamowienia publicznego na realizacje szkolenia ,Operator koparkotadowarek kl. III -

wszystkie typy”. Zawarcie umowy zaplanowano na II kwartat 2019 roku.
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7. Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne dla oséb zamierzajacych podjac¢ indywidualng dziatalnosé
gospodarczg skierowano 4 osoby. Kurs fryzjerski — Mr. Barber zrealizowata firma HairXtend
Poland Barbara Sikora z Warszawy za kwote 4500,00 ztotych. Szkolenie przygotowujace do
uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji
i sieci grupy I przeprowadzit Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie za kwote
720,00 ztotych. Ta sama instytucja szkoleniowa zrealizowata kurs z zakresu podstaw szycia
za kwote 2100,00 ztotych. Szkolenie , Torty artystyczne — autorska pracownia” przeprowadzita

firma Tortownia.pl Agnieszka Klimczak z Warszawy za kwote 3490,00 ztotych.

8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W I kwartale przeprowadzono pierwszy nabdér wnioskow na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 87 wnioskéw
na taczng kwote 619 634,51 zitotych i zdeklarowali che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym
401 pracownikéw. Po rozpatrzeniu wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym

zawarto 29 umow na przeszkolenie 195 0s6b za faczng kwote 270 556,40 ztotych.

9. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2019 roku kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 1
uczestnika na podstawie umowy zawartej w ubieglym roku. taczne wydatki wyniosty

1880,00 ztotych, w tym kwota stypendium 605,00 ztotych.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy
1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie , algorytmu”

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
. osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z2018r.) W programie
programie w 2018r.) (zh) w 2018r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 28,57% 626 000,00 190 213 210,00 72
2 || staze 45,44% 995 741,00 241 716 140,00 198
staze - wkiad wtasny do projektu "Nie przegap
3 swojej szansy” 3,07% 67 350,00 0 0,00 0
staze - wkiad wtasny do projektu "Szansa na
41l > atrudnienie” 6,25% 137 000,00 0 0,00 0
5 || roboty publiczne 5,93% 130 000,00 25 83 840,00 16
6 || szkolenia 9,13% 200 000,00 91 52 600,00 54
7 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,91% 20 000,00 4 2 800,00 1
dofinansowania podjecia dziatalnosci
8 gospodarczej 0,00% 0,00 0 0,00 0
refundacje kosztéw wyposazenia lub
9 doposazenia stanowisk pracy 0,00% 0,00 0 0,00 0
10 | stypendia z tytutu dalszej nauki 0,46% 10 000,00 2 0,00 0
11 || badania lekarskie 0,23% 5 000,00 10 60,00 1
RAZEM 100,00% |f 2 191 091,00 563 1 068 650,00 342
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2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dituznikami alimentacyjnymi ,Rezerwa

2019 - diuznicy alimentacyjni"

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
2 o aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ roboty publiczne 100,00% | 234 000,00 30 0,00 0
RAZEM 100,00% || 234 000,00 30 0,00 0

Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ,,Rezerwa 2019 -

ARiMR"
LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
2 o aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | staze 100,00% 32 000,00 4 0,00 0
RAZEM 100,00% 32 000,00 4 0,00 0

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2019 ROK | pjanowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
doflnansowanla podjecia dziatalnosci 15.37% 500 000,00 25 195 580,00 10
1 |[ gospodarczej
2 || staze 54,20% 1763 497,00 285 589 280,00 93
3 |[ bon na zasiedlenie 16,60% 540 000,00 68 80 000,00 10
refundacja kosztow wyposazenia | 13,83% 450 000,00 25 216 000,00 12
4 || doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 100,00% 3 253 497,00 403 1 080 860,00 125

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (V)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt = (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 doflnansowanla podjecia dziatalnosci 72.54% 951 012,00 48 0.00 0
gospodarczej
5 refundaqe _kosztow wyposazenia lub 27.46% 360 000,00 20 0,00 0
doposazenia stanowisk pracy
RAZEM 100,00% 1311 012,00 68 0,00 0

Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1a || staze - dofinansowanie z projektu 546 470,00 319 650,00
100,00% 80 41
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 67 350,00 0,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 613 820,00 80 319 650,00 41
w tym kwota dofinansowania 89,03% 546 470,00 319 650,00
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Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK || pPlanowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
ze - dofi i i 170 262,00 109 390,00
la || staze - dofinansowanie z projektu 27.50% 80 o8
1b || staze - wktad wiasny Fundusz Pracy 137 000,00 0,00
refundacja kosztow wyposazenia i
2 || doposazenia stanowiska pracy - 72,50% 810 000,00 60 18 000,00 1
dofinansowanie z projektu
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% || 1117 262,40 80 127 390,00 28
w tym kwota dofinansowania 87,74% 980 262,40 127 390,00
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba ||REALIZACJIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2018r) rozpoczety udziat w
programie w 2018r) (kwota) programie w 2018r)

1 2 3 4 5 6 7
VI OGOLEM 100,00% || 854833240 1228 2 596 550,00 536

5. Realizacja planu

wydatkéw w podziale na poszczegodlne formy aktywizacji

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Bony na zasiedlenie

Szkolenia

Wydatki w podziale na poszczegélne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2019r.)

213210 ‘ | ‘ ‘ ’ | ‘ 1734460
1]
195 580
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6. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Bony na zasiedlenie

Szkolenia

Liczba os6b bezrobotnych objgtych poszczegdinymi formami aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2019r.)
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7. Pozyskiwanie srodkow

1.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjq z dnia 18.12.2018r. limit
$rodkédw Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w tacznej wysokosci 6 755 600 zt (w tym Srodki na realizacje projektéw
pozakonkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

. Ztozono dnia 09.01.2019r. do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na s$rodki

z rezerwy Funduszu Pracy w 2019 roku na kwote 8167000 zt w celu
zaktywizowania 594 os6b bezrobotnych.

. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18.02.2019r. na kwote 32 000 zt, decyzjq z dnia

22.03.2019r. MRPIPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 32 000 zt na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w formie stazy organizowanych w placdwka Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Aktywizacjq objete bedq 4 osoby bezrobotne.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18.02.2019 roku na kwote 234 000 zt, decyzjq
z dnia 22.03.2019r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 234 000 zt na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w formie robdt publicznych dla o0séb bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi. Przyznane srodki pozwolg zaktywizowac¢ 30 osdb bezrobotnych.

. W odpowiedzi na nabor ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 07.02.2019 roku

zlozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja o0s6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (IV)”, ktory zostat zaakceptowany
21.02.2019r. W dniu 11.03.2019r. podpisano umowe z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu. Zatozone formy aktywizacji:
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, staze, bony na zasiedlenie,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Wartos¢ projektu
i kwota dofinansowania na lata 2019-2020: 4 860 184,00 zt, w tym na 2019 rok:
3 247 968,00 zt. Planowana liczba aktywizowanych oséb w latach 2019-2020: 600
0sOb w tym w 2019 roku 417 osob.

. W odpowiedzi na nabor ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 01.03.2019r.

ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja osdb powyzej 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)”, ktéry zostat
zaakceptowany  25.03.2019r. W dniu  29.03.2019r. podpisano umowe
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu. Zatozone
formy aktywizacji: dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Wartos¢ projektu
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i kwota dofinansowania na 2019 rok: 1 311 012,00 zt. Planowana liczba
aktywizowanych oséb w 2019 roku: 68 osoéb.

8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

. P isan mow
0 zawarcie umowy odpisane umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow osob umow osob
I kw. 2019r. I kw. 2019r. I kw. 2019r. I kw. 2019r.
prace interwencyjne 61 61 73 73 31 31 37 37
roboty publiczne 15 15 29 29 9 9 16 16
staze 259 259 286 286 162 162 189 189
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 52 52 52 52 10 10 10 10

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

. 37 37 43 43 12 12 13 13
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 14 14 14 14 10 10 10 10
rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych:
. e : 0 0 0 0 0 0 0 0
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy
RAZEM 438 438 497 497 234 234 275 275

IV. Podsumowanie

W I kwartale 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat realizacje
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z przyjetym
planem. Z kwoty blisko 9 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym
oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw zaangazowanych zostato blisko 2,6 miliona
ztotych. tacznie w I kwartale (liczac osoby, ktdre rozpoczety aktywizacje w 2018 roku
i kontynuowaty udziat w programach w 2019 roku), z mozliwosci aktywizacji zawodowej
skorzystato prawie 540 osob bezrobotnych.

Warto odnotowaé, ze maleje dynamika spadku poziomu bezrobocia i stopniowo
stabilizuje sie liczba 0sdb pozostajgacych bez pracy. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze
aktualnie w ewidencji PUP w Mielcu pozostajg osoby najbardziej oddalone od rynku pracy,
ktérych ponowna aktywizacja i przywrdcenie do pracy jest najtrudniejsze i staje sie
najwiekszym wyzwaniem stojagcym przed Urzedem. W takim przypadku wymagana jest
indywidualizacji wsparcia oraz szczegdlna pomoc ze strony posrednika pracy i doradcy
zawodowego a takze stosowanie rozwigzan przetamujacych zdiagnozowane bariery
utrudniajgce powrot do aktywnosci zawodowej.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze systematyczna realizacja powierzonych zadan
oraz dziatalnos¢ na rzecz os6b bezrobotnych i lokalnych pracodawcéw pozwalajg na
skuteczne oddziatywanie na powiatowy rynek pracy, czego bezsprzecznym efektem jest
poprawa ogdlnej sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Jednoczesnie
praca z osobami bezrobotnymi znajdujacymi sie w najtrudniejszej sytuacji musi by¢ nadal
rozwijana i zwiekszana, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do ich zatrudnienia.
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