((‘- Powiatowy Urzad Pracy [i# Centrum
Mielec MWWZ@EQ
Zawodowe)

P0O.0322-15-MPX/20 Mielec, 2020-11-25

Informacja o sytuacji na lokalnym
rynku pracy I dziataniach
aktywizacyjnych podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy

w Mielcu w III kwartale 2020 roku

ul. Chopina 16a 39 - 300 Mielec tel: 17 788 00 50 fax: 17 788 00 69
e-mail: sekretariat@pup.mielec.pl  http://mielec.praca.gov.pl






Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale
2020 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych. Przedstawione zostalty takze informacje
o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan okreslonych w ustawie z dnia
2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

W okresie ostatnich kilku miesiecy obserwowaliSmy w powiecie mieleckim dynamiczny
wzrost liczby oséb bezrobotnych, a co za tym idzie wzrost stopy bezrobocia. Negatywne
zmiany wynikaty przede wszystkim z epidemii koronawirusa, co miato swoje bezposrednie
przetozenie na stan Swiatowej gospodarki oraz spowodowato istotne pogorszenie sytuacji
na lokalnym rynku pracy i skokowy wzrost bezrobocia. Jezeli w ciqgu najblizszego czasu
pojawig sie skuteczne metody walki z wirusem sytuacja poszczegdlnych przedsiebiorstw
powinna sie stabilizowac a nastepnie stopniowo poprawiaé. Nie mnie jednak juz dzi$ mozna
powiedzie¢, ze dziatania ostonowe podejmowane przez mielecki urzad pracy w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowej pozwolity na czesciowg ochrone miejsc pracy i zfagodzenie
negatywnych konsekwencji ekonomicznych spowodowanych przez SARS-CoV-2. W ciggu 6
miesiecy z oferowanej pomocy skorzystato blisko 6800 wnioskodawcéw, ktérym przyznano
ponad 49 milionéw ztotych. Nie mniej jednak nie udato sie catkowicie zapobiec zwolnieniom
pracownikéw i w rezultacie od poczatku kwietnia do konca wrzesnia liczba bezrobotnych

w powiecie mieleckim zwiekszyta sie o prawie 1000 oséb.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu III kwartatu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 4061
0s6b bezrobotnych oraz 81 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 244 osoby (wzrost o 6,4%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 1316 0sdéb (wzrost rok do roku o 47,9%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 915 o0séb (22,5%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 446 o0soéb
(wzrost o 95,1%). Bezrobotne kobiety stanowity 52,6% ogdtu bezrobotnych (2135 osdéb)
i pomimo wzrostu w ujeciu nominalnym o 588 o0sdb (w poréwnaniu do danych z konca III
kwartatu 2019 roku) tempo przyrostu liczby bezrobotnych kobiet byto znacznie nizsze niz
dynamika wzrostu liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziatu bezrobotnych

kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o blisko 4 punkty procentowe.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2020 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 6,1%
i pomimo wzrostu w ciggu roku o 2 punkty procentowe byta nadal jedng z najnizszych
wsréod powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia w powiecie
mieleckim byt nizszy niz Srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec
ITI kwartatu 2020 roku wynosita 8,9% oraz dokfadnie réwny przecietnej stopie bezrobocia

w Polsce, ktéra na koniec wrzesnia ksztattowata sie takze na poziomie 6,1%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od pazdziernika 2019 roku do wrzesnia 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne



2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec III kwartatu 2020 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1120 osdb, co odpowiadato 27,6% ogdtu
-44 lat (1005 oso6b -
- 16,7%). Réwniez

osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze bezrobotnych miaty udziat na poziomie

bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35

24,7%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (680 oso6b

16,7% (677 os6b). Jednoczesnie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze bezrobotnych na

przestrzeni ostatniego roku ulegt wyraznemu zwiekszeniu. Udziat

w wieku 55-59 lat w strukturze ogoétem byt nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 9,5% (387 osdb). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano takze
wsréd oséb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec wrzesnia 2020 roku liczba najstarszych
bezrobotnych wynosita 192 osoby, a ich udziat w strukturze zmalat do poziomu 4,7%.

0oséb bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.09.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

strukturze wiekowej

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszgq grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 1283 osoby, co stanowito 31,6% ogdétu bezrobotnych. Drugg co
do wielkosci grupg bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 25,1% (1021 oséb).
Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osoby
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym. W przypadku obydwu grup ich udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,7% i w kazdej grupie znajdowato sie doktadnie
598 o0sbéb bezrobotnych. Nalezy jednak odnotowac, ze systematycznie zmniejsza sie udziat
0sOb z najnizszym wyksztatcaniem w strukturze bezrobotnych ogdtem. Najmniej liczng
grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Na koniec III kwartatu

grupa ta liczyta 561 osdb a jej udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 13,8%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.09.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wyksztalcenia

35,0% 30,5% °>16%

30,0%

25,0%

20,0% 1 14.7% 14,7% 16,1% 1479

15,0% A

10,0% A

5,0% A

0,0% -

wyZsze policealne i srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe

§30.09.2019 ©30.09.2020

Zrodto: Opracowanie wiasne



4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku zaobserwowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Juz tylko 28,3% ogdétu bezrobotnych (1150 oséb)
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego o0soby niepracujagce powyzej
24 miesiecy stanowity niewiele ponad 48% ogdtu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Szczego6towa analiza wskazuje, ze obecnie najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowiq
osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (845 oséb - 20,8% ogdtu bezrobotnych). Na
drugim miejscu byta grupa bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy.
Na koniec wrzes$nia 2020 roku grupa ta obejmowata 738 osdb, a jej udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 18,2%. Na trzecim miejscu nalezy
wymieni¢ bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (683 osoby - 16,8%).
tacznie 3 wymienione grupy bezrobotnych obejmujg 2266 osdb bezrobotnych, co oznacza,

ze prawie 6 na 10 bezrobotnych poszukuje pracy w okresie od 1 do 12 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.09.2020r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 1066
0so6b (26,2%). Drugg co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,7% (760 osdb). Na trzecim miejscu znalazfa sie
grupa 0sob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec III kwartatu grupa ta liczyta 691 oséb
(17,0%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (623 osoby - 15,3%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére dotychczas nie pracowaty (387 oséb, czyli 9,5%
0gotu bezrobotnych). Warto odnotowaé, ze udziat oséb z krétkim stazem pracy ulegt w ciggu
12 miesiecy wyraznemu obnizeniu na rzecz wzrostu w grupach oséb z doswiadczeniem
w wymiarze od 5 do 20 lat. Najmniej oséb liczyta natomiast grupa obejmujgca bezrobotnych
posiadajacych staz pracy powyzej 30 lat. Na koniec wrzesnia 2020 roku grupa ta liczyta 162

osoby, a jej udziat w strukturze bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 4,0%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.09.2020r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

Z uwagi na fakt ogtoszenia od 14.03.2020r. stanu zagrozenia epidemicznego a od
20.03.2020r. stanu epidemicznego na terenie catego kraju pracownicy Referatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zostali zaangazowani w realizacje zadan
zwigzanych z udzieleniem wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
a takze w inne czynnosci zwigzane ze zmiang funkcjonowania Urzedu. W zakresie
dodatkowych zadan pracownicy zajmowali sie miedzy innymi obstugg wnioskéw
o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, umarzaniem pozyczek na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, udzielaniem informacji
dotyczacych wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej oraz przekazywaniem

klientom informacji o wprowadzonych zmianach w funkcjonowaniu Urzedu.

1. Posrednictwo pracy

W III kwartale roku 2020 pracodawcy zgtosili taqcznie 1775 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 80,8%
wszystkich ofert (1435 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 46 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 16 osdéb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie uméw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 19,2% wszystkich ofert
(340 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 345
skierowan. Prace podjety 303 osoby bezrobotne. Wzrost liczby zgtoszonych propozycji
zatrudnienia wynikat przede wszystkim ze wzrostu optymizmu ws$rdd mieleckich firm co do
rozwoju pandemii choroby COVID-19. Jednoczesnie wzgledna normalizacja sytuacji
w pozostatych krajach Europy pozwolita na odzyskanie lub pozyskanie nowych zlecen przez
lokalnych przedsiebiorcow. Rownoczesnie wznowiono realizacje ustug i instrumentéw rynku
pracy, co przetozyto sie na zdecydowany wzrost liczby subsydiowanych ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy z III kwartatu 2020 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz, brukarz),

2. Ustugi (kierowca samochodu ciezarowego, ubojowy, stolarz),

3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna),
5

. Produkcja (pracownik produkcji, operator obrabiarek CNC, Slusarz).
10



2. Wizyty w zaktadach pracy

W III kwartale roku 2020 z powodu wystgpienia epidemii COVID-19 i wprowadzonych
ograniczen w dziatalnosci Urzedu nie prowadzono systematycznych wizyt w zaktadach
pracy. Na prosbe przedsiebiorcy dziatajgcego na terenie miast Mielca odbyto sie 1 spotkanie
bezposrednio w siedzibie pracodawcy. Celem spotkania byto omodwienia zasad wspotpracy

w zwigzku ze zgtoszonymi przez firme zwolnieniami grupowymi pracownikéw.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W III kwartale przyjeto do realizacji 10 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajgcego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 308 stanowisk
pracy. Po przeprowadzeniu procedury tzw. ,testu rynku pracy” wydano 398 informacji
(z uwzglednieniem informacji wydanych na podstawie wnioskdw ztozonych w poprzednim
kwartale). Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 113 osSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 96 oswiadczen zostato wpisane do ewidenciji.
W przypadku 6 oswiadczen wydano decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do

ewidencji. Pozostate o$swiadczenia pozostaty bez rozpatrzenia lub umorzono postepowanie.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 273 porady indywidualne. Porady
dotyczyly likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych

oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

5. Grupowe poradnictwo i informacja zawodowa
W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii oraz zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale 2020r. nie prowadzono poradnictwa

grupowego w tym grupowej informacji zawodowej oraz grupowej porady zawodowej.

6. Szkolenia os6b bezrobotnych

Z uwagi na ogtoszony stan epidemii koronawirusa specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego nie realizowali szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych. Pracownicy zostali
skierowani do realizacji zadan zwigzanych obstugg pozyczek udzielanych na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).

7. Finansowanie studiow podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 1 uczestnika na podstawie

wczesniej zawartej umowy. W III kwartale tgczne wydatki wyniosty 627,75 ztotych.

8. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W III kwartale 2020 roku wydatkowano srodki z limitu podstawowego na tgczng kwote
175 255,60 zt na 124 osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym pracownikéw
i pracodawcy. Ogtoszono pierwszy naboér wnioskédw na przyznanie dofinansowania do

ksztatcenia ustawicznego ze srodkow rezerwy KFS.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Realizacja wsparcia na podstawie przepisow ustawy o szczegodlnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w dniu 02.04.2020r. ogtosit nabor wnioskow
o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdézn. zm.). W dniu 16.04.2020r. ogtoszono nabory
wnioskéw: o udzielenie dofinansowania czesSci kosztédw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna, niezatrudniajacego pracownikéw,
na podstawie art. 15zzc ustawy; o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy na podstawie art. 15 zzb ustawy;
o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci
pozytku publicznego na podstawie art. 15zze ustawy. Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
z dniem 25.06.2020 roku ogtosit réwniez nabor wnioskow o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa

do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
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kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej na podstawie art. 15zze? ustawy a takze nabdr wnioskdéw
o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688, z podzn. zm.) lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy,
przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy. Wszystkie nabory ogtoszone w II kwartale

byty kontynuowane w III kwartale i sq kontynuowane w IV kwartale.

2. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 roku programOw nha rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (W tym k(v,v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowiazania tore razpaczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) w programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ prace interwencyjne 23,74% 442 000,00 169 438 764 171
2 [| staze 51,89% 966 006,72 145 931 642 150
staze - wktad wiasny do projektu "Nie
3 || przegap swojej szansy" 0,61% 11 325,00 0 11 323 0
refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy - wktad
4 || wtasny do projektu "Szansa na zatrudnienie" 0,97% 18 000,00 0 18 000 0
5 |[ roboty publiczne 12,15% 226 100,00 40 217 626 40
6 |[ szkolenia 0,33% 6 100,00 2 6 035
7 | studia podyplomowe 0,21% 4 000,00 1 3 800
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
8 || gospodarczej 3,22% 60 000,00 8 0 0
refundacja kosztéw wyposazenia i
9 |[ doposazenia stanowiska pracy 6,77% 126 000,00 7 18 000 1
10 || badania oséb bezrobotnych 0,11% 2 000,00 4 74 1
RAZEM 100,00% | 1861531,72 362 1 645 264 366

3. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6Zn. zm.)

- Lol e 2120 [0 ';'Ift';“’""‘i’::;;::;:: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 33,32% | 22352 159,63 2794 7 207 101 1597
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
2 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 11,03% 7 400 000,00 925 4 047 940 726
3 |[ pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 44,73% | 30 000 000,00 6 000 25162 779 5034
4 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zze ustawy COVID-19%) 0,49% 331 994,78 41 52 347 21
5 || pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 7,45% 5 000 000,00 1 000 331937 138
6 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zze2 ustawy COVID-19%) 2,98% 2 000 000,00 365 9 658 2
RAZEM 100,00% | 67 084 154,41 11125 36 811 762 7 518
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Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, ktorego realizacja wynika z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy: "Rezerwa 2020 - instrumenty COVID-19"

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
2 ® aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowanie podejmowania
1 || dziatalno$ci gospodarczej 65,94% | 1 200 000,00 60 20 000 1
2 || staze 15,38% 280 000,00 40 16 143 4
3 || roboty publiczne 7,69% 140 000,00 20 38 300 5
4 || prace interwencyjne 10,99% 200 000,00 40 3436 3
RAZEM 100,00% || 1 820 000,00 160 77 879 13

Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa

2020 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJIA
- 5 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt T (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowanie podejmowania
1 || dziatalno$ci gospodarczej 25,26% | 1 200 000,00 60 171 787 9
refundacja kosztow wyposazenia i
2 || doposazenia stanowiska pracy 53,05% | 2520 000,00 140 432 000 24
3 || staze 10,95% 520 000,00 80 386 928 84
4 | roboty publiczne 7,58% 360 000,00 40 118 935 16
5 || prace interwencyjne 3,16% 150 000,00 30 15 489 11
RAZEM 100,00% 4 750 000,00 350 1125139 144
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt s (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 600 000,00 150 591 998 305
RAZEM 100,00% 600 000,00 150 591 998 305
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt s (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 210 000,00 60 0 0
RAZEM 100,00% 210 000,00 60 0 0

5. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aktyw;z%";a"y‘:h (T(';fo'\::) (':';ﬁ':;’)
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 77,67% 1 335 425,00 254 1 255 565 249
2 |[ bon na zasiedlenie 8,84% 152 000,00 19 104 000 13
3| prace interwencyjne 13,49% 232 000,00 62 221 838 68
RAZEM 100,00% 1719 425,00 335 1581 403 330
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Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2020 ROK [[Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalnosci gosp. 12,19% 806 049,00 40 492 534 25
2 refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 5,44% 360 000,00 20 342 000 19
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 48,40% 4800 000,00 650 4 408 538 1064
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 26,62% 600 000,00 85 521 820 90
5 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zze ustawy COVID-19%) 7,35% 45 715,00 10 13 891 6
RAZEM 100,00% 6 611 764,00 740 5778 783 1204

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VI)"realizowany w

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2020 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt T (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gosp. 5,98% 529 806,93 26 298 262 15
2 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 9,65% 854 000,00 47 828 000 46
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 76,49% 6 772 130,59 847 6 684 766 1831
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 7,88% 698 000,00 128 696 800 128
RAZEM 100,00% 8 853 937,52 1048 8 507 828 2 020

Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba || REALIZACJIA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (w tym k(v,v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (w tym osoby, ktére zobowiazania S
rozpoczety udziat w z.2019r.) w programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
ze - dofi i i 14 200,00
la || staze - dofinansowanie z projektu 100,00% 10 25 432 10
1b || staze - wkiad wlasny Fundusz Pracy 11 800,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 26 000,00 10 25 432 10
w tym kwota dofinansowania 54,62% 14 200,00

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 o0séb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z2019r.) W programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5) 6 7
refundcha kosztow wy_posazenia‘i dopogazenia
la stan0W|sI‘<a pracy - doflnansgwa}nlg z prolel_<tu ‘ 100,00% 238 855,00 13 180 000 10
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
1b | stanowiska pracy - wktad wlasny Fundusz Pracy 30 320,00
2 | staze 0,00% 0,00 0 0 0
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 269 175,00 13 180 000 10
w tym kwota dofinansowania 88,74% 238 855,00
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6. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2020 ROK | planowana liczba | REALIZACJIA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 ;\;varS; kosztow wyposazenia stanowisk 100,00% 90 000,00 5 90 000 2
RAZEM 100,00% 90 000,00 2 90 000 2
7. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2020 ROK REALIZACIA
Planowana liczba | REALIZACJA PLANU
aktywizowanych PLANU (osoby)
. osob (wtym (w tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania ktére rozpoczety
rozpoczely udziat w z2019r) udziat w
programie w 2019r) (kwota) programie w
2019r)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% 93 853 867,65 14 420 56 415 488 11 922
8. Liczba os6b objetych poszczegoinymi formami wsparcia
Liczba osob objetych poszczegolnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.09.2020r.)
|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 152ze; art. 15zze2)f | 29
|Poyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)| 5172
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 1521()| 944
|Dofinansowanie wynagrodzer (art. 15zzb)| 4492
[Krajowy Fundusz Szkoleniowy] 305
Szkolenia| = 2
[Bony na zasiedlenie| | 13
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy} 102
|Podjecie dziafalnoéci gospodarczejf 50
[Studia podyplomowe 1
Roboty publiczne 61
Staze| 497
|Prace interwencyjne| 253
0 1000 2000 3 000 4000 5000 6000

Zrédto: Opracowanie wtasne

9. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegodlne formy wsparcia

|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 152ze; art. 15zze2)f |

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.09.2020r.)

75896

[Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda) I 25494716

|Doﬁnansowanie samozatrudnieni (art. 1522()' I 5266560

18300405

|Dofinansowanie wynagrodzeri (art. 15zzb)| | S

[Krajowy Fundusz Szkoleniowy| Il 591998

Szkolenial
[Bony na zasiedlenig

|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy}

6035
| 104000

I 1390000

|Podijecie drziatalnoéci gospodarcze] I 982 583
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Roboty publicznef M 374861
staze] NN 2 615710
|Prace interwencyjne| Wl 679527
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10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow

w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przythe_ whioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow osob
o 20z0r | [T 020 | BT Fo2020r | B 2020

prace interwencyjne 48 140 57 164 52 125 57 135
roboty publiczne 16 40 27 78 16 32 34 68
staze 163 409 189 473 145 314 160 343
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 59 103 59 103 24 50 24 50
refunda?cja kosztow wyposazenia i doposazenia 48 108 57 155 31 64 37 86
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 2 13 2 13 2 13 2 13
rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych:

. e ) 2 2 2 2 2 2 2 2
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb
ustawy COVID-19%) 100 785 555 { 5428 224 643 | 1169 { 4491
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%) 198 ¢ 1078 198 1 1078 196 244 196 244
pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 157 | 5716 157 | 5716 211 { 5030 211 { 5030
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zze
ustawy COVID-19%) 1 K 3; 3 1 6 31025
pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%*) 159 162 159 162 140 140 140 140
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zze?
ustawy COVID-19%) 1 1 2 2 1 1 2 2

RAZEM 954 | 8566 | 1467 | 13405| 1045 | 7364 | 2037 | 11329

11. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

1. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 02 lipca 2020r, Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej decyzjg z dnia 03 lipca 2020 roku przyznat dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy w kwocie 6 570 000,00zt na realizacje przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

e 4 750 000,00 ztotych na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkatych na wsi,

e 1 820 000,00 ztotych na program, ktorego realizacja wynika z diagnozy
potrzeb lokalnego rynku pracy w zwigzku z COVID-19.

. Decyzja z dnia 14.07.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat srodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w kwocie 210 000,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie zadan realizowanych

w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2020 roku.

. Dnia 27.07.2020r. podpisano aneks do projektu pn. ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)” uwzgledniajacy zwiekszenie
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srodkow o kwote 5 445 715 ziotych z przeznaczeniem na realizacje zadan

w ramach Tarczy Antykryzysowej zwigzanej z COVID-19.

4. Dnia 30.07.2020r. podpisano aneks do projektu pn. ,Aktywizacja oséb powyzej
29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VI)” uwzgledniajacy
zwiekszenie s$rodkéw o kwote 4 022 290,22 ziotych z przeznaczeniem na

realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej zwigzanej z COVID-19.

IV. Podsumowanie

W III kwartale 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu realizowat zaréwno
dziatania zwigzane z aktywizacja o0sob bezrobotnych jak rowniez udzielat wsparcia
pracodawcom, osobom samozatrudnionym i organizacjom pozarzadowym w zakresie
rekompensaty negatywnych skutkdédw wywofanych epidemig wirusa SARS-COV-2. Z kwoty
blisko 14 miliondw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie
lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikdw,
zaangazowanych zostato okoto 7,3 miliona ztotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego
roku (liczac osoby, ktére rozpoczetly aktywizacje w 2019 roku i kontynuowaty udziat
w programach w 2020 roku) z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu od poczatku 2020 roku
skorzystaty 1284 osoby. W III kwartale dziatalnos¢ Urzedu obejmowata rowniez realizacje
zadan ujetych w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Pomocg objeto ponad 10600 oséb
bedacych zaréwno pracownikami firm i organizacji pozarzadowych jak rowniez
prowadzacymi indywidualne dziatalno$ci gospodarcze. Na wszystkie formy wsparcia

w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej przeznaczono kwote ponad 49 milionéw ztotych.

Warto odnotowaé, ze na przestrzeni ostatnich kilkunastu miesiecy obserwowane sg
istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
Systematycznie zmniejsza sie udziat os6b pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy,
w tym w szczegdlnosci osdb poszukujgcych zatrudnienia powyzej 2 lat, na rzecz oséb
poszukujgcych pracy od 3 do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy. Wynika to bezposrednio
ze wzrostu poziomu bezrobocia w ciggu ostatniego roku. Omawiane przeobrazenia mozna
bytoby uznac jako pozytywne symptomy ptynace z lokalnego rynku pracy, gdyby wynikaty
z naturalnych proceséw ksztalttowania sie popytu i podazy sity roboczej a takze
wzrastajgcego zapotrzebowania na nowych pracownikdw oraz zatrudniania przez
pracodawcow o0séb dtugotrwale bezrobotnych. Jednak aktualnie obserwowane zmiany

w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy generowane sg
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w gtdwnej mierze przez blisko 50% wzrost poziomu bezrobocia w okresie ostatnich 12
miesiecy. Niepokoi rowniez wzrost poziomu bezrobocia wsréd ludzi mtodych od 18 do 24
roku zycia. W ciggu ostatniego roku udziat bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
w strukturze bezrobotnych ogdétem wzrdst o ponad 2 punkty procentowe do prawie 17%.
Bez watpienia mozna stwierdzi¢, ze w najblizszych miesigcach sytuacja na rynku pracy
bedzie charakteryzowac sie duza niepewnoscig i zmiennoscig. W przypadku korzystnego
scenariusza mozemy liczy¢ na szybkie odbicie, wzrost liczby zamdwien i powrdt do rynku
pracy pracownika. Jezeli jednak spetni sie czarny scenariusz i pandemia koronawirsua nie
zostanie opanowana to konieczno$¢ wprowadzania kolejnych restrykcji i ograniczen
w funkcjonowaniu czesci przedsiebiorstw bez watpienia bedzie miata swoje odzwierciedlenie

w spowolnieniu gospodarczym i w konsekwencji wzroscie poziomu bezrobocia.

Podsumowujac, prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale 2020 roku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Realizowane byly zarédwno ustawowe zadania zwigzane
z fagodzeniem skutkdw bezrobocia, jak réwniez udato sie skutecznie wspieraé¢ lokalnych
przedsiebiorcow w ochronie miejsc pracy poprzez wyptate funduszy rekompensujacych

negatywne konsekwencje ekonomiczne spowodowane COVID-19.
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