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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2020
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez najwazniejsze informacje o dziataniach podejmowanych
W ciggu catego 2020 roku na rzecz aktywizacji zawodowej o0sO6b bezrobotnych.
Sprawozdanie zawiera takze informacje o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
zadan okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

W okresie ostatniego roku w powiecie mieleckim dos$wiadczyliSmy szybkiego wzrostu liczby
0s6b bezrobotnych a co za tym idzie skokowego wzrostu stopy bezrobocia. Negatywne
zmiany wynikaty przede wszystkim z wybuchu na poczatku marca 2020 roku epidemii
koronawirusa. Przetozyto sie to btyskawicznie na stan Swiatowej gospodarki oraz wptyneto
na istotne pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zaoferowana w tym czasie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pomoc skierowana do pracodawcow, organizacji
pozarzgadowych i 0s6b samozatrudnionych w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej pozwolita
na czesciowgq ochrone miejsc pracy iztagodzenie negatywnych konsekwencji
ekonomicznych spowodowanych przez COVID-19. W ujeciu liczcbowym w ciggu catego 2020
roku z oferowanych form wsparcia skorzystato ponad 6900 wnioskodawcéw, ktérym
przyznano prawie 50,5 miliona ztotych. Pomimo ograniczen zwigzanych z pandemig istotng
role odgrywata réwniez dziatalno$¢ zwigzana z dofinansowaniem kreowania nowych miejsc
pracy i tworzeniem mozliwosci do aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. W 2020 roku
pomocg objelismy ponad 1200 osdb bezrobotnych a tgczne wydatki na ustugi i instrumenty
rynku pracy wyniosty blisko 9,5 miliona ztotych.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec 2020 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3684 osoby
bezrobotne oraz 74 osoby poszukujgce pracy. W stosunku do danych z konca poprzedniego
kwartatu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 377 oséb (spadek o 9,3%), natomiast
w porownaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba bezrobotnych byta
wieksza o 835 o0sdb (wzrost rok do roku o 29,3%). W ogdlnej liczbie bezrobotnych 811
0sOb (22,0%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12 miesiecy liczba oséb
uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 290 osob (wzrost o 55,7%).
Bezrobotne kobiety stanowity 52,2% ogdétu bezrobotnych (1924 osoby) i pomimo wzrostu
w ujeciu nominalnym o 369 oséb (w ciqgu catego 2020 roku) tempo przyrostu liczby
bezrobotnych kobiet byto znacznie nizsze niz dynamika wzrostu liczby bezrobotnych
mezczyzn, w wyniku czego udziatu bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych ogotem

zmniejszyt sie o0 2,4 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 5,5%
i pomimo wzrostu w ciggu roku o 1,2 punktu procentowego byta nadal najnizsza wsréd
powiatow ziemskich wojewoddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia w powiecie mieleckim
byt nizszy niz $rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktora na koniec IV kwartatu
2020 roku wynosita 9,1%, a takze nizsza o 0,7 punktu procentowego niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktdra na koniec grudnia ksztattowata sie na poziomie 6,2%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2020 roku do grudnia 2020 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec IV kwartatu 2020r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1027 osdb, co odpowiadato 27,9% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (928 osdb -
25,2%) a na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (650 oséb - 17,6%). Osoby
w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 13,5% (499
0sob). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze ogdétem byt taki sam jak
w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,5% (388 0sob). Procentowy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano natomiast wsréd oséb w wieku powyzej 60 roku zycia. Zarazem
jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych ogdétem zmniejszyt sie w ostatnim
roku najbardziej. Na koniec grudnia 2020 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita
192 osoby, a ich udziat w strukturze spadt do poziomu 5,2%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowilty osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie i na koniec IV kwartatu 2020 roku wynosit 32,8% (1210 oséb). Druga, co do
wielkosci grupg osdb bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt na poziomie 23,4% (861 o0sdb).
Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec
grudnia 2020 roku grupa ta liczyta 574 osoby a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w ciggu ostatniego roku zmniejszyt sie o 1,1 punktu procentowego do poziomu 15,6%.
Grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 14,5% ogétu
bezrobotnych (536 o0séb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (503 osoby - 13,7%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.12.2020)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu IV kwartatu 2020r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 1222 osoby (33,2%
0go6tu  bezrobotnych), ktore byly bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby
niepracujgce powyzej 24 miesiecy stanowity 46,5% ogoétu pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 1 roku. W okresie ostatniego roku zaobserwowano wzrost udziatu bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy o 2,6 punktu procentowego. Jednoczesnie
zmianie ulegta struktura wewnetrzna tej grupy. Zdecydowanie wzrést (z 11,6% do 17,8%)
udziat oséb zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy. Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb
zarejestrowanych powyzej 2 lat (spadek z 19,0% do 15,4%). Negatywna zmiane
potwierdza takze wzrost o 5,7 punktu procentowego udziatu oséb pozostajacych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy a takze spadek oséb krotkookresowo bezrobotnych. Na koniec 2019
roku udziat os6b bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia do 3 miesiecy wynosit 34,5%.

Po roku juz tylko 25,6% bezrobotnych pozostawato bez zatrudnienia krécej niz 3 miesigce.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w cigqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 997
0sOb (27,1%). Drugg, co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,0% (701 oséb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec 2020 roku grupa ta liczyta
637 o0sbéb (17,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (539 oséb
- 14,6% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat (355
0s0b, czyli 9,6% ogdbtu bezrobotnych). W przypadku oséb dotychczas niepracujacych liczba
bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku wynosita 299 oséb, a ich udziat
ksztattowat sie na poziomie 8,1%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie bardzo dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. Na koniec

2020 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 156 takich osdb (4,2%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2020 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 4954 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.
Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub umédw cywilnoprawnych bez
finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 79,3%
wszystkich ofert (3927 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 20,7% wszystkich ofert (1027 stanowisk pracy).

Najwiecej ofert pracy w 2020 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, robotnik wykonujacy
prace proste w przemysle, operator obrabiarek CNC, operator maszyn i urzadzen
do produkcji i przetwdrstwa metali, Slusarz, spawacz, ubojowy, pakowacz reczny);

2. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, magazynier, przedstawiciel handlowy);

3. Ustugi (kierowca samochodu ciezarowego, opiekun osoby starszej, kierowca
operator wozkdéw jezdniowych, robotnik gospodarczy, ogrodnik, pracownik ochrony
fizycznej, pielegniarka, fizjoterapeuta, mechanik pojazdéw samochodowych,
opiekunka dziecieca, kosmetyczka);

4. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, brukarz, stolarz, elektryk, murarz);

5. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz).

2. Wizyty w zakladach pracy

W 2020 roku z powodu wystgpienia epidemii COVID-19 i wprowadzonych ograniczen
wizyty w zaktadach pracy zostaty ograniczone. Posrednicy pracy odbyli fgcznie 31 spotkan
w lokalnych firmach w ramach ktérych promowali dziatalno$¢ Urzedu i pozyskali 12 ofert
pracy na 14 wolnych stanowisk. Podczas wizyt pracownicy informowali o ustugach rynku

pracy $wiadczonych przez Urzad oraz dostepnych formach pomocy dla pracodawcow.

3. Targi pracy

W pazdzierniku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu uczestniczyt jako wystawca
w wydarzeniu Podkarpacki Virtual Expo 2020 pod patronatem Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego. Jednoczes$nie wraz z wirtualnymi targami odbyfa sie kolejna edycja
projektu Wystartuj z Nami. Poprzez promocje wydarzen za posrednictwem Urzedu
pracodawcy z terenu powiatu mieleckiego mogli wystawié¢ sie na wirtualnych stoiskach,

zaprezentowac swoje ustugi oraz porozmawiac z potencjalnymi kandydatami do pracy.
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4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2020 roku przyjeto do realizacji 44 oferty pracy wraz z wnioskami o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 596 stanowisk pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 545 informacji
umozliwiajgcych firmom Ilub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Dodatkowo w 2020 roku pracodawcy ztozyli 309 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 261 os$wiadczen zostato
pozytywnie zweryfikowanych i wpisanych do ewidencji. W przypadku 9 o$wiadczen wydano
decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji. Pozostate oSwiadczenia pozostaty

bez rozpatrzenia lub umorzono postepowanie.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego w 2020 roku udzielono tacznie 801 porad
indywidualnych. Porady dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu $ciezki
kariery zawodowej, a takze pomocy w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych
i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych, wyboru kierunku szkolenia oraz badania

predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii oraz zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu od poczatku II kwartatu 2020r. nie prowadzono
grupowego poradnictwa zawodowego. Jednoczesnie w zwigzku z zamknieciem placowek
o$wiatowych doradcy zawodowi nie prowadzili rowniez spotkan z zakresu preorientacji
zawodowej z uczniami szkdt srednich z terenu powiatu mieleckiego. W I kwartale 2020
roku zorganizowano zajecia "Biznes plan" przygotowujace do otwarcia i prowadzenia
wiasnej firmy, w ktérych uczestniczylo 10 osdb bezrobotnych. Zorganizowano takze 9
spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktorych uczestniczyto 101 oséb. Tematyka
spotkan dotyczyta przekazania informacji na temat ustug oraz instrumentéw rynku pracy,
a takze praw i obowigzkow oséb bezrobotnych. Réwniez w I kwartale przeprowadzono 11
spotkan informacyjnych z uczniami szkdt Srednich w trakcie ktérych doradcy zawodowi
i posrednicy pracy przekazywali informacje o lokalnym rynku pracy, planowaniu Sciezki
kariery zawodowej oraz o ustugach i instrumentach oferowanych przez PUP w Mielcu.

W spotkaniach uczestniczyto 450 ucznidw.
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7. Szkolenia grupowe

Z uwagi na ogtoszony stan epidemii koronawirusa specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego nie realizowali grupowych szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych.
Pracownicy zostali skierowani do realizacji zadan zwigzanych obstugg pozyczek udzielanych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.).

8. Szkolenia indywidualne

Dziatalnos¢ w zakresie szkolen indywidualnych byta ograniczona i prowadzona
wytacznie w I kwartale 2020 roku. Na szkolenie Operator koparkotadowarek Kkl. III -
wszystkie typy realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw skierowano 2 osoby.
Umowy na przeprowadzenie szkoleh podpisano z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego
mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa. Koszt przeszkolenia 1 osoby zostat okreslony na

kwote 1600,00 zt (tacznie 3200,00 zt).

9. Finansowanie studiow podyplomowych
W 2020 roku kontynuowano finansowanie kosztow studidw podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktéorym umowe zawarto w roku 2019. taczne

wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 3470,85 ztotych.

10. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W 2020r. przeprowadzono 2 nabory wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw z limitu podstawowego KFS. tacznie w wyniku prowadzonych naboréw
pracodawcy ztozyli 166 wnioskow na kwote 1 246 858,82 zt w ramach ktérych planowali
objgé¢ ksztatceniem ustawicznym 563 osoby. Wszystkie wnioski zostaty poddane ocenie
formalnej i merytorycznej. Po rozpatrzeniu wnioskdéw podpisano 86 umdéw na przeszkolenie
294 0séb za faczng kwote 598 638,80 zi. Srodki KFS mogly byé wydatkowane na
7 wybranych priorytetéw w tym:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia;
3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
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5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oso6b
majacych zamiar podjecia tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na licie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Najwiecej srodkéw, bo prawie 240 000 ztotych, przeznaczono na realizacje priorytetu 5,
czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach i branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu, w ramach ktérego szkoleniami objeto 116 oséb. Tylko 10 000 ziotych mniej
przekazano pracodawcom na priorytet 3, czyli wsparcie ksztatcenia w zawodach deficytowych
na lokalnym rynku pracy, w ramach ktdérego ze szkolen skorzystato 120 osob. Na priorytet 4
przekazano ponad 70 000 ztotych, co pozwolito na objecie ksztatceniem 26 o0s6b, a na
priorytet 2 wydatkowano 60 000 ztotych, dzieki czemu szkoleniami objeto 32 osoby.

Dodatkowo przeprowadzono 1 nabdér wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow z rezerwy KFS. W wyniku naboru na s$rodki z rezerwy KFS pracodawcy
ztozyli 57 wnioskdw na kwote 402 119,63 zt w celu objecia ksztatceniem ustawicznym 166
0sOb. Po rozpatrzeniu wnioskéw podpisano 31 uméw na przeszkolenie 86 0sdb za taczng
kwote 192 126,00 zt. Srodki z rezerwy KFS mogty by¢ wydatkowane na 5 priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017 - 2019 nie korzystali ze sSrodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Praktycznie cato$¢ srodkéw, bo ponad 188 000 ztotych, przeznaczono na realizacje
priorytetu 5, czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb zatrudnionych u tych
pracodawcow, ktérzy w poprzednich 3 latach nie korzystali ze Srodkéw KFS. Pozwolito to na

objecie przeszkoleniem 85 0sdb.
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III. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i oséb (w tym (\fv tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére zobowiazania || 49re Fapaczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) w prograamie
programie w 2019r.) (zh) W 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 24,12% 449 000,00 160 447 473,29 193
2 |[ staze 50,89% 947 406,72 145 945 247,47 158
staze - wkiad wtasny do projektu "Nie przegap
3 [[ swojej szansy" 0,61% 11 325,00 0 11 322,89 0
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy - wktad wtasny do projektu
4 || "Szansa na zatrudnienie" 0,97% 18 000,00 0 18 000,00 0
5 |[ roboty publiczne 11,69% 217 700,00 40 216 220,40 40
6 || szkolenia 0,33% 6 100,00 2 6 034,61 2
7 |[ studia podyplomowe 0,21% 4 000,00 1 3 470,85 1
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
8 [[ gospodarczej 4,30% 80 000,00 4 59 144,01 8
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
9 [ stanowiska pracy 6,77% 126 000,00 7 107 999,97 6
10 || badania os6b bezrobotnych 0,11% 2 000,00 4 73,80 1
RAZEM 100,00% 1861 531,72 363 1814 987,29 404

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdéinych

rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2020 ROK i
';'Ift';“’”"‘i’::;;::::; REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7

1 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen

(art. 15zzb ustawy COVID-19*) 21,11% 8 252 159,63 1600 7 775 551,59 1738
2 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19*%) 11,26% 4 400 000,00 730 4 212 520,00 773
3 || pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19*) 65,50% 25 600 000,00 5035 25 282 779,00 5 058
4 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.

15zze ustawy COVID-19%) 0,59% 231 994,78 21 51 725,20 21
5 || pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 1,28% 500 000,00 140 368 880,35 152
6 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen (art.

15zze2 ustawy COVID-19%) 0,26% 100 000,00 2 9 658,47 2

RAZEM 100,00% 39 084 154,41 7 528 37 701 114,61 7744

Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
LIMIT NA 2020 ROK i
';'Ift"‘,“’m"‘i’::;;::::: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7

Dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy

COVID-19%) 100,00% 2 000 000,00 400 105 000,00 21

RAZEM 100,00% 2 000 000,00 400 105 000,00 21

Program aktywizacji
potrzeb rynku pracy:

zawodowej os6b bezrobotnych, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych
"Rezerwa 2020 - instrumenty COVID-19"

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba || REALIZACJIA | REALIZACIA
- o aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
1 || gospodarczej 65,12% 140 000,00 7 19 972,98 1
2 |[ staze 13,95% 30 000,00 5 23 351,30 7
3 || roboty publiczne 18,14% 39 000,00 5 33992,34 5
4 |[ prace interwencyjne 2,79% 6 000,00 5 5912,32 6
RAZEM 100,00% 215 000,00 22 83 228,94 19
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Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa
2020 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba || REALIZACJIA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
1 || gospodarczej 29,76% 1 000 000,00 50 531 415,11 28
refundacja kosztow wyposazenia i
2 [ doposazenia stanowiska pracy 52,50% 1764 000,00 98 1204 547,72 67
3 || staze 12,53% 421 000,00 80 409 786,68 96
4 |[ roboty publiczne 4,02% 135 000,00 19 128 078,01 19
5 |[ prace interwencyjne 1,19% 40 000,00 11 31 737,21 11
RAZEM 100,00% 3360 000,00 258 2 305 564,73 221
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [| kursy / szkolenia 99,77% 598 638,80 150 598 638,80 294
2 || promocja KFS 0,23% 1 361,20 0 1 361,20 0
RAZEM 100,00% 600 000,00 150 600 000,00 294
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACJIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [| kursy / szkolenia 93,81% 197 000,00 60 192 126,00 86
2 || promocja KFS 6,19% 13 000,00 0 12 106,74 0
RAZEM 100,00% 210 000,00 60 204 232,74 86

4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA

. aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oséb (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7

1 | staze 77,78% 1337 425,00 266 1333511,71 331
2 || bon na zasiedlenie 9,31% 160 000,00 20 159 410,22 20
3 || prace interwencyjne 12,91% 222 000,00 62 221 480,28 74
RAZEM 100,00% 1719 425,00 348 1714 402,21 425

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [[ dofinansowania podjecia dziatalno$ci gosp. 12,09% 799 549,00 40 783 115,78 40
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 5,54% 366 500,00 20 359 999,99 20
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zzb ustawy COVID-19%) 72,60% 4 800 000,00 650 4 609 630,34 1111
dofinansowanie czg$ci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 9,07% 600 000,00 85 550 940,00 97
5 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zze ustawy COVID-19%) 0,69% 45 715,00 10 9 582,35 6
RAZEM 100,00% 6 611 764,00 805 6 313 268,46 1274
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Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VI)" realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewaddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
o, .
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gosp. 5,87% 519 806,93 26 514 139,00 26
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 9,76% 864 000,00 47 845 421,63 47
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zzb ustawy COVID-19%) 76,49% 6 772 130,59 847 6 742 449,02 1851
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 7,88% 698 000,00 128 696 800,00 128
RAZEM 100,00% 8 853 937,52 1048 8 798 809,65 2052

Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba || REALIZACJIA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
oséb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) w programie
programie w 2019r.) (Z}‘) w 2019r.)
1 2 3 4 5) 6 7
la || staze - dofinansowanie z projektu 14 200,00
N 100,00% 10 25 431,83 10
1b || staze - wkiad wiasny Fundusz Pracy 11 800,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 26 000,00 10 25 431,83 10
w tym kwota dofinansowania 54,62% 14 200,00 14 108,94

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 oséb (w tym (v,v tym osoby,

LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zi (w tym osoby, ktére zobowigzania ktoreurgzg?czefy
rozpoczety udziat w z.2019r.) W programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)

1 2 8 4 5) 6 7
refunda_cja kosztow wy_posazenia_i dopos_azenia
la stanomslfa pracy'— doflnansgwgnlg z prolelftu . 100,00% 238 855,00 13 180 000,00 10
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
1b |[ stanowiska pracy - wktad wtasny Fundusz Pracy 30 320,00
2 || staze 0,00% 0,00 0 0 0
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 269 175,00 13 180 000,00 10
w tym kwota dofinansowania 88,74% 238 855,00 162 000,00
5. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2020 ROK Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7

1 || zwrot kosztéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 90 000,00 2 90 000,00 2

RAZEM 100,00% 90 000,00 2 90 000,00 2
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
p osob (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z2019r.) rozpoczety udziat w
programie w 2019r.) (kwota) programie w 2019r.)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% || 64 858 867,65 11 007 59 906 717,57 12 562
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7. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegoélne formy wsparcia

IDotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 152294]]
|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 157ze; art. 1521e2]|

|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)}

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2020r.)

| 105000
| 70966
T 25 651659

Dofi wani trudnieni (art. 15 I 5 450 260
' 'ofinansowanie samozatru nIEHI[dF ZZC]I 19127631
|

Bl 790765

IDofinansowanie wynagrodzer (art. 15zzb))
|Krajowy Fundusz Szkoleniowy]
Szkolenial 6035
[Bony na zasiedlenief 1 159410
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy] I ? 787 969
|Podjecie dzialalnosci gospodarczejl NN 1907 787
[Studia podyplomowe| 3471
Roboty publicznel W 378291
Staze, NN ) 737329
[Prace interwencyjne| Wl 706603
15000 000 20000 000 25000 000 30000 000

0 5000000 10000 000

Zrédto: Opracowanie wiasne
8. Liczba os6b objetych poszczegoinymi formami wsparcia

Liczba 0séb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziern 31.12.2020r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 15zze4)f 1 21

|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 15zze; art. 152292]' 29

|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda) 5210
IDofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc)f 998
IDofinansowanie wynagrodzer (art. 15zzb)) 4700
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| 380
Szkolenial 2

[Bony na zasiedlenief 20
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy} 152
|Podjecie dzialalnosci gospodarczeif 98
iStudia podyplomowef 1

IRoboty publiczne| 64
Staze; 602
|Prace interwencyjne| 284

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zroédto: Opracowanie wiasne
9. Pozyskiwanie srodkow finansowych w 2020 roku

1. Decyzjgq Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2019r. zostata
ustalona na 2020 rok kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 6 130 800 zt.

. Decyzjg MRPIPS z dnia 17.12.2019r. zostata ustalona na 2020 rok kwota Srodkow
Funduszu Pracy na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy,
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 600 000 zt.

. W dniu 20.01.2020r. ztozono do WUP w Rzeszowie Zapotrzebowanie na S$rodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2020 roku na kwote 9 570 00 zt w celu objecia

dziataniami aktywizacyjnymi 825 bezrobotnych.
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4. W dniu 21.01.2020r. ztozono do WUP w Rzeszowie Zestawienie przewidywanego
zapotrzebowania pracodawcow na srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2020 roku na kwote 120 000 zt w celu objecia dofinansowaniem
szkolen dla 60 oséb.

5. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 10.02.2020r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie mieleckim (V)”, ktory zostat zaakceptowany 20.02.2020r. W dniu
26.02.2020r. przekazano dokumenty niezbedne do podpisania umowy w sprawie
realizacji projektu. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej, staze, bony na zasiedlenie, refundacja kosztdw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. Warto$¢ projektu i kwota
dofinansowania na lata 2020-2022: 5702 194,00 zf, w tym na 2020 rok: 1 166
049,00 zt. Planowana liczba aktywizowanych oséb w latach 2020-2022: 567, w tym
w 2020 roku: 105. Umowe podpisano w dniu 02.04.2020r.

6. W odpowiedzi na nabdér ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 20.02.2020r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VI)”, ktdéry zostat zaakceptowany
23.03.2020r. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Warto$¢ projektu i kwota dofinansowania na 2020 rok: 1 383 806,93 zt. Planowana
liczba aktywizowanych oséb w 2020 roku: 73. Umowe podpisano w dniu 29.04.2020r.

7. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 08.04.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 08.04.2020 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu Pracy
w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z p6zn. zm.).

8. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30.04.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 04.05.2020 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu Pracy
w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z p6zn. zm.).

9. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 28.05.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 29.05.2020 roku przyznat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020r.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z pézn. zm.).

10.

W dniu 12.06.2020r. ztiozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2020 roku na kwote 6 770 000,00 ztotych w celu
zaktywizowania 520 os6b bezrobotnych.

Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 19.06.2020r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spofecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2020 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono srodki w kwocie 90 000 ztotych
z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztdow wyposazenia stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 24.06.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjq z dnia 26.06.2020 roku przyznat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze i art. 15zze2 Ustawy
z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z pdzn. zm.).

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 02 lipca 2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 03 lipca 2020 roku przyznat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy w kwocie 6 570 000,00 zt na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym 4 750 000,00 ziotych na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 1 820 000,00 ziotych na
program, ktérego realizacja wynika z diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy
w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19.

Decyzjg z dnia 14.07.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w kwocie
210 000,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie zadan realizowanych w ramach
priorytetdw Rady Rynku Pracy w 2020 roku.

Dnia 27.07.2020r. podpisano aneks do projektu pn. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)” uwzgledniajacy zwiekszenie
srodkéw o kwote 5 445 715 ziotych z przeznaczeniem na realizacje zadan w ramach
Tarczy Antykryzysowej zwigzanej z COVID-19.

Dnia 30.07.2020r. podpisano aneks do projektu pn. ,Aktywizacja oséb powyzej
29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VI)” uwzgledniajacy
zwiekszenie srodkow o kwote 4 022 290,22 ziotych z przeznaczeniem na realizacje
zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej zwigzanej z COVID-19.
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17.

18.

19.

20.

10.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18 grudnia 2020r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii decyzja z dnia 19 grudnia 2020 roku przyznat dodatkowe s$rodki
Funduszu Pracy w kwocie 2 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu w 2020 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb =zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z pdzn. zm.).

W odpowiedzi na ogtoszony przez WUP w Rzeszowie konkurs nr RPPK.07.01.00-
IP.01-18-026/20 w dniu 10.12.2020r. PUP w Mielcu ztozyt wniosek o dofinansowanie
projektu ,Aktywizacja 30+” wspéffinansowany z EFS w ramach RPO WP,
O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1-Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe. Planowana liczba uczestnikow
projektu: 150 osdb, wartos¢ projektu wynosi okoto 1 990 000,00 zi.

W dniu 30 grudnia 2020 roku PUP w Mielcu wystgpit do Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z wnioskiem o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie
3 000 000,00 zt na finansowanie w 2021r. realizacji dziatan okreslonych w art. 15zzb
- 15zze i 15 zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z p6zn. zm.). Srodki zostaty przyznane w 2021 roku.

W dniu 30 grudnia 2020 roku PUP w Mielcu wystgpit do Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z wnioskiem o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie
3000 000,00 zt na finansowanie w 2021r. realizacji dziatan okreslonych
w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z p6zn. zm.). Srodki zostaty przyznane w 2021 roku.

Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéw
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przythe_ whioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow 0sob umow 0s6b
IV kw. 2020r. IV kw. 2020r. IV kw. 2020r. IV kw. 2020r.
prace interwencyjne 11 151 13 177 12 137 12 147
roboty publiczne 2 42 2 80 3 35 3 71
staze 98 507 106 579 100 414 113 456
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 44 147 44 147 48 98 48 98
refundqqa kosztéw wyposazenia i doposazenia 26 134 30 185 42 106 54 140
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 9 22 9 22 7 20 7 20
rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych:
. e : 0 2 0 2 0 2 0 2
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb
ustawy COVID-19%) 27 812 269 { 5697 25 668 209 { 4700
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%*) 69 1 1147 69 1 1147 >4 998 >4 998
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pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 60 | 5776 | 1060 ;| 6776 28 | 5058 28 | 5058
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zze

ustawy COVID-19%) 2 11 > 36 1 / 2| 27
pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 12 174 12 174 12 152 12 152
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art. 15zze?

ustawy COVID-19%) 0 1 0 2 0 1 0 2
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19%*) 112 112 112 112 21 21 21 21

RAZEM 472 { 9038 | 1731 | 15136| 353 | 7717 563 | 11892

IV. Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych
Kwota limitu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
ustalona dla samorzadu powiatu mieleckiego decyzjq Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2020 roku wynosita 634 098 zt. W 2020r. wydatkowano na kwote w tacznej
wysokosci 627 188,82 zt, co stanowito 98,91% przyznanego limitu srodkéw.
Srodki Funduszu Pracy ustalone na finansowanie innych fakultatywnych zadan
przeznaczono na prawidtowa i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

LIMIT

.. ; REALIZACJA
ZRODLO NA DZIEN -
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 23129000, | PLANU :vL:onr.
(w PLN) (w PLN)

refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

27 0 ktérych mowa w art. 100

161 000,00 160 996,67

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
31 zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych 680,00 676,20
pracy oraz pracodawcow

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu

art. 32 bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz 132 080,00 128 640,82

uigsl kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
pk.t' organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
34 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach | 311 818,00 308 978,38
Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy

koszty szkolen i studidow, w tym studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb
38 zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcédw Pracy 23 420,00 23 412,00
43 koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych 5 100,00 4 484,75

$wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

RAZEM | 634 098,00 | 627 188,82

V. Podsumowanie

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu podejmowat zaréwno dziatania

z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jak réwniez
bezposrednio wspierat pracodawcow, osoby prowadzace indywidualne dziatalnosci
gospodarcze oraz instytucje pozarzadowe poprzez wyptate sSrodkéow finansowych
rekompensujacych negatywne skutki ekonomiczne spowodowane pandemig COVID-19.
Na pomoc bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy i szkolenia zatrudnianych przez nich pracownikéw przeznaczono tgcznie blisko
9,5 miliona ztotych co pozwolito na aktywizacje ponad 1600 oséb. Jednoczesnie dziatalnosc
Urzedu w znacznej mierze skoncentrowana byta na realizacji zadan zawartych w ustawie
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych
nimi sytuacji kryzysowych. Dziatania ostonowe i rekompensujace negatywne konsekwencje
21



ekonomiczne obejmowaty przede wszystkim dofinansowane czesci kosztéw wynagrodzen
zatrudnianych pracownikow, wyptate bezzwrotnych pozyczek i dotacji dla mikro i matych
przedsiebiorstw a takze dofinansowanie kosztow biezgcych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Z oferowanych instrumentéw tzw. Tarczy Antykryzysowej
skorzystato ponad 6900 wnioskodawcéw dzieki czemu pomocg objeto prawie 11 000 oséb
bedacych zaréwno pracownikami firm i organizacji pozarzadowych jak réwniez osobami
prowadzacymi indywidualne dziatalnos$ci gospodarcze. Na wszystkie formy wsparcia dla
lokalnych przedsiebiorcow dotknietych skutkami pandemii SARS-CoV-2 wydatkowano
w 2020 roku kwote prawie 50,5 miliona ztotych.

Nalezy zauwazy¢, ze podejmowane dziatania pozwolity na czesciowg ochrone miejsc
pracy jednak nie udato sie catkowicie zapobiec zwolnieniom pracownikéw i w rezultacie na
przestrzeni roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 800 osdb. Stopa bezrobocia
mimo, iz nadal byta najnizszg wsréd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego,
wzrosta w ciggu roku o 28%. Warto odnotowaé, ze na przestrzeni ostatnich kilkunastu
miesiecy obserwowano takze niekorzystne zmiany w strukturze bezrobotnych ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy. Systematycznie zwiekszat sie udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Negatywng tendencje potwierdza rowniez
wzrost o prawie 6 punktéw procentowych udziatu oséb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12
miesiecy oraz spadek osdb krotkookresowo bezrobotnych. Omawiane przeobrazenia
wynikajg bezposrednio z blisko 30% wzrost poziomu bezrobocia w ciggu ostatniego roku.
Z pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze rowniez nastepne miesigce beda sie charakteryzowac
duzg niepewnoscig na rynku pracy. Kolejne fale pandemii oraz stosunkowo wolne tempo
szczepien sprawia, ze nadal wiele sektoréw i branz bedzie musiato pozosta¢ zamknietych
lub bedzie dziata¢ w ograniczonym zakresie. Utrzymujgce sie restrykcje bez watpienia bedg
miaty przetozenie na spowolnienie gospodarcze i w konsekwencji mozna spodziewad sie
dalszego wzrostu poziomu bezrobocia.

Reasumujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2020 roku nalezy stwierdzic,
ze dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw udato sie skutecznie realizowa¢ zaréwno
ustawowe zadania zwigzane z promocjq zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy
jak réwniez efektywnie wspiera¢ przedsiebiorcow oraz organizacje pozarzadowe poprzez
wyptate srodkdéw finansowych z przeznaczeniem na ztagodzenie negatywnych konsekwencji

ekonomicznych spowodowanych pandemig COVID-19.
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