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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2023
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe fakty dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim. Zaprezentowane zostaty réwniez dane

dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Z najnowszych, ogdlnopolskich badan koniunktury gospodarczej Polskiego Instytutu Ekonomicznego
wynika, ze po raz pierwszy od sierpnia 2022 roku wsrdd przedsiebiorcédw przewazajg pozytywne
nastroje. Miesieczny Indeks Koniunktury przekroczyt poziom neutralny choé¢ nadal wartosé¢ indeksu
jest nizsza niz w lipcu zesztego roku. O ile z badan wynika, ze przedsiebiorcy pozytywnie oceniajg
obszary zwigzane z wynagrodzeniami, ptynnoscig finansowg i zatrudnieniem o tyle negatywne
perspektywy dotycza inwestycji, nowych zamdwien oraz sprzedazy. Analizy instytutu wskazuja, ze
pozytywne nastroje przewazajg wsrod duzych i srednich przedsiebiorcow, gdzie zwiekszyt sie udziat
firm deklarujacych wzrost wartosci sprzedazy i liczby nowych zamdwien a w przypadku duzych
podmiotow dodatkowo poprawita sie ptynnos$¢ finansowa. W matych firmach pomimo wzrostu
wskaznika dominuja negatywne nastroje ze wzgledu na rosngcy udziat firm ze spadkiem wartosci
sprzedazy i spadkiem liczby nowych zamowien. Z badan wynika takze, ze pozytywne nastroje
przewazajq w firmach handlowych, ustugowych, zajmujacych sie produkcjg oraz budownictwem

a negatywne jedynie w branzy TSL (Transport-Spedycja-Logistyka).

W kontekscie mieleckiego rynku pracy otwarte pozostaje natomiast pytanie jak poprawa krajowych
rokowan wptynie na nastroje lokalnych przedsiebiorcéw. Nalezy mieé¢ nadzieje, ze ogdlnokrajowe
tendencje bedq miaty swoje odzwierciedlenie w kondycji mieleckich firm i przetozg sie na decyzje
dotyczace zatrudnienia. Ostatni kwartat przynidst bowiem niewielki wzrost poziomu bezrobocia oraz
kontynuacje negatywnej trendu zwigzanego ze spadkiem liczby zgtaszanych ofert pracy. Co prawda
w II kwartale do urzedu wptyneto o blisko 200 ofert pracy wiecej niz w trzech pierwszych miesigcach
tego roku ale jednoczesnie bylo to o ponad 400 ofert pracy mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Pomimo obserwowanego spowolnienia a nawet pewnej stagnacji lokalnego rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizuje zadania zwigzane z aktywizacjg
bezrobotnych i wsparciem pracodawcéow. W I pdtroczu 2023 roku na pomoc firmom w tworzeniu
miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw oraz aktywizacje bezrobotnych przeznaczyliSmy prawie 11,2

miliona ztotych. kacznie z wszystkich dostepnych form wsparcia skorzystato blisko 1350 oséb.

Zapraszam do szczegdtowego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2023 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane bylty 2784
osoby bezrobotne oraz 47 o0sd6b poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 84 osoby (wzrost o 3,1%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 264 osoby (wzrost rok do roku o 10,5%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 415 oséb (14,9%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 34 osoby
(wzrost o 8,9%). Bezrobotne kobiety stanowity 51,2% ogdtu bezrobotnych (1425 osdb)
i pomimo wzrostu w ujeciu nominalnym o 64 osoby (w poréwnaniu do danych z konca II
kwartatu 2022 roku) tempo wzrostu liczby bezrobotnych kobiet byto nizsze niz dynamika
zwiekszania sie liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziat bezrobotnych kobiet

w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 2,8 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu mieleckiego wzrosta w ciggu roku o 0,4 punktu
procentowego i na koniec czerwca 2023 r. wyniosta 4,8%. Pomimo wzrostu powiat mielecki
nadal znajduje sie w czotdwce powiatéow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego ze wzgledu
na najnizszq stope bezrobocia. Poziom bezrobocia w powiecie byt nizszy niz $rednia dla
catego wojewodztwa podkarpackiego, ktéra na koniec II kwartatu 2023 roku wynosita
szacunkowo 8,4% oraz nizszy o 0,2 punkt procentowy niz przecietha stopa bezrobocia

w Polsce, ktdra na koniec czerwca ksztattowata sie szacunkowo na poziomie 5,0%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2022 roku do czerwca 2023 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2023r. najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (736 osdb, co odpowiadato za 26,4% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (686 0s6b -
24,6%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (487 osob - 17,5%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
15,1% (419 osdb). Jednoczesnie jest to grupa, ktdorej udziat w strukturze bezrobotnych na
przestrzeni ostatniego roku ulegt wyraznemu zwiekszeniu. Udziat osdéb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogdétem byt taki sam jak w ubiegtym roku i ksztattowat sie
na poziomie 10,3% (288 o0so6b). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
natomiast wsréd osdéb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2023 roku liczba
najstarszych bezrobotnych wynosita 168 0sdb, a ich udziat w strukturze wynosit 6,0%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne

Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszq grupe stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 872 osoby, co stanowito 31,3% ogoétu bezrobotnych. Udziat tej
grupy w strukturze bezrobotnych ulegt w ciggu roku wyraznemu wzrostowi. Drugg co do
wielkosci grupa bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i s$rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 23,9% (664 osoby). Na
trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ich udziat
w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 17,3% (481 o0séb). Grupa bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze zmniejszyta sie na koniec II kwartatu 2023 roku do
poziomu 13,3% (378 o0s6b). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym. Na koniec czerwca 2023 roku

grupa ta liczyta 397 osdéb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,3%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2023r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wyksztalcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciqgu ostatniego roku odnotowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Juz tylko niespetna 35% ogétu bezrobotnych
(970 o0sbb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Udziat osdb niepracujacych
powyzej 24 miesiecy spadt do poziomu 22,2%, cho¢ nadal grupa ta stanowita prawie 64%
wszystkich bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. Szczegdtowa
analiza populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na
wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44 lat (276 osdb),
45-54 lat (221 osdéb) oraz 25-34 lat (219 osdb). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej reprezentowana
przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 318 oséb. Jednak
w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej, poniewaz blisko 40% z nich (191 osdb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2023r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat -

748 0sbdb (26,9%). Drugg co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich

udziat w ogdlnej

roku o 1,2 punktu procentowego. Na trzecim miejscu znalazty sie osoby ze stazem od 10

do 20 lat. Na koniec II kwartatu grupa ta liczyta 465 o0séb (16,7%). W dalszej kolejnosci

byta grupa oséb

osoby, ktore dotychczas nie pracowaty i nie posiadajg zadnego doswiadczenia (245 o0séb,

czyli 8,8% og6tu

wiekszym zmianom i koniec czerwca 2023 roku byt na poziomie 8,3%, a grupa ta liczyta

232 osoby. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe w wymiarze

liczbie bezrobotnych wynosit 19,1% (533 osoby) i zmniejszyt sie w ciggu

ze stazem do 1 roku (460 osdéb - 16,5% wszystkich bezrobotnych) oraz

bezrobotnych). Udziat osdb, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat, nie ulegt

powyzej 30 lat pracy - 101 osob, czyli 3,6% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.06.2023r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2023 pracodawcy zgtosili tacznie 967 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umdéw o prace lub umédw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 61,7%
wszystkich ofert (597 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 38,3% wszystkich ofert (370 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 389 oséb, w tym 340 oséb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 49 osbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 40,2%, natomiast nie
uwzgledniajgc 2 ofert ztozonych wyfgcznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcow efektywnosc¢ ksztattowata sie na poziomie 40,3%.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2023 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (magazynier, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, $lusarz,
pracownik produkcji, spawacz tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
operator maszyn do produkcji wyrobédw gumowych, technolog-programista
obrabiarek, lakiernik wyrobéw drzewnych, operator maszyn obrdébki skrawaniem,
pakowacz reczny, sortowacz, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych);

2. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci, technik prac biurowych, pracownik ochrony
fizycznej, kierowca samochodu ciezarowego, sekretarka, asystent do spraw
ksiegowosci, robotnik  gospodarczy, fizjoterapeuta, @ mechanik  pojazdéw
samochodowych, elektromonter instalacji elektrycznych, sekretarka medyczna,
kosmetyczka, elektromechanik, kierowca samochodu osobowego, opiekun zwierzat,
monter reklam, kierowca autobusu, kierowca operator wozkéow jezdniowych);

3. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz);

4. Edukacja (psycholog, nauczyciel przedszkola, logopeda);

5. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik drogowy,
robotnik budowlany, elektryk, stolarz, operator sprzetu ciezkiego, murarz,
hydraulik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator koparki);

6. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, doradca Kklienta, konsultant/agent

sprzedazy bezposredniej, specjalista do spraw sprzedazy).
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2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 3 wizyty w zakfadach pracy dziatajacych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze informowali o trwajgcych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozméw posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planéw

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale 2023r. przyjeto do realizacji 2 oferty pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty dla podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na 2 stanowisk pracy. Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano
pracodawcom 2 informacje umozliwiajgce legalizacje pobytu i pracy obcokrajowcow
w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy zilozyli 46 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 39 os$wiadczen zostato wpisanych do ewidenciji.
Wydano takze 1 decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oraz umorzono
2 postepowania. Dodatkowo na podstawie specustawy o zatrudnianiu obywateli Ukrainy

przyjeto 84 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy uchodzcom wojennym.

4. Indywidualne Plany Dziatania
W II kwartale 2023 roku przygotowano 1416 Indywidualnych Plandéw Dziatania.
Dokument IPD okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy

a takze samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W II kwartale udzielono tacznie 231 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia witasnej firmy.
W zakresie poradnictwa grupowego zorganizowano 12 spotkan informacji zawodowej
w ktérej uczestniczyto 129 osdb. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy dostepnych w ramach pomocy dla oséb bezrobotnych, praw
i obowigzkéw o0sdéb bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. Przeprowadzono
takze 2 spotkania z preorientacji zawodowej dla ucznidw szkdét sSrednich powiatu

mieleckiego. W spotkaniach uczestniczyto tgcznie 49 ucznidw.
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6. Szkolenia osob bezrobotnych

W II kwartale 2023 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcow skierowano 3 oséb. Byty to nastepujgce szkolenia:

e Technika balsamacji zwiok dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote
16500,00 ztotych przez Polskie Centrum Szkolnictwa Funeralnego Sp. z 0.0. z Pomiechowa.

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodq MAG (135) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 3000,00 zi.

¢ PDR Expert dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Kuznia PDR tukasz Duda w Wroctawia.

Koszt szkolenia ustalono na 7500,00 ztotych.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W II kwartale 2023 roku kontynuowano finansowanie kosztéw studiow podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktorym umowe zawarto w 2022 roku. taczne

wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 987,27 zt.

8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W II kwartale 2023 roku na podstawie wynikbw I naboru ze Srodkéw limitu
podstawowego KFS zawarto 77 umow na finansowanie ksztatcenia 374 oséb na faczng kwote

651 698,40 zt. Dodatkowo w II kwartale Urzad uzyskat fundusze na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy KFS w wysokosci 180 000,00 ztotych. Srodki rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku przeznaczone sg na finansowanie dziatan

zgodnych z priorytetami zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy w tym:

e Priorytet A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spoftecznych prowadzonym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

ePriorytet B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

e Priorytet C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju,

e Priorytet D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz

0sO0b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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ePriorytet E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdéb,

ktore mogq udokumentowad

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W II kwartale 2023 roku przeprowadzono I nabdr wnioskéw na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw rezerwy KFS. W wyniku

naboru pracodawcy ztozyli 28 wnioskdw na taczng kwote 326 273,00 ziotych i zdeklarowali

che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 96 pracownikow. Wnioski zostaly poddane ocenie

formalnej i merytorycznej a umowy beda zawarte w III kwartale.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 roku programOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2023 ROK || Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
) oséb (w tym (\fv tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tym osoby, ktore || zobowiazania || KIOr€ FepRCIEly
rozpoczety udziat w 2.2022r.) w programie
programie w 2022r.) (Z+) w 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 | prace interwencyjne 20,53% 1170 973,10 215 1150 183,41 214
5 | prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
Aktywizacja 30+ 0,10% 5 750,00 0 4 918,20 0
3 | staze 41,25% 2 353 000,00 316 2 319 197,67 314
4 || staze - wkiad wiasny do projektu Aktywizacja 30+ 0,14% 8 050,00 0 8 035,36 0
5 | roboty publiczne 7,36% 420 000,00 49 411 928,24 49
6 || szkolenia 1,58% 90 000,00 74 600,00 7
7 | studia podyplomowe 0,26% 15 000,00 3 1987,01 1
8 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 4,00% 228 000,00 6 224 501,00 6
9 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 17,14% 978 000,00 26 939 619,00 25
10 |l badania o0séb bezrobotnych 0,18% 10 000,00 10 0,00 0
11 |l bony na zasiedlenie 1,12% 64 000,00 8 64 000,00 8
12 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 6,14% 350 000,00 14 311 616,76 11
13 optaty nostryfikacyjne i potwierdzenia ukonczenia
studiow 0,21% 12 000,00 3 0,00 0
RAZEM 100,00% 5704 773,10 658 5 510 586,65 635

Projekt pn.

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+)

Aktywizacja oso6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) wspétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dzialanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osé6b
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
Z aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 staze 41,46% 2 323 451,29 280 1771 924,79 194
2 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 23,74% 1 330 000,00 35 1 226 036,80 35
3 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 30,52% 1710 000,00 45 1542 158,69 41
4 bony na zasiedlenie 4,28% 240 000,00 30 24 000,00 3
RAZEM 100,00% 5 603 451,29 390 4564 120,28 273
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3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osdb

bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2023 ROK | pjanowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (W tym (w tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tym osoby, ktgre || Zobowiazania | KOre Fozpoczely
rozpoczety udziat w z2022r.) W programie
programie w 2022r.) (zh) W 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
la 6 - dofi i -
staze - dofinansowanie z projektu 26,73% 15 950,15 4 22 231.26 4
1b | staze - wktad whasny Fundusz Pracy 8 050,00
2a_ || prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu 73.27% 60 046,00 17 45 996,88 17
2b |l prace interwencyjne - wkfad wlasny Fundusz Pracy 5 750,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 89 796,15 21 68 228,14 21
w tym kwota dofinansowania 84,63% 75 996,15 55 977,18

4. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+: "Rezerwa 2023 - osoby
powyzej 50 roku".

LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[staze 100,00% 300 000,00 35 46 016,17
RAZEM 100,00% 300 000,00 35 46 016,17

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2023 - tereny

wiejskie".
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt I (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 prace interwencyjne 100,00% 500 000,00 55 358 450,91 49
RAZEM 100,00% 500 000,00 55 358 450,91 49
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 140 635 218,40 363
RAZEM 100,00% 700 000,00 140 635 218,40 363
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 180 000,00 36 0,00 0
RAZEM 100,00% 180 000,00 36 0,00 0
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6. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt aktywli%";a"VCh (':(';\',‘o'::) (Z';ﬁ':;")
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 150 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 150 000,00 0,00

7. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2023 ROK | pjanowana liczba || REALIZACIA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
. os6b (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (. tym osoby, Ktbre zobowiazania (e teytim e=zelay,
Copocseyudgalw | 22022 T | Kire ooty
programie w 2022r.) (kwota) W 2022r)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 13 214 220,54 1338 11169 666,99 1346

8. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegoélne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 30.06.2023r.)

IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| [ NN 35218

IWynagrodzenia dla DPS i WRiPZ! [ 311617

IStudia podyplomowe| 1987
Szkolenial [l 74600

|Bony na zasiedlenie| [l 88000

IWyposazenie lub doposaienie stanowisk pracyl [ N 2 481778

|Podjecie dziatalnosci gospodarcze)l [N 1 450538

[Roboty publiczne| [N 211928

e | | 4 159370

[Prace interwencyine| I 1 554631

0 500000

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9. Liczba os6b objetych poszczegdélnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 30.06.2023r.)

IKrajowy Fundusz Szkoleniowy|
|Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ| 1
iStudia podyplomowef 1
Szkolenia 7

|Bony na zasiedlenie| 11

|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy}
IPodjecie dziatalnoéci gospodarczej|

[Roboty publiczne|

Staze

|Prace interwencyjne|

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski -
0 zawarcie umowy Podpisane umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
wnioskow 0sOb umow oséb
II kw. 2023r. II kw. 2023r. II kw. 2023r. II kw. 2023r.
prace interwencyjne 61 112 69 134 47 91 52 100
roboty publiczne 0 24 0 41 5 24 16 41
staze 244 345 279 393 200 264 215 283
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 69 102 69 102 35 41 35 41
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 57 90 64 101 45 67 45 67
bon na zasiedlenie 3 12 3 12 3 11 3 11
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych: 5 5 5 5 0 0 0 0
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
zwrot kosztdw wynagrodzen DPS i WRiPZ 0 4 0 7 0 3 0 3
RAZEM 439 694 489 795 335 501 366 546

11. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

1. W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny i Polityki

Spotecznej pismem z dnia 06.04.2023r. zawiadomit ze przyznane zostaty z rezerwy
Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy:
e w kwocie 300 000,00zt na realizacje w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i poszukujacych pracy 50+,
e w kwocie 500 000,00zt na realizacje w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.
. W dniu 06.04.2023r. ziozono do WUP w Rzeszowie wniosek na Srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku na kwote 180 000,00 ztotych w celu
objecia dofinansowaniem szkolen dla 36 osdéb. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 18.04.2023r. zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach
priorytetéw Rady Rynku Pracy w wysokosci 180 000,00 zt.
. W dniu 14.04.2023r. w odpowiedzi na informacje WUP w Rzeszowie ztozono whniosek
o dofinansowanie projektu pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu mieleckiego
(I)”, Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. W dniu 21.04.2023r.
otrzymano pismo informujace o pozytywnej weryfikacji wniosku. Podpisanie umowy
o dofinansowanie nastgpito w dniu 27.04.2023r. Catkowita warto$¢ projektu wynosi

5 603 451,29 zt. Przewiduje sie objecie wsparciem 390 oséb bezrobotnych. Zatozone
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formy aktywizacji: staze (280 o0so6b), dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej (35 oséb), refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy (450s6b) oraz bony na zasiedlenie (30 osdéb). Zaktada sie, ze projekt bedzie
realizowany do 31.12.2023 roku.

IV. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w II kwartale 2023 roku kontynuowat realizacje
programoéw aktywizacji lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie pracodawcéw w tworzeniu
stanowisk pracy i ksztatceniu zatrudnianych pracownikow a takze kierowat osoby
bezrobotne na staze zawodowe, szkolenia oraz udzielat dotacji na zatozenie witasnej firmy
i bondw na zasiedlenie w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania. Z kwoty ponad
13 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow zaangazowane zostato 84,5% wszystkich Srodkéw. Dzieki temu
w I pdtroczu 2023 roku z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1346 oséb.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje na zmiany w zakresie czasu pozostawania
bez pracy. Systematycznie maleje odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych a rosnie grupa
0sOb krécej zarejestrowanych. Na koniec czerwca juz tylko niespetna 35% o0séb byto
w rejestrze PUP Mielec dtuzej niz 12 miesiecy. Jednoczesnie o ponad 6 punktéw
procentowych zwiekszyt sie udziat oséb pozostawaty w ewidencji w okresie od 1 do 12
miesiecy. Postepujace zmiany nalezy ocenia¢ jak najbardziej pozytywnie chociaz nalezy
miec¢ na uwadze, ze nie wynikajg one wytacznie ze skutecznej aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych ale takze z proceséw demograficznych zwigzanych ze starzeniem sie
spoteczenstwa i wyraznie mniej licznymi kohortami miodszych pokolen.

Niepokoi ciggle niewielka liczba zgtaszanych ofert pracy oraz malejaca liczba osdb
podejmujacych zatrudnienie na niesubsydiowanych stanowiskach pracy. W II kwartale tylko
574 osoby znalazty prace w ramach miejsc pracy bez finansowego wsparcia Urzedu.
W poprzednim kwartale byto to o 118 osdb wiecej, co oznacza spadek o ponad 17%. Spada
réowniez ogdlna liczba podje¢ pracy. W I poétroczu 2022 roku zatrudnienie podjeto 1737 osdb
a w tym samym okresie tego roku byto to juz tylko 1558 oséb. Zmniejszenie liczy podjec
pracy o 180 oséb (10,3%) ma swoje konsekwencje we wzroscie poziomu bezrobocia.
Nalezy mie¢ jednak nadzieje, ze kolejne miesigce przyniosg odwrocenie tego trendu,
poprawe sytuacji gospodarczej, spadek inflacji, zakoriczenie wojny w Ukrainie i stopniowy

wzrost liczby osdb podejmujgcych zatrudnienie.
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