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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2023
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez najwazniejsze informacje o dziataniach podejmowanych

W ciggu catego 2023 roku na rzecz aktywizacji zawodowej osoéb bezrobotnych.

Miniony rok w powiecie mieleckim uptynagt pod znakiem spowolnienia gospodarczego
wyraznie widocznego zwiaszcza w sektorze przemystowym. O ile w przypadku rynku
krajowego mieliSmy do czynienia ze stagnacjg o tyle recesja w Niemczech, o ktérej mdwito
wielu ekspertow, spowodowata ze wielu kluczowych, lokalnych pracodawcéw produkujgcych
swoje towary w gtdwnej mierze pod potrzeby niemieckiego przemystu byta zmuszona do
skoncentrowania swoich dziatan przede wszystkim na utrzymaniu dziatalnosci i uniknieciu
zwolnien a nie na rozwijaniu biznesu i zwiekszaniu zatrudnienia. Efekty takiego podejscia
wida¢ wyraznie w statystykach liczby zgtoszonych ofert pracy. W 2023 roku przyjeliSmy do
realizacji 3417 propozycji pracy i byto to o ponad 2000 ofert mniej niz w 2022 roku. Tak
niewielka liczba zgtoszonych ofert byta ostatnio odnotowana w 2011 roku. Poprawie
sytuacji na lokalnym rynku pracy nie sprzyjata takze zmniejszona, w poréwnaniu do 2022
roku, kwota srodkdw na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych, co spowodowato, ze

mniejsza liczba osob zostata skierowana na staze oraz na subsydiowane miejsca pracy.

Analizujac bilans o0séb bezrobotnych nalezy zauwazyé, ze naptyw oséb do ewidencji
(rejestracje) byt o okoto 400 osdéb mniejszy niz w 2022 roku. Kluczowy w kontekscie
wzrostu liczby bezrobotnych okazat sie jednak odptyw (wyrejestrowania), ktéry w 2022
roku wynidst okoto 6100 oséb a w 2023 roku tylko niewiele ponad 4800 oséb. Doktadne
dane wskazujg, ze prace podjeto 357 osdb mniej, na staze wystaliSmy 439 oséb mniej
a 286 o0s6b mniej zostato wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Réwniez mniej osdéb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby
bezrobotnej (spadek o 112 o0séb) i ponad 30 oséb mniej odmowito podjecia pracy.
W rezultacie w 2023 roku liczba oséb wyrejestrowanych byta mniejsza o blisko 1300 oséb

a poziom bezrobocia w powiecie mieleckim wzrdst o 20% do ponad 3000 osdb.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogdlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3017 oséb
bezrobotnych oraz 45 o0séb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 97 oséb (wzrost o 3,3%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 500 oséb (wzrost rok do roku o 19,9%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 454 osoby (15,0%) posiadaty prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 77 oso6b
(wzrost o0 20,4%). Bezrobotne kobiety stanowity 48,6% ogdtu bezrobotnych (1467 osdb).
Pomimo wzrostu w ujeciu nominalnym o 171 oséb (w poréwnaniu do danych z konica 2022
roku) tempo wzrostu liczby bezrobotnych kobiet byto zdecydowanie nizsze niz dynamika
przyrostu liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziat bezrobotnych kobiet

w strukturze bezrobotnych ogdétem zmniejszyt sie o blisko 3 punkty procentowe.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. wyniosta 5,2% (wzrost w ciggu roku o 0,8
punktu procentowego), co plasowato powiat mielecki na 3 miejscu wsréd powiatéw ziemskich
wojewddztwa podkarpackiego z najnizszg stopa bezrobocia. Poziom bezrobocia w powiecie
mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec IV
kwartatu 2023 roku wynosita 8,6% ale wyzszy o 0,1 punktu procentowego niz przecietna

stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec grudnia ksztattowata sie na poziomie 5,1%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2023 roku do grudnia 2023 roku

0,0 ‘ - ‘ T ‘ T T T
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec  lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

OPodkarpacie = BPolska B Powiat mielecki

Zrédto: Opracowanie wiasne



2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec IV kwartatu 2023r. najliczniejsza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (769 osdb, co odpowiadato za 25,5% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (728 oséb -
24,1%). Na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (558 oséb - 18,5%). Osoby
w wieku 18-24 lat w strukturze osob bezrobotnych miaty udziat na poziomie 15,9% (480
0sOb). Byta to jedyna grupa bezrobotnych, ktérej udziat w strukturze ulegt wyraznemu
wzrostowi (o 2,9 punktu procentowego) w ciggu ostatniego roku. Udziat oséb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogétem byt podobny jak w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 10,2% (307 osdb). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast
wsrod oséb w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec grudnia 2023 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 175 0sdb, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie do poziomu 5,8%.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.12.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciaqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie rok do roku o 2 punkty procentowe i na koniec 2023 roku wynosit 33,9% (1022
osoby). Drugq, co do wielkosci grupg oséb bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt na poziomie
22,6% (682 osoby). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Na koniec grudnia 2023 roku grupa ta liczyla 518 oséb (17,2%). Grupa
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace stanowita 13,4% ogétu
bezrobotnych (404 osoby). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce
sie wyksztatceniem wyzszym (391 osob - 13,0%). Jednoczes$nie udziat tej grupy w ogodlnej

liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie w ciggu ostatniego roku o prawie 2 punkty procentowe.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
(stan na 31.12.2023)

518 (17,2%) 391 (13,0%)

682 (22,6%)

0,
1022 (33,9%) 404 (13,4%)

mOwyzsze & policealne i srednie zawodowe E$rednie ogdlnoksztatcgce
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczegodtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku odnotowano zmiany w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy. Do 35,8% (1082 osoby) zmniejszyta sie liczba oséb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w tym osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 58% o0go6tu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje, ze
ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44
lat (305 o0sdb), 25-34 lat (250 osdb) oraz 45-54 lat (234 osoby). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i branzowym -
351 osdéb. Jednak ujecie procentowe wskazuje, ze w najgorszej sytuacji byly osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej, poniewaz blisko 40% z nich (206

0s6b) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyé, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 843
osoby (27,9%). Drugq, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,6% (592 osoby). Na trzecim miejscu
znalazia sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec 2023 roku grupa ta liczyta 484
osoby (16,0%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (463 osoby -
15,3% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby ktére nie posiadajg zadnego stazu pracy (269
0s0b, czyli 8,9% ogdtu bezrobotnych). W przypadku osoéb, ktore przepracowaty od 20 do 30
lat, liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku wynosita 252 osoby,
a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 8,4%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby legitymujace sie bardzo dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. Na

koniec 2023 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 114 takich oséb (3,8%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2023r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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I1. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2023 roku pracodawcy zgtosili tacznie 3417 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli

0 2013 propozycji mniej niz w 2022 roku (spadek o 37,1%). Oferty podjecia pracy na

podstawie uméw o prace lub umow cywilnoprawnych bez finansowego wsparcia Urzedu,

czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 75,2% wszystkich ofert (2568 stanowisk
pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez pracodawcow na podstawie umow

o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 24,8%

wszystkich ofert (849 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy w 2023 roku pracodawcy

potwierdzili zatrudnienie 928 osdb, w tym 799 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do

pracy oraz 129 osob, ktérym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnosé
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 27,2% natomiast nie uwzgledniajac

13 ofert (261 stanowisk pracy) ztozonych wyfacznie w celu uzyskania informacji starosty pod

zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosc ksztattowata sie na poziomie 29,4%.

Najwiecej ofert pracy w 2023 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator maszyn do produkcji wyrobdw z kabli, Slusarz, magazynier, operator
obrabiarek  sterowanych numerycznie, pracownik produkcji, spawacz, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, operator wtryskarki, operator maszyn i urzadzen do
obrébki drewna, sortowacz, operator maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych,
lakiernik proszkowy, operator maszyn do obrobki skrawaniem, tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie, operator maszyn do produkcji wyrobdéw z metalu, mechanik
silnikdw lotniczych, monter ptatowcow i Smigtowcdw, stolarz, monter konstrukcji stalowych);

2. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej,
kierowca samochodu ciezarowego, fizjoterapeuta, mechanik pojazdéw samochodowych,
policjant stuzby prewencji, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca autobusu, sekretarka,
elektromonter instalacji elektrycznych, asystent do spraw ksiegowosci);

3. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, robotnik budowlany, brukarz, elektryk,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator koparki, pomocniczy robotnik drogowy);

4. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, sprzedawca na stacji paliw, kasjer handlowy);

5. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz, barman, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food);

6. Edukacja (psycholog, nauczyciel przedszkola, asystent nauczyciela przedszkola,

logopeda).
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2. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2023 roku przyjeto do realizacji 13 ofert pracy wraz z wnioskami o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 261 stanowisk pracy. Po przeprowadzeniu procedury
tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 253 informacje umozliwiajgce firmom lub
bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt i prace w Polsce. W 2023 roku
pracodawcy ztozyli takze 176 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z czego 164 oswiadczenia zostaty pozytywnie zweryfikowane i wpisane do
ewidencji. W przypadku 3 os$wiadczen wydano decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia
do ewidencji. Pozostate oswiadczenia pozostalty bez rozpatrzenia lub umorzono
postepowanie. Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 293 powiadomienia

o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

3. Wspoltpraca z pracodawcami

W 2023 roku posrednicy pracy przeprowadzili 57 spotkan z przedstawicielami lokalnych
firm, w ramach ktérych promowali dziatalnos$¢ Urzedu, informowali o ustugach rynku pracy,
dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy oraz o trwajacych naborach
wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie rozmdéw pracownicy Urzedu uzyskali
podstawowe informacje na temat plandéw zatrudnieniowych firm oraz wymagan

kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W 2023 roku przygotowano 5355 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego przy wspétudziale osoby
bezrobotnej i okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad a takze

samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W 2023 roku udzielono tgcznie 801 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytbw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, pomocy
w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
opracowania dokumentéw aplikacyjnych, wyboru kierunku szkolenia oraz badania
predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
przeprowadzono 46 spotkan informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 466 o0sdb.
Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy

dostepnych w ramach oferowanych form wsparcia, praw i obowigzkéow osdb bezrobotnych,
11



zasad poruszania sie po rynku pracy, oferty bezptatnych szkolen i stazy finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej oraz mozliwosci odbycia dobrowolnej stuzby wojskowej.
W wybranych spotkaniach goscinnie uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu. Dodatkowo
w 2023 roku przeprowadzono 19 spotkan z preorientacji zawodowej dla ucznidow szkoét
podstawowych i $rednich z powiatu mieleckiego. W trakcie spotkarn omawiano oferowane
ustugi i instrumenty rynku pracy, przepisy zwigzane z rejestracjq w urzedzie pracy oraz
mozliwosci zaplanowania kariery zawodowej po zakonczeniu edukacji. W spotkaniach

z doradcami zawodowymi wzieto udziat tacznie 430 ucznidw.

6. Szkolenia zawodowe

W 2023 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw skierowano
12 oséb. Byly to nastepujace szkolenia:

e Fronted Developer dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 8900,00 ztotych
przez firme ICODE TRUST Sp. z 0.0. z Warszawy.

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 2800,00 zt.

e Podologia od podstaw dla 1 osoby. Umowe zawarto z firma PodoStrefa Katarzyna
Ktosinska z Rzedzianowic. Koszt szkolenia ustalono na 7800,00 ztotych.

e Serwisant gazowych kottéw centralnego ogrzewania i term cieptej wody uzytkowej dla 1
osoby. Kurs zrealizowata firma FHU GROMGAZ Mirostaw Grochot z Krakowa za kwote
14100,00 zt.

e Technika balsamacji zwiok dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote
16500,00 ztotych przez Polskie Centrum Szkolnictwa Funeralnego Sp. z 0.0. z Pomiechowa.
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodgq MAG (135) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 3000,00 zt.

e PDR Expert dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Kuznia PDR tukasz Duda w Wroctawia.
Koszt szkolenia ustalono na 7500,00 ztotych.

e Kurs stylizacji rzes i brwi — oprawa oka Exclusivelashes dla 1 osoby. Szkolenie zostato
zrealizowane za kwote 5500,00 ztotych przez PIEKNE RZESY Monika Rzgp ze Szczecina.

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E dla 1 osoby. Umowe zawarto
z Odrodkiem Szkolenia Kierowcdw "Autokurs" Henryk Zelasko z Czermina. Koszt szkolenia

ustalono na 2400,00 ziotych.

12



e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 2900,00 zt.

e Usuwanie wgniecen PDR dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg PURE LABOR Sp.z o.0.
z Leszna. Koszt szkolenia ustalono na 9800,00 ztotych.

e Serwisant gazowych kottéw centralnego ogrzewania i term cieptej wody uzytkowej dla 1
osoby. Kurs zrealizowata firma FHU GROMGAZ Mirostaw Grochot z Krakowa za kwote

14100,00 zt.

7. Finansowanie studiow podyplomowych

W 2023 finansowano studia podyplomowe dla 3 uczestnikdw w tym 1 osoba kontynuowata
nauke rozpoczetg w 2022 roku a 2 osoby uzyskaty dofinasowanie w IV kwartale 2023 roku.
taczne wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych (naleznosci dla uczelni, stypendia

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne) wyniosty 6633,34 zi.

8. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy. W 2023r. przeprowadzono 2 nabory wnioskédw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow z limitu podstawowego KFS. tacznie w wyniku prowadzonych
naborow pracodawcy ztozyli 144 wnioski na kwote 1503444,60 zf, w ramach ktdrych
planowali obja¢ ksztalceniem ustawicznym 757 oséb. Wnioski zostaty poddane ocenie
formalnej i merytorycznej. W wyniku przeprowadzonych naboréw podpisano facznie 87
umow na przeszkolenie 415 oséb na taczng kwote 744478,40 ziotych (w tym umowy
zerwane lub zmodyfikowane - zmiana wartosci umowy i liczby osdb objetych ksztatceniem).
Ostatecznie wydatkowano 699958,40 ziotych a z ksztatcenia skorzystato 389 o0sob.
Dodatkowo przeprowadzono 2 nabory wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw z rezerwy KFS. W wyniku naborow pracodawcy ztozyli 36 wnioskdéw na
kwote 343384,00 zt w celu objecia ksztatceniem ustawicznym 105 osdéb. Po rozpatrzeniu
wnioskéw podpisano 23 umowy na przeszkolenie 47 osdb za taczng kwote 179934,00 zi.
Zrealizowano catos¢ zaplanowanych szkolen zgodnie z zawartymi umowami (wydatkowano

179934,00 zt a z ksztatcenia skorzystato 47 osdb).
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III.

Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 roku programoOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,algorytmu”

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
. oso6b (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z 2022r.) W programie
programie w 2022r.) (zt) w 2022r.)
1 2 8 4 5 6 7
1 | prace interwencyjne 20,14% 1148 773,10 214 1148 689,53 237
5 | prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
Aktywizacja 30+ 0,09% 4 950,00 0 4 918,20 0
3 | staze 41,48% 2 366 100,00 322 2 365 973,68 331
4 || staze - wkiad wiasny do projektu Aktywizacja 30+ 0,14% 8 050,00 0 8 035,36 0
5 | roboty publiczne 8,78% 500 600,00 61 499 986,69 62
6 | szkolenia 2,04% 116 600,00 12 116 590,45 12
7| studia podyplomowe 0,12% 6 700,00 3 6 633,34 3
8 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 3,94% 224 550,00 6 224 501,00 6
9 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 16,47% 939 550,00 25 938 726,04 25
10 |l badania o0séb bezrobotnych 0,00% 0,00 0 0,00 0
11 |l bony na zasiedlenie 1,12% 64 000,00 8 64 000,00 8
12 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 5,70% 324 900,00 14 321 689,53 17
RAZEM 100,00% 5704 773,10 665 5699 743,82 701

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja o0s6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) wspoétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osé6b
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 staze 30,24% 1694 401,29 195 1690 016,51 195
2 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 27,08% 1517 550,00 42 1516 336,85 43
3 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 41,68% 2 335 500,00 63 2 331 548,73 63
4 bony na zasiedlenie 1,00% 56 000,00 7 56 000,00 7
RAZEM 100,00% 5603 451,29 307 5593 902,09 308

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt

konkursowy pn.

Aktywizacja

30+"

wspoifinansowany

z Europejskiego

Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2023 ROK

Planowana liczba || REALIZACIJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, oséb (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat z 2022r.) W programie
W programie w 2022r.) (zh) w 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
la e - dofi i -
staze - dofinansowanie z projektu 26,73% 15 950,15 4 22 231.26 4
1b | staze - wktad wiasny Fundusz Pracy 8 050,00
2a race interwencyjne - dofinansowanie z projektu 60 846,00
b g o 73.27% 17 45 996,88 17
2b || prace interwencyjne - wkfad wtasny Fundusz Pracy 4 950,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 1100,00% 89 796,15 21 68 228,14 21
w tym kwota dofinansowania 84,63% 76 796,15 55 274,58
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4. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+: "Rezerwa 2023 - osoby
powyzej 50 roku".

LIMIT NA 2023 ROK [[Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 staze 62,82% 164 600,00 23 162 375,23 24
2 [l roboty publiczne 37,18% 97 400,00 11 96 827,37 11
RAZEM 100,00% 262 000,00 34 259 202,60 35

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2023 - tereny

wiejskie".
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba || REALIZACIA || REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 prace interwencyjne 100,00% 538 000,00 80 537 877,41 136
RAZEM 100,00% 538 000,00 80 537 877,41 136

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2023 - tereny

wiejskie II".
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 380 000,00 10 366 095,08 10
RAZEM 100,00% 380 000,00 10 366 095,08 10
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 SGh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 140 699 958,40 389
RAZEM 100,00% 700 000,00 140 699 958,40 389
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 180 000,00 36 179 934,00 47
RAZEM 100,00% 180 000,00 36 179 934,00 47
6. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 150 000,00 3 150 000,00
RAZEM 100,00% 150 000,00 3 150 000,00
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7. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
. os6b (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat z2022r.) rozpoczety udziat w
w programie w 2022r.) (kwota) programie w 2022r.)
1 2 8 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% |[ 13 595 020,54 1296| 13541 987,98 1650

8. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.12.2023r.)

Prace interwencyjne NN 1732564
Staze |, 4 240597

Roboty publiczne N 596 814

Podjecie dzialalnosci gospodarcze] IS 2 106 933

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy I 3 270275

Bony na zasiedlenie 1l 120000

Szkolenia WM 116590

Studia podyplomowe | 6633

Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ I 321690

PFRON - zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy [l 150 000

Krajowy Fundusz Szkoleniowy I 279 892

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000

Zrédto: Opracowanie wiasne

9. Liczba os6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.12.2023r.)

Prace interwencyjne 390

Staze 554
Roboty publiczne 73
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 59
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy g8

Bony na zasiedlenie 15

Szkolenia 12
Studia podyplomowe 3

Wynagrodzenia dla DPS i WRIiPZ 17
PFRON - zwrot kosztdw wyposazenia stanowisk pracy 3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 436

200 300 400 500 600

Zrodio: Opracowanie wiasne
10. Pozyskiwanie srodkow finansowych

1. W dniu 30.11.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2023 roku zadan w ramach priorytetéw
ustalonych przez MRIPS na kwote 1000000,00 zt. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 20.12.2022r. zawiadomit o ustaleniu na 2023 rok kwoty Srodkéw Funduszu
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Pracy na realizacje zadan, o ktéorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 700000,00 zt.

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 29.12.2022r. ustalit na 2023 rok kwote
$rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym z EFS+) w facznej wysokosci
11308224,39 zt, w tym:

1) kwota $rodkdw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 5704773,10 zt,

2) kwota s$rodkow na realizacje projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 5603451,29 zt.

3. W dniu 09.02.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na $rodki z rezerwy
Funduszu Pracy w 2023 roku na kwote 17592000,00 zt w celu zaktywizowania 910 osdb
bezrobotnych.

4. W dniu 09.03.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote 4022000,00 zt w celu aktywizacji
zawodowej 220 oséb.

5. W dniu 09.03.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie Srodkow z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, na kwote 1005000,00 zt w celu
aktywizacji zawodowej 72 osdb.

6. Rada Powiatu Mieleckiego Uchwata z dnia 20.03.2023r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2023
roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono $rodki w kwocie 150000,00 zt z przeznaczeniem
na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

7. W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 06.04.2023r. zawiadomit ze przyznane zostaty z rezerwy Ministra dodatkowe
srodki Funduszu Pracy:

1) w kwocie 300000,00zt na realizacje w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
programOow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+,

2) w kwocie 500000,00zt na realizacje w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

8. W dniu 06.04.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek na srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku na kwote 180000,00 ziotych w celu objecia
dofinansowaniem szkolen dla 36 osob. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia
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18.04.2023r. zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwoty
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan,
o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy
w wysokosci 180000,00 zt.

9. W dniu 14.04.2023r. w odpowiedzi na informacje WUP w Rzeszowie ztozono wniosek
o dofinansowanie projektu pn. ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I)”,
Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. W dniu 21.04.2023r. otrzymano pismo
informujace o pozytywnej weryfikacji wniosku. Podpisanie umowy o dofinansowanie nastgpito
w dniu 27.04.2023r. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 5603451,29 zt. Przewidywano objecie
wsparciem 390 osdéb bezrobotnych. Zatozono nastepujace formy aktywizacji: staze (280 osdb),
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (35 o0sob), refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (450s6b) oraz bony na zasiedlenie (30 osob).
Przyjeto, ze projekt bedzie realizowany do dnia 31.12.2023 roku.

10. W dniu 12.10.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie Srodkow
z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote 380000,00zt w celu aktywizacji
zawodowej 10 osob. W odpowiedzi na ztozony wniosek Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 26.10.2023r. zawiadomit ze przyznane zostaty z rezerwy ministra dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy w kwocie 380000,00zt.

11. W dniu 09.11.2023r. podpisano z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowe
o partnerstwie na rzecz realizacji projektu pod nazwg ,Aktywizacja zawodowa osdb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”, w ramach Priorytetu 7
- Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.03 Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy/wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027. Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu bedzie zaangazowany
w realizacje czesci zadan projektowych, w tym rekrutacje uczestnikdw projektu, identyfikacje
potrzeb oraz sporzadzenie/aktualizacje IPD dla uczestnikdw projektu a takze udzielanie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uczestnikom projektu. Szacowana wartos¢ wkiadu
wilasnego whniesiona przez PUP w Mielcu to 1073528,00 zt. Wktad zostanie wniesiony w formie
pienieznej w ramach srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy wsparcia.

12. W dniu 30.11.2023r. ztozono zapotrzebowanie na $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w kwocie 1200000,00zt na finansowanie zadan w ramach priorytetow
ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w roku 2024. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2023r. zawiadomit o ustaleniu limitu Funduszu Pracy
na finansowanie w 2024 roku realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan,
o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(KFS) w kwocie 750000,00zt.
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11. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski .
0 zawarcie umowy Podpisane umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
wnioskow osob umow 0so6b
IV kw. 2023r. IV kw. 2023r. IV kw. 2023r. IV kw. 2023r.
prace interwencyjne 0 182 0 218 0 166 0 179
roboty publiczne 0 39 0 79 0 36 0 64
staze 9 387 11 440 9 302 11 325
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 22 124 22 124 15 59 15 59
refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk 0 127 0 144 3 89 3 89
bon na zasiedlenie 1 17 1 17 1 15 1 15
zwrot kosztdw wynagrodzen dla DPS i WRiPZ 2 8 4 13 2 7 2 7
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy 0 5 0 5 0 3 0 3
RAZEM 34 889 38 | 1040 30 677 32 741
IV.Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych
Kwota limitu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie innych

fakultatywnych zadan ustalona dla samorzadu powiatu mieleckiego decyzjg Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w 2023 roku wynosita 789485,09 zt. W 2023r. wydatkowano kwote
w facznej wysokosci 781834,14 zt, co stanowito 99,0% przyznanego limitu $rodkéw. Srodki
Funduszu Pracy ustalone na finansowanie innych fakultatywnych zadan przeznaczono na
prawidlowg i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu
Pracy w Mielcu. Najwiekszg pule s$rodkéw przeznaczono na wprowadzanie, rozwijanie
i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
Srodki

niezbednych do wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu systemu Elektronicznego

zatrudnienia. przeznaczono W szczegdlnosci na zakup infrastruktury i ustug

Zarzadzania Dokumentacjq, zakup ustug wsparcia technicznego, licencji oprogramowania,
sprzetu komputerowego, energii elektrycznej oraz zakup ustug przegladéw konserwacyjnych

i napraw systeméw zainstalowanych w obiekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

o LIMIT REALIZACJA
ZRODLO NA DZIEN - PLANU
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 15.12.2023r. W 2023r.
(w PLN) (w PLN)
refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow powiatowego urzedu
27 pracy, o ktérych mowa w art. 100 140 707,00 140 706,67
opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
31 organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla 1 656,20 1 656,20
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
art. 32 §w!adczerl1 z_tyt_u%_u bezrobocia, prz’ekazywan_la bezr_obo_tnym naleznych _ 103 950,00 102 909,96
108 Swiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami,
ust. bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
1 skarbowymi
pkt: koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
34 telelnform:.atycznego i technologu cyfrowych w pub!lcznych s%u;bagh . 486 528,89 479 998,27
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy
koszty szkolen i studidw, w tym studiow podyplomowych kadr
38 publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy 56 295,00 56 216,01
43 koszty postgp_owanla’ sq_doyvggo i e_g_zekucyjnego w sprawach nienaleznie 348,00 347,03
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy
RAZEM | 789 485,09 | 781 934,14
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V. Podsumowanie

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat realizacje ustawowych zadan
zwigzanych z promocjq zatrudnienia i aktywizacjq lokalnego rynku pracy. Z kwoty blisko
13,6 miliona ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy wydatkowano 99,6% Srodkdw.
Zaangazowanie pracownikdéw Urzedu, w tym w szczegdlnosci zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z obstugg osob bezrobotnych oraz wspétpracg z pracodawcami
przy realizacji subsydiowanych miejsc pracy i szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, sprawito, ze z oferowanych z oferowanych ustug i instrumentéw rynku
pracy skorzystato w 2023 roku 1650 osdb.

Pomimo ograniczonych $rodkéw przeznaczonych na realizacje programdéw promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy a takze trudnej sytuacji gospodarczej jako
pozytywng informacje nalezy oceni¢ fakt, Zze udzial oséb dtugotrwale bezrobotnych
w strukturze bezrobotnych ogdétem zmniejszyt sie o 3,3 punktu procentowego do poziomu
45%. Porownujac dane z konca 2023 roku do analogicznych informacji z 2022 roku warto
odnotowa¢, ze korzystnym zjawiskiem obserwowanym w strukturze bezrobotnych ogdtem
ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy byt réwniez nie tylko procentowy ale takze
nominalny spadek liczby oséb zarejestrowanych krocej niz 1 miesigc oraz dtuzej niz 24
miesigce. Cho¢ spadki nominalne nie byty znaczace to przy ogdlnym wzroscie poziomu
bezrobocia zmiany wartosci w ujeciu procentowym byty wyrazne. Procentowy udziat oséb
pozostajacych bez pracy do 1 miesiqgca zmniejszyt sie do 9,5% (spadek o 2,6 punktu
procentowego) a w przypadku osob poszukujgcych zatrudnienia dtuzej niz 2 lata
odnotowano spadek o 4,3 punktu procentowego do poziomu 20,8%. Pozytywnie nalezy
oceni¢ takze fakt, ze zwiekszyta sie liczba pracownikéw lokalnych firm, ktérzy skorzystali
z mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w formie szkolen finansowanych z KFS. W 2022 roku
w takich szkoleniach uczestniczyty 303 osoby a w minionym roku byto juz o 133 osoby
wiecej. Rowniez blisko 200 osdb wiecej skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego
a 230 ucznidw wiecej uczestniczyto w zajeciach z preorientacji zawodowej.

Podsumowujac miniony rok nalezy zauwazy¢, ze na jego koniec bez pracy pozostawato
ponad 3000 osdb. Nalezy wiec zabiega¢ o pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych
i kontynuowac systematyczne dziatania ukierunkowane na wsparcie lokalnych pracodawcéw
oraz pomoc wszystkim osobom bezrobotnym, ktére napotykajg na najwieksze trudnosci

W procesie poszukiwaniu zatrudnienia.
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