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A.CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Analiza bezrobocia i struktura bezrobotnych

1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W koncu III kwartatu 2016 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 5296 osdb bezrobotnych
oraz 136 0sob poszukujacych pracy.

W stosunku do danych z konica poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 309 oso6b
(spadek o 5,5%), natomiast w porownaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byfa mniejsza o 1704 osoby (spadek rok do roku o 24,3%).

W ogodlnej liczbie bezrobotnych 646 o0sob (12,2%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 400 oséb (38,2%).

Bezrobotne kobiety stanowity 55,5% ogétu bezrobotnych (2937 os6b) i pomimo wyraznego spadku w ujeciu
nominalnym o 679 osdb (w poréwnaniu do danych z konca III kwartatu 2015 roku) tendencja obnizania sie
liczby bezrobotnych kobiet byta nizsza niz spadek bezrobotnych ogdtem, co przetozylo sie na zdecydowany
wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych o 2,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2016r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 8,4%. Obserwowany poziom
bezrobocia to najnizszy wynik od 1991 roku. Osiggnieta warto$¢ wskaznika bezrobocia byta drugg najnizszg
(po powiecie stalowowolskim) wsrdd powiatow ziemskich wojewoddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia
obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na
koniec III kwartatu 2016 roku wynosita 11,4% oraz tylko o 0,1 punktu procentowego wyzszy niz przecietna
stopa bezrobocia w Polsce (8,3%).

2. Fluktuacja (ptynnosc¢) bezrobocia

Analizujgc ptynnos¢ bezrobocia czyli zmiany w liczbie o0sdb rejestrujacych sie w Urzedzie oraz oséb
wytaczonych z ewidencji za III kwartat 2016r. mozna zauwazy¢, ze w miesigcach lipiec-sierpien naptyw
bezrobotnych byt na poziomie zblizonym do odptywu. Byta to sytuacja odmienna niz w poprzednich latach kiedy
to na skutek zwiekszonej liczby rejestracji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie
w okresie maja i czerwca, obserwowano wzrost poziomu bezrobocia. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych rejestrujgcych sie w Urzedzie w miesigcu wrzesniu osiagneta nizszg wartos¢ (983 osoby) niz
liczba oséb wyrejestrowanych (1292 osoby) co nalezy uznaé za bardzo korzystne zjawisko z punktu widzenia
sezonowosci zmian obserwowanych zazwyczaj na rynku pracy. W poprzednich latach poczatek jesieni oznaczat
wzrost liczy osdb bezrobotnych rejestrujacych sie w urzedach pracy po zakonczeniu prac sezonowych.
W okresie III kwartatu zarejestrowano tacznie 2770 o0sOb bezrobotnych. W tym samym czasie status
bezrobotnego z powodu podjecia pracy lub innych przyczyn utracito 3079 osob. taczny bilans fluktuacji
bezrobotnych za III kwartat byt po raz kolejny w tym roku korzystny a liczba oséb wyrejestrowanych
przewyzszata liczbe zarejestrowanych o 309 osdb. Obserwowane zmiany wynikajg zarowno z poprawy sytuacji
na rynku pracy, ktéra sprawia, ze absolwenci od razu po szkole znajdujg zatrudnienia jak réwniez ze zmian
demograficznych i coraz mniejszej liczby uczniéow konczacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych.

Fluktuacja (ptynnos$¢) bezrobocia w pierwszych 3 kwartatach 2016 roku
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Szczegdtowe pordwnanie danych dotyczacych naptywu oséb bezrobotnych w odniesieniu do III kwartatu
roku ubiegtego wskazuje, ze znacznemu zmniejszeniu (o ponad 20%) ulegta liczba 0sob rejestrujacych sie po
raz pierwszy. Pomimo faktu, ze w poréwnaniu do danych za II kwartat tego roku udziat oséb zarejestrowanych
po raz pierwszy do zarejestrowanych po raz kolejny zwiekszyt sie o blisko 3 punkty procentowe to jednoczesnie
w trzecim kwartale 2016 roku po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowato sie 507 osdb, czyli o 128 osob
mniej niz w adekwatnym okresie ubiegtego roku. Udziat liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych po raz
pierwszy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych po raz kolejny ksztattowat sie na poziomie 22,4% i byt
prawie o 4 punkty procentowe nizszy niz w poprzednim roku. Dynamiczny spadkowy trend liczby bezrobotnych
przektadat sie wyraznie na ilosci osob wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu. W okresie III kwartatu status
bezrobotnego utracito prawie 600 osOb wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W analizie
porownawczej danych kwartalnych w odniesieniu do roku ubiegtego nalezy po raz kolejny w tym roku zauwazyc¢
wzrost ilosci podje¢ pracy niesubsydiowanej. Jednoczesnie na poziomie zblizonym do III kwartatu 2015 roku
pozostata liczba osdb, ktore utracity status osoby bezrobotnej z powodu nie zgtoszenia sie do urzedu pracy i nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W III kwartale 2016 roku 410 0s6b nie potwierdzito gotowosci do
ewentualnego zatrudnienia (w tym samym okresie ubiegtego roku 387 o0s6b). Obserwowano natomiast wyrazny
wzrost liczby 0sob, ktére utracity status osoby bezrobotnej z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej. Z tego tytutu z ewidencji Urzedu wytaczonych 391 o0sob bezrobotnych, czyli o 230 osdb wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku. Rezygnacje wynikajg miedzy innymi z wycofywania sie czesci osob
bezrobotnych z rynku pracy na skutek wprowadzenia Programu 500+ i braku zainteresowania podejmowaniem
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie. W poréwnaniu do III kwartatu 2015 roku znacznemu zwiekszeniu
ulegta ilos¢ nowo organizowanych form subsydiowanych. Wynikato to przede wszystkim z udzielenia wiekszej
liczby refundacji kosztow utworzenia nowych miejsc pracy oraz uruchomienia dodatkowego programu refundacji
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Pomimo niewielkiego spadku zainteresowania osob bezrobotnych dotacjami na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz udziatem w stazach zawodowych 265 osob wiecej skorzystato
z mozliwosci aktywizacji co oznacza wzrost o blisko 49% w poréwnaniu do III kwartatu 2015 roku.

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

Wyszczegdlnienie III kw.2015r. | ITT kw.2016r. Réznica
NAPLYW
3073 2770 -303
nowo zarejestrowani bezrobotni
w tym rejestrujacy sie po raz pierwszy 635 507 -128
rejestrujacy sie po raz kolejny 2438 2263 -175
z ogotem po pracach interwencyjnych 5 2 -3
powracajacy | po robotach publicznych 3 5 +2
do po odbyciu stazu 186 434 +248
ewidencji: po szkoleniu 80 166 +86
ODPLYW
2498 3079 +581
wyrejestrowani bezrobotni z powodu
1 | podjecia pracy 1415 1698 4283
1.1 | niesubsudiowanej 1234 1307 +73
1.2 | subsydiowanej 181 391 +210
1.2.1 | prac interwencyjnych 23 54 +31
1.2.2 | robdt publicznych 22 61 +39
1.2.3 | z tytutu udzielonej dotacji w tym: 136 168 +32
- | na podjecie dziatalnosci gospodarczej 63 52 -11
na utworzenie przez pracodawce
- | dodatkowego miejsca pracy- doposazenie 73 116 +43
stanowiska pracy
Inne w tym refundacja kosztéw poniesionych
1.2.4|Na wypagroglzenia, nagrody_ oraz skfadki na 0 108 +108
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
2 |rozpoczecia szkolenia 91 158 +67
3 | rozpoczecia stazu 270 258 -12
4 |z powodu nie potwierdzania gotowosci do pracy 387 410 +23
5 |2 powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 161 391 +230
bezrobotnego
Innych /m.in. odmowy bez uzasadnienia przyjecia
6 oferty pracy lub uczestnictwa w z.aktywnych . 174 164 10
programach rynku pracy, podjecie nauki, wyjazd za
granice, nabycie praw emerytalnych i rentowych/
Uwaga: Uwzgledniajac wytyczne MRPiPS 2z ewidencji bezrobotnych ,statystycznie” wyrejestrowywane sg osoby

rozpoczynajace staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe i analogicznie osoby te, po ukonczeniu
programu, ,statystycznie” sg uwzgledniane w naptywie bezrobotnych.
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3. Struktura bezrobotnych
3.1 Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec III kwartatu 2016r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (1576 osob, co odpowiadato 29,8% ogdtu bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta
sie grupa osob w wieku 35-44 lata (1057 os6b - 20,0%) a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lata (943
osoby - 17,8%). tacznie wskazane grupy stanowity ponad dwie trzecie wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na dzien 30.09.2016r. Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata w strukturze oséb bezrobotnych
miaty udziat na poziomie 16,9% (895 osob). Jednoczesnie byta to grupa, w ktorej poziom bezrobocia na
przestrzeni ostatniego roku zmniejszyt sie najbardziej. W okresie rok do roku liczba bezrobotnych w wieku od 18
do 24 lat zmniejszyta sie 0 619 osdb co oznacza spadek o 41%. Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat
w strukturze ogdtem byt wyzszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,1% (536 osdob). Procentowy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano réwniez wsrdd oséb w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec wrzesnia
2016 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 289 oséb a ich udziat w strukturze zwiekszyt sie do 5,5%.
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3.2 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Analizujgc strukture osoéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
1684 osoby co stanowito 31,8% ogdtu bezrobotnych. Nadal potwierdza sie fakt, ze kobiety sg generalnie lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni, gdyz ich udziat w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynidst
na koniec III kwartatu 47,4%. Drugg co do wielkosci grupg osdb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 22,2% (1177 oso6b).
Jednoczes$nie w tej grupie udziat kobiet jest odwrotny niz w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gdyz kobiety stanowity 59,5% wszystkich osob posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe. Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec wrzesnia
2016r. grupa ta liczyta 974 osoby i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,4%. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity jednie 39,7%. Grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace stanowita 14,1% ogdtu bezrobotnych (746 osdb). Ponad dwie trzecie osob bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcacym to kobiety. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie wzrasta
i na koniec III kwartatu wynosit 13,5% (715 0s0b), z czego kobiety w tej populacji stanowity prawie 75%.
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3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu III kwartatu 2016r. w ewidencji Urzedu pozostawato 2461 osob (46,5% ogotu bezrobotnych),
ktore byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby nie pracujace powyzej 24 miesiecy stanowity az dwie
trzecie ogotu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. W poréwnaniu do danych z III kwartatu 2015
roku udziat osdb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok zwiekszyt sie o prawie 5 punktéw procentowych.
Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych nie pracujacych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na wiek
najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 25 - 34 lata (628 osdb), 35 - 44 lata (579
0sOb) oraz 45 - 54 lata (574 osoby). tacznie przedstawiciele tych 3 grup wiekowych stanowili blisko trzy
czwarte (72,4%) wszystkich oséb niepracujacych powyzej 1 roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa
bezrobotnych niepracujgca powyzej 1 roku najliczniej reprezentowana byta przez osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 841 osdb. Prawie 50% osOb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe nie mogto znalez¢ zatrudnienia diuzej niz 12 miesiecy. Pod tym wzgledem w najgorszej sytuacji byty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, poniewaz blisko 60% (578 o0sob) pozostawato bez pracy
powyzej 1roku a w najlepszej sytuacji byly osoby z wyksztaiceniem wyzszym, gdyz tylko okoto 36%
poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

716 (13,5%)

1655 (31,3%)

766 (14,5%)

618 (11,7%)
806 (15,2%)

735 (13,9%)

‘ @ do 1 miesigca B od 1 do 3 miesiecy O od 3 do 6 miesiecy @ od 6 do 12 miesiecy Eod 12 do 24 miesiecy B powyzej 24 miesigcy

3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy ogotem

Analizujgc strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy dtuzszy niz 1 rok ale krdotszy niz 5 lat - 1351 o0so6b
(25,5%). Drugg co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosi 16,4% (869 0s6b). Na trzecim miejscu znalazta sie grupa osob legitymujaca sie stazem do
1 roku. Na koniec wrzesnia 2016 roku grupa ta liczyta 831 osob a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 15,7%. W dalszej kolejnosci znalazta sie grupa osob ze stazem od 5 do 10 lat (823 osoby - 15,5%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujace i nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego
(763 osoby, czyli 14,4% ogotu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku osob, ktére przepracowaty pomiedzy 20 a 30 lat
liczba bezrobotnych wyniosta na koniec III kwartatu 2016 roku 467 0s6b a ich udziat w strukturze bezrobotnych
ksztattowat sie na poziomie 8,8%. Najmniej oséb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe w wymiarze
powyzej 30 lat pracy bo zaledwie 192 osoby (3,6%).
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3.5 Bezrobotni wedtug zawodow

Analizujgc zawody jakie posiadajg osoby bezrobotne mozna wskazaé, ze sposrod 2443 specjalnosci ujetych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
potrzeby rynku pracy, osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie reprezentujq 541 réznych profes;ji.
Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze 40 najliczniej wystepujacych zawodow wsrdd osdb bezrobotnych skupia
facznie 2858 o0sdb, co odpowiada 54% ogotu bezrobotnych. Zestawienie najczestszych zawoddw posiadanych
przez osoby bezrobotne wskazuje, ze sposrdd 40 profesji az 26 zawodow to prace do ktérych wykonywania
wystarcza posiadanie wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym. Do wykonywania 9 zawodow
ujetych w tym rankingu konieczne jest posiadanie wyksztatcenia nie nizszego niz $rednie zawodowe lub
policealne. Jedynie 5 zawodow wymaga wczesniejszego ukonczenia ksztatcenia na poziomie wyzszym.

TIlos¢ ofert pracy

w tym oferty

Ilos¢ i aktywizacji r
Kod Nazwa zawodu bezrobotnych zz?av%dovseczjj' subssd?g\?lvanej
zawodu wg stanu na . .
30.09.2016r. w okresie III oraz stazu
kwartatu 2016r. | zawodowego
522301 Sprzedawca 381 115 38/5
512001 Kucharz 200 41 8/4
722204 | Slusarz 182 47 16/1
331403 Technik ekonomista 180 1 1/0
263102 Ekonomista 131 0 0
514101 Fryzjer 124 7 2/1
311504 Technik mechanik 108 3 1/0
753105 Krawiec 108 14 3/2
722314 Tokarz w metalu 97 13 4/3
711202 Murarz 95 10 1/1
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 84 448 3/2
751201 Cukiernik 76 15 3/1
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 67 0 0
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 64 0 0
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 54 16 12/2
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 54 9 5/1
311204 Technik budownictwa 53 1 1/1
242217 Specjalista administracji publicznej 51 0 0
713102 Malarz budowlany 51 1 0
515303 Robotnik gospodarczy 50 30 22/3
722301 Frezer 50 4 2/2
314207 Technik rolnik 49 0 0
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 45 29 11/6
411004 Technik prac biurowych 43 69 48/33
752205 Stolarz 40 17 13/3
351203 Technik informatyk 34 3 2/0
911207 Sprzataczka biurowa 34 21 12/9
722307 Operator obrabiarek skrawajacych 33 8 3/0
613003 Rolnik 32 0 0
235921 Pedagog 31 0 0
311303 Technik elektryk 30 3 2/0
751204 Piekarz 30 11 4/0
834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 29 0 0
932101 Pakowacz reczny 28 35 3/1
Specjalista do spraw organizacji ustu

242113 ggstrjonomiczny[c)h, hotegfowychji turygtycznych 24 1 1/1
432103 Magazynier 24 92 30/7
513101 Kelner 24 31 6/4
334306 Technik administracji 23 10 7/4
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 23 0 0
263204 Socjolog 22 0 0




3.6 Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Zestawienie danych procentowych dotyczacych miejsca zamieszkania osob bezrobotnych i ich poréwnanie
z analogicznym kwartatem ubiegtego roku wskazuje na dalszy niewielki procentowy wzrost udziatu osoéb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Mielca oraz gminy Tuszow Narodowy w strukturze bezrobotnych
ogotem przy jednoczesnym spadku udziatu bezrobotnych z terenu gminy Radomys$l Wielki w strukturze
wszystkich o0sdb zarejestrowanych. Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych mielczan oraz
mieszkancow gminy Tuszow Narodowy w strukturze bezrobotnych ogodtem zwiekszyt sie o 0,5 punktu
procentowego. Jednoczesnie udziat bezrobotnych z terenu gminy Radomy$l Wielki spadt o 0,6 punktu
procentowego i ksztaltowat sie na poziomie 9,6%. Nalezy zauwazy¢, ze wyrazna poprawa sytuacji na rynku
pracy sprawita, ze w zadnej z 10 gmin powiatu mieleckiego liczba osdb bezrobotnych nie ulegta zwiekszeniu.
Jednoczesnie spadek liczby bezrobotnych kobiet w blisko 50% dotyczyt kobiet zamieszkatych na terenie miasta
Mielca. Dzieki czemu udziat bezrobotnych mielczanek w strukturze bezrobotnych kobiet ogotem ulegt obnizeniu
o 1,2 punktu procentowy do poziomu 42,0%. Liczba kobiet pozostajacych bez pracy zmniejszyla sie we
wszystkich gminach powiatu mieleckiego chociaz w przypadku gminy Wadowice Goérne zaledwie o 7 oséb.

III kwartat 2015 rok IIT kwartat 2016 rok
Liczba bezrobotnych Procentowy Liczba bezrobotnych Procentowy
Ogotem w tym kobiet udziat Ogotem w tym kobiet udziat
Gmina w tym z w tym z | bezrobotnych w tym z w tym z |bezrobotnych
prawem prawem z gminy w prawem prawem | z gminy w
do do ogolnej liczbie do do 0golnej liczbie
zasitku zasitku | bezrobotnych zasitku zasitku |bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
M.Mielec 3132 562 1561 256 44,7 2392 303 1233 | 162 45,2
GM.Mielec 676 118 359 50 9,7 507 74 288 38 9,6
GM. Tuszow 455 | 64 | 253 | 33 6,5 370 | 44 | 236 | 31 7,0
Narodowy
M. i GM.Przectaw? 708 73 377 33 10,1 551 70 325 47 10,4
GM.Borowa 269 36 135 13 3,8 206 21 114 11 3,9
GM.Czermin 328 48 183 16 4,7 243 27 147 13 4,6
GM.Gawtuszowice 140 13 75 6 2,0 92 8 55 5 1,7
GM.Wadowice Gorne | 334 41 161 15 4,8 257 38 154 25 4,8
GM.Padew Narodowa | 241 29 123 13 3,4 169 17 103 14 3,2
\"/"v'ie'lgg"'Radomys' 717 | 62 | 389 | 39 10,2 500 | 44 | 282 | 32 9,6
Razem 7000 1046 3616 474 100,0 5296 646 2937 | 378 100,0

1 - miasto i gmina Przectaw ujmowana jest tacznie z kodem terytorialnym 181107
2 - miasto oraz gmina Radomys$l Wielki uimowana jest tacznie z kodem terytorialnym 181108

Warto podkresli¢, ze w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego o 400 os6b zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku. Najwiecej osdb z prawem do zasitku, bo blisko 47% ogo6tu
uprawnionych, zamieszkiwato na terenie miasta Mielca. Najmniej oséb mieszkato w gminie Gawiuszowice
(8 0sdb - 1,2% ogdtu oséb z prawem do zasitku). Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy zdecydowanie najwiecej
0sOb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych ubyto w gminie miejskiej Mielec (spadek o 259 oséb co oznacza
zmiane o ponad 46%). W gminach Przectaw oraz Wadowice liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku zmniejszyta sie jedynie symbolicznie (spadek o 3 osoby).

3.7 Bezrobotni wedtug kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

z Liczba Udziatl % w ogodlnej

WYSZCZEGOLNIENIE ogolem | liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia 1692 31,9
do 25 roku zycia 895 16,9
diugotrwale bezrobotni 3033 57,3
powyzej 50 roku zycia 1327 25,1
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 27 0,5
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1065 20,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 4 0,07
niepetnosprawni 403 7,6

Wyjasnienie: w wyszczegdlnionych kategoriach niejednokrotnie osoby sq wskazane jednoczesnie w kilku grupach tj. np. osoba w wieku do 25 lat moze by¢ réwniez
wykazana w kategorii diugotrwale bezrobotni i/lub posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia w zwigzku z tym kategorie te nie podlegajq sumowaniu
dajgcemu wynik réwny ogdlnej liczbie bezrobotnych w koricu okresu badawczego.

Analiza poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wskazuje, ze ponad 57% ogotu bezrobotnych stanowig osoby ditugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez
pracy dtuzej niz 12 miesiecy w przeciagu ostatnich 2 lat. Jednoczesnie prawie 32% bezrobotnych to osoby do
30 roku zycia z czego blisko 53% to osoby w wieku do 25 roku zycia. Co czwarty bezrobotny to osoba powyzej
50 lat. W ewidencji osdb bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego pozostawato takze 1065 o0sob
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (20,1% ogdtu bezrobotnych), 27 oséb deklarujacych
korzystanie z pomocy spotecznej oraz niewiele ponad 400 osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.




II.Obstuga formalna bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy dokonywano na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Uzyskane informacje dotyczace danych osobowych, wyksztatcenia, posiadanych uprawnien
i umiejetnosci, okresdow zatrudnienia oraz danych pracodawcéw na rzecz ktorych bezrobotny swiadczyt prace,
cztonkdw rodziny pozostajacych z bezrobotnym we wspolnym gospodarstwie domowym, oczekiwan wzgledem
Urzedu, posiadanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym
i spotecznym wprowadzono do systemu komputerowego Syriusz Std. Od rzetelnego zgromadzenia danych
uzalezniona jest prawidtowa i skuteczna aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Na podstawie zebranych informacji ustalono status bezrobotnych, zweryfikowano uprawnienia w tym prawo
do pobierania zasitku dla osob bezrobotnych oraz przygotowywano decyzje administracyjne.

Rejestracja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywata sie bezposrednio w urzedzie pracy, za
pomocyg platformy praca.gov.pl z podpisem elektronicznym oraz za posrednictwem platformy praca.gov.pl bez
podpisu elektronicznego. Z mozliwosci rejestracji elektronicznej w III kwartale 2016 roku skorzystato 5 osdb.

1. Rejestracja i obstuga formalna bezrobotnych

Przyjmowano od osdb bezrobotnych o$wiadczenia dotyczace podleganiu ubezpieczeniom zdrowotnym oraz
wnioski o objecie ubezpieczeniem cztonkdéw rodzin, wprowadzano zmiany w danych oséb zarejestrowanych,
wyrejestrowywano bezrobotnych, wydawano zaswiadczenia, przygotowywano i przekazywano dokumentacje
zgtoszeniowg dotyczgcg ubezpieczen do ZUS, przyznawano i pozbawiano prawa do zasitku, stypendium z tytutu
stazu lub szkolenia, przyznawano i pozbawiano dodatkdw aktywizacyjnych, obstugiwano odwotania od decyzji
administracyjnych, refundacje $wiadczen integracyjnych oraz zwroty nienaleznie pobranych swiadczen.

W zwigzku z udostepnieniem przez ZUS mozliwosci weryfikacji konta ubezpieczonego Urzad zostat
zobowigzany do sprawdzania czy dokumenty przedstawione przez bezrobotnego podczas rejestracji sq tozsame
z zapisami na jego koncie w ZUS. Weryfikacja odbywa sie za pomoca bezposredniej tacznosci internetowej.
Pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen zweryfikowali w III kwartale 4790 oséb z czego wobec 389 osdb
prowadzono postepowanie wyjasniajace.

Reiestracie III kwartat
] ] 2016r
Bezrobotni ogdotem: 2170
1. | W tym:
" |- bezrobotni z prawem do zasitku 498
- bezrobotni bez prawa do zasitku 1672
2. |Poszukujacy pracy 22
Obstuga formalna bezrobotnych

1 przyjecie oswiadczen o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz spetnieniu warunkéw 2170
" | do nabycia statusu bezrobotnego

2 wprowadzenie do komputerowej bazy danych informacji zawartych 2170
" | w pisemnie sporzadzonej karcie rejestracyjnej

3. |wydanie informacji o prawach, obowigzkach i formach pomocy 2170

4. |uzupetnienie dokumentacji zdarzen w aktach osobowych bezrobotnych 2398

5. |zweryfikowanie uprawnien bezrobotnych 1410

6. |wylaczenie z rejestru i przekazanie do zbioru akt czasowo wytaczonych z rejestru 2663
weryfikacja danych osob bezrobotnych w ZUS za pomocq ustug elektronicznych 4790

8 wydanie zaswiadczen dotyczacych statusu osoby bezrobotnej, wysokosci pobieranych 1809

" |$wiadczen, oraz uprawnien do $wiadczen zdrowotnych

9. |przyjecie oéwiadczen o osiqganych dochodach przez bezrobotnych 8
zgtoszenie do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych $wiadczeniobiorcéw:

10. | - 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne 2108
- bezrobotnych pozbawionych statusu 2596
sporzadzenie i przekazanie do ZUS dokumentow zgtoszeniowych do ubezpieczen

11, . 8693
zdrowotnych i spotecznych

12. | przyjecie odwotan od decyzji administracyjnych 12




13. |wznowienie postepowan administracyjnych i uchylenie w trybie art.151 KPA 84
wydanie decyzji administracyjnych dotyczacych:
- przyznania i utraty statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy 4833
14. | przyznania, wstrzymania, wznowienia i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, 2322
" | dodatku aktywizacyjnego oraz stypendium
- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen 12
Razem wydanych decyzji: 7167
15 udzielenie odpowiedzi na pisma w sprawie statusu i Swiadczen dla potrzeb policji, 741
" | prokuratury, komornika, ZUS, KRUS i innych upowaznionych instytucji
16. | przyznanie dodatku aktywizacyjnego 119
17. | przyjecie zgtoszen rezygnacji ze statusu bezrobotnego 391
18. | przyjecie zgtoszen podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych 1698
19. | pozbawienie statusu bezrobotnego z tytutu niezgtoszenia w wyznaczonym terminie 410
2. Sporzadzenie list wyplat oraz dokumentacji rozliczeniowej z ZUS i US swiadczen
s, . ) Ilos¢ uprawnionych Vyal_‘tosc w’yplaconych
Lp. Rodzaj swiadczenia: Swiadczen w zlotych
III kwartat 2016r. III kwartat 2016r.
1. |zasitki dla bezrobotnych 2280 2114 159,48
2. |stypendia stazowe 2099 2 412 000,64
3. |dodatki aktywizacyjne 321 88 914,40
4. |s$wiadczenia integracyjne 24 21 408,37
4. |stypendia szkoleniowe 334 139 579,82
6. |stypendia podyplomowe 10 1 959,49

kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

B.DZIALALNOSC CENTRUM AKTYWIZACJII ZAWODOWE]J

I. Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego i szkolen

1. Poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym praca doradcow obejmowata nastepujace obszary zagadnien:

1. Grupowe poradnictwo zawodowe,
2. Poradnictwo indywidualne,
3. Grupowa informacja zawodowa i preorientacja zawodowa.

1.1 Grupowe poradnictwo zawodowe

Wymienione wyzej zadania wykonywato 11 pracownikéw przy wsparciu 5 stazystow pod nadzorem

III kw.
2016
.. Liczba
Lp. NAZWA I TEMATYKA ZAJEC: edycji /
Liczba
osob
Biznes plan - zapoznanie sie z zasadami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
1. | Indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej 3/26
dziatalnosci gospodarczej
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - zajecia dajg mozliwo$¢ przygotowania osoby
2. | bezrobotnej do bezposredniego kontaktu z pracodawcg. Analiza pytan, ktore padajg na rozmowie 1/4
kwalifikacyjnej, przebieg rozmowy, mowa ciata i reakcja na stres
3 Dokumenty aplikacyjne - ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem komputera pozwalajgce naby¢ 2/16

umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
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Metody poszukiwania pracy - Zapoznanie uczestnikow z metodami poszukiwania pracy i ich
4. | skutecznosci na rynku pracy. Zapoznanie z agencjami pracy tymczasowej, metoda pracy ,,po 1/10
znajomosci, analiza ofert pracy. Metoda konkursowa ,wymogi formalne i merytoryczne

5. | Aktywni na rynku pracy 2/11

6. | Planowanie Sciezki zawodowej 1/3

7. | Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 1/6
RAZEM 11/76

1.2 Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego przeprowadzono w III kwartale 511 porad indywidualnych dotyczacych:
Likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy,
Pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej,

Pomocy w tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
Wyboru kierunku szkolenia - opiniowanie wnioskéw kandydatow na szkolenia indywidualne i grupowe,
Badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

Opracowania Indywidualnego Planu Dziatania dla oséb bezrobotnych, okreslanie profilu pomocy dla
0s6b bezrobotnych.

ok

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego przebadano 10 osdéb testami z zakresu oceny
predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz testami do diagnozowania zainteresowan,
preferencji, predyspozycji zawodowych, temperamentu i osobowosci.

1.3 Grupowa informacja zawodowa i preorientacja zawodowa

W III kwartale przeprowadzono 9 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktorych uczestniczyto 77
osob. Spotkania zorganizowano dla os6b nowo zarejestrowanych w celu poinformowano o prawach
i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz przedstawienia oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

2. SZKOLENIA

W okresie sprawozdawczym praca specjalistow do spraw rozwoju zawodowego obejmowata nastepujace
obszary zagadnien:

Szkolenia grupowe,

Szkolenia indywidualne,

Dziatania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Finansowanie studiow podyplomowych.

HPWN =

2.1 Szkolenia grupowe
W III kwartale 2016r. przeprowadzono 1 postepowanie bez stosowania zapisow ustawy Prawo zamoéwien
publicznych na podst. art.4 pkt 8 ustawy (Dz.U. z 2015r. poz.2164 z pézn. zm.) w celu wylonienia wykonawcy
na przeprowadzenie szkolenia grupowego Kucharz.

A. Szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

W III kwartale 2016r. podpisano umowe na przeprowadzenia szkolenia grupowego:

Lp. Nazwa szkolenia: Realizatorzy szkolen Liczba os6b IIIkkov;l::taI
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Rzeszowie
1. | Kucharz ul. Pitsudskiego 2 20 39600,00
35-959 Rzeszdéw
RAZEM 20 39600,00

W III kwartale rozpoczeto realizacje szkolen:

— Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 10 osob,

— Spawanie w ostonie CO2 metodg MAG i w ostonie argonu metodg TIG - 10 osdb,

- Podstawy przedsiebiorczosci — 3 grupy - tgcznie 20 osdb,

- Kucharz - 2 grupy - tgcznie 20 osob,

- Kierowca operator wozkow jezdniowych - 12 osdb,

- Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego kategorii II S - 2 grupy - facznie 22 osoby.

11




B. Szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W III kwartale 2016r. realizowano szkolenia grupowe na podstawie wczesniej zawartych umdw. Na szkolenia
skierowano:

- Kierowca operator wozkow jezdniowych - 2 grupy - tgcznie 24 osoby,

- Spawanie w ostonie CO, metodg MAG i w ostonie argonu metodg TIG - 10 osob,

- Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego kategorii II S - 2 grupy - fqcznie 24 osoby.

2.2 Szkolenia indywidualne

W III kwartale na szkolenia indywidualne realizowane ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz ze $rodkow Rezerwy
(art. 49 pkt 2-6) pod warunkiem zapewnienia zatrudnienia przez przysztego pracodawce skierowano 7 0sob.

. . , . , III kwartat
Lp. Nazwa szkolenia: Realizatorzy szkolen Liczba os6b Koszt
Kwalifikacja wstepna Osrodek Szkolenia Zawodowego
1. przyspieszona w zakresie | ,AUTOKURS” Henryk Zelasko 2 3160,00
prawa jazdy kat. C Czermin 330a
Kwalifikacja wstepna Osrodek Szkolenia Zawodowego
2. przyspieszona w zakresie | ,AUTOKURS” Henryk Zelasko 1 1580,00
prawa jazdy kat. C+E Czermin 330a
SZYMON KOHU'J' KRAKOWSKA SZKOLA
L RESTAURATOROW
3. Kurs barmanski ul. KobierzyAska 101 m. 18, 1 1630,00
30-348 Krakow
ANDRZEJ LEKS ZERO TECHNOLOGIA
Solid Edge poziom PRODUKCII
4. podstawowy ul. Sottana 4 m. 60 1 6344,00
01-494 Warszawa
S.P. "OSWIATA"
5. Kurs ksiegowosci ul. Pitsudskiego 31 1 2424,00
35-074 Rzeszéw
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz.
Operator zurawi Jerzy Czerwinski
6. przeno$nych kl.II Z ul. Zawiszy Czarnego 16, 1 990,00
35-082 Rzeszdéw
RAZEM 7 16728,00

2.3 Finansowanie dziatan ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W III kwartale monitorowano realizacje uméw zawartych w I i II kwartale 2016 roku. W wyniku zwrotéw
wynikajacych z rozliczania umoéw, dokonanych przez pracodawcow uzyskano kwote w wysokosci 45281,13 zt.
W zwigzku z powyzszym w celu zagospodarowania pozostatych srodkéw w III kwartale przeprowadzono
dodatkowy nabdr wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw podstawowych
KFS. W wyniku przeprowadzonego naboru ztozono 10 wnioskéw, sposrdod ktérych 6 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Umowy zawarto z nastepujacymi pracodawcami:

- Centrum Fizjoterapii Gami Janusz Galica, Kazimierz Mito$ Spdtka cywilna kwota 14400,00 zi,
- Andrex-Dabrowski Sp.J. kwota 8260,80 zi,

- Andrex-VG Spétka z 0.0. Sp.k. kwota 4130,40 z,

- MERITUM 24 Sp. z o.0. kwota 2490,00 zt,

- Centrum Stylizacji - Magdalena Janeczek 2 umowy na kwote 15300,00 zt.

Jednocze$nie w III kwartale 2016r. pozyskano dodatkowe s$rodki z Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Kwote 120000,00 zt przeznaczono na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikdw.
Zgodnie z obowigzujacym priorytetami srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferujq miejsca pracy
i jednoczesnie zgtaszajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikow,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

W wyniku ogtoszonego naboru na $rodki z rezerwy KFS ztozono 28 wnioskéw, sposrdd ktérych 15 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Umowy zawarto z nastepujacymi pracodawcami:
- Olvike Firma Handlowa Kopera Krzysztof kwota 26400,00 zt,
- SKORPION Wiodzimierz Gumienny kwota 4100,00 z,
- Urzad Gminy Padew Narodowa kwota 3360,00 zi,
- SPIROFLEX Sp. z 0.0. kwota 13250,16 z,
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- Lear Corporation Poland II Sp. z 0.0. kwota 7878,40 z,

- PPUH BORIMEX kwota 16000,00 zt,

- "BORIMEX" Sp. z 0.0. kwota 9480,00 z,

- Przedsiebiorstwo Przemystowo-Handlowe "PROBUS" Leszek Piet kwota 7400,00 zi,

- Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe "Probus" Sp. z 0.0. kwota 5550,00 z,

- HYDRO-INSTAL PIOTR GERA kwota 3000,00 z,

- Zakfad Produkcyjno - Ustugowo - Handlowy Pogoda Bernard kwota 6500,00 zt,

- Zakfad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy Pogoda Krzysztof kwota 2700,00 zt,

- Szpital Powiatowy im. Edmunda Biernackiego w Mielcu kwota 520,00 zt,

- AMEDICA Centrum Medyczne S.C. Specjalistyczna Praktyka Lekarska kwota 350,00 zi,
- "WALDROM" USLUGI TRANSPORTOWE Przewozy Krajowe i Miedzynarodowe kwota 13280,00 zt.

2.4 Finansowanie studiéw podyplomowych pod zapewnienie zatrudnienia

W III kwartale 2016 roku kontynuowano finansowanie studiow podyplomowych dla 6 uczestnikow na
podstawie wczesniej zawartych umow.

I1.Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy

W III kwartale roku 2016 pracodawcy zgtosili tacznie 2598 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub umdw cywilnoprawnych bez finansowego wsparcia
urzedu tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 75,6% wszystkich ofert (1965 stanowisk pracy).

1. Zgtoszone oferty pracy niesubsydiowanej

Ilo$¢ pracodawcow Ilo$¢ stanowisk | Dla os6b ze stopniem
III kwartat 2016r. . . L .
zgtaszajacych oferty pracy pracy niepelnosprawnosci
Zgtoszone przez 497 1571 55
pracodawcow
Zgtoszone przez agencje 70 311
zatrudnienia
Pozyskane przez urzad 4 83 8
Razem 571 1965 63

1.1 Realizacja ofert pracy niesubsydiowanej

Iloéé o0séb Ilo$¢ podjec pracy na

III kwartat 2016r. . podstawie wydanych
skierowanych . ,
skierowan
Podjecia pracy potwierdzone przez pracodawcow 1556 300
POdJQCIa. pracy potwierdzone przez agencje 204 54
zatrudnienia
Razem 1760 354

Na koniec III kwartatu 2016 roku pozostawato 1163 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w tym
niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni byto 533 oferty pracy.

1.2 Czynnosci zwiazane z posiadanymi ofertami pracy dokonane przez doradcéw klienta
W okresie sprawozdawczym w celu monitorowania sytuacji oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci

przekazywania informacji o mozliwosci zatrudnienia czy innych form aktywizacji doradcy klienta kontaktowali
sie z osobami bezrobotnymi.

Wyszczegolnienie III kwartat 2016r.
Kontakty telefoniczne i osobiste 25130
Weryfikacja 0osob bezrobotnych poprzez elektroniczne ustugi ZUS 3 567
Informacje sms 8 750
Informacje e-mail 1 866
Razem 39 313

Na 1 doradce klienta indywidualnego przypadato $rednio okoto 300 0s6b bezrobotnych.

Dodatkowo doradcy klienta upowszechnili informacje o 870 stanowiskach pracy na podstawie ofert pracy
przekazanych przez inne urzedy pracy.
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2. Zgtoszone oferty pracy subsydiowanej

Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez pracodawcdéw na podstawie umoéw o dofinansowywane
zawartych z Urzedem tzw. oferty subsydiowane stanowity 24,4% wszystkich ofert (633 stanowiska pracy).

III kwartat 2016r. IIosF pracodawcow Ilo$¢ stanowisk \_Nydane_
zgtaszajacych oferty pracy pracy skierowania

Prace interwencyjne 64 70
Roboty publiczne 47 67 586
Wyposazenie stanowiska pracy 123 139
Staze 221 247 523
RefundaCJa kosztgw .zatrudmema 100 110 249
0so6b do 30 roku zycia

Razem 555 633 1358

Przewazajace branze z ktérych pochodzity oferty pracy w III kwartale 2016 roku to:

Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),

2. Ustugi (kierowca samochodow ciezarowych, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz),

3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),

4. Gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz, kelner),

5. Produkcja (Slusarz, tokarz, spawacz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pakowacz,
operator maszyn, pracownik linii produkcyjnej).

[EY

3. Obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dla kazdej osoby bezrobotnej niezwiocznie po rejestracji urzad pracy ustalat profil pomocy. W kazdym z 3
dostepnych profili zostaty okreslone mozliwe do zastosowania formy pomocy, ktére uwzgledniajg sytuacje
bezrobotnego na rynku pracy. Przy ustalaniu profilu doradca klienta dokonat analizy sytuacji osoby bezrobotnej
oraz jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powrdt na rynek pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na
potrzebe i che¢ do podjecia pracy. Urzad klasyfikowat bezrobotnych do jednego z trzech profili:

I profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ z posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach z poradnictwa zawodowego oraz szkolen, finansowania kosztéw egzamindw i licencji, zwrotu
kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczen
aktywizacyjnych a takze pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i bondw;

II profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz innych form pomocy z wytgczeniem mozliwosci udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracija;

III profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy, programdéw specjalnych a takze moze by¢ skierowany do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spodtdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne oraz w uzasadnionych przypadkach moze skorzystac¢ z poradnictwa zawodowego.

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta wspdlnie z osobg bezrobotng przygotowywat Indywidualny Plan
Dziatania okreslajgc w formie pisemnego "kontraktu":

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

¢ formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym

pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

3.1 Okreslenie profili pomocy dla osob bezrobotnych

s \ L Ilos¢
Lp. Okreslenie profilu pomocy dla osob bezrobotnych
III kwartat 2016r.
1 Profil I (bezrobotni aktywni i samodzielni, ktérych cechuje wysoki 360
" | potencjat zatrudnieniowy i moga podjaé prace bez pomocy urzedu)
Profil II (bezrobotni czesciowo aktywni i samodzielni, ktorzy
2. . . S S 1991
potrzebujg wsparcia urzedu w podjeciu zatrudnienia)
3 Profil III (bezrobotni nieaktywni i niesamodzielni, ktérzy sg oddaleni 473
" |od rynku pracy i nie sg przygotowani do podjecia pracy)
Razem 2824
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3.2 Opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania

Po ustaleniu profilu pomocy przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD). IPD zawiera wykaz
konkretnych przedsiewzieé¢, ktore powinna podja¢ osoba bezrobotna wraz z planowanym terminem ich
wykonania. Realizacja przyjetej sciezki aktywizacji powinna doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy.

Lp. Indywidualne Plany Dziatania Tlos¢
III kwartat 2016r.
1. |Liczba 0sdb bezrobotnych z I profilem pomocy, dla ktérych opracowano IPD 494
2. |Liczba oséb bezrobotnych z II profilem pomocy, dla ktérych opracowano IPD 2014
Liczba oséb bezrobotnych z III profilem pomocy, dla ktérych opracowano IPD 259
Razem 2867

4. Wizyty w zaktadach pracy

W III kwartale 2016 roku przeprowadzono 6 wizyt w zaktadach pracy dziatajgcych na terenie powiatu
mieleckiego pozyskujac 83 wolne miejsca pracy oraz 1 nowego przedsiebiorce do wspotpracy z Urzedem.
Spotkania odbywaty sie w siedzibach zaktaddéw. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali o ustugach rynku
pracy $wiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy oraz informowali
o trwajacych naborach wnioskdw. Starali sie uzyskac informacje na temat plandéw kadrowych dotyczacych
zwiekszenia zatrudnienia jak i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Kazda wizyta zakonczona byla przekazaniem aktualnych materiatdw promocyjnych Urzedu. Ponadto kazdy
pracodawca otrzymat dane teleadresowe pracownikéow Urzedu zajmujacych sie bezposrednimi kontaktami.

5. Gieldy pracy

W III kwartale 2016 roku zorganizowano 5 gietd pracy na 269 stanowisk pracy w zawodach:
- Opiekun finansowy (2 stanowiska),
- Pakowacz (8 stanowisk),
- Magazynier (6 stanowisk),
- Asystent kierownika dziatu (10 stanowisk),
- Kierownik Dziatu (10 stanowisk),
- Kucharz (5 stanowisk),
- Piekarz (5 stanowisk),
- Pracownik Hali Sprzedazy (100 stanowisk),
- Rzeznik (5 stanowisk),
- Cukiernik (5 stanowisk),
- Pracownik produkcji (20 stanowisk),
- Kasjer (20 stanowisk),
- Doradca klienta (60 stanowisk),
- Sprzedawca (10 stanowisk),
- Kierownik zmianowy (2 stanowiska),
- Kierownik do spraw sprzedazy (1 stanowisko).

W gietdach uczestniczyty facznie 664 osoby. Pracodawcy zdecydowali o zatrudnieniu 55 oséb.
6. Obstuga ofert pracy z krajow UE
Doradca wojewddzki EURES w III kwartale 2016 roku przekazat do dyspozycji Urzedu 200 ofert pracy za
granicg na 1714 stanowisk. Oferty zamieszczane sq w sieci europejskiego posrednictwa pracy co oznacza, ze

mozna zapoznac sie z nimi rowniez w innych urzedach pracy w Polsce, a takze w odpowiednikach urzedow
pracy funkcjonujacych we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Prace proponowano w nastepujacych krajach:

Lp. Wyszczegolnienie III kwartat 2016r.
1 Niemcy 913

2 Czechy 168

3 Hiszpania 166

4 Holandia 166

5 Wielka Brytania 118

6 Norwegia 105

7 Islandia 19

8 Irlandia 17
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9 Stowacja 15
10 Finlandia 8
11 Belgia 7
12 Chorwacja 5
13 Szwecja 4
14 Estonia 2
15 Austria 1
Razem 1714
7. Zatrudnienie cudzoziemcéw

W III kwartale 2016 roku zarejestrowano 86 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy oraz Federacji Rosyjskiej.
Najczesciej oferowana praca byta w zawodach:

[EY

2
3.
4,
5

Pomocniczy robotnik budowlany - 21 stanowisk,

Kierowca ciggnika siodtowego /samochodu ciezarowego/ - 14 stanowisk,
Zbrojarz - 10 stanowisk,

Ogrodnik - uprawy pod ostonami - 8 stanowisk,

Pomoc kuchenna - 6 stanowisk.

W poszczegdlnych miesigcach III kwartatu 2016 roku sporzadzano oraz przekazywano do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie sprawozdania dotyczace rejestrowanych os$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom.

8.

Wspéipraca z partnerami rynku pracy

W II kwartale 2016 roku kontynuowano wspodtprace oraz promocje projektdéw realizowanych przez
partnerow rynku pracy. Na tablicach ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu zamieszczano
najwazniejsze informacje o podejmowanych dziataniach w tym przez:

1.
2.

N o un hw

10.
11.
12.

13.

14.

15.

TEB Edukacja Sp z o0.0- Informacja na temat oferty edukacyjnej dostepnej w szkotach policealnych,

Fundacja im Hetmana Jana Tarnowskiego - informacja o realizowanym Projekcie ,Zmiana szansg na
zatrudnienie na Podkarpaciu” wspoffinansowanym z EFS w ramach POWER 2014-2020,

EUREKA Zespdl Szkoét- informacja na temat oferty edukacyjnej szkoty,

On Sp z 0.0 w Rzeszowie - informacja dotyczaca szkolenia oraz stazu w ramach projektu,
Firma wdrozeniowa LEANCONCEPT - informacja o projekcie Przedsiebiorczo$¢ dla kazdego”,
TARR S.A - informacja o realizowanym projekcie , Przedsiebiorczosc jest kobieca”,

Spotdzielnia Socjalna ,,OPOKA” w partnerstwie z Podkarpacka Fundacjg Rozwoju Regionalnego -
informacja o projekcie , Aktywizacja szansg na lepsze zycie”,

Lubelski Osrodek Samopomocy wraz z fundacjq Szczesliwe Dziecinstwo - informacja o projekcie ,,
Aktywni - Mtodzi - Samodzielni”,

HOG POLSKA JAKUB GIBAtA - informacja dotyczaca realizowanego projektu ,Zysk
Z przedsiebiorczosci”,

AMD GROUP - informacja dotyczaca realizowanego projektu ,, Czas na biznes!”,
Centrum Promocji Biznesu - informacja dotyczaca realizowanego projektu , Nowa droga”,

Matgorzata Sanecka MAESTRIA Firma Szkoleniowa - informacja dotyczaca realizowanego projektu
~Twoja firma - twdj sukces”,

Przemyska Agencja Rozwoju regionalnego S. A - informacja o projektach ,Wtasna firma - Podkarpacki
program wspierania przedsiebiorczosci”, ,,Czas na przedsiebiorcze kobiety”,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji PRO CARPATHIA - informacja dotyczaca realizowanych
projektow ,, Aktywni w zyciu” oraz ,Zatrudnij siebie”,

Wektor Consulting - informacja o realizowanym Projekcie ,Miodzi Aktywni Wykwalifikowani”
wspotfinansowanym z EFS w ramach POWER 2014-2020.

Zadania dziatu ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen
wykonywato 25 pracownikdéw (doradcéw klienta) przy wsparciu 5 stazystéw pod nadzorem kierownika dziatu.
Od 1 wrzesnia w strukturze organizacyjnej Urzedu wyodrebniono Referat ds. Szkolen, w tym szkolen z KFS
z powotanym kierownikiem referatu stanowigcy czes$¢ Dziatu Ustug Rynku Pracy.
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III. Instrumenty rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, 0osOb (w tym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczely udziat w z 2015r.) W programie
programie w 2015r.) (zh) w 2015r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 14,20% | 1 250 264,07 320 1231 295 357
2 || staze 26,12% | 2 300 000,00 407 2300 000 414
3 |{ roboty publiczne 2,32% 203 908,00 50 200 735 50
4 [| szkolenia 4,54% | 400 000,00 163 382 000 146
5 |[ dofin. studiéow podyplomowych 0,45% 40 000,00 11 23 700 8
6 || dofin. podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 18,17% | 1 600 000,00 80 1427 225 72
7 || dofin. wyposazenia miejsc pracy 33,94% | 2 988 000,00 167 2958 815 165
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,23% 20 000,00 4 0 0
9 || badania lekarskie 0,02% 2 000,00 10 175 4
I | RAZEM 100,00% (| 8 804 172,07 1212 8 523 945 1216

$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 refundacji koszow zatrudnienia os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA|| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || efundacja wynagrodzen, nagrod i 100,00% | 2 876 700,00 209 2876 700 310
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

II ||RAZEM 100,00% {2 876 700,00 209 2876 700 310

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - osoby powyzej 50 roku"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 47,92% | 184 000,00 29 182 870 35
2 || dofin. podjecia dziat. gospodarczej 52,08% | 200 000,00 10 138 990 7
III | RAZEM 100,00% ] 384 000,00 39 321 860 42

$rodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2-6"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJIA
z aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt y o Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ dofin. podjecia dziat. gospodarczej 84,84% | 671800,00 33 380 000 19
2 || szkolenia 15,16% 120 000,00 40 17 500 6
IV || RAZEM 100,00%| 791 800,00 73 397 500 25

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu

~Rezerwa 2016 - roboty publiczne"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE o plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || roboty publiczne 100,00% | 394 200,00 70 357 945 70
V || RAZEM 100,00%|[ 394 200,00 70 357 945 70
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Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2i 4-6"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt T (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofin. podjecia dziat. gospodarczej 100,00% | 400 000,00 20 0 0
VI || RAZEM 100,00%]|| 400 000,00 20 0 0

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (II)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

LIMIT NA 2016 ROK
Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt e oh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7

1 ][ dofin. podjecia dziatalno$ci gospodarczej 24,95% 1200 000,00 60 596 550 30
2| staze 68,82% 3310 355,93 560 3190015 570
3 || szkolenia 6,24% 300 000,00 100 287 635 99
VII || RAZEM 100,00% 4810 355,93 720 4074 200 699

W III kwartale 2016r. kontynuowano realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II)”,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia ludzi mtodych. W dniu 14.09.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek o ptatnos$¢ za okres
01.06.2016r. do 31.08.2016r. wraz z monitoringiem uczestnikdw projektu. W dniu 22.09.2016r. na prosbe WUP

w Rzeszowie przekazano skany dokumentdw do pogtebionej analizy wniosku o ptatno$¢ za ww. okres.

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie mieleckim (II)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

LIMIT NA 2016 ROK

Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA

p aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o h (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7

1| dofin. podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 16,04% 200 000,00 10 180 000 9
2 || dofin. wyposazenia miejsc pracy 83,96% 1047 072,00 57 945 000 53
VIII || RAZEM 100,00% 1247 072,00 67 1125000 62

W III kwartale 2016r. kontynuowano realizacje projektu pozakonkursowego "Aktywizacja oséb powyzej 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie mieleckim (II)" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP. W dniu 13.07.2016r. zlozono w aplikacji SL2014 wniosek
o ptatnos¢ za okres 01.01.2016r. do 30.06.2016r. wraz z monitoringiem uczestnikdw projektu, ktéry dnia
05.08.2016r. zostat zatwierdzony.

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’’ wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

W dniu 12.08.2016r. do PUP w Mielcu wptyneto pismo WUP w Rzeszowie informujace o wynikach oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie i skierowaniu wniosku do negocjacji. Negocjacje zakonczone zostaty
wynikiem pozytywnym (pismo WUP w Rzeszowie z dnia 01.09.2016 r.). Ogtoszenie listy projektow, ktére
uzyskaty odpowiednig liczbe punktéw, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowana planowane jest
przez WUP w Rzeszowie w IV kwartale 2016r.
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Powiatowej Radzie Rynku Pracy przedstawione zostaty w dniu 12.08.2016r. propozycje zmian do
przeznaczenia $rodkdw Funduszu Pracy oraz form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0sOb, w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla powiatu mieleckiego na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Mielcu pozytywnie zaopiniowata przedstawione propozycje, Starosta

Powiatu Mieleckiego dokonat zmian w przedstawionych formach aktywizacji.

3. Programy finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepeilnosprawnych

Dnia 30 marca 2016r. Rada Powiatu Mieleckiego okreslita zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oséb niepetnosprawnych w 2016 roku i przyznata dla PUP w Mielcu $rodki na rehabilitacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych w kwocie 50 000zt.

LIMIT NA 2016 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | dofin. wyposazenia miejsc pracy 100,00% 50 000,00 1 50 000 1
IX || RAZEM 100,00% 50 000,00 1 50 000 1
4. Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze sSrodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
LIMIT NA 2016 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow 100,00% 610 000,00 370 608 790 426
X || RAZEM 100,00%( 610 000,00 370 608 790 426
5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
; os6b (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczely udziat w z 2015r) rozpoczely udziat w
programie w 2015r) (kwota) programie w 2015r)

1 2 3 4 5 6 7
XI OGOLEM 100,00%|{ 20 368 300,00 2731 18 335 940 2 851

6. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na 2016 rok

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu z dnia 04.07.2016 roku opiewajacy na kwote 400 000 z,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 03.08.2016r. przyznat dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla o0so6b
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyszczegolnionych w art. 49 pkt 2 i 4-6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - program ,Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2 i 4-6".
Przyznana kwota srodkow: 400 000 zi.

Dnia 26.07.2016r. ztozono wniosek do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego o przyznanie PUP w Mielcu
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy w kwocie 700 000 zt na rok 2016 i 2017 na finansowanie refundacji
koszéw zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")”.
W zwigzku z informacjg WUP Rzeszéw o braku mozliwosci zwiekszenia kwoty na rok 2017 w dniu 24.08.2016r.
ztozono korekte zapotrzebowania i zawnioskowano o przyznanie PUP w Mielcu dodatkowych $rodkéw Funduszu
Pracy na rok 2016 w kwocie 50 000 zt. Decyzjq z dnia 05.09.2016r. MRPiPS zwiekszy!t limit Srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje w 2016 roku przez PUP w Mielcu finansowania refundacji koszow zatrudnienia osob
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")” o kwote 50 000 zt.

Dnia 28.09.2016 roku ztozono wniosek do WUP w Rzeszowie o przyznanie dodatkowych $rodkéow Funduszu
Pracy w kwocie 94 000 zt, z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej
i refundacji wyposazenia/doposazenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat. Urzad oczekuje
na decyzje MRPIPS.
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7. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow w zakresie

promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete_ whnioski Podpisane umowy Monitorowane umowy
0 zawarcie umowy (kwartaty narastajqco)
Forma aktywizacji I|_czba, liczba os6b I|cz!)a liczba os6b | liczba umow liczba os6b
whnioskow umow
E:: | 2016r. lf‘fvl ! 2016r. lf‘fvl ! 2016r. E:: ! 2016r. | IITkw. : 2016r. | IILkw. : 2016r.
prace interwencyjne 43 187 | 55 248 44 1 149 57 : 183 139 ¢ 292 186 @ 365
refundacje dlaosobdo | ¢3¢ 595 | go! 411 | 69! 251| 85! 316| 251! 251| 315! 316
30 roku zycia ' ' ' ! i :
roboty publiczne 40 ! 69| 60! 119 43: 61| 65! 112 60 ! 66 1121 127
staze 227 1097 | 271 . 1414 189 790 213, 946 752 810 889 ! 967
dofinansowanie p.d.g. 68 232 68 232 49 136 49 1 136 272 320 272 320
dofinansowanie w.m.p. 70 . 217 | 125 329 49 | 156 83, 216 607 | 615 741 | 773
reh.zaw. niepein. - 2! > 2! > 1! 1 1! 1 2 15 2 15
w.m.p. : : : : : :
RAZEM | 513 | 2096 | 661 | 2755 | 444 | 1544 | 553 ; 1910 | 2088 ;| 2369 | 2522 ; 2883

Uwaga (oznaczenia skrotow):

p.d.g. - podjecie dziatalnosci gospodarczej,

W.Mm.p. - wyposazenie miejsc pracy,

reh.zaw.niepetn. — rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych

Rozpatrywanie wnioskow oraz podpisywanie i realizacja umow odbywata sie zgodnie z procedurami:
kontrola merytoryczna wnioskéw przez pracownikéw, opiniowanie wnioskéw przez Komisje ds. opiniowania
wnioskow, decyzja Dyrektora dotyczaca realizacji wniosku - zawarcie umowy, monitoring i rozliczanie umowy
przez pracownikow. Sporzadzono 513 pism dotyczacych odpowiedzi na ztozone przez klientdw urzedu wnioski
W sprawie organizacji instrumentéw rynku pracy. Przeprowadzono 65 kontroli u pracodawcéw i o0so6b
bezrobotnych ubiegajacych sie o udzielenie s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
w okresie sprawozdawczym wydano 212 zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, rozliczono 1125
refundacji wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenie spoteczne, rozliczono 61 refundacji wyposazen stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych oraz naliczono i wyptacono 2084 stypendia z tytutu odbywania stazu.

8. Pozostatle dziatania realizowane w 2016 roku
Sporzadzone sprawozdania
Sporzadzono sprawozdanie rzeczowo-finansowe PFRON =z realizacji zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz sprawozdanie z udzielonej 165 przedsiebiorcom pomocy
publicznej na kwote 3 476 285,94 zt do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Wszystkie zadania realizowane byty przez 5 specjalistow ds. programdw, 4 specjalistdw ds. programow-
stazystow przy wsparciu 2 stazystéw pod nadzorem Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

C. FUNKCJE KSIEGOWE I ADMINISTRACYJNE

I. Gospodarka finansowa

1. Wydatki z Funduszu Pracy

Liczba

Liczba

p Swiadczen Srodki Swiadczen Srodki
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w III w 2016
w III kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Wydatki obligatoryjne
1. | Zasitki dla bezrobotnych 2 280 2114 159,48 8018 7 304 270,68
2. | Dodatki aktywizacyjne 321 88 919,40 1225 343 895,70
3. |Swiadczenia integracyjne 24 21 408,37 92 90 596,95
4, |Skiadka zdrowotna dla . 14 786 844 800,27 49 524 2 462 936,48
bezrobotnych bez prawa do zasitku
RAZEM 17 411 3 069 287,52 58 859 10 201 699,81
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. swindomer Srodki swindomer Srodki
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w III w 2016
w III kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Aktywne formy - limit algorytmowy
Programy na rzecz promocji zatrudnienia
w tym:
1. |koszty szkolen (kwoty z faktur) 146 125971,10 237 196 974,37
2 1 1 000,00 6 11 125,00
" | koszty studiow podyplomowych 000
3. |prace interwencyjne 349 317 240,48 775 890 055,36
4. |roboty publiczne 117 135413,13 167 198 623,07
5. | koszty wyposazenia stanowisk pracy 52 963 012,68 125 2 273 224,19
6. |Srodki na podjecie dziatalnosci 14 270 628,06 71 1 407 223,06
gospodarczej
7. |stypendia za okres szkolenia 104 70 862,05 155 103 610,44
8. |stypendia za studia podyplomowe 10 1 959,49 51 8 622,98
9. |stypendia za okres stazu 747 871 028,23 1574 1 679 687,70
10. | koszty badan lekarskich - - 4 172,20
RAZEM 1540 2 757 115,22 3 165 6 769 318,37
2. Wydatki z Funduszu Pracy -Rezerwy MRPIPS
Rezerwa 2016 - Rezerwa MRPIiPS - osoby powyzej 50 rolfu
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE $wiadczen wydatkowane swiadczen w ‘2’01&_
w III kwartale w III kwartale w 2016r. i
. | Stypendia stazowe 62 69 848,94 71 76 714,88
2. | Srodki na podjecie . 5 100 000,00 6 118 990,00
dziaftalnosci gospodarczej
RAZEM: 67 169 848,94 77 195 704,88
Rezerwa 2016 - Rezerwa MRPIiPS - art. 49 pkt 2-6 .
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
) w III kwartale w III kwartale w 2016r. '
1, | Srodki na podjecie . 11 219 754,34 18 359 754,34
dziatalnosci gospodarczej
RAZEM: 11 219 754,34 18 359 754,34
Rezerwa 2016 — Rezerwa MRPIiPS - Roboty publiczne .
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
w III kwartale w III kwartale w 2016r. '
1. | Roboty publiczne 40 76 883,70 40 76 883,70
RAZEM: 40 76 883,70 40 76 883,70

Wydatki na refundacje kosztoéw zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 r.z. (art. 150f ustawy)

(,zatrudnienie 30minus”)

] Liczba Srodki Liczba Wydatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w 2016r
w III kwartale w III kwartale w 2016r. '
Refundacja wynagrodzen,
1. | nagrdd i sktadek na 619 996 581,70 864 1 360 384,12
ubezpieczenie spoteczne
RAZEM: 619 996 581,70 864 1 360 384,12
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3. Wydatki wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj Projekt - ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie mieleckim (II)” Poddzialanie 1.1.2

] Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE swiadczen wydatkowane swiadczen w ‘2’01&_
w III kwartale w III kwartale w 2016r. i
1. | Stypendia stazowe 1290 1472 335,02 2105 2 255 042,79
2 $zk0|enia 230 190 594,74 250 198 580,74
3, | Srodki na podjecie . 9 179 691,23 29 575 642,18
dziafalnosci gospodarczej
4. | Koszty posrednie 12 52 154,91 18 85 753,91
RAZEM: 1541 1894 775,90 2402 3115 019,62

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego Projekt - ,,Aktywizacja osdob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II)” Dziatanie 7.2

. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE swiadczen wydatkowane swiadczen w ;01&_
w III kwartale w III kwartale w 2016r. '
1. | Srodki na podjecie 9 180 000,00 9 180 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Koszty wyposazenia lub
2. | doposazenia stanowiska 9 153 000,00 9 153 000,00
pracy
3. | Koszty posrednie 1 8 558,10 1 8 558,10
RAZEM: 19 341 558,10 19 341 558,10
4. Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne
. swindomen | Srodki | R L $rodk
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w III w 2016
w III kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Wydatki fakultatywne
1. | Koszty wezwan, zawiadomien, ) 36 957,24 ) 79 796,28
przekazania Swiadczen
2. | Koszty systemu teleinformatycznego - 154 804,10 - 179 054,32
3. | Koszty szkolenia kadr 27 21 723,55 48 46 648,75
4.| Dodatki do wynagrodzen 84 49 620,00 231 135 720,00
pracownikow
5. | Koszty sadowe i egzekucyjne - -576,19 - 456,51
6. | Koszty matena’row informacyjnych i ) 792,68 ) 792,68
szkoleniowych
7. | Badania rynku pracy - 458,92 - 458,92
8. | Informacje o ustugach i partnerach ) 3 986,52 ) 4 168,56
rynku pracy
RAZEM: 111 267 766,82 279 447 096,02
5. Wydatki na realizacje ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéow
finansowane ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
. swindoren | | Srodki | (LR L $rodk
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w III w 2016
w III kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
1. | Wydatki na s;kolenie zatrL,Jdnionych 55 76 699,90 324 476 628,87
pracownikow i pracodawcow
RAZEM: 55 76 699,90 324 476 628,87
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Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Rezerwa 2016

] iczba | Srodki iczba | Srodki
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE swiacczen | vdatkowane | SW'3CCZeN | v datkowane
w III w 2016
kwartale |W III kwartale roku w 2016 roku
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
1. | Wydatki na s;kolenle zatrL,Jdnlonych 93 119 418,56 93 119 418,56
pracownikow i pracodawcow
RAZEM: 93 119 418,56 93 119 418,56
6. Wybrane informacje zwigzane z realizacjq podstawowych zadan dziatu finansowo-
ksiegowego
Wartosci
Lp. Wybrane informacje III kwartat
Sporzadzono dyspozycje (przelewow bankowych dla $wiadczeniobiorcow i pracodawcow) -
kazda z nich uprzednio wprowadzona do systemu informatycznego, wygenerowana, 1319
1. | sprawdzona i opisana pod wzgledem merytorycznym, pod wzgledem formalno - lewd
rachunkowym z uwzglednieniem wydatku strukturalnego i pod wzgledem kontroli przelewow
legalnosci, celowosci i gospodarnosci oraz zatwierdzona przez Gtéwna Ksiegowg i Dyrektora
Sporzadzono listy wyptat Swiadczen wynagrodzen dla bezrobotnych (zasitki, stypendia za
okres stazu, stypendia za okres szkolenia, stypendia za okres studidow podyplomowych,
2 dodatek aktywizacyjny, $wiadczenia integracyjne) oraz pracownikow PUP, naliczono i 4 580 list

" | zaptacono potracenia: zaliczke na podatek, skfadke zdrowotna, skladke emerytalng,
sktadke rentowgq, sktadke wypadkowg i sktadke na FP, sktadke na PKZP, sktadke na zwigzki
zawodowe, sktadke na dobrowolne ubezpieczenie na zycie
Prowadzono windykacje nienaleznie pobranych $wiadczen. Celem egzekucji nienaleznych

3 $wiadczen wystawiono do komornika Urzedu Skarbowego w Mielcu:

" | tytuty wykonawcze 3 sztuki
upomnienia do bezrobotnych 8 sztuk
Prowadzono korespondencje z ZUS w sprawach:
nienaleznie pobranych $wiadczen (w zwigzku z nabyciem przez bezrobotnych z prawem do 76 228.71

: . A X 71 z4

4. zasitku uprawnien emerytalno-rentowych) za 26 oséb na kwote:

korekt skfadek zdrowotnych i spotecznych odprowadzone za osoby bezrobotne w zwigzku

ze zgtaszanymi zmianami. Sporzadzono i przekazano do ZUS 870 indywidualnych korekt na | 35 727,89 zt

kwote:
5. | Wydano bezrobotnym duplikaty PIT - 11 za 2014 oraz 2015 rok 80 sztuk
6. | Sporzadzono i wydano zaswiadczenia o zarobkach dla pracownikow Urzedu 7 sztuk
7. | Sporzadzono, wyptacono i rozliczono listy korekcyjne za okresy zalegte 123 sztuki
8 Przelano do komornika $wiadczenia alimentacyjne potragcone od $wiadczen 15 bezrobotnych 5509 25

. . ,25 zt

na kwote:
Prowadzono windykacje i egzekucje naleznosci:
W wyniku przeprowadzonej windykacji wyegzekwowano kwote zwrotow czesciowych lub 19 193,55 z
catkowitych z tytutu:
- refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy od 2 pracodawcow, ktérzy
otrzymali refundacje w latach ubiegtych,
- dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej od 1 osoby, ktdra otrzymata dotacje
w latach ubiegtych oraz od 8 osdb, ktore otrzymaty dotacje w 2016 roku,
g, |- Prac interwencyjnych od 2 pracodawcow, ktdrzy otrzymali refundacje prac

" | interwencyjnych w latach ubiegtych oraz od 1 pracodawcy, ktory otrzymat refundacje prac

interwencyjnych w 2016 roku,

- kosztéw szkolenia od 2 oséb, ktére uczestniczyty w szkoleniach w latach ubiegtych oraz

od 1 osoby, ktdra uczestniczyta w szkoleniu w 2016 roku,

- kosztéw badan lekarskich od 1 osoby, ktéra byta skierowana na badania w latach ubiegtych

oraz od 1 osoby, ktéra byfa skierowana na badania lekarskie w 2016 roku.

od 24 bezrobotnych wyegzekwowano kwote z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen 5817.77 7

(zasitkdw dla 0sob bezrobotnych, stypendiéw, dodatkdw aktywizacyjnych): !

Sprawdzono, zadekretowano i zarejestrowano w SYRIUSZ-u pozycje ksiegowe:

w FP, EFS 6.1.3, PO WER, RPO WP 13 116 pozycji
10. (wBU 990 pozycji

w ZFSS 320 pozycji

w FI 3 pozycje
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7. Pozostate dziatania dziatu finansowo-ksiegowego w 2015 roku

Planowano dochody, zabezpieczano $rodki na wydatki z FP, budzetu urzedu oraz ZFSS.

Sporzadzano informacje o przewidywanym zapotrzebowaniu na sktadke zdrowotng od oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku — miesiecznie.

Na biezaco prowadzono rozliczenia z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z zakresu
pobranych i przekazanych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od bezrobotnych i pracownikéw.

Sporzadzano rozliczenie dotacji celowej na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku - miesiecznie.

Dopisano nowy program - ,Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2 i 4-6".

Sporzadzono wniosek beneficjenta o ptatnos$¢ za okres od 01.06.2016r. do 31.08.2016r. z projektu
~Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” - Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie mieleckim (I) w czesci dotyczacej postepu finansowego realizowanych projektow wraz
Z wymaganymi zatgcznikami.

Sporzadzono wniosek beneficjenta o ptatnos$¢ za okres od 01.01.2016r. do 30.06.2016r. z projektu
~Regionalny Program Operacyjny” - Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie mieleckim (II) w czesci dotyczacej postepu finansowego realizowanych projektédw wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Sporzadzono korekty finansowe do projektu ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” - Aktywizacja
0sO0b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (I) wynikajace ze zwrotéw podatku VAT od
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Sporzadzono korekty finansowe do projektu ,Wiecej szans w powiecie mieleckim - Poddziatanie 6.1.3"
wynikajace ze zwrotdéw dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (roztozenie na raty) oraz ze zwrotdw
czesciowo nienaleznych swiadczen.

Wykonano obowigzkowe sprawozdania:

1. MPiPS-02 wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy - miesieczne.

2. Rb-27 S z wykonania planu dochodéw budzetowych JST - miesieczne i kwartale.

3. Rb - 28 S z wykonania planu wydatkéw budzetowych JST - miesieczne i kwartale.

4. Rb - N o stanie naleznosci JST - kwartalne.

5. Rb - Z o stanie zobowigzan wg tytutdw dtuznych oraz gwarancji i potracen JST - kwartalne.

6. Rb - 50 o wydatkach zwiazanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego — kwartalne.

7. INF-1 o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w PUP Mielec - miesieczne.

8. Rb - 33 kwartalne wraz z zatacznikami.

8. Zestawienie srodkow finansowych dostepnych w 2016 roku

Lp. Wyszczegolnienie planwzgt: rok
1. | Srodki wtasne powiatu (z subwencji ogdlnej) 3755178
2. | 5% s$rodkéw Funduszu Pracy przekazane urzedowi za posrednictwem powiatu 621 600
3. | 2% s$rodkéw Funduszu Pracy przekazane urzedowi za posrednictwem powiatu 248 600
4. | Pozostate odsetki (od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych) 6 000
5. | Wptywy z réznych dochodow 387 933
6. | Srodki ZFSS 130 102
7. | Aktywne formy z Funduszu Pracy 13 700 872
8. | Projekt wspoétfinansowany z EFS - ,,POWER” 4 946 489
9. | Projekt wspoétfinansowany z EFS - ,RPO WP” 1279 072
10. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 620 000
11. | Pozostate formy limitowane na zadania fakultatywne 873 367
12. Srodki na wydatki.nielimi.towar)e (zgasifrki dla t_)ez_robotnyc_h i ;k%adki na ubezpieczenia 10 600 000
spoteczne, dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne itp.)
13. | Dotacja celowa (sktadki zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasitku) 4 166 500
Razem dostepne s$rodki: 41 335 713
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Przychody Funduszu Pracy:
Tytutem odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym FP za III kwartat 2016r. wynosity
37 572,10 ztotych.

Zadania realizowane byly przez 7 pracownikdw, przy wsparciu przez 1 stazyste pod nadzorem kierownika
dziatu Finansowo-Ksiegowego bedgcego jednoczesnie gtdwng ksiegowg Urzedu.

II.Zadania organizacyjno-administracyjne

1. Dziatania wspierajace podstawowe zadania na rzecz zatrudnienia okreslone
w ustawie promocji zatrudnienia

Podejmowane dziatania realizowano w celu prawidtowego funkcjonowania urzedu dla zapewnienia
najkorzystniejszych ustug i dostaw zwigzanych z obstugg klientdw urzedu, podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow, wyposazeniem urzedu w sprzet majacy wptyw na sprawnosc obstugi klienta oraz profesjonalnego
wykonywania wszystkich czynnosci niezbednych do prawidtowego i skutecznego =zrealizowania zadan
natozonych na urzad moca obowigzujacych przepisow.

1.1 Dziatania standardowe - na biezaco wg potrzeb

Prowadzono obstuge kancelaryjng urzedu, sprawy kadrowe, rejestry centralne, przejmowanie dokumentacji
aktowej z poszczegdlinych komorek organizacyjnych do archiwum zaktadowego, prowadzono archiwum
zakfadowe, sprawy bhp i p. poz., przygotowywano projekty zarzadzen, regulaminéw, umdw cywilno-prawnych,
zamieszczano i aktualizowano informacje na stronach: BIP i www urzedu , udzielano informacji publicznej nt.
sytuacji na lokalnym rynku pracy, nadzorowano majatek urzedu, utrzymywano w statej sprawnosci sprzet,
utrzymywanie czystosci na terenie budynku i posesji, prace remontowe polegajace na biezacej konserwacji
w obiekcie oraz realizowano zamowienia publiczne.

. . . Wartosci
Lp Wybrane informacje
III kwartat 2016r.
Liczba ofert pracy pobranych przez klientow w wiszacym w urzedzie infokiosku
1 . 495 ofert
/wydruki - szacunek/
WWW:
Liczba wejs¢ klientéw na strone BIP i WWW urzedu 254 070 wejsc na strone
2 |/wartosci szacunkowe - uwzgledniajace korekte wejs¢ na strone pracownikdw
urzedu/ BIP
27 280 wejs¢ na strone
0 oso6b
3 |Liczba pracownikéw ktérzy podniesli kwalifikacje /studia podyplomowe, aktualnie wskaznik
magisterskie, licencjackie/ pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem wynosi:
80,3%
4 |Liczba pracownikow ktorzy podniesli kwalifikacje /szkolenia/ 7* osob
5 |Liczba przeprowadzonych szkolen 4** gzkolenia
realizowanych projektéw wspétfinansowanych przez Unie
Liczba umoéw |Europejska ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 2 umow
6 |zawartych dla |Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Y
potrzeb : Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
biezgcego funkcjonowania 20 umow
7 |Liczba pism : przychodzacych do urzedu 8494 p!sma
wychodzacych z urzedu 6763 pisma
8 |Liczba opracowanych informacji statystycznych - informacja publiczna 7 informacji
Liczba aktualizacji/ zmian do systemu Syriusz STD, w oparciu o ktory 2 aktualizacie
9 |obstugiwani s klienci urzedu, wprowadzonych przez MPiPS (liczba aktualizacji acj
. S 1 stownik
systemu / liczba stownikéw centralnych)
Q mfoE'njaCJe dotyczace rynku pracy przekazywane do ministra 8 sprawozdan
S |wilasciwego ds. pracy
O . . . , .
% informacje dotyczace ryn_ku pracy przekazane do Wojewodzkiego 11 sprawozdan
10 1S Urzedu Pracy w Rzeszowie
g informacje dotyczace zatrudnienia w urzedzie oraz mienia urzedu 1 sprawozdanie
© przekazywane do ministra wtasciwego ds. pracy i GUS
@ |razem 20 sprawozdan
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11 |Liczba studentdéw/ucznidw ktorym umozliwiono odbywanie praktyk w urzedzie 1 student

12 |Liczba skarg i wnioskow 0 pism

* liczba pracownikow ktdrzy uczestniczyli w co najmniej jednym szkoleniu w danym okresie na podstawie skierowania pracodawcy
** ujeto szkolenie z budzetu oraz FP art. 108, ust. pkt 34 i pkt 38

Jednoczesnie dokonywano na biezaco przegladow, remontdw, napraw; zabezpieczano poszczegdlne komorki
organizacyjne w sprzet, samochdd stuzbowy, oprogramowanie systemowe i uzytkowe, materiaty
eksploatacyjne, formularze, dostep do aktualnej bazy przepiséw i orzecznictwa; biezacych informacji o rynku
pracy oraz szybkiej wymiany informacji poprzez Internet. Podejmowano czynnosci, ktore zapewnity prawidtowe
funkcjonowanie infrastruktury teleinformatycznej obejmujacej: sprzet, systemy i oprogramowanie uzytkowe
oraz zapewnienie ochrony informacji zgromadzonych w systemie teleinformatycznym urzedu. Realizowano
zamoéwienia publiczne w zakresie przewidzianym wewnetrznymi planami zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.
Wykonywano czynnosci zwigzane z rozpatrywaniem wnioskow klientow dotyczacych odroczenia terminu
ptatnosci, roztozenia na raty lub umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym: badano sytuacje
majatkowg i rodzinng stron postepowania, przedstawiano sprawy na posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Mielcu, przygotowywano projekty decyzji administracyjnych oraz analizowano orzecznictwo sadowe
(wyroki NSA i WSA) w celu pogtebiania wiedzy z przedmiotowego zakresu.

Dodatkowo na biezaco:

1. Przygotowywano obowigzkowe sprawozdania statystyczne dotyczace rynku pracy zgodnie z obowigzujacym
programem badan statystycznych statystyki publicznej.

2. Przekazywano informacje o pojawiajacych sie zmianach w przepisach prawa z zakresu dziatalnosci
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

3. Organizowano szkolenia dla pracownikéw Urzedu zgodnie z planem szkolen i z uwzglednieniem zmian
wnoszonych przez kierownikdw komérek organizacyjnych.

4. Poszukiwano nowych efektywnych rozwigzan usprawniajgcych prace monitorujac rynek IT pod katem
zastosowania najefektywniejszych rozwigzan w tej dziedzinie oraz projektujac i wdrazajgc nowe systemy.

5. Organizowano techniczng obstuge posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w sposdb umozliwiajacy jej
sprawne funkcjonowanie.

6. Zwiekszano funkcjonalnos$¢ urzedu i jako$¢ obstugi klienta oraz dbano o warunki pracy pracownikow:

a. utrzymywano serwis internetowy urzedu (www.pup.mielec.pl), zgodny z wytycznymi DI MRPiPS,

b. zamieszczano i udostepniano klientom aktualng oferte urzedu jak i oferty partneréow rynku pracy
kierowane do klientow urzedu za posrednictwem PUP (pozyskanych jak i otrzymanych) dotyczacych
mozliwosci poszukiwania pracy (m.in. oferty podnoszenia kwalifikacji, realizowane projekty skierowane
do oséb z terenu powiatu mieleckiego, szkolenia organizowane przez partneréw rynku pracy i przez
urzad) w wiszacych infokioskach i gablotach na terenie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu,

c. kontynuowano codzienny import ofert pracy wygenerowanych z systemu SyriuszStd na wyswietlacze
i infokioski umozliwiajgce klientom wydruk ofert pracy,

d. wspottworzono rozwigzania majace na celu lepszg organizacje pracy lub zmniejszenie czasochtonnosci
czynnos$ci wykonywanych przez pracownikow, m.in.:

e kontynuowano wdrozenie wirtualnych desktopéw na wybranych stanowiskach,

e Swiadczono pomoc pracownikom urzedu w zakresie: aktualizacji informacji i zasad dziatania strony
www urzedu; tworzeniu selekcji ztozonych w systemie Syriusz Std (tworzenie zapytan
umozliwiajacych doradcom klienta wybor z bazy grupy swoich klientdw); usuwania awarii
i rozwigzywania problemow z obstugg oprogramowania, sprzetu komputerowego
i telekomunikacyjnego.

e. udzielano pracownikom pomocy technicznej przy pracy z elektronicznymi ustugami ZUS:

e Ul - umozliwiajagca pobieranie danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji
0 przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotnej,

e U2 - umozliwiajagca pobieranie danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o utracie
przez osobe statusu osoby bezrobotnej i odebraniu prawa do Swiadczen, zadania zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, a takze przeprowadzenia kompensaty kwot ubezpieczen,

e U3 - raport zbiorczy, zawierajacy informacje o zbiegach tytutdéw ubezpieczen,

e U4 - raport zbiorczy, zawierajacy informacje wymagane dla dokonania oceny efektywnosci
zatrudnieniowej urzedow pracy.

1.2 Dzialania podejmowane pod katem realizacji konkretnych zadan w okresie sprawozdawczym

1. Przygotowywano, organizowano i realizowano postepowania zwigzane z udzielaniem zamowien publicznych
w szczegolnosci sporzadzano projekty dokumentacji poszczegdlnych postepowan, projekty umow,
prowadzono korespondencje z oferentami.

2. Wspdtpracowano z wybranymi wykonawcami w zakresie realizacji postanowien wynikajacych z zawartych
umow, nadzorowano prawidtowq realizacje zawartych umdw, organizowano przyjecia zamdéwionych dostaw,
organizowano i dokonywano odbioréw zamdwionych dostaw, prowadzono postepowania reklamacyjne.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

Przyjmowano i ewidencjonowano zakupione towary oraz rozdysponowywano je na poszczegodlne komorki
organizacyjne wedtug zgtoszonych potrzeb.

Oddelegowano dwoch pracownikéw dziatu cztonkéw Zespotu Kontroli Wewnetrznej do przeprowadzenia
kontroli problemowej w Dziale Ewidencji i Swiadczen w przedmiocie realizacji zadan wynikajacych
Z przestrzegania przepisow ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy w zakresie
tematycznym dotyczacym realizacji zadan z zakresu rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Opracowywano i aktualizowano zbiory danych osobowych istniejagcych w Urzedzie na podstawie informacji
przekazanych przez kierownikdw dziatdw — zbiory przekazano do rejestracji w GIODO.

Podjeto prace nad przygotowaniem i wdrozeniem nowego jednolitego rzeczowego wykazu akt zgodnie
z zaleceniami Archiwum Panstwowego w Rzeszowie.

Rozpoczeto wydzielanie dokumentacji niearchiwalnej w celu wystapienia o pozwolenie na zbrakowanie.

Dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu tworzac w Dziale
Ustug Rynku Pracy Referat ds. Szkolen, w tym szkolen KFS.

Przeprowadzono rozpoznanie rynku w celu pozyskania ofert na wykonanie projektu budowlanego
zadaszenia nad wejsciem do budynku oraz zlecono wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na
budowe zadaszenia nad gtéwnym wejsciem do budynku i rozbiérke jednego biegu schodow wejsciowych.

Dokonywano analizy wydatkéw ze s$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
mieleckiego w 2015 roku na finansowanie ,,Innych Fakultatywnych Zadan” wg poszczegolnych wydatkéw.

Wspotpracowano z pracownikami innych komoérek organizacyjnych w zakresie realizacji biezgcych spraw
i tworzenia nowych procedur postepowania.

Realizowano zadania zwigzane z utrzymaniem i wsparciem dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI), =zapewniajacej mozliwos¢ dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych
beneficjentéw obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej z powiatu mieleckiego, droga elektroniczng
pomiedzy Urzedem Pracy a Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Swiadczen Rodzinnych
oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Realizowano zadania finansowane ze $rodkéw budzetu.

Realizowano zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach "Innych fakultatywnych zadan".
Limit Srodkéw na ten cel wynosit: 1 041 500 zt, z czego na koniec III kwartatu 2016 roku wydatkowano
541 408,03 zt (52% limitu) - Tabela ponizej przedstawia przeznaczenie $rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego w 2016 roku na finansowanie innych fakultatywnych zadan:
limity i wydatki.

Zespdt zadaniowy kontynuowat zadania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem polityki
bezpieczenstwa informacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych oraz krajowych ram interoperacyjnosci.

Przygotowano opracowanie dotyczace sytuacji oraz potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem
sytuacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Przygotowano i przestano do MRPiPS zaktualizowane sprawozdania z realizacji programu Gwarancja dla
Mtodziezy za lata 2014 i 2015.

Sporzadzono i przekazano do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dane dotyczace oséb bezrobotnych
do 29 roku zycia w celu aktualizacji wskaznikéw obowigzujacych w projektach PO WER.

Przygotowano i przestano do MRPIiPS wniosek o przyznanie samorzadowi powiatu mieleckiego kwoty
$érodkow Funduszu Pracy, na finansowanie kosztow nagrdd specjalnych oraz skfadek na ubezpieczenia
spoteczne od nagréd specjalnych.

Sporzadzono sprawozdanie z dziatalnosci w PUP w Mielcu za II kwartat 2016 rok wraz z analizg
wystepujacych zdarzen na lokalnym rynku.

Przekazano do Agencji Rozwoju Przemystu 2 informacje o osobach bezrobotnych z wyksztatceniem
umozliwiajgcym podjecie pracy w branzy motoryzacyjnej oraz w zawodach technicznych.

Przygotowano pod potrzeby Biura Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie informacje
o rejestracjach absolwentow szkoty w podziale na poszczegdlne kierunki ksztatcenia oraz informacje
0 osobach posiadajacych dziecko o lat 3 dla Stowarzyszenia B4 w Rzeszowie.

Rozpoczeto przygotowania do realizacji ogodlnopolskiego badania "Barometr zawodoéw". Wytoniono
ekspertow oraz wystano zaproszenia do udziatu w badaniu. Panel ekspercki zaplanowano na IV kwartat
2016 roku.

Przygotowano dla Tygodnika Korso informacje o osobach bezrobotnych do 35 roku zycia pozostajacych na
utrzymaniu rodzicow.

Zespdt zadaniowy do spraw promocji opracowat informacje prasowa o dziataniach podejmowanych przez
Urzad na potrzeby lokalnych mediow. Informacje o dziataniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu zostaty zamieszczone w lokalnej prasie, radio oraz mieleckich portalach internetowych.
Kontynuowano realizacje kampanii radiowej informujgacej o ustugach i instrumentach rynku pracy.
Przygotowano i nagrano 13 audycji pn: "Trzy minuty o pracy". Przygotowano informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i dziatalnosci urzedu do 3 wywiadéw radiowych, ktorych Radiu Leliwa udzielit Dyrektor PUP.
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2. Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego
w 2016 roku na finansowanie innych fakultatywnych zadan

Podst LIMIT*
awa Wyszczegodlnienie zadan przewidzianych do sfinansowania w w 2016 Wydatki
praw ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na roku /w zt / w III
Lp. na: podstawie art. 108 ustawy 1.041.500,00 zt kwartale
art. (wraz z podaniem najistotniejszych kosztowo/rodzajowo dziatan uchwata nr 2016 roku
108 podjetych w 2016 roku) 20/2016 /wzt/
pkt: 7 12.08.2016
1 4b Koszty kwalifikowane reall_izacji projektow, o ktérych mowa w art. 9 168 133,07 60 713,01
ust. 2d ustawy o promocji
2 6 Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Rad Rynku Pracy 12 300,00 0,00
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow Urzedu -
wyptata dodatkow do wynagrodzen dla czesci pracownikdw urzedu
3 27 | (posrednicy pracy; doradcy zawodowi; specjalisci ds. rozwoju 137 000,00 | 49 620,00
zawodowego, specjalisci ds. programdw) uzaleznionych od wyniku
oceny jakosci i efektywnosci wykonywanej przez nich pracy
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o
4 31 ustugach organow zatrudme;ma oraz innych partnerow ry,nku pracy, 11 500,00 3 986,52
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
promocja EFS, w tym m.in.: promocja ustug urzedu
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z
5 32 pracodawqaml, bezrobotr)yml, poszukyjqcyml pracy, organami 114 000,00 36 957,24
rentowymi oraz urzedami skarbowymi, w tym m.in.: koszty
dostarczania korespondencji pracodawcom, bezrobotnym, osobom
poszukujacym pracy oraz instytucjom wskazanym w ustawie o
promocji stanowi znaczny wydatek, optaty i prowizje od wyptat oraz
koszty komunikowania
6 33 | Koszty badan i analiz rynku pracy 500,00 458,92
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
2 34 mformatyczpego i technologn cyfrowych w PSZ, w tym m.in: koszty 530 866,93 | 154 804,10
eksploatacyjne (energia elektryczna, Internet, utrzymywanie
serwera, srodki czystosci itp.) oraz dostawa norm i publikacji
8 36 | Prenumeraty roczne/zakup papieru 800,00 792,68
9 38 Koszty szkolenia Ifadr PS.Z_: organizacja szkolenia kadr urzedu pod 62 900,00 | 21 723,55
katem podnoszenia kwalifikacji
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych i innych wypfat z FP
10 | 43 |- koszty komornicze, 3500,00| -576,19
- koszty sadowe,
- zwrot opfaty sadowej od pozwu w postepowaniu nakazowym
dotyczacym zwrotu dofinansowania udzielonego klientowi
Razem 1041500 328 479,83

* - Pierwotny limit wynosit 365 700,00 zt (uchwata PRRP w Mielcu nr 3/2016 z 22.01.2016r.) a nastepnie zostat zwiekszony do kwoty 1.029.200,00 z
uchwatg nr 8/2016 z 29.03.2016r.

3. Obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mielcu

W III kwartale 2016 roku odbyto sie 1 posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. W trakcie posiedzenia
przyjeto 4 uchwaty, ktorych inicjatywe powziecia przygotowat Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu. Od poczatku
roku odbyto sie 7 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podjeto tgcznie 21 uchwat.

28




III
Lp. | Uchwaly podejmowane przez Powiatowag Rade Rynku Pracy: kwartat
2016r.

W sprawie zmian do przeznaczenia $rodkéw FP oraz wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu
mieleckiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016r.

W sprawie wydania opinii dotyczacej propozycji zmiany przeznaczenia srodkéw Funduszu
2 | Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego w 2016r. na finansowanie 1
"Innych Fakultatywnych Zadan".

3 W sprawie oceny okresowego sprawozdania z dziatalnosci PUP w Mielcu wraz z analizg
wystepujacych zdarzen na lokalnym rynku pracy.

W sprawie wniosku o przyznanie dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
4 | Szpitala Powiatowego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu ze $rodkéw Krajowego 1
Funduszu Szkoleniowego.

Razem 4

Urzad realizowat uchwaty Powiatowej Rady Rynku Pracy zgodnie z przyjetymi ustaleniami zatwierdzonymi
przez Staroste Powiatu Mieleckiego.

Wszystkie zadania organizacyjno-administracyjne wykonywane byly przez Zastepce Dyrektora petnigcego
jednoczesnie funkcje kierownika dziatu oraz 14 pracownikow i 2 stazystow.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innymi przepisami prawa polskiego i wspdlnotowego, ktorych liczba siega prawie
150 aktéow normatywnych i wykonawczych sg organizowane, nadzorowane i kontrolowane przez Dyrektora
zarzadzajacego Urzedem oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej przy wsparciu Zastepcy Dyrektora, Radcy
Prawnego, Gtdwnej Ksiegowej oraz 4 Kierownikdéw komédrek organizacyjnych.
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