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A.CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Analiza bezrobocia i struktura bezrobotnych

1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W koncu IV kwartatu 2016 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 4793 osoby bezrobotne oraz
139 0so6b poszukujacych pracy.

W stosunku do danych z konca poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 503 osoby
(spadek o 9,5%), natomiast w porownaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 2321 oséb (spadek rok do roku o 32,6%).

W ogodlnej liczbie bezrobotnych 645 osob (13,5%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 446 osob (spadek o 40,9%).

Bezrobotne kobiety stanowity 55,4% ogo6tu bezrobotnych (2654 osoby) i pomimo wyraznego spadku
w ujeciu nominalnym o 1038 osdéb (w poréwnaniu do danych z konca IV kwartatu 2015 roku) tendencja obnizania
sie liczby bezrobotnych kobiet byta zdecydowanie nizsza niz spadek bezrobotnych ogdtem, w wyniku czego
nastgpit wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych o 3,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r. wyniosfa dla powiatu mieleckiego 7,6%. Obserwowany poziom
bezrobocia to najnizszy wynik od 1991 roku. Osiggnieta warto$¢ wskaznika bezrobocia byta drugg najnizszg
(po powiecie stalowowolskim) wsrdd powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia
obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na
koniec IV kwartatu 2016 roku wynosita 11,6% oraz nizszy niz o 0,7 punktu procentowego niz przecietna stopa
bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec roku ksztattowata sie na poziomie 8,3%.

2. Fluktuacja (ptynnosc¢) bezrobocia

Analizujgc ptynnos$¢ bezrobocia, czyli zmiany w liczbie osdb rejestrujacych sie w Urzedzie oraz osob
wytaczonych z ewidencji za IV kwartat 2016r. mozna zauwazy¢, ze w ostatnich miesigcach roku naptyw osdb
bezrobotnych byt zdecydowanie nizszy niz odptyw. Byta to sytuacja odmienna niz w poprzednich latach, kiedy to
na skutek sezonowosci zatrudnienia wzrastata liczba osob rejestrujacych sie w Urzedzie. W ubiegtych latach
zwiekszona liczba rejestracji wynikata przede wszystkim ze spadku zatrudnienia w niektérych branzach
i sektorach gospodarki spowodowanego przestojem i brakiem pracy w okresie zimowym oraz zakonczeniem
realizacji programéw subsydiowanego zatrudnienia. Juz pod koniec 2015 roku obserwowano niewielki wptyw
sezonowosci na wzrost liczby oséb bezrobotnych, a w IV kwartale 2016 roku zjawisko to nie miato wptywu na
sytuacje na lokalnym rynku pracy. W okresie IV kwartatu zarejestrowano fgcznie 2223 osoby bezrobotne.
W tym samym czasie status bezrobotnego z powodu podjecia pracy lub innych przyczyn utracito 2726 osdéb.
taczny bilans fluktuacji bezrobotnych za IV kwartat byt po raz kolejny w tym roku korzystny, a liczba oséb
wyrejestrowanych przewyzszafa liczbe zarejestrowanych o 503 osoby. Obserwowane zmiany wynikajg zarowno
z poprawy sytuacji gospodarczej, ktora sprawia, ze wielu przedsiebiorcow rozwija swoje firmy i poszukuje
dodatkowych pracownikow, jak réwniez z faktu, ze wzrasta efektywnos¢ aktywnych programow rynku pracy
realizowanych na rzecz pomocy osobom bezrobotnym.

Fluktuacja (ptynnos¢) bezrobocia w 2016 roku
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Szczegdtowe porownanie danych dotyczacych naptywu osdéb bezrobotnych w odniesieniu do IV kwartatu
2015 roku wskazuje, ze znacznemu zmniejszeniu (o ponad 26%) ulegta liczba 0sdb rejestrujgcych sie po raz
pierwszy. W poroéwnaniu do danych za III kwartat tego roku udziat oséb zarejestrowanych po raz pierwszy do
zarejestrowanych po raz kolejny zmniejszyt sie z poziomu 22,4% do zaledwie 11,0%. W ujeciu nominalnym
w czwartym kwartale 2016 roku po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowato sie 221 osob, czyli o 79 oséb
mniej niz w adekwatnym okresie ubiegtego roku. Dynamiczny spadkowy trend liczby bezrobotnych wynikat ze
znacznie mniejszego naptywu o0sOb bezrobotnych do ewidencji Urzedu. W okresie IV kwartatu status
bezrobotnego utracito 13 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Jednoczesnie
zarejestrowanych zostato o 630 oséb mniej niz w ostatnim kwartale 2015 roku. W analizie poréwnawczej
danych za 2016 rok w odniesieniu do 2015 roku nalezy zauwazy¢ wzrost ilosci podje¢ pracy. Wzrost
generowany byt przede wszystkim poprzez znacznie wiekszg liczbe subsydiowanych miejsc pracy (wzrost
0 63,2%). Zmiany wynikaty przede wszystkim z organizacji wiekszej liczy robot publicznych oraz uruchomienia
dodatkowego programu refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Obserwowano rowniez wieksze
zainteresowanie 0sob bezrobotnych dotacjami na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (wzrost o ponad
55% w poréwnaniu do 2015 roku). Na nieco nizszym poziomie niz w 2015 roku pozostata liczba oséb, ktore
utracity status osoby bezrobotnej z powodu nie zgtoszenia sie do urzedu pracy i nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W 2016 roku 1390 osdb nie potwierdzito gotowosci do ewentualnego zatrudnienia (przez caty
2015 rok byto to 1532 osoby). Obserwowano natomiast wyrazny wzrost liczby oséb, ktore utracity status osoby
bezrobotnej z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej. Z tego tytutu przez caty 2016 rok
z ewidencji Urzedu wytaczonych zostato 1402 osoby bezrobotne, czyli o 794 osoby wiecej niz przez caty 2015
rok. Rezygnacje wynikaty miedzy innymi z wycofywania sie czesci oséb z rynku pracy na skutek wprowadzenia
"Programu 500+" i braku zainteresowania podejmowaniem zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie.

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH
Wyszczegolnienie kw.;XISr. kw.;XIGr. Rok 2015r. | Rok 2016r.
NAPLYW
2853 2223 9870 9218
nowo zarejestrowani bezrobotni
w tym rejestrujacy sie po raz pierwszy 300 221 1610 1283
rejestrujacy sie po raz kolejny 2553 2002 8260 7935
Z 0ogotem po pracach interwencyjnych 3 2 68 9
powracajacy po robotach publicznych 5 6 8 15
do ewidencji: | po odbyciu stazu 673 361 911 877
po szkoleniu 137 48 280 275
ODPLYW
2739 2726 10081 11539
wyrejestrowani bezrobotni z powodu
1 | podjecia pracy 1900 1806 5971 6607
1.1 | niesubsudiowanej 1606 1430 5112 5205
1.2 | subsydiowanej 294 376 859 1402
1.2.1 | prac interwencyjnych 19 73 227 260
1.2.2 | robdt publicznych 14 12 67 113
1.2.3 | z tytutu udzielonej dotacji w tym: 260 251 563 664
- | na podjecie dziatalnosci gospodarczej 71 79 137 213
na utworzenie przez pracodawce
- | dodatkowego miejsca pracy- 189 172 426 451
doposazenie stanowiska pracy
Inne w tym refundacja kosztéw
1.2.4 poniesionygh na wyna.grodze_:nia, nagrody 0 40 0 365
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30r. zycia
2 |rozpoczecia szkolenia 117 38 283 275
3 | rozpoczecia stazu 31 85 996 1015
4 |z powodu nie potwierdzania gotowosci do pracy 255 366 1532 1390
5 |2 powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 224 236 608 1402
bezrobotnego
Innych /m.in. odmowy bez uzasadnienia
przyjecia oferty pracy lub uczestnictwa w
6 |aktywnych programach rynku pracy, podjecie 212 195 691 850
nauki, dtugi wyjazd za granice, nabycie praw
emerytalnych i rentowych/

Uwaga: Uwzgledniajac wytyczne MRPiPS 2z ewidencji bezrobotnych ,statystycznie” wyrejestrowywane sg osoby
rozpoczynajace staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe i analogicznie osoby te, po ukonczeniu
programu, ,statystycznie” sg uwzgledniane w naptywie bezrobotnych.



3. Struktura bezrobotnych
3.1 Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec IV kwartatu 2016r. najliczniejszg grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (1458 osdb, co odpowiadato 30,4% ogodtu bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta
sie grupa osob w wieku 35-44 lata (972 osoby - 20,3%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lata (937
0sob - 19,5%). tacznie wskazane grupy stanowity ponad 70% wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanych na
dzien 31.12.2016r. Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na
poziomie 12,9% (620 osob). Jednoczesnie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze bezrobotnych ogdtem
zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej. W okresie rok do roku liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
zmniejszyta sie 0 820 0sdb co oznacza spadek o 57%. Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze
ogotem byt wyzszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,7% (514 osob). Procentowy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano réwniez wsrdd osob w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec grudnia 2016 roku
liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 292 osoby a ich udziat w strukturze zwiekszyt sie do 6,1%.
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3.2 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Analizujgc strukture osoéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
1574 osoby co stanowito 32,8% ogdtu bezrobotnych. Nadal potwierdza sie fakt, ze kobiety sg generalnie lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni, gdyz ich udziat w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynidst
na koniec IV kwartatu 47,3%. Drugg co do wielkosci grupq oséb bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 21,8% (1047 0sdb).
Jednoczes$nie w tej grupie udziat kobiet jest zdecydowanie wyzszy niz w przypadku osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gdyz kobiety stanowity 60,6% wszystkich o0sdb posiadajacych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe. Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
Na koniec 2016 roku grupa ta liczyta 926 o0sdb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,3%. W tej
grupie bezrobotne kobiety stanowity jednie 40,6%. Grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
stanowita 13,1% ogodtu bezrobotnych (628 osdb). Prawie trzy czwarte osdb bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym to kobiety. Najmniej liczna grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie maleje i na koniec IV
kwartatu wynosit 12,9% (618 0sdb), z czego kobiety w tej populacji stanowity prawie 72%.
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3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu IV kwartatu 2016r. w ewidencji Urzedu pozostawato 2261 0sob (47,2% ogotu bezrobotnych), ktore
byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby nie pracujgce powyzej 24 miesiecy stanowily az dwie trzecie
0gotu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. W poréwnaniu do danych z IV kwartatu 2015 roku udziat
0sOb pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 1 rok zwiekszyt sie o 5,6 punktu procentowego. Szczegotowa analiza
populacji bezrobotnych nie pracujacych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy
tworzyly osoby w przedziatach wiekowych: 25 - 34 lata (584 osoby), 45 - 54 lata (531 osdb) oraz 35 - 44 lata
(522 osoby). tacznie przedstawiciele tych 3 grup wiekowych stanowili blisko trzy czwarte (72,4%) wszystkich
0sOb niepracujacych powyzej 1 roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca
powyzej 1 roku najliczniej reprezentowana byta przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 752
osoby. Prawie 48% o0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe nie mogto znalezé
zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy. Pod tym wzgledem w najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, poniewaz 57,2% (530 osob) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku a w najlepszej
sytuacji byty osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz tylko okoto 42% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz rok.
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3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy ogotem

Analizujgc strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy diuzszy niz 1 rok ale kréotszy niz 5 lat - 1223 osoby
(25,5%). Drugg co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosi 16,6% (796 0s6b). Na trzecim miejscu znalazta sie grupa oséb legitymujaca sie stazem do
od 5 do 10 lat. Na koniec grudnia 2016 roku grupa ta liczyta 788 oséb a jej udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 16,4%. W dalszej kolejnosci znalazta sie grupa osdb ze stazem do 1 roku (756 0séb -
15,8% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujgce i nie posiadajace doswiadczenia
zawodowego (555 o0sdb, czyli 11,6% ogdtu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku osob, ktére przepracowaty pomiedzy 20 a 30 lat
liczba bezrobotnych wyniosta na koniec IV kwartatu 2016 roku 496 osdb a ich udziat w strukturze bezrobotnych
ksztattowat sie na poziomie 10,3%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe
w wymiarze powyzej 30 lat pracy bo zaledwie 179 oséb (3,7%).
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3.5 Bezrobotni wedtug zawodow

Analizujgc zawody jakie posiadajg osoby bezrobotne mozna wskazaé, ze sposrod 2443 specjalnosci ujetych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
potrzeby rynku pracy, osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie reprezentujg 542 rdzne profesje.
Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze 40 najliczniej wystepujacych zawodow wsrdd osdb bezrobotnych skupia
facznie 2617 osdb, co odpowiada 54,6% ogdtu bezrobotnych. Zestawienie najczestszych zawodow posiadanych
przez osoby bezrobotne wskazuje, ze sposrdd 40 profesji az 26 zawodow to prace do ktérych wykonywania
wystarcza posiadanie wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym. Do wykonywania 11 zawodoéw
ujetych w tym rankingu konieczne jest posiadanie wyksztatcenia nie nizszego niz $rednie zawodowe lub
policealne. Jedynie 3 zawody wymagajg wczesniejszego ukonczenia ksztatcenia na poziomie wyzszym.

TIlos¢ ofert pracy

w tym oferty

Ilos¢ i aktywizacji r
Kod Nazwa zawodu bezrobotnych zz?av%dovseczjj' subssd?g\?lvanej
zawodu wg stanu na . .
31.12.2016r. w okresie IV oraz stazu
kwartatu 2016r. | zawodowego
522301 Sprzedawca 344 119 31/0
722204 | Slusarz 175 46 6/0
512001 Kucharz 171 26 5/1
331403 Technik ekonomista 148 0 0
263102 Ekonomista 120 0 0
514101 Fryzjer 112 3 1/0
753105 Krawiec 111 12 0
311504 Technik mechanik 99 2 0
711202 Murarz 96 3 1/0
722314 Tokarz w metalu 80 5 0
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 78 178 0
751201 Cukiernik 69 3 1/0
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 67 0 0
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 58 2 1/1
722301 Frezer 54 5 3/1
515303 Robotnik gospodarczy 53 8 1/0
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 53 12 5/0
311204 Technik budownictwa 51 0 0
713102 Malarz budowlany 49 8 0
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 45 1 1/0
752205 Stolarz 43 3 0
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 43 17 7/4
242217 Specjalista administracji publicznej 41 0 0
411004 Technik prac biurowych 38 36 18/11
314207 Technik rolnik 37 0 0
911207 Sprzataczka biurowa 32 29 4/1
613003 Rolnik 30 1 1/1
432103 Magazynier 29 50 10/0
932101 Pakowacz reczny 28 41 1/0
311303 Technik elektryk 27 3 2/0
751204 Piekarz 27 5 1/0
235921 Pedagog 25 0 0
522305 Technik handlowiec 25 3 0
351203 Technik informatyk 24 2 0
334306 Technik administracji 23 0 0
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
441990 indziej nié)sklasyfiko):/vani ’ ’ 23 0 0
513101 Kelner 23 23 1/1
722307 Operator obrabiarek skrawajacych 23 8 1/0
834103 Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych 23 0 0
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 20 1 1/0
Razem 2617 655 103/21




3.6 Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Zestawienie danych procentowych dotyczacych miejsca zamieszkania osob bezrobotnych i ich poréwnanie
z informacjami z ubiegtego roku wskazuje na dalszy procentowy wzrost udziatu o0sob bezrobotnych
zamieszkatych na terenie miasta Mielca oraz gmin Przectaw i Tuszéw Narodowy w strukturze bezrobotnych
ogotem przy jednoczesnym spadku udziatu bezrobotnych z terenu gmin wiejskich: Mielec, Borowa, Wadowice
Goérne i Padew Narodowa. W strukturze bezrobotnych ogdtem na przestrzeni ostatniego roku najbardziej
zwiekszy!t sie udziat bezrobotnych mieszkancéw gminy Przectaw (zmiana o 0,6 punktu procentowego z poziomu
10,7% do 11,3%). Najwieksze spadki (0,3 punktu procentowego) odnotowano w gminach wiejskich: Mielec,
Borowa oraz Padew Narodowa. Nalezy zauwazy¢, ze wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy sprawita, ze
w zadnej z 10 gmin powiatu mieleckiego liczba oséb bezrobotnych nie ulegta zwiekszeniu. Jednoczesnie we
wszystkich gminach obserwowano dalszy nominalny spadek liczby bezrobotnych kobiet. W ujeciu procentowym
najwiekszy spadek bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych kobiet ogdtem odnotowano dla gminy
Radomys| Wielki (z poziomu 11,0% do 10,0%). Najwieksze wzrosty udziatu dotyczyty gmin Tuszéw Narodowy
(wzrost 0 0,6 punktu procentowego) oraz gminy Przectaw (wzrost o 0,5 punktu procentowego).

IV kwartat 2015 rok IV kwartat 2016 rok
Liczba bezrobotnych Procentowy Liczba bezrobotnych Procentowy
Ogotem w tym kobiet udziat Ogotem w tym kobiet udziat
Gmina w tym z w tym z | bezrobotnych w tym z w tym z |bezrobotnych
prawem prawem Zzgminy w prawem prawem | Z gminy w
do do ogolnej liczbie do do 0golnej liczbie
zasitku zasitku | bezrobotnych zasitku zasitku |bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
M.Mielec 3116 555 1544 253 43,8 2112 292 1113 | 169 44,1
GM.Mielec 671 120 350 46 9,4 438 70 257 35 9,1
GM.Tuszow 487 | 69 | 282 | 41 6,8 350 | 53 | 218 | 38 7,3
Narodowy
M. i GM.Przectaw! 758 98 409 50 10,7 540 80 309 48 11,3
GM.Borowa 262 37 134 13 3,7 164 18 87 8 3,4
GM.Czermin 349 61 198 28 4,9 229 35 137 17 4,8
GM.Gawtuszowice 132 19 62 10 1,9 84 6 47 5 1,8
GM.Wadowice Gorne | 354 44 179 16 5,0 231 33 131 21 4,8
GM.Padew Narodowa | 252 25 129 11 3,5 154 9 89 4 3,2
o1 opRadomysl 733 63 | 405 | 34 10,3 491 | 49 | 266 | 30 10,2
Razem 7114 1091 3692 502 100,0 4793 645 2654 | 375 100,0

1 - miasto i gmina Przectaw ujmowana jest tacznie z kodem terytorialnym 181107
2 - miasto oraz gmina Radomys$l Wielki uimowana jest tacznie z kodem terytorialnym 181108

Warto podkresli¢, ze w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego o 446 os6b zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku. Najwiecej oséb z prawem do zasitku, bo ponad 45% ogotu
uprawnionych, zamieszkiwato na terenie miasta Mielca. Najmniej oséb mieszkato w gminie Gawiuszowice
(6 0s6b - 0,9% ogdtu osob z prawem do zasitku). Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy zdecydowanie najwiecej
0sOb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych ubyto w gminie miejskiej Mielec (spadek o 263 osoby, co oznacza
zmiane o ponad 47%). W ujeciu procentowym najwiekszy spadek liczby osdb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku odnotowano w gminie Gawiuszowice (68,4%) a najmniejszy w gminie Przectaw (18,4%).

3.7 Bezrobotni wedtug kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

z Liczba Udziatl % w ogodlnej

WYSZCZEGOLNIENIE ogolem | liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia 1350 28,2
do 25 roku zycia 620 12,9
diugotrwale bezrobotni 2771 57,8
powyzej 50 roku zycia 1312 27,4
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 478 10,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1069 22,3
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 3 0,06
niepetnosprawni 368 7,7

Wyjasnienie: w wyszczegdlnionych kategoriach niejednokrotnie osoby sq wskazane jednoczesnie w kilku grupach tj. np. osoba w wieku do 25 lat moze by¢ réwniez
wykazana w kategorii diugotrwale bezrobotni i/lub posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia w zwigzku z tym kategorie te nie podlegajq sumowaniu
dajgcemu wynik réwny ogdinej liczbie bezrobotnych w koricu okresu badawczego.

Analiza poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wskazuje, ze prawie 58% o0go6tu bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez
pracy dtuzej niz 12 miesiecy w przeciagu ostatnich 2 lat. Jednoczesnie ponad 28% bezrobotnych to osoby do 30
roku zycia z czego blisko 46% to osoby w wieku do 25 roku zycia. Co czwarty bezrobotny to osoba powyzej 50
lat. W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego pozostawato takze 1065 o0sob
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (22,3% ogotu bezrobotnych), 478 o0so6b
deklarujacych korzystanie z pomocy spotecznej oraz 368 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.




II.Obstuga formalna bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy dokonywano na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Uzyskane informacje dotyczace danych osobowych, wyksztatcenia, posiadanych uprawnien
i umiejetnosci, okresdow zatrudnienia oraz danych pracodawcéw na rzecz ktorych bezrobotny swiadczyt prace,
cztonkdw rodziny pozostajacych z bezrobotnym we wspolnym gospodarstwie domowym, oczekiwan wzgledem
Urzedu, posiadanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym
i spotecznym wprowadzono do systemu komputerowego Syriusz Std. Od rzetelnego zgromadzenia danych
uzalezniona jest prawidtowa i skuteczna aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Na podstawie zebranych informacji ustalono status bezrobotnych, zweryfikowano uprawnienia w tym prawo
do pobierania zasitku dla osob bezrobotnych oraz przygotowywano decyzje administracyjne.

Rejestracja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywata sie bezposrednio w urzedzie pracy, za
pomocyg platformy praca.gov.pl z podpisem elektronicznym oraz za posrednictwem platformy praca.gov.pl bez
podpisu elektronicznego. Z mozliwosci rejestracji elektronicznej w IV kwartale 2016 roku skorzystato 12 osdb.

1. Rejestracja i obstuga formalna bezrobotnych

Przyjmowano od osdb bezrobotnych o$wiadczenia dotyczace podleganiu ubezpieczeniom zdrowotnym oraz
wnioski o objecie ubezpieczeniem cztonkdéw rodzin, wprowadzano zmiany w danych oséb zarejestrowanych,
wyrejestrowywano bezrobotnych, wydawano zaswiadczenia, przygotowywano i przekazywano dokumentacje
zgtoszeniowg dotyczgcg ubezpieczen do ZUS, przyznawano i pozbawiano prawa do zasitku, stypendium z tytutu
stazu lub szkolenia, przyznawano i pozbawiano dodatkdw aktywizacyjnych, obstugiwano odwotania od decyzji
administracyjnych, refundacje $wiadczen integracyjnych oraz zwroty nienaleznie pobranych swiadczen.

W zwigzku z udostepnieniem przez ZUS mozliwosci weryfikacji konta ubezpieczonego Urzad zostat
zobowigzany do sprawdzania czy dokumenty przedstawione przez bezrobotnego podczas rejestracji sq tozsame
z zapisami na jego koncie w ZUS. Weryfikacja odbywa sie za pomoca bezposredniej tacznosci internetowe;.
Pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen zweryfikowali w IV kwartale 4560 oséb, z czego wobec 393 oséb
prowadzono postepowanie wyjasniajace.

Reiestracie IV kwartat | Rok
] ] 2016r |2016
Bezrobotni ogétem: 1814 8068
1. | W tym:
" |- bezrobotni z prawem do zasitku 489 2052
- bezrobotni bez prawa do zasitku 1325 6016
2. |Poszukujacy pracy 14 63
Obstuga formalna bezrobotnych
przyjecie o$wiadczen o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz spetnieniu
1. . . 1814 8068
warunkdéw do nabycia statusu bezrobotnego
wprowadzenie do komputerowej bazy danych informacji zawartych
2. . . : . i e 1814 8068
w pisemnie sporzgadzonej karcie rejestracyjnej
3. |wydanie informacji o prawach, obowigzkach i formach pomocy 1814 8068
4. |uzupetnienie dokumentacji zdarzen w aktach osobowych bezrobotnych 2283 8840
5. |zweryfikowanie uprawnien bezrobotnych 1370 5379
6. |wylaczenie z rejestru i przekazanie do zbioru akt czasowo wytaczonych z rejestru 2603 10249
weryfikacja danych osob bezrobotnych w ZUS za pomocq ustug elektronicznych 4560 21541
8 wydanie zaswiadczen dotyczacych statusu osoby bezrobotnej, wysokosci 1246 6503
" | pobieranych $wiadczen, oraz uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
9. |przyjecie oéwiadczen o osiqganych dochodach przez bezrobotnych 8 32
zgtoszenie do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych $wiadczeniobiorcow:
10. | - 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne 1756 7798
- bezrobotnych pozbawionych statusu 2538 10005
11, sporzqdzenie.i przekazanie do ZUS dokumentow zgtoszeniowych do ubezpieczen 6629 30138
zdrowotnych i spotecznych
12. | przyjecie odwotan od decyzji administracyjnych 17 63




13. |wznowienie postepowan administracyjnych i uchylenie w trybie art.151 KPA 93 405
14. |uchylenie decyzji w trybie art.154 KPA 3 5
15. |uchylenie decyzji w trybie art.155 KPA 0 4
wydanie decyzji administracyjnych dotyczacych:
- przyznania i utraty statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy 4431 18331
16. |~ przyznania, wstrzymania, wznowienia i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, 1904 7559
" | dodatku aktywizacyjnego oraz stypendium
- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen 12 41
Razem wydanych decyzji: 6347 25931
17 udzielenie odpowiedzi na pisma w sprawie statusu i Swiadczen dla potrzeb policji, 453 2617
" | prokuratury, komornika, ZUS, KRUS i innych upowaznionych instytucji
18. | przyznanie dodatku aktywizacyjnego 104 539
19. | przyjecie zgtoszen rezygnacji ze statusu bezrobotnego 236 1402
20. | przyjecie zgtoszen podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych 1806 6607
21. | pozbawienie statusu bezrobotnego z tytutu niezgtoszenia w wyznaczonym terminie 366 1390

2. Sporzadzenie list wyplat oraz dokumentacji rozliczeniowej z ZUS i US swiadczen

Ilosc w Wlaa::t:lféch Ilos¢ w W1aa::t:|féch

Lp. | Rodzaj $wiadczenia: | uprawnionych s‘;yvsiadczZﬁ uprawnionych éyvl\::iadczeyﬁ

IV kwartat 2016r. | IV kwartat 2016r. Rok 2016 Rok 2016
1. |zasitki dla bezrobotnych 1982 2 078 033,68 10000 9 382 304,36
2. |stypendia stazowe 1370 1711 528,00 5120 5719 646,22
3. |dodatki aktywizacyjne 336 95 157,50 1561 439 053,20
4. |$wiadczenia integracyjne 19 18 052,25 111 108 649,20
4. |stypendia szkoleniowe 214 82 519,47 619 261 443,78
6. |stypendia podyplomowe 18 2 780,88 69 11 403,86

Wymienione wyzej zadania wykonywato 10 pracownikéw przy wsparciu 4 stazystow pod nadzorem
kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

B.DZIALALNOSC CENTRUM AKTYWIZACJII ZAWODOWE]J

I. Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego i szkolen

1. Poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym praca doradcow obejmowata nastepujace obszary zagadnien:

1. Grupowe poradnictwo zawodowe,
2. Poradnictwo indywidualne,
3. Grupowa informacja zawodowa i preorientacja zawodowa.

1.1 Grupowe poradnictwo zawodowe

Lp.

NAZWA I TEMATYKA ZAJEC:

Liczba edycji/Liczba osdb

IV kwartat
2016 Rok 2016
Biznes plan - zapoznanie sie z zasadami prowadzenia wiasnej dziatalnosci
1. | gospodarczej. Konsultacje w zakresie przygotowania wniosku o dotacje na 3/26 16/156
zatozenie wiasnej firmy.
5 Dokumenty aplikacyjne - ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem komputera 5/25

pozwalajace naby¢ umiejetnosci sporzadzanie dokumentdw aplikacyjnych.
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Aktywni na rynku pracy - zajecia motywacyjne dla osob zakwalifikowanych do
3. | III profilu pomocy majace na celu aktywizacje oséb i przedstawienie realnych 3/14 8/50
mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - zajecia dajg mozliwosé
przygotowania osoby bezrobotnej do bezposredniego kontaktu z pracodawca.
Analiza pytan, ktore padajg na rozmowach kwalifikacyjnych, przebieg rozmowy,
mowa ciafa i reakcja na stres.

1/5 5/38

Zmiany na rynku pracy w branzy handlowej - przedstawienie ofert pracy w
handlu oferowanych na mieleckim rynku pracy, oméwienie charakteru pracy w
branzy handlowej wraz z odniesieniem do zmian i wymagan dotyczacych
zawodu sprzedawcy.

1/9 1/9

Planowanie Sciezki zawodowej - zajecia skierowane do os6b mtodych zwigzane
6. | z opracowaniem planu rozwoju zawodowego w kontekscie funkcjonowania na - 1/3
rynku pracy.

Rynek Pracy - zajecia skierowane do 0s6b bezrobotnych, na ktérych mowa o
7. | zasadach funkcjonowania rynku pracy, zmian, jakie zachodza na lokalnym i - 2/4
globalnym rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy - zajecia skierowane do oséb
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci- przedstawienie informacji
8. | o zakfadach pracy chronionej, ofert aktywizacji dla 0séb niepetnosprawnych - 1/6
oraz przepisow wynikajacych z ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Metody poszukiwania pracy - zapoznanie uczestnikow z metodami poszukiwania
9 pracy i ich skutecznosci na rynku pracy. Zapoznanie z agencjami pracy . 2/19
" | tymczasowej, metodg pracy ,,po znajomosci, analiza ofert pracy. Metoda

konkursowa, wymogi formalne i merytoryczne.

RAZEM 9/57 41/310

1.2 Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego przeprowadzono w IV kwartale 283 porady indywidualne. W caltym 2016
roku udzielono 1441 porad, ktére dotyczyly:
Likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy,
Pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej,
Pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
Wyboru kierunku szkolenia - opiniowanie wnioskéw kandydatow na szkolenia indywidualne i grupowe,
Badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
Opracowania Indywidualnego Planu Dziatania dla oséb bezrobotnych, okreslanie profilu pomocy dla
0s6b bezrobotnych.

ounhwLbH

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego w IV kwartale 2016 roku 1 osobe przebadano testami
psychologicznymi. tacznie w 2016 roku testami z zakresu oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz testami do diagnozowania zainteresowan, preferencji, predyspozycji zawodowych,
temperamentu i osobowosci przebadano 64 osoby.

1.3 Grupowa informacja zawodowa i preorientacja zawodowa

W IV kwartale 2016r. przeprowadzono 6 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto
50 osdéb. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentow rynku pracy dostepnych
w ramach pomocy $wiadczonej osobom bezrobotnym oraz praw i obowigzkdow o0sob bezrobotnych. tacznie
w 2016 roku przeprowadzono 27 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 200 osdb.
Dodatkowo zorganizowano 8 spotkan skierowanych dla o0séb zainteresowanych propozycjami pracy
w Niemczech, Holandii i Belgii. Spotkania odbywaty sie z udziatem przedstawicieli agencji posrednictwa pracy.
Przedstawiano mozliwosci podjecia pracy za granicg w obszarach zwigzanych z opieka nad osobami starszymi
oraz pracg w gospodarstwach rolnych.

2. SZKOLENIA

W okresie sprawozdawczym praca specjalistdw do spraw rozwoju zawodowego obejmowata nastepujace
obszary zagadnien:

Szkolenia grupowe,

Szkolenia indywidualne,

Dziatania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Finansowanie studiow podyplomowych.

L
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2.1 Szkolenia grupowe

A. Szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

W 2016r. podpisano umowy i przeprowadzono nastepujace szkolenia grupowe:

. Realizatorzy Liczba I I I v
Lp. Nazwa szkolenia: p p, kwartat kwartat kwartat kwartat
szkolen oso6b
koszt koszt koszt koszt
Zaktad
Spawanie w ostonie Doskonalenia
1 CO, metodq MAG i w Zawodowego 20 62000,00 0 0 0
osfonie argonu w Rzeszowie
metoda TIG ul. Pitsudskiego 2,
35-959 Rzeszdw
Liga Obrony Kraju
Stowarzyszenie
Kierowca operator Oddziat Blu['a
2 wozkéw jezdniowych Zarzadu Gtownego 48 36144,00 0 0 0
w Krakowie
ul. Pomorska 2,
30-039 Krakow
KUBUS
PUCHATEK-
. . MISTRZOWIE
3 (k)lﬁ'si';“gz;’éczig’cb';‘: lub | 7 ABAWY” Stepien 10 0 18300,00 0 0
Y Jolanta
ul. Budowlana 12,
39-300 Mielec
Operator suwnic SANNORT Sp. Z 0.0.
hakowych ul. Ozarowska 75
4 | sterowanych z 27-600 ! 20 0 16312,00 0 0
oziomu roboczego .
Eategorii IIS ) Sandomierz
Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego
5 | Kucharz W Rzeszowie 20 0 0 39600,00 0
ul. Pitsudskiego 2,
35-959 Rzeszdw
Mielecka Szkofa
Biznesu Policealne
Podstawy Studium
6 przedsiebiorczosci Zawodowe dla 20 0 0 9000,00 0
Dorostych
ul. Biernackiego 6,
39-300 Mielec
138 98144,00 | 34612,00 | 48600,00 0
B. Szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
W 2016r. podpisano umowy i przeprowadzono nastepujace szkolenia grupowe:
. Realizatorzy Liczba I I I v
Lp. Nazwa szkolenia: p p, kwartat kwartat kwartat | kwartat
szkolen osob
koszt koszt koszt koszt
Zaktad
Spawanie w ostonie Doskonalenia
1 CO, metodq MAG i Zawodovyego w 20 62000,00 0 0 0
ostonie argonu metoda | Rzeszowie
TIG ul. Pitsudskiego 2,
35-959 Rzeszdw
Liga Obrony Kraju
Stowarzyszenie
Kierowca - operator Oddziat Biura
2 Wézkéw jezdniowych Zarzadu Gtownego 36 27108,00 0 0 0
w Krakowie
ul. Pomorska 2,
30-039 Krakow
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Operator
koparkotadowarek Kkl.

tukasz Rokosz
Osrodek Szkolenia

IIT wszystkie typy i Zawodowego
3 koparek +~EDUKATOR"” 20 0 >5000,00 0 0
jednonaczyniowych kl. | ul. Kosciuszki 73,
111 o poj. do 0,8m?> 39-200 Debica
ggfgat;)ghsgg:cﬁva nych SANN.ORT Sp- 2 0.0.
4 2 poziomu roboczego ul. Ozarowska 75, 24 0 19574,40 0 0
- 27-600 Sandomierz
kategorii II S
RAZEM 100 89108,00 | 74574,40 0 0

2.2 Szkolenia indywidualne

W IV kwartale 2016r. przeprowadzono 15 postepowan (bez stosowania zapisow ustawy Prawo zamodwien
publicznych na podst. art. 4 pkt 8 ustawy, z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie udzielania
zamoéwien publicznych), w celu wytonienia wykonawcy na przeprowadzenia szkolen indywidualnych z zakresu:

— Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej,

Kurs kucharski,
Kurs masazu,

Kwalifikacje elektryczne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

Kurs florystyczny,

Monter instalacji fotowoltaicznych,
Kurs ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie,

Spawanie metodg MIG,

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat.C+E,

Kurs kosmetyczny,

Przedstawiciel handlowy,

Magazynier - postepowanie uniewazniono,
F-gazy- nie ztozono zadnej oferty, postepowanie uniewazniono,

Tworzenie aplikacji webowych w Dijango- nie ztozono zadnej oferty, postepowanie uniewazniono.

W 2016r. podpisano umowy i przeprowadzono nastepujace szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz ze $rodkow rezerwy MRPiPS przeznaczonej na pomoc osobom znajdujacym sie
w szczegolnej sytuacji - art, 49 pkt 2-6:

Realizatorz Liczba I 1 HI v
Lp. Nazwa szkolenia: szkolen y 0s6b kwartat kwartat kwartat kwartat
koszt koszt koszt koszt
. . Osrodek Szkolenia
Kwalifikacja wstepna Zawodowego
1 | Preyspieszona ,AUTOKURS” Henryk 4 3160,00 0 3160,00 0
w zakresie prawa > elasko
jazdy kat. C 39-304 Czermin 330a
Osrodek Szkolenia
. Zawodowego mgr inz.
2 | Operator podestow Jerzy Czerwiriski 1 0 990,00 0 0
Y ) ul. Zawiszy Czarnego
16, 35-082 Rzeszow
. . Osrodek Szkolenia
Kwalifikacja wstepna Zawodowego
3 | Przyspieszona ,AUTOKURS” Henryk 1 0 0 1580,00 0
w zakresie prawa > elasko
jazdy kat. C+E 39-304 Czermin 330a
SZYMON KOHUT
KRAKOWSKA SZKOLA
4 | Kurs barmanski REST ’E‘f;ﬁ;ﬁsﬁw 1 0 0 1630,00 0
101/18,
30-348 Krakow
Osrodek Szkolenia
Doksztatcania i
Doskonalenia Kadr
KURSOR Piotr Wasak
5 | Sprzedawca zobstuga | "< Narutowicza 62, 5 0 0 0 4923,00
kasy fiskalnej 20-013 Lublin
Oddziat
ul. Partyzantow 9,
22-400 Zamosc
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Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w

6 Kurs kucharski Rzeszowie 6 0 0 0 13230,00
ul. Pitsudskiego 2
35-959 Rzeszow
Centrum Szkoleniowe
"TRIGGER" Krzysztof
7 | Kurs masazu Stefaniak 1 0 0 0 2900,00
ul. Ognikowa 12,
62-052 Komorniki
Kwalifikacje Zakfad Doskonalenia
elektryczne w zakresie | Zawodowego w
8 | eksploatacji urzadzen, | Rzeszowie 1 0 0 0 730,00
instalacji i sieci ul. Pitsudskiego 2,
elektroenergetycznych | 35-959 Rzeszéw
ANDRZEJ LEKS ZERO
. . TECHNOLOGIA
g | Soiid Bdge poziom PRODUKCJI 1 0 0 6944,00 0
P Y ul. SOLTANA 4/60,
01-494 Warszawa
S.P. "OSWIATA"
10 | Kurs ksiegowosci ul. Pitsudskiego 31, 1 0 0 2424,00 0
35-074 Rzeszéw
Osrodek Szkolenia
. . Zawodowego mgr inz.
11 Srzeefcfg; 2wl 5| Jerzy Czerwiriski ul 1 0 0 990,00 0
Y ) Zawiszy Czarnego 16,
35-082 Rzeszéw
Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w
12 | Kurs florystyczny Rzeszowie 1 0 0 0 2100,00
ul. Pitsudskiego 2,
35-959 Rzeszow
Monter instalacji RES Train_er SPp. 2 0.0.
13 fotowoltaicznych ul. HanaS|eW|c,za 4, 1 0 0 0 2654,95
35-103 Rzeszow
Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w
14 | Spawanie metodg MIG | Rzeszowie 1 0 0 0 2000,00
ul. Pitsudskiego 2,
35-959 Rzeszow
Biuro Rachunkowe
Kurs ksiegowosci w PROFESJONALISTA
15 . e . | Agnieszka Kulawiuk 1 0 0 0 1449,50
mikroprzedsiebiorstwie -
ul. Kurpiowska 2,
35-620 Rzeszéw
Szkolenie okresowe w EBE&ES Wioleta
16 Eglt(r(e::_si_lg prawa jazdy ul. Bernardyr’\s,ka 5/7, 1 0 0 0 192,50
' 35-069 Rzeszdw
S.P. "OSWIATA"
17 | Kurs kosmetyczny ul. Pitsudskiego 31, 1 0 0 0 2399,00
35-074 ,Rzeszéw
Sprzedawca z obstuga S.P. .“OSWIATA“
18 kasy fiskalne] ul. P|+sudsk|egp 31, 6 0 0 0 2730,00
35-074 Rzeszow
Przedstawiciel S.P. .“OSWIATA“
19 handlowy ul. P|+sudsk|egp 31, 1 0 0 0 1620,00
35-074 Rzeszow
RAZEM 36 3160,00 990,00 | 16728,00 | 36928,95

2.3 Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W IV kwartale 2016 roku monitorowano realizacje umdw zawartych w poprzednich kwartatach 2016 roku.

W wyniku zwrotéw wynikajacych z rozliczania uméw, dokonanych przez pracodawcow uzyskano kwote
w wysokosci 23056,47 zt.
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W zwigzku z powyzszym w celu zagospodarowania pozostatych srodkéw w IV kwartale przeprowadzono
dodatkowy nabdr wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Zgodnie z obowigzujacym priorytetami w 2016r. $rodki KFS mogty by¢ wydawane na:

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej,

- wsparcie mitodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktérych mowa w art.150f
ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2016 r. poz.645 z pdzn.zm.).

W wyniku przeprowadzonego naboru ztozono 13 wnioskéw, sposréd ktorych 4 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Umowy zawarto z nastepujacymi pracodawcami:

- Agencja Wydawniczo-Reklamowa KORSO Sp. z 0.0. na kwote 12000,00 z,

- Centrum Stylizacji - Magdalena Janeczek 2 umowy na kwote 6700,00 zt,

- TOLBAR Natalia Skotnicka na kwote 3516,00 zi.

tacznie w 2016 roku pracodawcy ztozyli 231 wnioskéw. Podpisano i zrealizowano 70 umoéw a ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS objetych zostato 434 osoby. Na ten cel wydatkowano 605580,00 zt.

2.4 Finansowanie studiéw podyplomowych pod zapewnienie zatrudnienia

Na podstawie wczes$niej zawartych umoéw kontynuowano w IV kwartale finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych i wyptacano stypendia z tytutu uczestnictwa w studiach podyplomowych dla 3 uczestnikow.
W okresie sprawozdawczym podpisano umowy z 4 uczestnikami. tacznie w 2016 roku ze wsparcia finansowego
skorzystato 12 uczestnikéw studidw podyplomowych a koszty w postaci naleznosci dla organizatoréw studiow
oraz stypendia dla uczestnikdw wyniosty 36308,86 zt.

I1.Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy

W IV kwartale roku 2016 pracodawcy zgtosili tacznie 1900 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferty
podjecia pracy na podstawie umdw o prace lub uméw cywilnoprawnych bez finansowego wsparcia urzedu tzw.
oferty niesubsydiowane stanowity 86,7% wszystkich ofert (1647 stanowisk pracy).

W ciggu 2016 roku pracodawcy zglosili tgqcznie 8249 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferty
niesubsydiowane stanowity 70% wszystkich zgtoszonych ofert (5775 stanowisk).

1. Zgtoszone oferty pracy niesubsydiowanej

Ilo$¢ pracodawcow Ilo$¢ stanowisk | Dla os6b ze stopniem
IV kwartat 2016r. . . P
zgtaszajacych oferty pracy pracy niepetnosprawnosci
Zgtoszone przez 543 1003 109
pracodawcow
Zgtoszone przez agencje 95 627 0
zatrudnienia
Pozyskane przez urzad 15 17 0
Razem 653 1647 109
Ilo$¢ pracodawcow Ilo$¢ stanowisk | Dla os6b ze stopniem
Rok 2016 . b . -
zgtaszajacych oferty pracy pracy niepetnosprawnosci
Zgtoszone przez 1815 4087 290
pracodawcow
Zgtoszone przez agencje 265 1570 6
zatrudnienia
Pozyskane przez urzad 23 118 8
Razem 2103 5775 304

1.1 Realizacja ofert pracy niesubsydiowanej

s . Ilos¢ podjec pracy na
IV kwartat 2016r. sin:)ri)cv:::bch podstawie wydanych
y skierowan
Osoby skierowane na oferty pracodawcow 1384 477
Osoby skierowane na oferty agencji zatrudnienia 389 111
Razem 1773 588
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L. . Ilos¢ podjec pracy na
Rok 2016 I_Iosc 0s6b podstawie wydanych
skierowanych . ,
skierowan
Osoby skierowane na oferty pracodawcow 5165 1272
Osoby skierowane na oferty agencji zatrudnienia 1253 364
Razem 6418 1636

Na koniec IV kwartatu 2016 roku pozostawato 327 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w tym
niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni byto 60 ofert pracy.

1.2 Czynnosci zwiazane z posiadanymi ofertami pracy dokonane przez doradcéw klienta
W okresie sprawozdawczym w celu monitorowania sytuacji oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci

przekazywania informacji o mozliwosci zatrudnienia czy innych form aktywizacji doradcy klienta kontaktowali
sie z osobami bezrobotnymi.

Wyszczegolnienie IV kwartat 2016r. Rok 2016
Kontakty telefoniczne i osobiste 24977 100510
Weryfikacja 0osob bezrobotnych poprzez elektroniczne ustugi ZUS 3544 12548
Informacje sms 4478 43669
Informacje e-mail 1923 7523
Razem 34922 164250

Na 1 doradce klienta indywidualnego przypadato $redniorocznie okoto 340 oséb bezrobotnych.

Dodatkowo w IV kwartale doradcy klienta upowszechnili informacje o 400 stanowiskach pracy na podstawie
ofert pracy przekazanych przez inne urzedy pracy. W 2016 roku upowszechniono tgcznie 2527 ofert.

2. Zgtoszone oferty pracy subsydiowanej

Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie uméw o dofinansowywane
zawartych z Urzedem w IV kwartale 2016 roku tzw. oferty subsydiowane stanowity 13,3% wszystkich ofert
(253 stanowiska pracy).

W 2016 roku do realizacji przyjeto 910 ofert pracy subsydiowanej na 1100 stanowisk oraz 991 ofert stazu
na 1374 stanowiska. Oferty subsydiowane stanowity 30% wszystkich realizowanych ofert pracy w roku 2016.

IV kwartal 2016r. IIosF pracodawcow Ilo$¢ stanowisk \_Nydane_
zgtaszajacych oferty pracy pracy skierowania
Prace interwencyjne 48 58
Roboty publiczne 1 1 437
Wyposazenie stanowiska pracy 86 105
Staze 62 69 134
Refundacja kosztow zatrudnienia
0s0b do 30 roku zycia 19 20 /3
Razem 216 253 644
Ilo$¢ pracodawcow Ilo$¢ stanowisk Wydane
Rok 2016 . . .
zgtaszajacych oferty pracy pracy skierowania
Prace interwencyjne 239 285
Roboty publiczne 66 116 1804
Wyposazenie stanowiska pracy 401 465
Staze 991 1374 2211
RefundaCJa kosztpw .zatrudmema 204 234 505
0s6b do 30 roku zycia
Razem 1901 2474 4520

Przewazajace branze z ktérych pochodzity oferty pracy w 2016 roku to:

L

Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),
Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
Gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz, kelner),
Produkcja ($lusarz, tokarz, spawacz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pakowacz,

operator maszyn, pracownik linii produkcyjnej),

Ul

Ustugi (kierowca samochodow ciezarowych, kierowca samochoddw osobowych, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz).
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3. Obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dla kazdej osoby bezrobotnej po rejestracji Urzad ustalat profil pomocy. W kazdym z 3 dostepnych profili
zostaty okreslone mozliwe do zastosowania formy pomocy, ktére uwzgledniaja sytuacje bezrobotnego na rynku
pracy. Przy ustalaniu profilu doradca klienta dokonat analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na rynku
pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy
oraz gotowosc¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia
pracy. Urzad klasyfikowat bezrobotnych do jednego z trzech profili:

I profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ z posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach z poradnictwa zawodowego oraz szkolen, finansowania kosztéw egzamindw i licencji, zwrotu
kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczen
aktywizacyjnych a takze pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i bondw;

II profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz innych form pomocy z wytgczeniem mozliwosci udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracija;

III profil - w tym profilu bezrobotny moze korzysta¢ z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy, programow specjalnych a takze moze by¢ skierowany do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spodtdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne oraz w uzasadnionych przypadkach moze skorzystac¢ z poradnictwa zawodowego.

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta wspdlnie z osobg bezrobotng przygotowywat Indywidualny Plan
Dziatania okreslajgc w formie pisemnego "kontraktu":

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym

pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

3.1 Okreslenie profili pomocy dla osob bezrobotnych

Lp. Okreslenie profilu pomocy dla os6b bezrobotnych IV kwartat 2016r. | Rok 2016
1 Profil I (bezrobotni aktywni i samodzielni, ktérych cechuje wysoki 354 1412
" | potencjat zatrudnieniowy i moga podjaé prace bez pomocy urzedu)
Profil II (bezrobotni czesciowo aktywni i samodzielni, ktorzy
2. . . L A 1472 7279
potrzebujg wsparcia urzedu w podjeciu zatrudnienia)
Profil III (bezrobotni nieaktywni i niesamodzielni, ktérzy sg oddaleni
3. o ; L 409 1829
od rynku pracy i nie sq przygotowani do podjecia pracy)
Razem 2235 10520

3.2 Opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania

Po ustaleniu profilu pomocy przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD). IPD zawiera wykaz
konkretnych przedsiewzieé¢, ktore powinna podja¢ osoba bezrobotna wraz z planowanym terminem ich
wykonania. Realizacja przyjetej sciezki aktywizacji powinna doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy.

Lp. Indywidualne Plany Dziatania IV kwartat 2016r. | Rok 2016

1. Liczba osob bezrobotnych z I profilem pomocy, dla ktérych 347 1532
opracowano IPD

5 Liczba osob bezrobotnych z II profilem pomocy, dla ktorych 1489 2388
opracowano IPD

3. Liczba osob bezrobotnych z III profilem pomocy, dla ktorych 432 1769
opracowano IPD

Razem 2268 10689

4. Wizyty w zaktadach pracy

W IV kwartale 2016 roku przeprowadzono 7 wizyt w zaktadach pracy dzialajacych na terenie powiatu
mieleckiego pozyskujac 17 wolnych miejsc pracy. W catym 2016 roku posrednicy pracy odwiedzili 79
pracodawcow pozyskujac w trakcie wizyt 118 wolnych miejsc pracy. Spotkania odbywaty sie w siedzibach
zakfadow. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez Urzad oraz
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dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy oraz informowali o trwajacych naborach wnioskdw.
Starali sie uzyskac informacje na temat plandw kadrowych dotyczacych zwiekszenia zatrudnienia jak i wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Kazda wizyta zakonczona byla

przekazaniem aktualnych materiatéw promocyjnych Urzedu.
teleadresowe pracownikow Urzedu zajmujacych sie bezposrednimi kontaktami.

5. Gieldy pracy

W IV kwartale 2016 roku zorganizowano 4 gietd pracy na 83 stanowiska pracy w zawodach:

- sprzedawca 11 wolnych miejsc pracy,

- pracownik linii montazowej 20 miejsc pracy,
pracownik produkcji 10 wolnych miejsc pracy,
operator wtryskarki 10 stanowisk,

operator maszyn CNC 5 stanowisk,

- sortowacz detali 10 stanowisk,
- magazynier 5 stanowisk,

- kelner/kelnerka 5 stanowisk,

- pakowacz 5 stanowisk,

- elektryk 2 stanowiska.

Ponadto kazdy pracodawca otrzymat dane

W gietdach uczestniczyto tgcznie 110 osdb. Pracodawcy zdecydowali o zatrudnieniu 25 osdb. tgcznie w 2016
roku zorganizowano 21 gietd pracy, w trakcie ktdrych pracodawcy poszukiwali kandydatow na 496 wolnych

miejsc pracy. W gietdach pracy uczestniczyty 1022 osoby. Przedsiebiorcy potwierdzili zatrudnienie 97 osdb.

6. Obstuga ofert pracy z krajow UE

Doradca wojewddzki EURES w IV kwartale 2016 roku przekazat do dyspozycji Urzedu 223 ofert pracy za
granicg na 2011 stanowisk. W ciggu 2016 roku wojewddzki doradca EURES przekazat 866 ofert pracy oferujac
5301 wolnych miejsc pracy Oferty zamieszczane sg w sieci europejskiego posrednictwa pracy co oznacza, ze
mozna zapoznac sie z nimi rowniez w innych urzedach pracy w Polsce, a takze w odpowiednikach urzedow

pracy funkcjonujacych we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Prace proponowano w nastepujacych krajach:

Lp. Wyszczegoblnienie IV kwartat 2016r. Rok 2016
1 | Niemcy 740 2187
2 | Holandia 303 587
3 | Wielka Brytania 297 595
4 | Czechy 164 663
5 | Wiochy 151 153
6 | Norwegia 86 235
7 | Szwecja 79 111
8 | Hiszpania 50 235
9 | Szwajcaria 50 50
10 |Irlandia 48 132
11 | Stowacja 30 48
12 | Litwa 6 28
13 |Islandia 5 25
14 | Polska 2 3
15 | Austria - 109
16 |totwa - 50
17 |Estonia - 32
18 | Belgia - 21
19 |Finlandia - 16
20 | Stowenia - 9
21 | Chorwacja - 5
22 |Irlandia Pétnocna - 3
23 | Malta - 3
24 | Dania - 1

Razem 2011 5301

7. Zatrudnienie cudzoziemcow

W IV kwartale 2016 roku zarejestrowano 165 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy oraz Federacji Rosyjskiej.

18




Najczesciej oferowana praca byta w zawodach:

Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy/posadzkarze — 66 stanowisk,
2. Glazurnik - 24 stanowiska,

3. Kierowca ciggnika siodtowego (samochodu ciezarowego) - 23 stanowiska,

4. Malarz budowlany - 16 stanowisk,

5. Sprzataczki - 14 stanowisk.

[EY

W catym 2016 roku zarejestrowano 434 oswiadczenia. W przewazajacej wiekszosci Urzad rejestrowat
o$wiadczenia dla podmiotdw zamierzajacych zatrudni¢ obywateli Ukrainy - 412 os$wiadczen. Pozostate
o$wiadczenia wystawione zostaty dla obywateli Armenii - 16 o$wiadczen, Biatorusi - 3 os$wiadczenia, Federacji
Rosyjskiej — 3 oswiadczenia. Pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie w zawodach: kierowca samochodu
ciezarowego, rzeznik-wedliniarz, ogrodnik, pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz, posadzkarz, parkieciarz,
glazurnik, malarz budowlany oraz sprzataczka. Dodatkowo w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku
sporzadzano oraz przekazywano do Wojewodzkiego Urzedu w Rzeszowie sprawozdania dotyczace
rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

8. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

W 2016 roku kontynuowano wspotprace oraz promocje projektow realizowanych przez partneréw rynku
pracy. Na tablicach ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu zamieszczano najwazniejsze
informacje o podejmowanych dziataniach w tym przez:

1. Forma IT Config Sp. z o.o0. informacja o projekcie ,Znajomos¢ jezykdw obcych - szansa czy
koniecznosc¢?”,

2. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci — informacja o projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych”,

3. ABAKUS Consulting Sp. z o.0. Sp. K. - informacja o projekcie ,Nowe wyzwania - nowa szansa.
Kompleksowy program wsparcia dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z wojewddztwa
podkarpackiego”,

4. Puls Systemy Organizacji Szkolen Sp. z o0.0. - informacja o projekcie ,,Aktywno$¢ moja szansg”,

5. Fundacja Aktywizacja Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb niepetnosprawnych w Rzeszowie -
informacja o projekcie ,Podkarpacie mtodych - edukacja, praca, satysfakcja”,

6. Firma ML s.c. - informacja o projekcie ,Zdobadz miedzynarodowy certyfikat z jezyka angielskiego”,

7. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” - informacja o projekcie
~Aktywni w zyciu”,

8. La Strada - informacja o dziatalnosci Fundacji przeciwko handlowi ludzmi i niewolnictwa,

9. OPTeam S.A. - informacja o projekcie ,Znajomos¢ IT szansg na zatrudnienie”,

10. PULS Systemy Organizacji Szkolen Sp. z 0.0. - informacja o projekcie ,Podkarpacka Fabryka Rozwoju
Zawodowego”,

11. Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze - informacja o projekcie ,Czas na aktywizacje
kobiet”,

12. TEB Edukacja Sp z o.0- Informacja na temat oferty edukacyjnej dostepnej w szkotach policealnych,

13. Fundacja im Hetmana Jana Tarnowskiego - informacja o realizowanym Projekcie ,Zmiana szansg na
zatrudnienie na Podkarpaciu” wspoffinansowanym z EFS w ramach POWER 2014-2020,

14. EUREKA Zespodl Szkot- informacja na temat oferty edukacyjnej szkoty,

15. On Sp z 0.0 w Rzeszowie - informacja dotyczaca szkolenia oraz stazu w ramach projektu,

16. Firma wdrozeniowa LEANCONCEPT - informacja o projekcie Przedsiebiorczos¢ dla kazdego”,

17. TARR S.A - informacja o realizowanym projekcie , Przedsiebiorczos¢ jest kobieca”,

18. Spotdzielnia Socjalna ,,OPOKA” w partnerstwie z Podkarpackg Fundacjq Rozwoju Regionalnego -
informacja o projekcie , Aktywizacja szansa na lepsze zycie”,

19. Lubelski Osrodek Samopomocy wraz z fundacjg Szczesliwe Dziecinstwo - informacja o projekcie ,, Aktywni
- Mtodzi - Samodzielni”,

20. HOG POLSKA JAKUB GIBALA - informacja dotyczaca realizowanego projektu ,,Zysk z przedsiebiorczosci”

21. AMD GROUP - informacja dotyczgca realizowanego projektu , Czas na biznes!”,

22. Centrum Promocji Biznesu - informacja dotyczaca realizowanego projektu ,, Nowa droga”,

23. Malgorzata Sanecka MAESTRIA Firma Szkoleniowa - informacja dotyczaca realizowanego projektu , Twoja
firma - twoj sukces”,

24. Przemyska Agencja Rozwoju regionalnego S. A - informacja o projektach ,Wtasna firma - Podkarpacki
program wspierania przedsiebiorczosci”, ,Czas na przedsiebiorcze kobiety”,

25. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji PRO CARPATHIA - informacja dotyczaca realizowanych
projektow ,, Aktywni w zyciu” oraz ,Zatrudnij siebie”,

26. Wektor Consulting - informacja o realizowanym Projekcie ,Mtodzi Aktywni Wykwalifikowani”
wspdétfinansowanym z EFS w ramach POWER 2014-2020,

27. Stowarzyszenie Godne Zycie dla Dzieci - informacja o naborze na warsztaty reintegracji spoteczno-
zawodowej,

28. Wektor Consulting - informacja o realizowanym Projekcie ,Mtodzi Aktywni Wykwalifikowani”

wspdétfinansowanym z EFS w ramach POWER 2014-2020,
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29. Wojewoddzki

Urzad Pracy w Rzeszowie -
Europejskich Dni Pracodawcy,

informacje o wydarzeniach organizowanych w ramach

30. Biuro Karier Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie - informacja o organizowanych

Targach Pracy,

31. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - informacja o realizowanym projekcie ,Pozyczki na

Start” skierowana do oséb w wieku ponizej 25 roku zycia,
32. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego -

informacja o realizowanym projekcie ,KOMPAS -

Kompleksowy Projekt Wsparcia i Adaptacji Spotecznej podkarpackich NEET”, dla oséb w wieku 18-35 lat,

poszukujacych zatrudnienia w branzy IT i turystycznej,
33. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu - oferta edukacyjna,
34. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu - informacja o organizowanych Targach Pracy,
35. Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego — informacja o organizowanych Targach Pracy.

Zadania dziatu ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen
wykonywato 25 pracownikéw (doradcow klienta) przy wsparciu 5 stazystow pod nadzorem kierownika dziatu.

III. Instrumenty rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACIJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (w tym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 4} (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczely udziat w z 2015r.) W programie
programie w 2015r.) (zh) w 2015r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 13,93% | 1226 052,07 320 1226 012 439
2 || staze 26,93% | 2370 710,00 445 2 369 584 470
3 |{ roboty publiczne 2,28% 200 800,00 50 200 731 50
4 || szkolenia 4,43% | 389 600,00 163 388 122 170
5 |[ dofin. studiéw podyplomowych 0,41% 36 400,00 11 36 309 12
6 || dofin. podjecia dziatalno$ci gospodarczej 18,23% | 1 605 080,00 81 1605 008 81
7 || dofin. wyposazenia miejsc pracy 33,79% | 2 975 230,00 166 2975 222 166
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,00% 0,00 0 0 0
9 || badania lekarskie 0,00% 300,00 5 215 5
I | RAZEM 100,00% | 8 804 172,07 1241 8 801 203 1393

$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 refundacji koszow zatrudnienia os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || réfundacja wynagrodzen, nagrod i 100,00% | 2 926 700,00 240 2926 653 365
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

II ||RAZEM 100,00% |2 926 700,00 240 2926 653 365

Srodki finansowane z rezerwy Min

~Rezerwa 2016 - osoby powyzej 50 roku"

istra Pracy i Polityki Spotecznej pozyska

ne na realizacje programu

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
z aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7

1| staze 52,75% | 177 500,00 29 177 344 35
2 || dofin. podjecia dziat. gospodarczej 47,25% 159 000,00 8 158 990 8
III | RAZEM 100,00% ] 336 500,00 37 336 334 43

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu

~Rezerwa 2016 - roboty publiczne"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE o plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || roboty publiczne 100,00% | 364 500,00 70 361 066 73
IV || RAZEM 100,00%|[ 364 500,00 70 361 066 73
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Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu

~Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2-6"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJIA
4 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt y o Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofin. podjecia dziat. gospodarczej 89,93% | 500 000,00 25 499 294 26
2 || szkolenia 10,07% 56 000,00 24 53 874 24
V || RAZEM 100,00%| 556 000,00 49 553 168 50

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2 i 4-6"- srodki zostaly przesuniete na realizacje programu ,,Rezerwa
2016 - osoby od 30 do 50 roku"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
z aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt T (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofin. podjecia dziat. gospodarczej 0% 0,00 0 0 0
VI || RAZEM 0% 0,00 0 0 0

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - osoby od 30 do 50 roku"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJIA
4 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt y e Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [ dofin. podjecia dziat. gospodarczej 46,62% | 393 000,00 19 392 500 20
2 || dofin. wyposazenia miejsc pracy 53,38% | 450 000,00 25 450 000 25
VII || RAZEM 100,00%| 843 000,00 44 842 500 45

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu
~Rezerwa 2016 - osoby od 30 do 50 roku II"

LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| dofin. wyposazenia miejsc pracy 100,00% 36 000,00 2 36 000 2
VIII | RAZEM 100,00% 36 000,00 2 36 000 2

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (II)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

LIMIT NA 2016 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
p % bl " aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE o plan w z e oh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ][ dofin. podjecia dziatalno$ci gospodarczej 27,77% 1336 000,00 67 1333720 68
2| staze 66,20% 3184 355,93 560 3178 394 569
3 || szkolenia 6,03% 290 000,00 99 283 671 99
IX || RAZEM 100,00% 4 810 355,93 726 4795 785 736

pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II)”,

W IV kwartale 2016r. kontynuowano realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb miodych

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia ludzi mtodych. W trakcie 2016 roku realizowano poszczegdlne zadania dotyczace projektu. W dniu
26.02.2016r. w odpowiedzi na nabor ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, ztozono wniosek o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim
(I1)”". W dniu 14.04.2016r. do PUP w Mielcu wptyneto pismo z informacjq o pozytywnej ocenie wniosku
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i przyjeciu do dofinansowania. W dniu 19.05.2016r. podpisano umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie o dofinansowanie projektu. W dniu 13.06.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek o ptatnosc za
okres 01.01.2016r. do 31.05.2016r. wraz z monitoringiem uczestnikdw projektu. W dniu 14.09.2016r. ztozono
w aplikacji SL2014 wniosek o pfatnos¢ za okres 01.06.2016r. do 31.08.2016r. wraz z monitoringiem
uczestnikow projektu, w dniu 22.09.2016r. na prosbe WUP w Rzeszowie przekazano skany dokumentow do
pogtebionej analizy wniosku o ptatnos$¢ za ww. okres. W dniu 16.11.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek
o ptatnos¢ za okres 01.09.2016r. do 31.10.2016r. wraz z monitoringiem uczestnikdw projektu, w dniu
22.11.2016r. na prosbe WUP w Rzeszowie przekazano skany dokumentdéw do pogtebionej analizy wniosku
o ptatnos¢ za ww. okres. W dniach 10-13.10.2016r. WUP w Rzeszowie przeprowadzit kontrole realizacji
projektu. Kontrola nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie mieleckim (II)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

LIMIT NA 2016 ROK

Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA

p aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oS6b (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7

1| dofin. podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 16,04% 200 000,00 10 199 286 10
2 || dofin. wyposazenia miejsc pracy 83,96% 1047 072,00 57 1047 024 59
X [RAZEM 100,00% 1247 072,00 67 1246 310 69

W IV kwartale 2016r. kontynuowano realizacje projektu pozakonkursowego Aktywizacja osdb powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II) wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP. W trakcie 2016 roku realizowano poszczegdlne zadania
dotyczace projektu. W dniu 25.03.2016r. w odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie ztozono
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych
bez pracy w powiecie mieleckim (II)”. WUP w Rzeszowie dokonat oceny wniosku o dofinansowanie. Wniosek
oceniony poprawnie pod wzgledem formalnym przekazany zostat do oceny merytorycznej. W dn. 19.05.2016r.
do PUP w Mielcu wptyneto pismo z informacja o pozytywnej ocenie wniosku i przyjeciu do dofinansowania.
W dniu 28.06.2016r. podpisano umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu.
W dniu 13.07.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek o ptatnos¢ za okres 01.01.2016r. do 30.06.2016r.
wraz z monitoringiem uczestnikow projektu. W dniu 12.10.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek
o ptatnos¢ za okres 01.07.2016r. do 30.09.2016r. wraz z monitoringiem uczestnikdw projektu.

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’ wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 08.01.2016r. ztozono wniosek
o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,,Przygotowani do pracy’” wspéffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy - projekty konkursowe. Planowany okres realizacji projektu: 2016-10-01 do 2018-04-30.
Wartos$¢ projektu: 1 503 463,20 zt, planowana liczba oséb bezrobotnych do objecia wsparciem: 150 osdb.
Whniosek zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym i przekazany do oceny merytorycznej. W dniu
12.08.2016r. do PUP w Mielcu wptyneto pismo WUP w Rzeszowie informujgce o wynikach oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie i skierowaniu wniosku do negocjacji. Negocjacje zakonczone zostaty wynikiem
pozytywnym (pismo WUP w Rzeszowie z dnia 01.09.2016 r.). Dnia 28.10.2016r. zatwierdzona zostata lista
projektow, ktore spetnity kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektdw wybranych
do dofinansowania. Wniosek PUP w Mielcu zostat wybrany do dofinansowania. W dniu 15.11.2016 r. wystano
dokumenty niezbedne do podpisania umowy w sprawie realizacji projektu.

Opiniowanie przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy oraz form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych osdéb na finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku

Propozycja przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy oraz form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu mieleckiego na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku
przedstawiona zostata Powiatowej Radzie Zatrudnienia w dniu 22.01.2016r. W tracie roku Powiatowa Rada
Rynku Pracy w Mielcu pozytywnie opiniowata przedstawiane propozycje zmian w przeznaczeniu $rodkéw oraz
form aktywizacji zawodowej a Starosta Powiatu Mieleckiego dokonywat stosownych zmian.

22




3. Programy finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepeilnosprawnych

Dnia 30 marca 2016r. Rada Powiatu Mieleckiego okreslita zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oséb niepetnosprawnych w 2016 roku i przyznata dla PUP w Mielcu $rodki na rehabilitacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych w kwocie 50 000zt.

LIMIT NA 2016 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA| REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan wzt Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | dofin. wyposazenia miejsc pracy 100,00% 50 000,00 1 50 000 1
XI || RAZEM 100,00% 50 000,00 1 50 000 1

4. Ksztalcenie ustawiczne
Funduszu Szkoleniowego

pracownikéw i

pracodawcow ze srodkéw Krajowego

LIMIT NA 2016 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow 100,00% 620 000,00 370 616 029 434
XII | RAZEM 100,00%( 620 000,00 370 616 029 434
5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2016 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, os6b (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczely udziat w z 2015r) rozpoczely udziat w
programie w 2015r) (kwota) programie w 2015r)

1 2 3 4 5 6 7
X OGOLEM 100,00% || 20 594 300,00 2847 20 565 048 3211

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw w 2016 roku

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit (decyzje z dnia 22.12.2015r. i 22.03.2016r.) limit
$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2016 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 14 861 600zt (w tym na realizacje projektéw
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego). Dodatkowo decyzjg z dnia 28.12.2015r. MRPIPS
przyznat limit srodkéow Funduszu Pracy na zadania, o ktorych mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na 2016 rok w kwocie 2 876 700zt. Dnia 04.02.2016r. ztozono do WUP w Rzeszowie
zapotrzebowanie na $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w 2016 roku na kwote 4 323 000zt. Dnia 18.04.2016r.
ztozono wniosek do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego o przyznanie PUP w Mielcu dodatkowych $rodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 1 000 000zt na rok 2016 i 2017 na finansowanie refundacji koszéw zatrudnienia oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy). Przyznanie dodatkowych $srodkow bytoby mozliwe w sytuacii,
gdyby inny samorzad powiatu ztozyt wniosek o zmniejszenie limitu w zwigzku z brakiem mozliwosci
wykorzystania przyznanych $rodkéw. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 26.02.2016 roku na kwote 724 000z,
decyzjq z dnia 29.03.2016r. MRPiPS przyznat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie
stazy i dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -
program ,Rezerwa 2016 - osoby powyzej 50 roku”. Przyznana kwota $rodkdéw: 724 000zt. Na wniosek PUP
w Mielcu z dnia 04.05.2016 roku na kwote 1 120 000zt, decyzjg z dnia 09.06.2016r. MRPIPS przyznat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i szkolen dla osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyszczegdlnionych w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - program
~Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2-6". Przyznana kwota $rodkéw: 551 800zt. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia
04.05.2016 roku na kwote 450 000z, decyzjg z dnia 09.06.2016r. MRPIPS przyznat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie robot publicznych - program ,Rezerwa 2016 - roboty publiczne”. Przyznana
kwota srodkow: 294 200zt. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 04.07.2016 roku na kwote 400 000zt, decyzjq
z dnia 03.08.2016r. MRPiPS przyznat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie
dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
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sytuacji na rynku pracy wyszczegodlnionych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - program ,Rezerwa 2016 - art. 49 pkt 2 i 4-6”. Przyznana kwota $rodkow: 400 000zt. Dnia
26.07.2016r. ztozono wniosek do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego o przyznanie PUP w Mielcu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 700 000zt na rok 2016 i 2017 na finansowanie refundacji
koszow zatrudnienia osdb bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy). Dnia 24.08.2016r. zifozono
zapotrzebowanie do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego o przyznanie PUP w Mielcu dodatkowych Srodkow
Funduszu Pracy w kwocie 50 000zt na rok 2016 na finansowanie refundacji koszéw zatrudnienia osdéb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i decyzjg z dnia 05.09.2016r. MRPiPS
zwiekszy! limit sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku przez PUP w Mielcu zadania, o ktéorym mowa
w art. 150f ustawy, o kwote 50 000zt. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 28.09.2016 roku na kwote 94 000z,
decyzjq z dnia 18.10.2016r. MRPiPS przyznat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie
dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej i refundacji wyposazenia/doposazenia miejsc pracy dla
0sOb bezrobotnych w wieku 30-50 - program ,Rezerwa 2016 - osoby od 30 do 50 roku”. Przyznana kwota
$rodkéw: 94 000zt. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 10.11.2016 roku na kwote 72 000zt, decyzjq z dnia
30.11.2016r. MRPIPS przyznat dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie refundacji
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy dla osob bezrobotnych w wieku 30-50 - program ,Rezerwa 2016 -
osoby od 30 do 50 roku II”. Przyznana kwota srodkow: 72 000zt.

7. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete_ whnioski Podpisane umowy Monitorowane umowy
0 zawarcie umowy (kwartaty narastajqco)
Forma aktywizacji I|_czba, liczba os6b I|cz!)a liczba os6b | liczba umow liczba os6b
wnioskow umow
kIvVv ! 2016r. ka ! 2016r. ka ! 2016r. kIvVv ' 2016r. | IVkw. ! 2016r. | IVkw. ! 2016r.
prace interwencyjne 38: 225| 55! 303| 43: 192| 54 237 196 | 335 245 1 419
refundacje dla 0sob do 0f 202| o0! 411| o9 260| 11} 327| 2581 260| 325 327
30 roku zycia ' ' ' ' ' '
roboty publiczne 1 70 1 120 1 62 1! 113 59 ! 67 107 | 128
staze 27 . 1124 35 1449 81 871 85 1031 428 891 476 . 1052
dofinansowanie p.d.g. 79 1 311 79 | 311 77 | 213 77 213 336 | 397 336 . 397
dofinansowanie w.m.p. 6 . 223 6 . 335 30 186 36 . 252 634 | 645 777 + 809
reh.zaw. niepein. - 0! > 0! > 0! 1 0! 1 6! 15 6! 15
w.m.p. ! ! ! . . .
RAZEM | 151 2247 | 176 | 2931 | 241 | 1785 | 264 | 2174 | 1917 | 2610 | 2272 | 3147

Uwaga (oznaczenia skrotow):

p.d.g. - podjecie dziatalnosci gospodarczej,

W.Mm.p. - wyposazenie miejsc pracy,

reh.zaw.niepetn. — rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych

Rozpatrywanie wnioskow oraz podpisywanie i realizacja uméw odbywata sie zgodnie z procedurami: kontrola
merytoryczna wnioskdéw przez pracownikow, opiniowanie wnioskdw przez Komisje ds. opiniowania wnioskow,
decyzja Dyrektora dotyczaca realizacji wniosku - zawarcie umowy, monitoring i rozliczanie umowy przez
pracownikow. W IV kwartale sporzadzono 151 pism (przez caty 2016 rok - 2247 pism) dotyczacych odpowiedzi na
ztozone przez klientdw urzedu wnioski w sprawie organizacji instrumentéow rynku pracy. W ostatnim kwartale
2016 roku przeprowadzono 65 kontroli (278 kontroli w 2016 roku) u pracodawcéw i 0s6b bezrobotnych
ubiegajacych sie o udzielenie $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo w okresie
sprawozdawczym wydano 159 zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis (w 2016 roku 852 zaswiadczenia),
rozliczono 1532 refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (3378 w 2016 roku), rozliczono
118 refundacji wyposazen stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych (w 2016 roku 252 refundacje) oraz naliczono
i wyptacono 1348 stypendidw (w 2016 roku 5057 stypendiow) z tytutu odbywania stazu.

8. Pozostatle dziatania realizowane w 2016 roku
Rozliczanie programow z roku 2015 - podsumowanie

W I kwartale 2016 zakonczono rozliczanie projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy
w powiecie mieleckim (I)”, wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej
I Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.1 -
Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych. W dniu 14.01.2016r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przestat informacje pokontrolng — nie stwierdzono uchybien (kontrola
przeprowadzana byta w dniach 14-16.12.2015r. i wykazata, ze projekt realizowany byt prawidtowo). W dniu
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29.01.2016r. zfozono w aplikacji SL2014 wniosek o ptatno$¢ za okres 01.12.2015r. do 31.12.2015r. wraz
z monitoringiem uczestnikéw projektu. Dnia 09.03.2016r. zostat zatwierdzony wniosek o ptatnos$¢ za 01.09.2015r.
do 30.11.2015r. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uzyskana w programie: 61,74%.

W I kwartale 2016 roku zakonczono réwniez realizacje projektu ,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (I)” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 - Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy -
projekty pozakonkursowe PUP. W dniu 29.01.2016r. ztozono w aplikacji SL2014 wniosek o ptatnos¢ za okres
01.01.2015r. do 31.12.2015r. wraz z monitoringiem uczestnikow projektu. W dniu 30.03.2016r. wniosek
o ptatnos¢ zostat zatwierdzony. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uzyskana w programie: 85,40%.

Sporzadzone sprawozdania

W IV kwartale przygotowano do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw sprawozdanie z udzielonej
115 przedsiebiorcom pomocy publicznej na kwote 2 493 821,39zt. W trakcie catego 2016 roku sporzadzono
4 sprawozdania dotyczace udzielonej pomocy publicznej dla 603 firm na faczng kwote 12 256 564,20 ziotych.
W 2016 roku sporzadzano réwniez kwartalne sprawozdania rzeczowo-finansowe PFRON z realizacji zadan
z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie zadania realizowane byty przez 6 specjalistow ds. programdw, 3 specjalistdw ds. programow-
stazystow przy wsparciu 2 stazystéw pod nadzorem Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

C. FUNKCJE KSIEGOWE I ADMINISTRACYJNE

I. Gospodarka finansowa

1. Wydatki z Funduszu Pracy

, L.'c:ba , Srodki . L.'c:ba , Srodki
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE swiacczen |\ ydatkowane | SW'39CZeN | \\vdatkowane
w IV w 2016
w IV kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Wydatki obligatoryjne
1. |Zasitki dla bezrobotnych 1982 2 078 033,68 10 000 9 382 304,36
2. |Dodatki aktywizacyjne 336 95 157,50 1561 439 053,20
3. |Swiadczenia integracyjne 19 18 052,25 111 108 649,20
4, |Skiadka zdrowotna dla . 13 950 1 032 653,45 63 474 3 495 589,93
bezrobotnych bez prawa do zasitku
RAZEM 16 287 3 223 896,88 75 146 | 13 425 596,69
. Swindoser Srodki Swindoser Srodki
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w IV w 2016
w IV kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Aktywne formy - limit algorytmowy
Programy na rzecz promocji zatrudnienia
w tym:
1. |koszty szkolen (kwoty z faktur) 83 50 845,87 320 247 820,24
> ) 7 13 780,00 13 24 905,00
" | koszty studiéw podyplomowych 000
3. |prace interwencyjne 398 335 956,72 1173 1226 012,08
4. |roboty publiczne 9 2 107,80 176 200 730,87
5. | koszty wyposazenia stanowisk pracy 39 701 998,07 164 2 975 222,26
6. |Srodki na podjecie dziatalnosci 10 197 784,46 81 1 605 007,52
gospodarczej
7. |stypendia za okres szkolenia 50 36 690,89 205 140 301,33
8. |stypendia za studia podyplomowe 18 2 780,88 69 11 403,86
9. |stypendia za okres stazu 572 689 896,26 2 146 2 369 583,96
10. | koszty badan lekarskich 1 43,05 5 215,25
RAZEM 1187 2 031 884,00 4 352 8 801 202,37
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2. Wydatki z Funduszu Pracy -Rezerwy MRPIPS

Rezerwa 2016 — Rezerwa MRPIPS - osoby powyzej 50 roku

Liczba

Srodki

Liczba

L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen v‘y;gitskr'
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
Stypendia stazowe 75 100 629,58 146 177 344,46
2. | Srodki na podjecie . 2 40 000,00 8 158 990,00
dziaftalnosci gospodarczej
RAZEM: 77 140 629,58 154 336 334,46
Rezerwa 2016 - Rezerwa MRPIiPS - art. 49 pkt 2-6 .
Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE $wiadczen wydatkowane swiadczen w ‘2’01&_
) w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. i
1, | Srodki na podjecie . 8 139 540,00 26 359 754,34
dziaftalnosci gospodarczej
2. | Szkolenia 56 53 874,49 56 53 874,49
RAZEM: 64 193 414,49 82 553 168,83
Rezerwa 2016 - Rezerwa MRPIiPS - Roboty publicznhe .
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
1. | Roboty publiczne 160 284 182,20 200 361 065,90
RAZEM: 160 284 182,20 200 361 065,90
Rezerwa 2016 - Rezerwa MRPIiPS - osoby od 30 do 50 ro’ku zycia
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
) w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
1, | Srodki na podjecie . 20 392 500,00 20 392 500,00
dziaftalnosci gospodarczej
Koszty wyposazenia lub
2. | doposazenia stanowiska 25 450 000,00 25 450 000,00
pracy
RAZEM: 45 842 500,00 45 842 500,00
Rezerwa 2016 — Rezerwa MRPIiPS - osoby od 30 do 50 roku zycia II
. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
Koszty wyposazenia lub
1. | doposazenia stanowiska 2 36 000,00 2 36 000,00
pracy
RAZEM: 2 36 000,00 2 36 000,00
3. Wydatki na refundacje kosztow zatrudnienia oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150f ustawy) (,,zatrudnienie 30minus”)
] Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Swiadczen wydatkowane Swiadczen w ;01&_
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
Refundacja wynagrodzen,
1. | nagrdd i sktadek na 965 1 566 268,39 1829 2 926 652,51
ubezpieczenie spoteczne
RAZEM: 965 1 566 268,39 1829 2 926 652,51
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4. Wydatki wspoéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj Projekt - ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie mieleckim (II)” Poddzialanie 1.1.2

] Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE swiadczen wydatkowane swiadczen w ‘2’01&_
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
1. | Stypendia stazowe 723 923 351,46 2 828 3178 394,25
2 $zko|enia 108 85 090,16 358 283 670,90
3. | Srodki na podjecie 39 758 077,65 68 1333 719,83
dziatalnosci gospodarczej
4, | Koszty posrednie 9 50 379,16 27 136 133,07
RAZEM: 879 1 816 898,43 3 281 4 931 918,05

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego Projekt - ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II)” Dziatanie 7.2

. Liczba Srodki Liczba Wvdatki
L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE swiadczen wydatkowane $wiadczen w ;01&_
w IV kwartale w IV kwartale w 2016r. '
1. | Srodki na podjecie 1 19 285,61 10 199 285,61
dziatalnosci gospodarczej
Koszty wyposazenia lub
2. | doposazenia stanowiska 51 894 024,30 60 1 047 024,30
pracy
3. | Koszty posrednie 3 22 365,90 4 30 924,00
RAZEM: 55 935 675,81 74 1277 233,91
5. Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne
. swindomen | Srodki | LR L $rodk
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w IV w 2016
w IV kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Wydatki fakultatywne
1. | Koszty wezwan, zawiadomien, } 33 532,57 } 113 328,85
przekazania Swiadczen
2. | Koszty systemu teleinformatycznego - 273 329,99 - 452 384,31
3. | Koszty szkolenia kadr 41 27 095,00 89 73 743,75
4. | Koszty szkolenia Rady Rynku Pracy 10 9 400,00 10 9 400,00
>. | Dodatki do wynagrodzen 87 50 300,00 318 186 020,00
pracownikow
6. | Koszty sqdowe i egzekucyjne - 47,62 - 504,13
7. | Koszty matena’row informacyjnych i ) ) ) 792,68
szkoleniowych
8. | Badania rynku pracy - - - 458,92
9. | Informacje o ustugach i partnerach ) 9 533,96 ) 13 702,52
rynku pracy
RAZEM: 138 403 239,14 417 850 335,16
6. Wydatki na realizacje ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéow
finansowane ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
. swindomen | Srodki | R L $rodk
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE wydatkowane wydatkowane
w IV w 2016
w IV kwartale w 2016 roku
kwartale roku
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
1. | Wydatki na s;kolenie zatrL,Jdnionych 17 12 812,57 341 489 441,44
pracownikow i pracodawcow
2. | Promocja KFS - 10 449,34 - 10 449,34
RAZEM: 17 23 261,91 341 499 890,78
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Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Rezerwa 2016

Lp.

Liczba
Swiadczen
w IV
kwartale

Srodki
wydatkowane
w IV kwartale

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba
Swiadczen
w 2016
roku

Srodki

wydatkowane

w 2016 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

. | Wydatki na szkolenie zatrudnionych

pracownikéw i pracodawcéw -|-3 280,00 (storno)

93

166 138,56

RAZEM:

-3 280,00 (storno)

93

116 138,56

7. Wybrane informacje zwigzane z realizacjq podstawowych zadan dziatu finansowo-

ksiegowego

Lp.

Wybrane informacje

IV kwartat

Rok 2016

Sporzadzono dyspozycje (przelewow bankowych dla $wiadczeniobiorcow

i pracodawcow) - kazda z nich uprzednio wprowadzona do systemu
informatycznego, wygenerowana, sprawdzona i opisana pod wzgledem
merytorycznym, pod wzgledem formalno - rachunkowym z uwzglednieniem
wydatku strukturalnego i pod wzgledem kontroli legalnosci, celowosci i
gospodarnosci oraz zatwierdzona przez Gtdwna Ksiegowg i Dyrektora

1 484 przelewy

3713
przelewow

Sporzadzono listy wyptat Swiadczen wynagrodzen dla bezrobotnych (zasitki,
stypendia za okres stazu, stypendia za okres szkolenia, stypendia za okres
studiow podyplomowych, dodatek aktywizacyjny, swiadczenia integracyjne)
oraz pracownikow PUP, naliczono i zapfacono potracenia: zaliczke na
podatek, sktadke zdrowotna, sktadke emerytalng, sktadke rentowg, sktadke
wypadkowg i skfadke na FP, sktadke na PKZP, skfadke na zwigzki
zawodowe, sktadke na dobrowolne ubezpieczenie na zycie

4 176 list

17 629 list

Prowadzono windykacje nienaleznie pobranych swiadczen. Celem egzekucji
nienaleznych $wiadczen wystawiono do komornika Urzedu Skarbowego w
Mielcu:

tytuty wykonawcze

9 sztuk

22 sztuki

upomnienia do bezrobotnych

8 sztuk

28 sztuk

Prowadzono korespondencje z ZUS w sprawach:

nienaleznie pobranych $wiadczen (w zwigzku z nabyciem przez
bezrobotnych z prawem do zasitku uprawnien emerytalno-rentowych) za
20 0sbb (w 2016 roku za 88 osdb) na kwote:

23 368,74 zt

203 782,63 zt

korekt skfadek zdrowotnych i spotecznych odprowadzone za osoby
bezrobotne w zwigzku ze zgtaszanymi zmianami. Sporzadzono i przekazano
do ZUS 779 (w 2016 roku 4 129) indywidualnych korekt na kwote:

31 123,32 zt

162 734,60 zt

Prowadzono windykacje i egzekucje naleznosci:

W wyniku przeprowadzonej windykacji wyegzekwowano kwote zwrotow
czesciowych lub catkowitych z tytutu:

- refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy od 3
pracodawcow (11 pracodawcéw w 2016r.), ktdrzy otrzymali refundacje w
latach ubiegtych,

- dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej od 2 oséb (18 osdb w
2016r.), ktore otrzymaty dotacje w latach ubiegtych oraz od 8 oséb (17
0sob w 2016r.), ktore otrzymaty dotacje w 2016 roku,

- prac interwencyjnych od 3 pracodawcéw (10 pracodawcow w 2016r.),
ktérzy otrzymali refundacje prac interwencyjnych w latach ubiegtych oraz
od 3 pracodawcow (4 pracodawcow w 2016r.), ktdrzy otrzymali refundacje
prac interwencyjnych w 2016 roku,

- kosztow szkolenia od 1 osoby (7 oséb w 2016 roku), ktdra uczestniczyta
w szkoleniu w latach ubiegtych oraz od 2 oséb w 2016r., ktére
uczestniczyty w szkoleniu w 2016 roku,

- kosztéw badan lekarskich od 2 0s6b w 2016r., ktore byty skierowane na
badania w latach ubiegtych oraz od 3 oséb w 2016r., ktore byty skierowane
na badania lekarskie w 2016 roku.

57 848,86 zt

136 830,12 zt

od 22 bezrobotnych (w 2016 roku od 70 oséb) wyegzekwowano kwote
z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen (zasitkow dla oséb bezrobotnych,
stypendidw, dodatkéw aktywizacyjnych):

7 559,81 zt

23 020,88 zt
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Wygenerowano i wydrukowano PIT - 11 za 2015 rok
6. |- dla pracownikow - 81 sztuk
- dla 0s6b bezrobotnych - 3 777 sztuk
Wydano bezrobotnym duplikaty PIT - 11 za 2014 oraz 2015 rok 2 sztuki 242 sztuki
Wygenerowano indywidualne karty wyptat (IKW) za 2015r. dla ) 4 479
i sztuk
bezrobotnych z prawem do zasitku
Wydrukowano i doreczono RMUA dla bezrobotnych z prawem do zasitku
2 orgz dla pracownikéew PUP Mielec § P ) 3 858 sztuk
Wydrukowano i przygotowano do wystania RMUA dla beneficjentow
10. | ¥ ektu POWER ()7 1 RPO (1) : - 708 sztuk
11. | Sporzadzono i wydano zaswiadczenia o zarobkach dla pracownikdéw Urzedu 8 sztuk 22 sztuki
12. | Sporzadzono, wyptacono i rozliczono listy korekcyjne za okresy zalegte 105 sztuk 407 sztuk
Przelano do komornika $wiadczenia alimentacyjne potracone od $wiadczen
13. 7 bezrobotnych (w 2016 roku od 63 0sbéb) na T(ontg: i 1234792 20 193,17 2t
Sprawdzono, zadekretowano i zarejestrowano w SYRIUSZ-u pozycje
ksiegowe:
14, LW FP, EFS 6.1.3, PO WER, RPO WP 16 002 pozycje | 38 840 pozycji
"|wBU 1 284 pozycje | 3 734 pozycje
w ZFSS 477 pozycji 1 108 pozycji
w FI 34 pozycje 39 pozycji

N o b W N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

8. Pozostale zadania dziatu finansowo-ksiegowego w 2016 roku

PIanowa,no dochody, zabezpieczano s$rodki na wydatki z FP, projektéw pozakonkursowych, budzetu urzedu
oraz ZFSS.

Przygotowano projekt budzetu na 2017rok.

Przeprowadzono inwentaryzacje za 2015r. metodq potwierdzenia sald i weryfikacji kont ksiegowych.
Wyptacono DWR dla pracownikéw za 2015r.

Przekazano do archiwum zaktadowego dokumenty za 2014r.

Sporzadzono informacje do ZUS o przychodach emerytdw i rencistow.

Na biezaco prowadzono rozliczenia z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z zakresu
pobranych i przekazanych zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skifadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od bezrobotnych i pracownikéw.

Sporzadzano informacje o przewidywanym zapotrzebowaniu na sktadke zdrowotng od oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku — miesiecznie.

Sporzadzano rozliczenie dotacji celowej na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku - miesiecznie.

Wprowadzono do monitoringu finansowego nowe programy - ,Rezerwa 2016-osoby powyzej 50 roku”,
~Rezerwa 2016-art.49 pkt. 2-6", ,Rezerwa 2016 - roboty publiczne”, ,Rezerwa 2016 - art.49 pkt. 2 i 4-6",
~Rezerwa KFS - 2016”, ,Rezerwa 2016 - osoby od 30 do 50 roku”, ,Rezerwa 2016 - osoby od 30 do 50
roku (II)".

Wprowadzono do monitoringu finansowego nowy projekt konkursowy ,Przygotowani do pracy”.

Zatozono konta oraz wprowadzono do monitoringu finansowego nowe parametry regut wytwarzania
dokumentdéw ze stanowisk merytorycznych dla nowej formy aktywizacji ,Refundacja kosztéw zatrudnienia
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150fustawy) (,,zatrudnienie 30minus”)”.

Zatozono konta oraz wprowadzono do monitoringu finansowego nowe parametry regut wytwarzania
dokumentdéw ze stanowisk merytorycznych dla nowego projektu Program Edukacyjny Wiedza Edukacja
Rozw0j — Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mieleckim (II).

Zatozono konta oraz wprowadzono do monitoringu finansowego nowe parametry regut wytwarzania
dokumentéw ze stanowisk merytorycznych dla nowego projektu Regionalny Program Operacyjny -
Aktywizacja osdb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II).

Sporzadzono wniosek beneficjenta o ptatnos$¢ za grudzien 2015r. z projektu Program Edukacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj - Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (I) w czesci
dotyczacej postepu finansowego realizowanych projektow wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

Sporzadzono wniosek beneficjenta o ptatnos$¢ za okres od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. z projektu
Regionalny Program Operacyjny — Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (I) w czesci dotyczacej postepu finansowego realizowanych projektéw wraz z wymaganymi
zalgcznikami.

Sporzadzono wniosek beneficjenta o ptatnos¢ za okres od 01.01.2016r. do 31.05.2016r., od 01.06.2016r.
do 31.08.2016r. oraz od 01.09.2016r. do 31.10.2016r. z projektu Program Edukacyjny Wiedza Edukacja
Rozw0j - Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II) w czesci dotyczacej
postepu finansowego realizowanych projektéw wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Sporzadzono wniosek beneficjenta o pfatno$¢ za okres od 01.01.2016r. do 30.06.2016r. oraz od
01.07.2016r. do 30.09.2016r. z projektu Regionalny Program Operacyjny - Aktywizacja osob powyzej 29
r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie mieleckim (II) w czesci dotyczacej postepu finansowego
realizowanych projektéw wraz z wymaganymi zatacznikami.

Sporzadzono korekty finansowe do projektu Program Edukacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - Aktywizacja
0sO0b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (I) wynikajgce ze zwrotéw podatku VAT od
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ze zwrotu nienaleznej dotacji.

Sporzadzono korekty finansowe do projektu Regionalny Program Operacyjny - Aktywizacja osob powyzej
29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (I) wynikajace ze zwrotéw podatku VAT od dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ze zwrotu nienaleznej dotacji.

Sporzadzono korekty finansowe do projektu ,Wiecej szans w powiecie mieleckim - Poddziatanie 6.1.3"
wynikajace ze zwrotdéw dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (roztozenie na raty) oraz ze zwrotow
czesciowo nienaleznych $wiadczen.

Przygotowano i przestano za posrednictwem systemu SL2014 dokumenty do pogtebionej analizy wydatkéw
do wnioskéw za okres 01.01.2016 do 31.05.2016, za okres 01.06.2016 do 31.08.2016 oraz za okres
01.09.2016 do 31.10.2016 z projektu Program Edukacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj - Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II).

Przygotowano i przestano za posrednictwem systemu SL2014 dokumenty do pogtebionej analizy wydatkdéw
do wnioskdéw za okres 01.01.2016 do 30.06.2016 oraz za okres 01.07.2016 do 30.09.2016 z projektu
Regionalny Program Operacyjny — Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (II).

Sporzadzono korekty finansowe do wnioskdéw o pfatnos$¢ za okres od 01.01.2016r. do 31.05.2016r., od
01.06.2016r. do 31.08.2016r. oraz od 01.09.2016r. do 31.10.2016r. z projektu Program Edukacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj — Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (II)
i przestano wraz z wymaganymi zatacznikami za posrednictwem systemu SL2014.

Wykonano obowigzkowe sprawozdania:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

MPiPS-02 wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy - miesieczne.
Rb - 27 S z wykonania planu dochodéw budzetowych JST - miesieczne, kwartalne i roczne.

Rb - 28 S z wykonania planu wydatkéw budzetowych JST - miesieczne, kwartalne i roczne wraz
z uzasadnieniem wydatkow.

Rb - N o stanie naleznosci JST - kwartalne.
Rb - Z o stanie zobowigzan wg tytutow dtuznych oraz gwarancji i potrgcen JST - kwartalne.

Rb - 50 o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego - kwartalne.

INF-1 o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w PUP Mielec - miesieczne.

INF-2 o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w PUP Mielec - roczne za 2015 rok.

Rb - 33 kwartalne i roczne wraz z zatgcznikami.

Rb - Ws-a roczne sprawozdanie o wydatkach strukturalnych za 2015r. oraz korekty za lata 2012- 2014.
Z - 06 sprawozdanie o zatrudnieniu, wynagrodzeniu i czasie pracy — roczne za 2015r.

F - 03 sprawozdanie o stanie i ruchu $rodkéw trwatych za 2015r. wraz z zatacznikami.

Rachunek zyskdw i strat.

Zestawienie zmian w funduszu jednostki (wariant realny).

Bilans za 2015r. z budzetu i FP.
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9. Zestawienie srodkow finansowych dostepnych w 2016 roku

Lp. Wyszczegolnienie planwzgt: rok
1. | Srodki wtasne powiatu (z subwencji ogdinej) 3777 178
2. | 5% s$rodkéw Funduszu Pracy przekazane urzedowi za posrednictwem powiatu 621 600
3. | 2% s$rodkéw Funduszu Pracy przekazane urzedowi za posrednictwem powiatu 248 600
4. | Pozostate odsetki (od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych) 4732
5. | Wptywy z réznych dochodow 346 822
6. | Srodki ZFSS 138 050
7. | Srodki PFRON 1250
8. | Aktywne formy z Funduszu Pracy 13 866 872
8. | Projekt wspodifinansowany z EFS - ,,POWER” 4 946 489
9. | Projekt wspoétfinansowany z EFS - ,,RPO WP” 1279 072
10. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 620 000
11. | Pozostate formy limitowane na zadania fakultatywne 873 367
12. Srodki na wydatki.nielimi'.cowar_me (z:'asi.’rki dla pe;robotnyc_h i s_k’radki na ubezpieczenia 9 930 000
spoteczne, dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne itp.)
13. | Dotacja celowa (sktadki zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasitku) 3 606 668
Razem dostepne s$rodki: 40 260 700

Przychody Funduszu Pracy:
Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu Pracy za IV kwartat 2016r. wynosity
11 373,79 ztotych. W catym 2016 roku przychody z tytutu odsetek wyniosty 48 945,89 ziotych.

Zadania realizowane byty przez 8 pracownikow przy wsparciu 1 stazysty pod nadzorem kierownika dziatu
Finansowo-Ksiegowego bedacego jednoczesnie Gtdwng Ksiegowg Urzedu.

II.Zadania organizacyjno-administracyjne

1. Dziatania wspierajace podstawowe zadania na rzecz zatrudnienia okreslone
w ustawie promocji zatrudnienia

Podejmowane dziatania realizowano w celu prawidtowego funkcjonowania urzedu dla zapewnienia
najkorzystniejszych ustug i dostaw zwigzanych z obstugg klientdw urzedu, podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow, wyposazeniem urzedu w sprzet majacy wptyw na sprawnosc¢ obstugi klienta oraz profesjonalnego
wykonywania wszystkich czynnosci niezbednych do prawidtowego i skutecznego =zrealizowania zadan
natozonych na urzad moca obowigzujacych przepisow.

1.1 Dziatania standardowe - na biezaco wg potrzeb

Prowadzono obstuge kancelaryjng urzedu, sprawy kadrowe, rejestry centralne, przyjmowano dokumentacje
aktowa z poszczegdélnych komdrek organizacyjnych do archiwum zakltadowego, prowadzono archiwum
zaktadowe, sprawy bhp i p. poz., przygotowywano projekty zarzadzen, regulaminéw, uméw cywilno-prawnych,
zamieszczano i aktualizowano informacje na stronach: BIP i www urzedu, udzielano odpowiedzi na wplywajace
wnioski o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej funkcjonowania i dziatalnosci Urzedu, sprawowano
nadzor nad majatkiem bedacym w dyspozycji Urzedu, utrzymywano w statej sprawnosci infrastrukture
techniczng oraz czysto$¢ w budynku i na posesji Urzedu, wykonywano biezace przeglady, konserwacje
i remonty w obiekcie oraz realizowano zamdwienia publiczne.

Lp. . . IV kwartat
Wybrane informacje 2016r. Rok 2016
1 Liczba .ofgzrt pracy pobranych przez klientdw w wiszacym w 460 ofert 2085 ofert
urzedzie infokiosku /wydruki - szacunek/
WWW: WWW:
230 540 wejs¢ na | 1 053 400 wejsc
Liczba wejs¢ klientéw na strone BIP i WWW urzedu strone na strone
2 |/wartosci szacunkowe - uwzgledniajace korekte wejs¢ na strone
pracownikow urzedu/ BIP BIP
20 740 wejs¢ na | 127 050 wejs¢ na
strone strone
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0 osob 0 osob
3 Liczba pracownikdéw ktc’)rzY poFJnieé_Ii kwalifikacje /studia Na koniec 2016 roku wskaznik
podyplomowe, magisterskie, licencjackie/ pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem wynosi 82,4%
4 |Liczba pracownikdw ktdrzy podniesli kwalifikacje /szkolenia/ 52* osoby 135%* o0sdb
5 |Liczba przeprowadzonych szkolen 8** szkolen 27%* szkolen
realizowanych projektow wspétfinansowanych
Liczb . |przez Unie Europejskg ze srodkow Unii
6 Icz atun;ogsll Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 1 umowa 4 umowy
za\évarg/c. a Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza
potrzeb - Edukacja Rozwdj (PO WER)
biezacego funkcjonowania 39 umoéw 102 umowy
i 27 187 pi
7 |Liczba pism : przychodzacych do urzedu 6359 p!sm 8 ;?lsm
wychodzacych z urzedu 5231 pism 24 584 pisma
8 Llczt?a opracowanych informacji statystycznych - informacja 4 informacje 19 informacji
publiczna
Liczba aktualizacji/ zmian do systemu Syriusz STD, w oparciu o . L
9 |ktory obstugiwani sg klienci urzedu, wprowadzonych przez MPiPS 3 aktuallzgc_Je 8 aktuallgagjl
. L . S, 4 stowniki 11 stownikow
(liczba aktualizacji systemu / liczba stownikow centralnych)
mfo!'maCJe dptyczqce rynku pracy przekazywane do 4 sprawozdania 30 sprawozda
ministra wiasciwego ds. pracy
N mfo_rmalqe g:lotyczape rynku pracy przeka.zane do 7 sprawozdan 42 sprawozdania
¥ |Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
8 informacje dotyczace zatrudnienia w urzedzie oraz
2 |mienia urzedu przekazywane do ministra wlasciwego ds.| 1 sprawozdanie 4 sprawozdania
10 ﬁ pracy i GUS
g informacja o szkoleniach pracownikow urzedu
© |finansowanych ze $rodkéw FP przekazywane do 0 sprawozdan 1 sprawozdanie
& |ministra wlasciwego ds. pracy
informacja doty,czqcz? ud2|_elonych.zamOW|en publicznych 0 sprawozdan 1 sprawozdanie
do Urzedu Zamowien Publicznych:
razem 12 sprawozdan 78 sprawozdan
11 Liczba studentow/ucznlow ktorym umozliwiono odbywanie 0 0s6b 4 osoby
praktyk w urzedzie
12 |Liczba skarg i wnioskow 1*** wniosek 1*** wniosek

* liczba pracownikow ktdrzy uczestniczyli w co najmniej jednym szkoleniu w danym okresie na podstawie skierowania pracodawcy

kK Uj

eto szkolenie z budzetu oraz FP art. 108, ust. pkt 34 i pkt 38

*** wniosek klienta dotyczacy zmiany sposobu obstugi rejestracji oséb bezrobotnych

Jednoczesénie zabezpieczano poszczegdlne komorki organizacyjne w sprzet, samochod stuzbowy,
oprogramowanie systemowe i uzytkowe, materialy eksploatacyjne, formularze, dostep do aktualnej bazy
przepiséw i orzecznictwa; biezacych informacji o rynku pracy oraz szybkiej wymiany informacji poprzez
Internet. Podejmowano czynnosci, ktore zapewnity prawidlowe funkcjonowanie infrastruktury
teleinformatycznej obejmujacej: sprzet, systemy i oprogramowanie uzytkowe oraz zapewnienie ochrony
informacji zgromadzonych w systemie teleinformatycznym Urzedu. Realizowano zamdwienia publiczne
w zakresie przewidzianym wewnetrznymi planami zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych
i Regulaminem udzielania zamdwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu. Wykonywano
czynnosci zwigzane z rozpatrywaniem wnioskéw klientéw dotyczacych odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen, w tym: badano sytuacje majatkowa i rodzinng stron
postepowania, przedstawiano sprawy na posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mielcu,
przygotowywano projekty decyzji administracyjnych oraz analizowano orzecznictwo sgdowe (wyroki NSA i WSA)
w celu pogtebiania wiedzy z przedmiotowego zakresu.

Dodatkowo na biezaco:

1. Przygotowywano obowigzkowe sprawozdania statystyczne dotyczace rynku pracy zgodnie z obowigzujacym
programem badan statystycznych statystyki publicznej.

2. Przekazywano informacje o pojawiajacych sie zmianach w przepisach prawa z zakresu dziatalnosci
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

3. Organizowano szkolenia dla pracownikéw Urzedu zgodnie z planem szkolen i z uwzglednieniem zmian
wnoszonych przez kierownikéw komérek organizacyjnych.

4. Poszukiwano nowych efektywnych rozwigzan usprawniajgcych prace monitorujac rynek IT pod katem
zastosowania najefektywniejszych rozwigzan w tej dziedzinie oraz projektujac i wdrazajgc nowe systemy.
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5. Organizowano techniczng obstuge posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w sposdob umozliwiajacy jej
sprawne funkcjonowanie.
6. Zwiekszano funkcjonalnos$¢ urzedu i jako$¢ obstugi klienta oraz dbano o warunki pracy pracownikow:

a. utrzymywano serwis internetowy urzedu (www.pup.mielec.pl), zgodny z wytycznymi DI MRPiPS,

b. zamieszczano i udostepniano klientom aktualng oferte urzedu jak i oferty partneréow rynku pracy
kierowane do klientow urzedu za posrednictwem PUP (pozyskanych jak i otrzymanych) dotyczacych
mozliwosci poszukiwania pracy (m.in. oferty podnoszenia kwalifikacji, realizowane projekty skierowane
do oséb z terenu powiatu mieleckiego, szkolenia organizowane przez partneréw rynku pracy i przez
urzad) w wiszacych infokioskach i gablotach na terenie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu,

c. kontynuowano codzienny import ofert pracy wygenerowanych z systemu SyriuszStd na wyswietlacze
i infokioski umozliwiajgce klientom wydruk ofert pracy,

d. wspottworzono rozwigzania majace na celu lepszg organizacje pracy lub zmniejszenie czasochtonnosci
czynnos$ci wykonywanych przez pracownikow, m.in.:

e kontynuowano wdrozenie wirtualnych desktopéw na wybranych stanowiskach,

e Swiadczono pomoc pracownikom urzedu w zakresie: aktualizacji informacji i zasad dziatania strony
www urzedu; tworzeniu selekcji ztozonych w systemie Syriusz Std (tworzenie zapytan
umozliwiajacych doradcom klienta wybor z bazy grupy swoich klientdw); usuwania awarii
i rozwigzywania problemow z obstugg oprogramowania, sprzetu komputerowego
i telekomunikacyjnego.

e. udzielano pracownikom pomocy technicznej przy pracy z elektronicznymi ustugami ZUS:

e Ul - umozliwiajagca pobieranie danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji
0 przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotnej,

e U2 - umozliwiajgca pobieranie danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o utracie
przez osobe statusu osoby bezrobotnej i odebraniu prawa do Swiadczen, zadania zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, a takze przeprowadzenia kompensaty kwot ubezpieczen,

e U3 - raport zbiorczy, zawierajacy informacje o zbiegach tytutdw ubezpieczen,

e U4 - raport zbiorczy, zawierajacy informacje wymagane dla dokonania oceny efektywnosci
zatrudnieniowej urzedow pracy.

1.2 Dzialania podejmowane pod katem realizacji konkretnych zadan w okresie sprawozdawczym

1. Przygotowywano, organizowano i realizowano postepowania zwigzane z udzielaniem zamowien publicznych
w szczegolnosci sporzadzano projekty dokumentacji poszczegdlnych postepowan, projekty umow,
prowadzono korespondencje z oferentami.

2. Wspotpracowano z wybranymi wykonawcami w zakresie realizacji postanowien wynikajgacych z zawartych

umow, nadzorowano prawidtowq realizacje zawartych umdw, organizowano przyjecia zamdwionych dostaw,
organizowano i dokonywano odbioréw zamdwionych dostaw, prowadzono postepowania reklamacyjne.

3. Przyjmowano i ewidencjonowano zakupione towary oraz rozdysponowywano je na poszczegdlne komorki
organizacyjne wedtug zgtoszonych potrzeb.

4. Opracowywano i aktualizowano zbiory danych osobowych istniejgcych w Urzedzie na podstawie informacji

przekazanych przez kierownikdw dziatdw — zbiory przekazano do rejestracji w GIODO.

Przygotowano do wdrozenia nowy Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla PUP w Mielcu zgodnie z zaleceniami

Archiwum Panstwowego w Rzeszowie

Zlecono wykonanie zadaszenia nad gtdwnym wejsciem do budynku oraz rozbidrke jednego biegu schoddw.

Dokonano wydzielenie dokumentacji niearchiwalnej w celu wystgpienia o pozwolenie na zbrakowanie.

Przeprowadzono szkolenia z zakresie BHP stazystow i nowo zatrudnionych pracownikow.

Dokonano okresowego przegladu stanowisk pracy.

10. Dokonywano analizy wydatkow ze s$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
mieleckiego w 2015 roku na finansowanie ,,Innych Fakultatywnych Zadan” wg poszczegolnych wydatkéw.

11. Wspotpracowano z pracownikami innych komorek organizacyjnych w zakresie realizacji biezacych spraw
i tworzenia nowych procedur postepowania.

12. Realizowano zadania zwigzane z utrzymaniem i wsparciem dla Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI), zapewniajacej mozliwos¢ dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych
beneficjentéw obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej z powiatu mieleckiego, droga elektroniczng

pomiedzy Urzedem Pracy a Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Swiadczen Rodzinnych
oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

13. Realizowano zadania finansowane ze $rodkow budzetu.

14. Realizowano zadania finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach "Innych fakultatywnych zadan".
Limit Srodkdw na ten cel wynosit: 1 041 500 zt, z czego na koniec 2016 roku wydatkowano 1 017 392,23 zt
(97,7% limitu) - Tabela ponizej przedstawia przeznaczenie srodkdéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu powiatu mieleckiego w 2016 roku na finansowanie innych fakultatywnych zadan: limity
i wydatki.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Zespdt zadaniowy kontynuowat zadania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem polityki
bezpieczenstwa informacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych oraz krajowych ram interoperacyjnosci.

Przygotowano opracowanie dotyczace sytuacji oraz potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem
sytuacji oséb bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia,

Przygotowano informacje sygnalng za II poéfrocze 2016 roku z monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

Na podstawie zaktualizowanych przez MRPiPS danych Zzrédiowych dotyczacych monitoringu zawodoéw
dokonano ponownej analizy oraz przygotowano nowg wersje szczegotowego raportu z monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mieleckim w 2015 roku,

Prowadzono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw pod potrzeby rocznej analizy zapotrzebowania na
zawody deficytowe i nadwyzkowe dla powiatu mieleckiego zgodnie z obowigzujacg metodologia badania,

Przeprowadzono z zaproszonymi partnerami rynku pracy II edycje badania "Barometr zawodow".
Pracownicy urzedu wraz z ekspertami dokonali jakos$ciowej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w poszczegodlnych grupach zawoddw w 2017 roku oraz ocenili jak ksztaltowac sie bedzie relacja miedzy
dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdw w poszczegdlnych grupach zawodow.

Sporzadzono i przekazano do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dane dotyczace oséb bezrobotnych
do 29 roku zycia oraz osOb powyzej 29 roku zycia w celu aktualizacji kryteriow podziatu $rodkow
przeznaczonych na realizacje projektéw PO WER i RPO WP.

Przygotowano i przestano w formie ankiety do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
informacje na temat rozwoju ekonomii spotecznej na terenie powiatu mieleckiego,

Przeprowadzono szczegdtowq analize danych zawartych w systemie komputerowym Syriusz STD pod katem
prawidtowego zapisu i pomiaru wskaznikow efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej za 2016 rok,
Przygotowano dla gminy Tuszéw Narodowy informacje o osobach bezrobotnych zamieszkatych na
poszczegdlnych obszarach gminy pod potrzeby Gminnego Programu Rewitalizacji,

Sporzadzono sprawozdanie z dziatalnosci w PUP w Mielcu za III kw. 2016 rok wraz z analizg wystepujacych
zdarzen na lokalnym rynku,

Udzielono informacji na temat zjawiska zatrudniania cudzoziemcow na potrzeby lokalnej prasy,

Zespdt zadaniowy do spraw promocji opracowat 4 informacje prasowe o dziataniach podejmowanych przez
Urzad na potrzeby lokalnych mediow. Informacje o dziataniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu zostaty zamieszczone w lokalnej prasie, radio oraz mieleckich portalach internetowych,
Kontynuowano realizacje kampanii radiowej informujacej o ustugach i instrumentach rynku pracy.
Przygotowano i nagrano 13 audycji pn: "Trzy minuty o pracy" promujace dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Mielcu w tym informujace o zasadach korzystania z ustug i instrumentoéw rynku pracy. Opracowano
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy i dziatalnosci urzedu do 3 wywiadéw w radio Leliwa.

2. Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego
w 2016 roku na finansowanie innych fakultatywnych zadan

Paovs:t ] Wyszczeqélnienie z?dar'l przewidzianych do w ;(]):rétzku Wydatki
sfinansowania w ustawie o promocji zatrudnienia i .
praw instytucjach rynku pracy na podstawie art. 108 /wzt/ w IV Wydatki
Lp. na: ustawy 1.041.500,00 zt kwartale w 2016 roku
art. . . .. uchwata nr 2016 roku /wzt/
108 (wraz z podam.em I;IaJISt-OtI‘IIeJSZVCh 20/2016 Jwzt/
pkt: kosztowo/rodzajowo dziatan podjetych w 2016 roku) | . 5 055015
4p | Koszty kwalifikowane realizacji projekté\{\_l, o ktoérych 168 133,07 72 745,06 | 167 057,07
mowa w art. 9 ust. 2d ustawy o promocii
6 Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkdéw Rad Rynku 9 400,00 9 400,00 9 400,00
Pracy
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
Urzedu - wyptata dodatkéw do wynagrodzen dla
czesci pracownikow urzedu (posrednicy pracy;
27 | doradcy zawodowi; specjalisci ds. rozwoju 188 000,00 50 300,00 | 186 020,00
zawodowego, specjalisci ds. programow)
uzaleznionych od wyniku oceny jakosci i
efektywnosci wykonywanej przez nich pracy
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz
31 |innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i 14 000,00 9 533,96 13 702,52
poszukujacych pracy oraz pracodawcow, promocja
EFS, w tym m.in.: promocja ustug urzedu
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Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéow niezbednych do
ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
5 32 | poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz 117 000,00 33532,57 | 113 328,85
urzedami skarbowymi, w tym m.in.: koszty
dostarczania korespondencji pracodawcom,
bezrobotnym, osobom poszukujacym pracy oraz
instytucjom wskazanym w ustawie o promocji
stanowi znaczny wydatek, optaty i prowizje od
wyptat oraz koszty komunikowania

6 33 | Koszty badan i analiz rynku pracy 500,00 0,00 458,92

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu informatycznego i technologii cyfrowych
7 34 | wPSZ, wtym m.in: koszty eksploatacyjne (energia 468 266,93 | 273 329,99 | 452 384,31
elektryczna, Internet, utrzymywanie serwera, $rodki
czystosci itp.) oraz dostawa norm i publikacji

8 36 | Prenumeraty roczne/zakup papieru 800,00 0,00 792,68

Koszty szkolenia kadr PSZ: organizacja szkolenia

2 38 kadr urzedu pod katem podnoszenia kwalifikacji 74000,00 27 095,00 73 743,75
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych i innych wyptat z FP

10 | 43 |- koszty komornicze, 1 400,00 47,62 504,13

- koszty sadowe,

- zwrot opfaty sadowej od pozwu w postepowaniu
nakazowym dotyczacym zwrotu dofinansowania
udzielonego klientowi

Razem |1041500,00 | 475984,20 |1017 392,23

* - Pierwotny limit wynosit 365 700,00 zt (uchwata PRRP w Mielcu nr 3/2016 z 22.01.2016r.) a nastepnie zostat zwiekszony do kwoty 1.029.200,00 z
uchwatg nr 8/2016 z 29.03.2016r.

3. Obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mielcu

W IV kwartale 2016 roku odbyto sie 6 posiedzernn Powiatowej Rady Rynku Pracy w tym 2 posiedzenia
przeprowadzono w trybie obiegowym. W trakcie posiedzen przyjeto 16 uchwat, ktérych inicjatywe powziecia
przygotowat Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu. tacznie w 2016 roku odbyto sie 13 posiedzen Powiatowej Rady
Rynku Pracy, na ktorych podjeto facznie 37 uchwat.

IV kwartat Rok

Lp. | Uchwaly podejmowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy: 2016+ 2016

W sprawie przeznaczenia srodkow FP oraz wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb, w ramach tacznej
1 kwoty ustalonej dla powiatu mieleckiego na finansowanie programéw na rzecz 0 1
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2016r.

W sprawie zmian do przeznaczenia srodkéw FP oraz wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb, w ramach tagcznej

2 | kwoty ustalonej dla powiatu mieleckiego na finansowanie programéw na rzecz 5 10
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2016r.

W sprawie propozycji przeznaczenia $rodkdéw Funduszu Pracy bedacych w
3 dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego w 2016r. na finansowanie "Innych 0 1
Fakultatywnych Zadan".

W sprawie wydania opinii dotyczacej propozycji zmiany przeznaczenia
4 | $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu 2 4
mieleckiego w 2016r. na finansowanie "Innych Fakultatywnych Zadan".

W sprawie oceny okresowego sprawozdania z dziatalnosci PUP w Mielcu wraz z
analizg wystepujacych zdarzen na lokalnym rynku pracy.
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W sprawie przyjecie kierunkow szkolen finansowanych ze srodkow FP i 0
programu Operacyjnego Wiedza Edukacja rozwoj do realizacji w 2016 roku.

W sprawie umorzenia naleznosci (w 2016 roku faczna kwota, o ktorej 2 6
umorzenie wnioskowaty osoby wyniosta 13 122,09 z})

W sprawie wydania opinii dotyczacej wniosku o przyznanie dofinansowania na
8 ksztatcenie ustawiczne pracownikow Starostwa powiatowego w Mielcu ze 0 1
$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W sprawie wydania opinii dotyczacej wniosku o przyznanie dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu ze $srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

W sprawie wydania opinii dotyczacej wniosku o przyznanie dofinansowania na
10 | ksztatcenie ustawiczne pracownikow Zespotu Szkdt im. prof. Janusza 0 1
Groszkowskiego w Mielcu ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W sprawie wydania opinii dotyczacej wniosku o przyznanie dofinansowania na
11 | ksztatcenie ustawiczne pracownikow Szpitala Powiatowego im. Edmunda 0 1
Biernackiego w Mielcu ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W sprawie uruchomienia od roku 2017/2018 ksztatcenia w zawodzie

12 higienistka stomatologiczna

13 | W sprawie zaopiniowania wniosku Starosty Powiatu Mieleckiego 1 1

14 W sprawie uruchomienia od roku 2017/2018 ksztatcenia w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

W sprawie wydania opinii dotyczacej zlecenia bankom i innym instytucjom
15 | ustugi wyptat $wiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych 1 1
0s6b w okresie od 01.01.2017 r. do 31.03.2017 r.

W sprawie przeznaczenia srodkow FP oraz wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb, w ramach tacznej
16 | kwoty ustalonej dla powiatu mieleckiego na finansowanie programow na rzecz 1 1
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2017r.

W sprawie propozycji przeznaczenia $rodkdéw Funduszu Pracy bedacych w
17 | dyspozycji samorzadu powiatu mieleckiego w 2017r. na finansowanie "Innych 1 1
Fakultatywnych Zadan".

Razem 16 37

Urzad realizowat uchwaty Powiatowej Rady Rynku Pracy zgodnie z przyjetymi ustaleniami zatwierdzonymi
przez Staroste Powiatu Mieleckiego.

Zadania organizacyjno-administracyjne wykonywane byly przez Zastepce Dyrektora petnigcego
jednoczesnie funkcje kierownika dziatu oraz 12 pracownikow i 2 stazystow.

Wszystkie zadania realizowane byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innymi przepisami prawa polskiego i wspolnotowego, ktorych liczba
siega prawie 150 aktéow normatywnych i wykonawczych. Powierzone obowigzki byty organizowane, nadzorowane
i kontrolowane przez Dyrektora zarzadzajacego Urzedem oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej przy wsparciu
Zastepcy Dyrektora, Radcy Prawnego, Gldwnej Ksiegowej oraz 4 Kierownikdw komadrek organizacyjnych.

36



