
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE MIELECKIM 
W II PÓŁROCZU 2016 ROKU 

 
ZAKTUALIZOWANA INFORMACJA SYGNALNA 

 
 

Sekcja Klasyfikacja Grupa elementarna 
Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 
Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 
Operatorzy maszyn do szycia 
Układacze towarów na półkach 
Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 
Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 
Ankieterzy 
Inżynierowie elektronicy 
Maszyniści kolejowi i metra 
Kierownicy do spraw badań i rozwoju 
Instruktorzy nauki jazdy 
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 
Kreślarze 
Gońcy, bagażowi i pokrewni 
Technicy sieci internetowych 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 
Pośrednicy pracy i zatrudnienia 
Sekretarze medyczni i pokrewni 

zawód maksymalnie 
deficytowy 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 
Agenci ubezpieczeniowi 
Sortowacze odpadów 
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 
Archiwiści i muzealnicy 
Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 
Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 
Kierowcy samochodów ciężarowych 
Planiści produkcyjni 
Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 
Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 
Projektanci grafiki i multimediów 
Kierownicy w gastronomii 
Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 
Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 
Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 
Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 
Barmani 
Kasjerzy i sprzedawcy biletów 
Doradcy finansowi i inwestycyjni 
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 
Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 
Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 
Asystenci nauczycieli 

DEFICYT 

zawód deficytowy 

Spawacze i pokrewni 
Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 
Sprzedawcy w stacji paliw RÓWNOWAGA zawód 

zrównoważony Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 
Technicy technologii żywności 
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 
Technicy analityki medycznej 
Dekarze 
Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 
Inżynierowie elektrycy 
Ogrodnicy 
Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 
Pracownicy działów kadr 
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej 

zawód nadwyżkowy 

Nauczyciele kształcenia zawodowego 
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 

NADWYŻKA 

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej przez Instytut Nauk Społeczno-
Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


