
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE MIELECKIM 
W I PÓŁROCZU 2016 ROKU 

 
INFORMACJA SYGNALNA 

 
 

Sekcja Klasyfikacja Grupa elementarna 
Doradcy finansowi i inwestycyjni 
Agenci ubezpieczeniowi 
Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 
Kierownicy do spraw finansowych 
Kierownicy sprzedaży w marketach 
Monterzy linii elektrycznych 
Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 
Pracownicy świadczący usługi na ulicach 
Sekretarze medyczni i pokrewni 
Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 
Operatorzy maszyn do szycia 
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Technicy sieci internetowych 
Instruktorzy nauki jazdy 
Planiści produkcyjni 
Układacze towarów na półkach 
Agenci sprzedaży bezpośredniej 
Drukarze 
Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 
Archiwiści i muzealnicy 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych) 
Spedytorzy i pokrewni 

DEFICYT 

zawód 
deficytowy 

Kierowcy samochodów ciężarowych 
Inżynierowie elektronicy RÓWNOWAGA zawód 

zrównoważony Zaopatrzeniowcy 
Zamiatacze i pokrewni 
Kosmetyczki i pokrewni 
Pracownicy ochrony osób i mienia 
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

zawód 
nadwyżkowy 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 
Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

NADWYŻKA 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy Operatorzy urządzeń energetycznych 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej przez Instytut Nauk Społeczno-
Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


