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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale
2017 roku. W opracowaniu znajda Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, stazy, szkolen zawodowych, dotacji na zatozenie wiasnej

dziatalnosci oraz dofinansowywanych miejsc pracy.

Utrzymujacy sie niski poziom bezrobocia oraz coraz czestszy deficyt pracownikow w wielu
branzach i sektorach to cechy charakterystyczne obserwowane w powiecie mieleckim juz
od kilku miesiecy. Poprawa sytuacji na rynku pracy spowodowana jest przede wszystkim
rozwojem polskiej gospodarki i tworzeniem przez lokalnych pracodawcéw nowych miejsc
pracy. Swoja role odgrywa réwniez Urzad, ktdérego dziatalnos¢ sprawia, ze osoby
bezrobotne wracaja na rynek pracy a lokalni przedsiebiorcy uzyskujg wsparcie w tworzeniu

nowych stanowisk pracy.

Zastosowanie roznorodnych ustug i instrumentdw rynku pracy pozwala na skuteczne
i efektywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje

zawodowg 0sOb pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Renata Siembab

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu III kwartatu 2017 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3969
0séb bezrobotnych oraz 138 o0sdéb poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 22 osoby (wzrost o 0,6%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 1327 oséb (spadek rok do roku o 25,1%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 535 o0sob (13,5%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 111 osdb
(spadek o 17,2%). Bezrobotne kobiety stanowity prawie 60% ogotu bezrobotnych (2345
os6éb) i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 592 osoby (w poréwnaniu do danych
z konca III kwartatu 2016 roku) w ciggu ostatnich 12 miesigcach nastgpit wyrazny wzrost

udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 3,6 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2017 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 6,1%
i byla drugq najnizsza, po powiecie stalowowolskim (5,8%), wsrod powiatow ziemskich
wojewoddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt
nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec III kwartatu
2017 roku wynosita 9,7% oraz nizszy o 0,7 punktu procentowego niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec wrzesnia ksztattowata sie na poziomie 6,8%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od pazdziernika 2016 roku do wrzesnia 2017 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec III kwartatu 2017 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1262 osoby, co odpowiadato 31,8% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (816 oséb -
20,6%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (639 oséb - 16,1%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
14,2% (562 osoby). Jednoczesnie jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych
ogotem zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej. Udziat osdb bezrobotnych w wieku
55-59 lat w strukturze ogdétem byt podobny jak w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 10,3% (409 oséb). Procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsréd
0s6b w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec wrzesnia 2017 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 281 osdb, a ich udziat w strukturze zwiekszyt sie do 7,1%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.09.2017r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczegotowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wediug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1210 oséb, co stanowito 30,5% ogétu
bezrobotnych. Druggq co do wielkoSci grupg o0sOb bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 23,0% (911 o0sdéb). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec wrzesnia 2017 roku grupa ta liczyfa
736 oséb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,5%. Grupa bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 14,7% ogoétu bezrobotnych (583 osoby).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcacym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie

maleje i na koniec III kwartatu 2017 roku wynosit 13,3% (529 osob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
(stan na 30.09.2017r.)
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Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu III kwartatu 2017 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1694 osoby (42,7%
ogbtu bezrobotnych), ktére byly bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby
niepracujgce powyzej 24 miesiecy stanowity 70% ogo6tu pozostajgcych bez zatrudnienia
powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku
wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyly osoby w przedziatach
wiekowych: 25-34 lat (480 osdb), 35-44 lat (352 osoby) oraz 45-54 lat (338 oso6b). Pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 1 roku byta
najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 535
0sOb. Pod tym wzgledem w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, poniewaz blisko 53% z nich (387 osdb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku,
a w najlepszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, gdyz

tylko okoto 38% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.09.2017r.)
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Szczegdtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osoéb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyc¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 1022
osoby (25,7%). Drugq co do wielkosci grupg byly osoby ze stazem do 1 roku. Ich udziat
w 0godlnej liczbie bezrobotnych wynosit 16,9% (671 osdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem od 5 do 10 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 651 o0séb
(16,4%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (630 oséb -
16,9% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujace (481 osdb, czyli
12,1% og6tu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku osdb, ktdére przepracowaty od
20 do 30 lat liczba bezrobotnych wyniosta, wg stanu na koniec wrzesnia 2017 roku, 373
osoby, a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 9,4%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato

doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 141 oséb (3,6%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.09.2017r.)
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Szczegbdtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osoéb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W III kwartale roku 2017 pracodawcy zgtosili tacznie 1515 miejsc pracy i aktywizagji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub umoéw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 63,3%
wszystkich ofert (959 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 527 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 44 osdéb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie uméw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 36,7% wszystkich ofert
(556 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 936
skierowan. Prace podjety 493 osoby bezrobotne.

Najwiecej ofert pracy z III kwartatu 2017 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdow

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, frezer, operator obrabiarek CNC, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy odbyli 27 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 6 ofert pracy na 6 wolnych stanowisk. Podczas wizyt
posrednicy pracy informowali o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez Urzad oraz
dostepnych formach finansowej pomocy dla pracodawcéw. W trakcie prowadzonych
rozméw pracownicy Urzedu pozyskali informacje na temat plandéw zatrudnieniowych oraz

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

3. Targi pracy

W dniu 21 wrzesnia 2017 r. zorganizowano pierwszg edycje Targéw Pracy Powiatu
Mieleckiego, podczas ktorych zaprezentowato sie ponad 40 firm z rdéznych branz
dziatajacych na terenie catego powiatu. Dla oséb bezrobotnych targi pracy byty okazja do
rozmow z pracodawcami o mozliwosci podjecia pracy. Doradcy zawodowi stuzyli pomoca
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Kazdy mdgt zrobi¢ bezptatne zdjecie do CV.

Targi odwiedzito kilka tysiecy osdb zainteresowanych zmiang lub podjeciem pracy.
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4. Zatrudnianie cudzoziemcow
Zarejestrowano 118 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy i Biatorusi.
Praca najczesciej oferowana byta w zawodach:
e ogrodnik — uprawy pod ostonami - 25 stanowisk,

e kierowca ciggnika siodtowego, kierowca-mechanik - 20 stanowisk.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 345 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wfasnej firmy.
Testami do diagnozowania zainteresowan, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz

temperamentu i osobowosci przebadano 4 osoby.

6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

Zorganizowano 3 edycje zaje¢ dla 19 osdb bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan"
przygotowujacych do otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyto 8 oséb. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzono réwniez zajecia prezentujgce metody poszukiwania pracy dla 4 osob oraz
warsztaty autoprezentacji dla 7 oséb bezrobotnych. Zorganizowano 3 spotkania grupowej
informacji zawodowej, w ktorych uczestniczyto 19 osob. Tematyka spotkan dotyczyta
przekazania informacji na temat ustug oraz instrumentéw rynku pracy, a takze praw
i obowigzkdéw osdb bezrobotnych.

Przeprowadzono 10 spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych, w trakcie ktorych
doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy zachecali ucznidw do uczestnictwa w targach

pracy. W spotkaniach uczestniczyto 1093 uczniéw.

7. Szkolenia grupowe
W III kwartale przeprowadzono postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
realizacje szkolen:
e Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym. Umowe podpisano z Centrum Biznesu
i Promocji Kadr Sp. z 0.0. z Ostrowca Swietokrzyskiego. Koszt przeszkolenia 10

0s6b zostat ustalony na kwote 24886,00 ztotych.
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e Kucharz. Umowe podpisano =z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Rzeszowie. Koszt przeszkolenia 10 osob zostat ustalony na kwote 39760,00
ztotych.

e Cukiernik. Umowe podpisano z Zakiadem Doskonalenia Zawodowego
w Rzeszowie. Koszt przeszkolenia 10 osdb zostat ustalony na kwote 42000,00
ztotych.

Na podstawie zawartych uméw przeprowadzono szkolenia:

e Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego dla 11 oséb,

e Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) dla 12 oséb,

e Kucharz dla 10 oséb,

o Cukiernik dla 10 osob.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w organizacji szkolenia Opiekun

w ztobku lub klubie dzieciecym odstgpiono od realizacji umowy.

8. Szkolenia indywidualne
Na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw skierowano 4
osoby. Byty to szkolenia:
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C dla 2 osob.
Szkolenie zrealizowat O$rodek Szkolenia Kierowcow "Autokurs" Henryk Zelasko
z Czermina za kwote 3080,00 ztotych.
e Projektowanie i modelowanie 3D za pomocg oprogramowania IronCAD. Szkolenie
przeprowadzita firma TMSYS Sp. z 0.0. z Krakowa za kwote 2400,00 ztotych.
e Operator-programista CNC zrealizowata jednostka szkoleniowa CNC Modern

Wiestaw toza z miejscowosci Hyzne za kwote 2400,00 ztotych.

9. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przeprowadzono 2 nabory wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy. W ich wyniku pracodawcy ztozyli 46 wnioskéw, ktore zostaty poddane ocenie
formalnej i merytorycznej. Zawarto 42 umowy na przeszkolenie 386 osdb. taczna wartosc

dofinansowania wyniosta 429236,72 ztotych.

10. Finansowanie studiow podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 6 uczestnikdw na podstawie

uméw zawartych w ubiegtym roku. tgczne wydatki wyniosty 1241,50 ztotych.
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1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba || REALIZACIJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
2 osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczely udziat w z 2016r.) W programie
programie w 2016r.) (zh) w 2016r.)
1 2 3 4 5 6 7
1| prace interwencyjne 20,45% | 1 280 936,99 355 1227 365 344
2 | staze 31,80% | 1 992 069,00 350 1946 305 362
3 || roboty publiczne 4,47% 280 000,00 45 263 445 42
4 || szkolenia 6,39% | 400 000,00 150 208 000 89
5 || dofinansowania studiéow podyplomowych 0,80% 50 000,00 11 24 100 7
6 dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej 7,98% 500 000,00 25 380 000 19
2 refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 27,76% | 1 739 000,00 97 1726 335 96
8 [| stypendia z tytutu dalszej nauki 0,32% 20 000,00 4 0 0
9 || badania lekarskie 0,03% 2 000,00 5 310 3
I |[RAZEM 100,00% || 6 264 005,99 1042 5775 860 962

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 roku refundacji koszéw zatrudnienia oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || réfundacje wynagrodzen, nagrdd i 100,00% |4 315 100,00 514 4315 100 486
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
II || RAZEM 100,00% |4 315 100,00 514 4315100 486

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu

~Rezerwa 2016 - pomoc spoteczna”

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
z aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| roboty publiczne 100,00% 51 000,00 8 50 825 8
III | RAZEM 100,00% 51 000,00 8 50 825 8

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2017 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 21,68% | 600 000,00 30 118 940 6
dziatalnosci gospodarczej
2 || refundacja kosztow wyposazenia i 54,01% | 1495 000,00 83 648 000 36
doposazenia stanowiska pracy
3 || staze 9,39% | 260 000,00 57 284 560 75
4 [l roboty publiczne 14,92% | 413 000,00 66 412 045 66
IV [ RAZEM 100,00% || 2 768 000,00 236 1463 545 183
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Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2017 - osoby od 30 do 50"

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba || REALIZACJIA || REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt — (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 57,85% | 247 000,00 12 40 000 2
dziatalnosci gospodarczej
5 refundag:]a _kosztow wyposazenia i 42.15% 180 000,00 10 0 0
doposazenia stanowiska pracy
V || RAZEM 100,00% 427 000,00 22 40 000 2

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (III)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oS6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 doflnansowar_ua podjecia dziatalnosci 37.70% 1 460 000,00 73 951 460 31
gospodarczej

2|l staze 52,59% 2036 214,01 350 1994 960 355
3 || bony na zasiedlenie 9,71% 376 000,00 47 344 000 43
VI | RAZEM 100,00% 3872 214,01 470 3290 420 446

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja

w powiecie mieleckim (III)"realizowany
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

w

osOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o h (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 doflnansowar_ua podjecia dziatalnosci 24.32% 400 000,00 20 297 700 15
gospodarczej
2 || refundacje kosztow wyposazenia lub 75,68% | 1244 980,00 69 1110 760 62
doposazenia stanowisk pracy
VII || RAZEM 100,00% 1644 980,00 89 1408 460 77

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’”’ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
p % bl " aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w z e oh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| szkolenia 20,67% 210 800,00 50 198 000 50
2 || staze 79,33% 809 100,00 150 528 795 107
RAZEM 100,00% 1019 900,00 150 726 795 107
3. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych
LIMIT NA 2017 ROK || Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o h (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 refundag:]e _kosztow wyposazenia lub 100,00% 60 000,00 2 30 000 1
doposazenia stanowisk pracy
IX || RAZEM 100,00% 60 000,00 2 30 000 1

14




4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
; os6b (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2016r) rozpoczety udziat w
programie w 2016r) (kwota) programie w 2016r)

1 2 3 4 5 6 7
X OGOLEM 100,00% || 20 422 200,00 2533 17 101 005 2272

5. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegélne formy aktywizacji

Wydatki w podziale na poszczegélne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.09.2017r.)

. [ [
Prace interwencyjnei" T T y 1 227‘365 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4754 620
Staze |l 1]
Roboty publiczne — 726315
Szkolenia 406 000
Studia podyplomowe |@ 24 100
Podjecie dziatalnosci gospodarczej |C 31788100
i ‘ ‘ ‘ 3515095
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy " ] ] ] ] ] ] 4315100
Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia |L y
Bony na zasiedlenie '344‘000

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000 5000000

Zrédto: Opracowanie wiasne

6. Liczba osdéb bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji

Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegélnymi formami aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.09.2017r.)
- | | |
Prace interwencyjne |L J 344
4 \ \ \ 899
Staze |l J
reboy ublce Eﬁ
Szkolenia 139
Studia podyplomowe ﬁ 7
i 90
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej Ej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy { ‘ ‘ P 195
i 486
Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia |l |
Bony na zasiedlenie 5 43 ‘ ‘ ‘ ‘
T T T T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Zrédto: Opracowanie wiasne

7. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

Na wniosek Urzedu z dnia 09.08.2017 roku opiewajacy na kwote 94 000 zt Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 05.09.2017 r. przyznat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie w formie podejmowania

oraz
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doposazenia stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia -

program ,Rezerwa 2017 - osoby od 30 do 50”. Przyznana kwota srodkéw: 94 000 ztotych.

IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizowat dziatania na rzecz promogji
zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty ponad
20 milionow ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy, zaangazowanych zostato ponad 17
miliondw ziotych. ktacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktdre
rozpoczety aktywizacje w 2016 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2017 roku),

z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato od stycznia 2017 roku 2272 osoby.

Warto odnotowac, ze na przestrzeni ostatnich miesiecy sytuacja oséb miodych ulegta
zdecydowanej poprawie. We wrzesniu 2016 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto blisko
900 oséb w wieku do 25 roku zycia, co stanowito prawie 17% wszystkich bezrobotnych. Po
uptywie roku w ewidencji pozostawato okoto 560 oséb w tej kategorii wiekowej, a ich udziat
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt do poziomu 14,2%. Niepokoi systematyczny
wzrost udziatu kobiet w strukturze bezrobotnych ogdétem. Pomimo faktu, ze w cigqgu
ostatnich 12 miesiecy odnotowano nominalny spadek liczby bezrobotnych kobiet o 592
osoby, to ich udziat w strukturze bezrobotnych ogdtem zwiekszyt sie o 3,6 punktu
procentowego. Pracodawcy «coraz czesciej zgtaszajq problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéow do pracy, jednak aktywizacja kobiet jest utrudniona. Czes¢
kobiet swiadomie rezygnuje z zatrudnienia na rzecz $wiadczen oferowanych przez panstwo.
Korzysci ptyngce z pozostawania bez pracy a jednoczesnie nadal niskie stawki oferowane

przez pracodawcéw nie zachecajg kobiet do podejmowania pracy.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, Zze systematyczna praca oraz zaangazowanie
pracownikéw Urzedu, w tym w szczegdlnosci zatrudnionych na stanowiskach doradcéw
klienta, w wykonywanie powierzonych zadan pozwalajg na skuteczne oddziatywanie na
lokalny rynek pracy, czego efektem jest ogdlna poprawa sytuacji oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.
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