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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2017 roku. W opracowaniu znajda Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaly rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, stazy, szkolen zawodowych, dotacji na zatozenie wiasnej

dziatalnosci oraz dofinansowywanych miejsc pracy.

Rosngca liczba ofert pracy oraz ciagle malejagcy poziom bezrobocia to cechy
charakterystyczne obserwowane w powiecie mieleckim juz od poczatku ubiegtego roku.
Przyczynia sie do tego dziatalno$¢ Urzedu w tym pozyskiwanie znacznych srodkow
finansowych, dzieki ktérym mozliwe staje sie objecie pomoca o0sdb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej poprzez umozliwienie im powrotu na rynek

pracy, a takze wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych stanowisk pracy.

Zastosowanie roznorodnych ustug i instrumentdw rynku pracy pozwala na skuteczne
i efektywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje

zawodowg 0sOb pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Renata Siembab

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2017 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 4525
0séb bezrobotnych oraz 138 o0sdb poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 268 0sdéb (spadek o 5,6%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 1979 oséb (spadek rok do roku o 30,4%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 621 o0séb (13,7%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 258 o0sob
(spadek o 29,4%). Bezrobotne kobiety stanowity 54,0% ogotu bezrobotnych (2445 osdb)
i pomimo wyraznego spadku w ujeciu nominalnym o 947 os6b (w porownaniu do danych
z konca I kwartatu 2016 roku) tendencja obnizania sie liczby bezrobotnych kobiet byta
nizsza niz spadek bezrobotnych ogdétem, w wyniku czego nastgpit wzrost udziatu

bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie osdéb bezrobotnych o 1,8 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2017r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 7,1% i byta
drugg najnizszg po powiecie stalowowolskim (7,0%) ws$réd powiatow ziemskich
wojewoddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt
nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu
2017 roku wynosita 11,3% oraz nizszy o 1 punkt procentowy niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec marca ksztattowata sie na poziomie 8,1%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie Podkarpackim i powiecie mielckim
w okresie od kwietnia 2016 roku do marca 2017 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec I kwartatu 2017r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lata (1397 osdb, co odpowiadato 30,9% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa osob w wieku 35-44 lata (927 osdb -
20,5%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lata (861 os6b - 19,0%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lata w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
12,0% (542 osoby). Jednoczesnie jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych
ogotem zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej. Udziat osdb bezrobotnych w wieku
55-59 lat w strukturze ogo6tem byt wyzszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie
11,2% (505 osbéb). Procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano réwniez wsrod

oséb w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec marca 2017 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 293 osoby, a ich udziat w strukturze zwiekszyt sie do 6,5%.
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2017r.)
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Szczegotowe zmiany jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1488 oséb, co stanowito 32,9% ogétu
bezrobotnych. Druggq co do wielkoSsci grupg o0sOb bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 21,4% (969 o0sdéb). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2017 roku grupa ta liczyta 914
0sOb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,2%. Grupa bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze stanowita 13,2% ogotu bezrobotnych (597 osdéb).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcacym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie

maleje i na koniec I kwartatu 2017 roku wynosit 12,3% (557 osdb).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2017r.)
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Szczegdlowe zmiany jakie zaszty w ciqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2017r. w ewidencji Urzedu pozostawato 2105 osoéb (46,5% ogotu
bezrobotnych), ktére byly bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby nie pracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity ponad dwie trzecie ogdétu pozostajgcych bez zatrudnienia
powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych nie pracujgcych powyzej
1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach
wiekowych: 25 - 34 lata (571 oso6b), 45 - 54 lata (472 osoby) oraz 35 - 44 lata (470
0s0b). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 1
roku najliczniej reprezentowana byta przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 679 o0s6b (46%). Pod tym wzgledem w najgorszej sytuacji byly osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, poniewaz 55,0% pozostawato bez pracy powyzej
1 roku, a w najlepszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym

i Srednim zawodowym, gdyz tylko okoto 43% poszukiwato zatrudnienia diuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2017r.)
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Szczegotowe zmiany jakie zaszly w ciqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 1108
0s6b (24,5%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem do 1 roku. Ich udziat
w 0godlnej liczbie bezrobotnych wynosi 17,1% (776 oséb). Na trzecim miejscu znalazia sie
grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 767 oséb
(17,0%). W dalszej kolejnosci znalazta sie grupa osob ze stazem od 5 do 10 lat (752 osoby
- 16,6% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujace (476 osdb, czyli
10,5% og6tu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie bardzo diugim stazem pracy. W przypadku osob, ktdre przepracowaty
pomiedzy 20 a 30 lat liczba bezrobotnych wyniosta na koniec marca 2017 roku 464 osoby,
a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 10,3%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato

doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy bo zaledwie 182 osoby (4,0%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.03.2017r.)
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Szczegotowe zmiany jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2017 pracodawcy zgtosili tacznie 2024 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub umoéw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 65,8% wszystkich
ofert (1332 stanowiska pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 721 o0séb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 126 osob. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcow na podstawie umow o dofinansowywane
zawartych z Urzedem tzw. oferty subsydiowane stanowity 34,2% wszystkich ofert (692
stanowiska pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 1125 skierowan.
Prace podjeto 510 osdb bezrobotnych.

Przewazajace branze, z ktérych pochodzity oferty pracy w I kwartale 2017 roku to:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdow

samochodowych, stolarz)

3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),

4. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (S$lusarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pakowacz,

pracownik produkcji).

2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy odbyli 18 spotkan w lokalnych firmach w ramach, ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 5 ofert pracy na 8 wolnych stanowisk. Podczas wizyt
posrednicy pracy informowali o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez Urzad oraz
dostepnych formach finansowej pomocy dla pracodawcéw. W trakcie prowadzonych
rozmow pracownicy Urzedu pozyskali informacje na temat plandéw zatrudnieniowych oraz

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

3. Gieldy pracy
Zorganizowano 1 gietde pracy na 4 stanowisk pracy w zawodzie kasjer-sprzedawca.

W gietdzie uczestniczyto 16 oséb.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow
Zarejestrowano 135 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

obywatelom Republiki Armenii i Ukrainy.
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Najczesciej oferowana praca byta w zawodach:
e Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy/posadzkarze - 41 stanowisk,
e Kierowca ciggnika siodtowego, kierowca-mechanik - 19 stanowisk,

e Ogrodnik — uprawy pod ostonami - 11.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 409 porad indywidualnych. Porady
dotyczyly likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej, pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

Zorganizowano 4 edycje zajec¢ dla 32 osdb bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan"
przygotowujacych do otwarci i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyto 27 osdb. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualne konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzono rowniez zajecia przygotowujgce do rozmowy kwalifikacyjnej.
Zorganizowano 7 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktdrej uczestniczyto 50 osdb.
Tematyka spotkan dotyczyta przekazania informacji na temat podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy, a takze praw i obowigzkdw oséb bezrobotnych.

Z uczniami ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych (Liceum Ogdlnoksztatcace
w Przectawiu, I Liceum Ogdlnoksztatcgce w Mielcu, Zespdt Szkdt Technicznych w Mielcu
oraz Zespot Szkét im prof. 1. Groszkowskiego w Mielcu) przeprowadzono spotkania
w trakcie, ktorych doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy informowali o sytuacji na rynku
pracy, zasadach rejestracji w Urzedzie i mozliwosciach skorzystania z aktywizacji

zawodowej po zakonczeniu ksztatcenia. W spotkaniach uczestniczyto blisko 670 uczniéw.

7. Szkolenia grupowe
Przeprowadzono postepowania, wyloniono wykonawcdédw i podpisano umowy na
realizacje 3 szkolen grupowych dla 98 os6b bezrobotnych w zakresie:
e Spawanie metodg MAG i metodg TIG dla 30 osob przeprowadzi Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie,
e Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego dla 20 osdb

realizowac bedzie Sannort Sp. z 0.0. z Sandomierza,
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e Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) powierzono firmie Osrodek
Szkolenia Kierowcéw "Autokurs" z Czermina.

W ramach zawartych umow na realizacje szkolen przeznaczono kwote 141 520 ziotych.

8. Szkolenia indywidualne
Na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw skierowano 2
osoby. Byty to szkolenia:
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C+E. Szkolenie
zrealizowata Firma Ustugowo-Handlowa "Wiraz" Eryk Wojdon z Mielca za kwote
1 450,00 ztotych.
e Szkolenie teoretyczne ipraktyczne do wuzyskania uprawnien na samoloty
wielosilnikowe przeprowadzita jednostka szkoleniowa PZL "Warszawa-Okecie" S.A.

za kwote 9 450,00 ztotych.

9. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przeprowadzono nabdér wnioskédw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy. W wyniku przeprowadzonego naboru pracodawcy ztozyli 116 wnioskdow, ktore

zostatly poddane ocenie formalnej i merytorycznej.

10. Finansowanie studiow podyplomowych

Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 6 uczestnikdw na podstawie

umow zawartych w ubiegtym roku. tgaczne wydatki wyniosty 9 062,50 ztotych.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 roku programow nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczely udziat w z 2016r.) W programie
programie w 2016r.) (zh) w 2016r.)
1 2 3 4 5 6 7
1| prace interwencyjne 19,48% | 1219 936,99 355 842 220 223
2 || staze 27,01% | 1 692 069,00 316 1141 075 208
3 || roboty publiczne 4,47% 280 000,00 45 71 880 11
4 || szkolenia 6,39% | 400 000,00 150 160 000 70
5 || dofinansowania studiéow podyplomowych 0,80% 50 000,00 11 22 200 6
6 doflnansowar_ua podjecia dziatalnosci 12,77% 800 000,00 40 100 000 5
gospodarczej
7 || refundacie kosztéw wyposazenia lub 28,74% | 1 800 000,00 100 1222 340 68
doposazenia stanowisk pracy
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,32% 20 000,00 4 0 0
9 || badania lekarskie 0,03% 2 000,00 5 0 0
I |[RAZEM 100,00% || 6 264 005,99 1026 3559 715 591
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 refundacji koszéw zatrudnienia os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || éfundacje wynagrodzen, nagrod i 100,00% |4 315 100,00 514 4151760 371
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
II | RAZEM 100,00% |{4 315 100,00 514 4151760 371

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje programu

~Rezerwa 2016 - pomoc spoteczna”

LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
< aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| roboty publiczne 100,00% 768 000,00 120 0 0
III || RAZEM 100,00%]|| 768 000,00 120 0 0

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (III)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
p % bl " aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan W z os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 doflnansowar_ua podjecia dziatalnosci 30,99% 1 200 000,00 60 138 000 7
gospodarczej

2|l staze 56,61% 2192 214,01 350 749 850 125
3 || bony na zasiedlenie 12,40% 480 000,00 60 8 000 1
IV || RAZEM 100,00% 3872 214,01 470 895 850 133

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie mieleckim (III)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oS6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ggzgigzsc\gegla podjecia dziatalnosci 24.32% 400 000,00 20 0 0
9 refundag:je _kosztc')w v_vyposaZenia lub 75.68% 1 244 980,00 69 0 0
doposazenia stanowisk pracy
V [RAZEM 100,00% 1644 980,00 89 0 0

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’’ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2017 ROK

Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| szkolenia 20,67% 210 800,00 50 72 000 30
2| staze 79,33% 809 100,00 150 167 070 26
VI | RAZEM 100,00% ]| 1019 900,00 150 239 070 56
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3. Programy finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitac

Osob Niepelnosprawnych

LIMIT NA 2017 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA| REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 zwrot kosztow wyposazenia miejsc 100,00% 60 000,00 2 0 0
pracy
VII || RAZEM 100,00% 60 000,00 2 0 0
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2017 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
; os6b (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2016r) rozpoczety udziat w
programie w 2016r) (kwota) programie w 2016r)
1 2 3 4 5 6 7
VIO OGOLEM 100,00% 17 944 2 371 8 846 395 1151

5. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegélne formy aktywizac

Podjecie dziatalnosci

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Wydatki w podziale na poszczegoélne

formy aktywizacji

(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2017r.)

220 ‘

Prace interwencyjne 7# 842
Staze [ 2057 995
Roboty publiczne |E#71880
Szkolenia 232000
Studia podyplomowe 22200
gospodarczej | 238 000
( J 1222340
c ‘ 3

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia

4151760

Bony na zasiedlenie J 8000 ‘ ‘ ‘

0

T T T T T T T T T
500 000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000

Zrédto: Opracowanie wiasne

6. Liczba osdéb bezrobotnych objetych poszczegélnymi formami aktywizacji

Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegélnymi formami aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2017r.)

Prace

[
Roboty publiczne ¢ 1"

Studia

Podjecie dziatalnosci

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy L,—'—le8

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku 2ycia | ‘ ‘ ‘

Bony na zasiedlenie

J 223

interwencyjne |l ‘ ‘ ‘

¥ 359

Staze

Szkolenia |l J| 100

podyplomowe |LB 6
gospodarczej 12

J 371

o

150

f f
200 250

f T
300 350

f
400

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

Na wniosek Urzedu z dnia 22.02.2017 roku na kwote 768 000 zi, decyzja z dnia
28.03.2016r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie robot publicznych dla
0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej - program ,Rezerwa

2017 - pomoc spoteczna”. Przyznana kwota srodkéw: 768 000 zi.

IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizowat dziatania na rzecz promogji
zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty blisko
18 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy zaangazowanych zostato ponad 8,8
miliona ziotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (osobami, ktére rozpoczety
aktywizacje w 2016 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2017 roku) z mozliwosci

pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1151 osob.

Warto odnotowac, ze na przestrzeni ostatnich miesiecy sytuacja oséb miodych ulegta
zdecydowanej poprawie. W marcu 2016 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto ponad
2200 os6b w wieku do 30 roku zycia, co stanowito prawie 34% wszystkich bezrobotnych.
Po uptywie roku w ewidencji pozostawato okoto 1200 osdb w tej kategorii wiekowej a ich
udziat w ogdle zarejestrowanych spadt do poziomu 27,5%. Systematycznie poprawia sie
rowniez sytuacja oséb po 50 roku zycia. W ciggu ostatnich 12 miesiecy odnotowano spadek
liczby bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat o 325 osdb. Niepokoi jednak stabe
wykorzystywanie potencjatu i mozliwosci zawodowych tych osdb. Pracodawcy coraz czesciej
zgtaszajq problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy jednak rzadko sq
zainteresowani zatrudnieniem osdb, ktore majq wiecej niz 50 lat. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
takie osoby dysponujg sporym doswiadczeniem zawodowym, nadal chcg pracowac i czué
sie potrzebne a podejmujac prace "przywiazuja sie" do stanowiska i duzo rzadziej
rezygnujg z pracy zeby np: wyjechac¢ za granice, co powinno stanowi¢ atut dojrzatych

pracownikéw i skfania¢ pracodawcow do czestszego zatrudniania oséb w wieku "50 +".

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, Ze systematyczna praca oraz zaangazowanie
wszystkich pracownikéw Urzedu, w tym w szczegdlnosci zatrudnionych na stanowiskach
doradcédw klienta, w wykonywanie powierzonych zadah pozwalajg na skuteczne
oddziatywanie na lokalny rynek pracy, czego efektem jest poprawa sytuacji wszystkich

grup bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.

Sporzadzit: Marek Przygoda - inspektor powiatowy
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