PO.060-1-AK/17

zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu Nr 20/17 z dnia
7 lipca 2017 r. w sprawie polityki informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w obszarze
elektronicznych medidéw spotecznosciowych.

Zasady
korzystania z profilu Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu na portalu

spotecznosciowym Facebook przez osoby odwiedzajace.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o ,uzytkowniku” nalezy przez to
rozumie¢ osobe odwiedzajacq profil po wczesniejszym zalogowaniu sie na

portal spotecznosciowy Facebook.

1. Profil Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu (zwanego dalej Urzedem) na
portalu spofecznosciowym Facebook (zwanym dalej profilem) jest
narzedziem o charakterze promocyjno-informacyjnym.

2. Na profilu sg zamieszczane materiaty o charakterze promocyjno-
informacyjnym, takie jak informacje o konferencjach, wydarzeniach,
spotkaniach, waznych przedsiewzieciach, inicjatywach i programach.

3. Profil na portalu spotecznosciowym Facebook nie stanowi oficjalnej drogi
komunikacji z Urzedem.

4. Profil jest dostepny dla o0séb posiadajagcych dostep do Internetu,
wyposazonych w powszechnie uzywane przegladarki internetowe oraz
zarejestrowanych na portalu spotecznosciowym.

5. Profil daje mozliwos$¢ komentowania wszystkich pojawiajacych sie wpisow.

6. Urzad nie usuwa wpisow i komentarzy uzytkownikdw, poza wpisami
i komentarzami wymienionymi w ust. 7 i 8.

7. Bezwzglednie usuwane sg wpisy i komentarze:

1) zawierajgce wyrazy lub zwroty powszechnie uznawane za wulgarne
(w tym takze te z ,wykropkowanymi” wulgaryzmami) lub obelzywe,

2) niemoralne,

3) naruszajace powszechnie uznane normy komunikacji oraz

dyskryminujg innych z powodu rasy, pici, jezyka, wyznania lub jego



braku, @ pochodzenia spotecznego, urodzenia, majatku lub
z jakiegokolwiek innego powodu,

4) nawotujgce do nienawisci, zachowan nieetycznych lub niezgodnych
z prawem,

5) zawierajagce uznawane za niechciane Ilub niepotrzebne tresci
elektroniczne (tzw. spam), nie bedace tematycznie zwigzane
z tematykg poruszang na profilu i stanowigce tresci przypominajace
komunikaty lub ogtoszenia,

6) bedace reklamami Iub promocjg dziatalnosci gospodarczej Ilub
stanowigce materiat o charakterze komercyjnym,

7) zawierajace dane osobowe,

8) naruszajace dobra osobiste innych oséb, w tym prywatnos¢,

9) naruszajace zasady netykiety,

10) stanowigce naruszenie przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r., poz.
880),

11) wuniemozliwiajace, w znacznym stopniu utrudniajace Ilub
destabilizujace dziatanie profilu oraz mozliwosci korzystania z niego
przez inne osoby,

12) nie posiadajgce charakteru merytorycznego badz zamieszczane
wielokrotnie,

13) tamigce niniejsze zasady regulamin serwisu Facebook.

8. Urzad moze usung¢ wpisy lub komentarze uzytkownikéw, ktére nie odnoszg
sie do komentowanej publikacji.

9. Osoby komentujace, ktére trzykrotnie dopuszcza sie publikowania wpiséw
i komentarzy wymienionych w ust. 7 i 8, bedg blokowane.

10. Odpowiedzi na komentarze dokonywane bedg w dniach i godzinach pracy
Urzedu. Ze wzgledu na duzg liczbe (czesto bardzo szczegdtowych) pytan nie
zawsze bedziemy w stanie na biezaco na nie odpowiadaé. Zapewniamy
jednak, ze wszystkie opinie sg czytane i postaramy sie odnosi¢ do
podnoszonych kwestii w naszej codziennej komunikacji z osobami

odwiedzajacymi profil.



11. Korzystanie z profilu jest bezptatne i ma charakter spoteczny.

12. Tresci zamieszczane na profilu nie sg informacjami majgcymi wptyw na
sytuacje prawng badz faktyczng Urzedu oraz osob trzecich.

13. Urzad i pracownik wyznaczony do prowadzenia profilu nie ponosi
odpowiedzialnosci za:

1) merytoryczng wartos¢ oraz forme i tres¢ wypowiedzi uzytkownikéw
(Urzad nie redaguje tych wypowiedzi),

2) prawdziwos¢ i rzetelno$¢ tresci zamieszczanych na profilu przez
uzytkownikoéw,

3) umieszczone przez uzytkownikéw tresci naruszajqce zasady okreslone
w ust. 7 wzgledem oséb trzecich,

4) niedostepnos¢ lub zmiane tresci linkow internetowych do Zzrddet
umieszczanych na profilu,

5) przerwy w funkcjonowaniu profilu zaistniate z przyczyn technicznych
lub niezaleznych od Urzedu,

6) opdznienia w dziataniu profilu lub szkody powstate w wyniku
ingerencji osob trzecich, wadliwego dziatania czynnikéw zewnetrznych
oraz innych systemoéw (np. sieci telekomunikacyjnych) niezaleznych
od Urzedu,

7) szkody uzytkownika spowodowane zagrozeniami istniejgcymi
w Internecie, takie jak wtamania do systemu, zainfekowanie wirusami
systemu uzytkownika i tym podobne,

8) bezprawne rozpowszechnianie, plagiat czy niestosowne
wykorzystywanie przez osoby trzecie prezentowanych tresci.

14. Uzytkownik publikujgcy na profilu tresci odpowiada za ich prawdziwos¢
iza to, ze nie naruszaja one jakichkolwiek praw o0séb trzecich,
w szczegolnosci  praw autorskich, ddébr osobistych lub uprawnien
majatkowych czy wizerunku badz zasad uczciwej konkurenciji.

15. Uzytkownikom publikujagcym na profilu nie przystuguje zadne
wynagrodzenie w jakiejkolwiek formie. Urzad nie nabywa w tym zakresie,
ani nie udostepnia odptatnie zadnych tresci.

16. Uzytkownik ma prawo do korzystania z profilu, a w szczegdlnosci do:



1) usuwania lub zmiany zamieszczanych przez siebie tresci,

2) poszukiwania informacji o innych uzytkownikach,

3) wymiany informacji z innymi uzytkownikami na tematy zwigzane
z tematyka poruszang profilu.

17. Urzad ma prawo do publicznego udostepniania wypowiedzi uzytkownika
na profilu bez ograniczen czasowych, w taki sposdb, aby inni uzytkownicy
mieli do nich dostep.

18. Urzad zastrzega sobie:

1) prawo do dowolnej modyfikacji zasobdw, narzedzi oraz sposobu
dziatania profilu. Uzytkownikom nie przystugujq z tego tytutu zadne
roszczenia wzgledem Urzedu,

2) prawo do jednostronnej zmiany niniejszych Zasad bez koniecznosci
uzasadniania przyczyny takiej zmiany. Wszelkie zmiany stajg sie
obowigzujgce od momentu ich opublikowania na profilu.

19. Powyzsze zasady sg zgodne z regulaminem portalu spotecznosciowego
Facebook i powszechnie obowigzujacq netykietq.

20. Niniejsze zasady oraz regulamin portalu spotecznosciowego Facebook sg

podstawq do korzystania z profilu Urzedu.
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