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PO.060-1-AK/17 
 

załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mielcu Nr 20/17 z dnia  

7 lipca 2017 r. w sprawie  polityki informacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Mielcu w obszarze 

elektronicznych mediów społecznościowych. 

 

Zasady  

korzystania z profilu Powiatowego Urzędu Pracy w Mielcu na portalu 

społecznościowym Facebook przez osoby odwiedzające. 

 
 

Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o „użytkowniku” należy przez to 

rozumieć osobę odwiedzającą profil po wcześniejszym zalogowaniu się na 

portal społecznościowy Facebook. 

 
1. Profil Powiatowego Urzędu Pracy w Mielcu (zwanego dalej Urzędem) na 

portalu społecznościowym Facebook (zwanym dalej profilem) jest 

narzędziem o charakterze promocyjno-informacyjnym. 

2. Na profilu są zamieszczane materiały o charakterze promocyjno-

informacyjnym, takie jak informacje o konferencjach, wydarzeniach, 

spotkaniach, ważnych przedsięwzięciach, inicjatywach i programach.  

3. Profil na portalu społecznościowym Facebook nie stanowi oficjalnej drogi 

komunikacji z Urzędem. 

4. Profil jest dostępny dla osób posiadających dostęp do Internetu, 

wyposażonych w powszechnie używane przeglądarki internetowe oraz 

zarejestrowanych na portalu społecznościowym. 

5. Profil daje możliwość komentowania wszystkich pojawiających się wpisów. 

6. Urząd nie usuwa wpisów i komentarzy użytkowników, poza wpisami 

i komentarzami wymienionymi w ust. 7 i 8. 

7. Bezwzględnie usuwane są wpisy i komentarze: 

1) zawierające wyrazy lub zwroty powszechnie uznawane za wulgarne 

(w tym także te z „wykropkowanymi” wulgaryzmami) lub obelżywe, 

2) niemoralne, 

3) naruszające powszechnie uznane normy komunikacji oraz 

dyskryminują innych z powodu rasy, płci, języka, wyznania lub jego 



 2

braku, pochodzenia społecznego, urodzenia, majątku lub 

z jakiegokolwiek innego powodu, 

4) nawołujące do nienawiści, zachowań nieetycznych lub niezgodnych 

z prawem, 

5) zawierające uznawane za niechciane lub niepotrzebne treści 

elektroniczne (tzw. spam), nie będące tematycznie związane 

z tematyką poruszaną na profilu i stanowiące treści przypominające 

komunikaty lub ogłoszenia, 

6) będące reklamami lub promocją działalności gospodarczej lub 

stanowiące materiał o charakterze komercyjnym, 

7) zawierające dane osobowe, 

8) naruszające dobra osobiste innych osób, w tym prywatność, 

9) naruszające zasady netykiety, 

10) stanowiące naruszenie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 

880), 

11) uniemożliwiające, w znacznym stopniu utrudniające lub 

destabilizujące działanie profilu oraz możliwości korzystania z niego 

przez inne osoby, 

12) nie posiadające charakteru merytorycznego bądź zamieszczane 

wielokrotnie, 

13) łamiące niniejsze zasady regulamin serwisu Facebook.  

8. Urząd może usunąć wpisy lub komentarze użytkowników, które nie odnoszą 

się do komentowanej publikacji. 

9. Osoby komentujące, które trzykrotnie dopuszczą się publikowania wpisów 

i komentarzy wymienionych w ust. 7 i 8, będą blokowane. 

10. Odpowiedzi na komentarze dokonywane będą w dniach i godzinach pracy 

Urzędu. Ze względu na dużą liczbę (często bardzo szczegółowych) pytań nie 

zawsze będziemy w stanie na bieżąco na nie odpowiadać. Zapewniamy 

jednak, że wszystkie opinie są czytane i postaramy się odnosić do 

podnoszonych kwestii w naszej codziennej komunikacji z osobami 

odwiedzającymi profil. 
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11. Korzystanie z profilu jest bezpłatne i ma charakter społeczny. 

12. Treści zamieszczane na profilu nie są informacjami mającymi wpływ na 

sytuację prawną bądź faktyczną Urzędu oraz osób trzecich. 

13. Urząd i pracownik wyznaczony do prowadzenia profilu nie ponosi 

odpowiedzialności za:  

1) merytoryczną wartość oraz formę i treść wypowiedzi użytkowników 

(Urząd nie redaguje tych wypowiedzi), 

2) prawdziwość i rzetelność treści zamieszczanych na profilu przez 

użytkowników, 

3) umieszczone przez użytkowników treści naruszające zasady określone 

w ust. 7 względem osób trzecich, 

4) niedostępność lub zmianę treści linków internetowych do źródeł 

umieszczanych na profilu, 

5) przerwy w funkcjonowaniu profilu zaistniałe z przyczyn technicznych 

lub niezależnych od Urzędu, 

6) opóźnienia w działaniu profilu lub szkody powstałe w wyniku 

ingerencji osób trzecich, wadliwego działania czynników zewnętrznych 

oraz innych systemów (np. sieci telekomunikacyjnych) niezależnych 

od Urzędu, 

7) szkody użytkownika spowodowane zagrożeniami istniejącymi 

w Internecie, takie jak włamania do systemu, zainfekowanie wirusami 

systemu użytkownika i tym podobne, 

8) bezprawne rozpowszechnianie, plagiat czy niestosowne 

wykorzystywanie przez osoby trzecie prezentowanych treści. 

14. Użytkownik publikujący na profilu treści odpowiada za ich prawdziwość 

i za to, że nie naruszają one jakichkolwiek praw osób trzecich, 

w szczególności praw autorskich, dóbr osobistych lub uprawnień 

majątkowych czy wizerunku bądź zasad uczciwej konkurencji. 

15. Użytkownikom publikującym na profilu nie przysługuje żadne 

wynagrodzenie w jakiejkolwiek formie. Urząd nie nabywa w tym zakresie, 

ani nie udostępnia odpłatnie żadnych treści. 

16. Użytkownik ma prawo do korzystania z profilu, a w szczególności do: 
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1) usuwania lub zmiany zamieszczanych przez siebie treści,  

2) poszukiwania informacji o innych użytkownikach, 

3) wymiany informacji z innymi użytkownikami na tematy związane 

z tematyka poruszaną profilu. 

17. Urząd ma prawo do publicznego udostępniania wypowiedzi użytkownika 

na profilu bez ograniczeń czasowych, w taki sposób, aby inni użytkownicy 

mieli do nich dostęp. 

18. Urząd zastrzega sobie: 

1) prawo do dowolnej modyfikacji zasobów, narzędzi oraz sposobu 

działania profilu. Użytkownikom nie przysługują z tego tytułu żadne 

roszczenia względem Urzędu, 

2) prawo do jednostronnej zmiany niniejszych Zasad bez konieczności 

uzasadniania przyczyny takiej zmiany. Wszelkie zmiany stają się 

obowiązujące od momentu ich opublikowania na profilu. 

19. Powyższe zasady są zgodne z regulaminem portalu społecznościowego 

Facebook i powszechnie obowiązującą netykietą. 

20. Niniejsze zasady oraz regulamin portalu społecznościowego Facebook są 

podstawą do korzystania z profilu Urzędu.    

 

 
Podpisała: 

Renata Siembab 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mielcu 

 
 


