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1. Wstňp 

 

Cel gğ·wny i cele szczeg·ğowe badania 

Cel gğ·wny badania 

Opisanie trend·w w zakresie potencjağu kadrowego rynku pracy w powiecie mieleckim 

na podstawie opinii i z uwzglňdnieniem postaw jego uczestnik·w ï os·b poruszajŃcych 

siň po rynku pracy, jak r·wnieŨ os·b biernych zawodowo. 

Cele szczeg·ğowe 

Ý Ocena rynku pracy powiatu mieleckiego ze strony jego uczestnik·w oraz os·b 

biernych zawodowo. 

Ý Opisanie przeszğoŜci zawodowej mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego. 

Ý OkreŜlenie przyczyn niezadowalajŃcego poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w 

powiatu mieleckiego. 

Ý OkreŜlenie moŨliwoŜci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w 

powiatu mieleckiego. 

Ý Opisanie warunk·w pracy mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego. 

Ý Opisanie oczekiwaŒ co do warunk·w pracy ze strony os·b bezrobotnych. 

Ý Opisanie Ŧr·değ dochodu mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego. 

Ý Ocena poziomu satysfakcji os·b pracujŃcych z wykonywanej pracy 

i warunk·w zatrudnienia. 

Ý OkreŜlenie elastycznoŜci i mobilnoŜci pracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

i ich gotowoŜci do podnoszenia jakoŜci pracy i warunk·w zatrudnienia. 

Ý Ocena atrakcyjnoŜci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowej. 

Ý Ocena poczucia zagroŨenia wŜr·d os·b poruszajŃcych siň po rynku pracy 

oraz biernych zawodowo. 

Ý Ocena instrument·w (form wsparcia) dostňpnych na rynku, dedykowanych 

poszczeg·lnym grupom. 
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2. Wnioski i rekomendacje 

Ocena rynku pracy powiatu mieleckiego ze strony jego uczestnik·w 

oraz os·b biernych zawodowo 

Wnioski 

Ý Uczestnicy badania optymistycznie oceniajŃ dostňpnoŜĺ jakiegokolwiek zatrudnienia ï 

70% badanych deklaruje ğatwoŜĺ w znalezieniu pracy. Najwiňkszy poziom optymizmu 

wystňpuje wŜr·d os·b pracujŃcych i starszych wiekiem oraz mieszkaŒc·w miast. 

Ý Opiniň o ğatwoŜci znalezienia pracy zgodnej z posiadanymi kompetencjami wyraziğo 

59% badanych (64% os·b bezrobotnych, 56% pracujŃcych i 57% biernych zawodowo) ï 

byğy to gğ·wnie osoby zamieszkujŃce miasta oraz osoby z wyksztağceniem wyŨszym. 

Z kolei osoby o staŨu pracy do jednego roku uznağy, Ũe jest to trudne zadanie.  

Ý 67% badanych jest zdania, Ũe znalezienie pracy z satysfakcjonujŃcym poziomem zarobk·w 

jest trudne (uwaŨa tak 71% pracujŃcych i 77% os·b bezrobotnych). W najmniejszym 

stopniu uwaŨajŃ tak osoby w wieku 24-30 lat i mieszkaŒcy miast. 

Ý Prawie poğowa wszystkich badanych (47%) dostrzega wzrost liczby miejsc pracy 

na lokalnym rynku, podczas gdy tylko dla co czwartego liczba ta jest stağa. Wzrost 

dostrzegajŃ najczňŜciej osoby pracujŃce, z wyksztağceniem wyŨszym, w wieku 31-40 lat 

oraz mieszkaŒcy Mielca. Natomiast wŜr·d os·b bezrobotnych najwiňcej jest wypowiedzi 

wskazujŃcych na ubywanie miejsc pracy. 

Ý Trzech na czterech badanych jest zdania, Ũe poziom pğac w stosunku do poziomu koszt·w 

utrzymania jest niski. 

Ý Poğowa badanych uwaŨa, Ũe pracodawcy narzucajŃ pracownikom warunki zatrudnienia ï

tego zdania byğy przede wszystkim osoby z wyŨszym wyksztağceniem oraz osoby w wieku 

41-50 lat. Z kolei blisko 25% badanych (gğ·wnie osoby bezrobotne, mieszkaŒcy wsi) 

wyraŨa odmiennŃ opiniň. 

Ý Opinia na temat poszanowania pracownik·w przez pracodawc·w jest bardzo 

zr·Ũnicowana ï 38% badanych jest zdania, Ũe pracodawcy szanujŃ swoich pracownik·w 

(najczňŜciej uwaŨajŃ tak osoby pracujŃce ï 48%), a jedna trzecia wszystkich pytanych jest 

odmiennego zdania (najczňŜciej uwaŨajŃ tak osoby bezrobotne ï 46%). 
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Ý Poğowa badanych jest zdania, Ũe pracownicy szanujŃ miejsca pracy i dbajŃ 

o ich zachowanie, natomiast co czwarty jest przeciwnego zdania. Opinia o szacunku 

wobec pracy dominuje wŜr·d os·b mğodych do 30 roku Ũycia, mieszkaŒc·w wsi oraz os·b 

o kr·tkim staŨu pracy. 

Ý 40% badanych uwaŨa, Ũe lokalni pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w 

niewykwalifikowanych, ale dbajŃ o wysoko wykwalifikowanych. NajczňŜciej przekonane 

sŃ o tym osoby bezrobotne (41% wskazaŒ). 

Ý Najwiňkszymi obawami os·b pracujŃcych zwiŃzanymi z wykonywaniem pracy jest brak 

moŨliwoŜci swobodnego kreowania wğasnej ŜcieŨki zawodowej (zmieniania 

stanowisk/pracodawc·w) ï 57% wskazaŒ oraz brak stabilnoŜci zatrudnienia ï 52% 

deklaracji. Osoby bezrobotne wskazujŃ natomiast na brak stabilnoŜci zatrudnienia (58%)  

i brak moŨliwoŜci zatrudnienia w sytuacji problem·w zdrowotnych ï 55% odpowiedzi. 

Z kolei osoby bierne zawodowo obawiajŃ siň w pierwszej kolejnoŜci uzaleŨnienia 

ekonomicznego od innych os·b/instytucji ï 40% i koniecznoŜci powrotu na rynek pracy  

w przyszğoŜci ï 39% wskazaŒ. 
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PrzeszğoŜĺ zawodowa mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

Wnioski 

Ý Blisko 40% os·b biernych zawodowo pozostaje biernych juŨ od ponad 2 lat, natomiast 

prawie 37% do 6 miesiňcy. 

Ý Co czwarty bezrobotny (23%) pozostaje bez pracy powyŨej 2 lat, natomiast ponad 

40% badanych jest bezrobotna do 6 miesiňcy. 

Ý Okoğo 20% niepracujŃcych mieszkaŒc·w nigdy nie pracowağo zawodowo (przy czym 

w przypadku os·b bezrobotnych i biernych zawodowo odsetek ten wynosi 

odpowiednio 10% i 30%). 

Ý Poğowa niepracujŃcych (52%) byğa zatrudniona w jednym bŃdŦ dw·ch miejscach pracy. 

Ý NajpopularniejszŃ formŃ ostatnio podjňtego zatrudnienia byğa umowa o pracň na czas 

okreŜlony ï 36% wskazaŒ. 

Ý Trzech na czterech badanych pracowağo w swojej historii tylko w jednym zawodzie, 

z kolei co piŃty pracowağ w dw·ch zawodach. 

Ý Ponad 46% badanych doŜwiadczyğo lub doŜwiadcza bezrobocia w tym 53% spoŜr·d nich 

byğo osobŃ bezrobotnŃ jeden raz a 25% ankietowanych dwa razy. BiorŃc pod uwagň ğŃczny 

okres pozostawania bez zatrudnienia ï poğowa ankietowanych posiada doŜwiadczenie 

maksymalnie p·ğrocznego okresu bezrobocia, a dalsze 20% od p·ğ roku do roku i tyle samo 

(20%) od roku do dw·ch lat. W sumie 90% os·b bezrobotnych doŜwiadczyğo bezrobocia 

nie dğuŨszego niŨ 2 lata. 

Ý 60% ankietowanych byğo zarejestrowanych ze statusem osoby bezrobotnej w powiatowym 

urzňdzie pracy jeden raz, 29% - dwa razy, a 9% - trzy razy. 
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Przyczyny niezadowalajŃcego poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w 

powiatu mieleckiego 

Wnioski 

Ý Osoby bezrobotne wŜr·d przyczyn utraty pracy najczňŜciej wymieniajŃ wygaŜniňcie 

umowy o pracň oraz brak ofert pracy. JednoczeŜnie 54% badanych podağo pow·d Ăinnyò 

lub odm·wiğo wyjaŜnienia. 

Ý Badani wskazujŃc przyczyny bezrobocia innych os·b wskazywali: brak ofert pracy ï 55% 

wskazaŒ, proponowane minimalne wynagrodzenie, za kt·re nie opğaca siň pracowaĺ ï 52% 

wskazaŒ, zatrudnienie przez pracodawc·w na umowy pr·bne w celu otrzymania dotacji, 

bez p·Ŧniejszego przedğuŨania umowy ï 32%. 

Ý WŜr·d przyczyn rejestracji w urzňdach pracy badani wymieniali najczňŜciej chňĺ 

uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego ï 74% odpowiedzi. Dopiero w dalszej kolejnoŜci 

pojawiağy siň odpowiedzi wskazujŃce na moŨliwoŜĺ skorzystania ze staŨu ï 35%, 

moŨliwoŜĺ skorzystania ze szkoleŒ ï 33% oraz dostňp do ofert pracy ï 32%. 

Ý NajczňŜciej wymienianymi przyczynami braku rejestracji w urzňdach pracy sŃ: brak 

potrzeby wsparcia ze strony urzňdu (36% wskazaŒ) oraz brak przekonania o skutecznoŜci 

urzňd·w (24% wskazaŒ). 

Ý Osoby bierne zawodowo jako przyczyny braku podejmowania zatrudnienia najczňŜciej 

wymieniağy: opiekň nad osobŃ zaleŨnŃ ï 25% wskazaŒ, posiadanie wystarczajŃcych Ŧr·değ 

utrzymania jak emerytura czy renta ï 24% wskazaŒ, sytuacjň zdrowotnŃ ï 19% wskazaŒ  

i ksztağcenie ï 14% wskazaŒ. 

Ý Zdaniem os·b biernych zawodowo w wejŜciu na rynek pracy pomogğoby im: podniesienie 

kwalifikacji ï 35% wskazaŒ, wsparcie doradcze ï 34%, uzupeğnienie wyksztağcenia 23%  

i nabycie doŜwiadczenia zawodowego ï 23%. 
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MoŨliwoŜci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w powiatu 

mieleckiego wŜr·d os·b bezrobotnych i biernych zawodowo 

Wnioski 

Ý Szanse na zatrudnienie dostrzega 55% badanych, w tym 85% os·b bezrobotnych i 29% 

biernych zawodowo.  

Ý Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych (72%) dostrzega moŨliwoŜci znalezienia pracy 

na lokalnym rynku, natomiast dalsze 26% ï w szerszej perspektywie terytorialnej: 

w regionie (14%) lub za granicŃ (12%). 

Ý WiňkszoŜĺ badanych przewiduje znalezienie pracy w najbliŨszym kwartale, a 15% ï 

w okresie p·ğrocza. 

Ý 56% ankietowanych uwaŨa, Ũe znajdŃ zatrudnienie na cağy etat. 

Ý WŜr·d os·b biernych zawodowo dominujŃ nastňpujŃce przyczyny braku zatrudnienia: 28% 

wskazaŒ dotyczy braku koniecznoŜci wykonywania jakiejkolwiek pracy ï 

co najprawdopodobniej wynika z posiadania innego Ŧr·dğa utrzymania, dla 27% sytuacja 

rodzinna uniemoŨliwia aktywnoŜĺ zawodowŃ, 22% os·b uczy siň, a dla 17% przeszkodŃ 

jest sytuacja zdrowotna. 

Ý Poziom satysfakcji z posiadanego zatrudnienia moŨna zwiňkszyĺ dodatkowymi formami 

wynagradzania za pracň (bonusami) ï tego zdania byğo 81% ankietowanych 

os·b pracujŃcych. 
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Warunki pracy mieszkaŒc·w (pracujŃcych) powiatu mieleckiego 

Wnioski 

Ý DominujŃcŃ formŃ zatrudnienia wŜr·d pracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego jest 

umowa o pracň na czas nieokreŜlony ï wskazağo tak 36% badanych, wobec 

21% deklarujŃcych posiadanie umowy o pracň na czas okreŜlony. Prawie co piŃty 

ankietowany (18% badanych) zadeklarowağ samozatrudnienie. 

Ý WŜr·d sposob·w znalezienia zatrudnienia najczňŜciej wymieniano uzyskanie pracy 

przez wysğanie CV (26% wskazaŒ), otrzymanie pracy dziňki poleceniom znajomych (20%) 

oraz skierowanie z urzňdu pracy (16%). 

Ý Najwiňcej mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego pracuje na cağy etat ï 83% wskazaŒ  

i jedynie 5% na p·ğ etatu. Jedna czwarta badanych zadeklarowağo wykonywanie  

pracy w nadgodzinach. 

Ý Na uwagň zasğuguje opinia dotyczŃca wykonywania obowiŃzk·w poza zakresem 

ustalonych zadaŒ, na co wskazağo 39% badanych. 

Ý Szanse na awans wskazağo 36% badanych. 

Ý Opinie na temat przejrzystoŜci kryteri·w awansu w firmie rozkğadajŃ siň r·wnomiernie ï 

okoğo poğowa respondent·w zadeklarowağa, Ũe ŜcieŨki kariery i awansu w ich firmach 

nie sŃ jasno okreŜlone, druga poğowa badanych  wskazağa na odwrotnŃ sytuacjň. 

Ý  Ponad poğowa badanych (56% wskazaŒ) okreŜla swojŃ satysfakcjň z pracy na poziomie 

przeciňtnym, a kolejne 16% na poziomie niskim lub bardzo niskim. Oceny poszczeg·lnych 

element·w pracy formuğowane na poziomie wysokim i bardzo wysokim nie przekraczajŃ 

43% - dotyczŃ relacji z pracodawcŃ (43% ocen pozytywnych), godzin pracy (38% ocen 

pozytywnych), rodzaju posiadanej umowy (36% ocen pozytywnych). NajniŨej oceniano 

liczbň godzin pracy (30% ankietowanych wyraziğo oceny negatywne) i zarobki 

(30% ankietowanych wyraziğo oceny negatywne). 
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ťr·dğa dochodu mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

Wnioski 

Ý DominujŃcy poziom zarobk·w mieŜci siň w przedziağach 1501 ï 2000 zğ oraz 2001-2500 

zğ netto (dotyczy odpowiednio 20% oraz 19% pracujŃcych). 18% badanych wskazağo 

zarobki na poziomie poniŨej 1500 zğ netto. 

Ý 39% badanych potwierdziğo wystňpowanie w ich budŨecie dodatkowych (poza wğasnŃ 

pracŃ zarobkowŃ) Ŧr·değ utrzymania, kt·re stanowiŃ najczňŜciej (56% wskazaŒ) 

od 25% do 50% koszt·w utrzymania. 

Ý Zdecydowana wiňkszoŜĺ spoŜr·d os·b dysponujŃcych dodatkowym dochodem 

(81% ankietowanych) posiada dochody z pracy innego czğonka rodziny lub innego  

czğonka gospodarstwa domowego. 

Ý Dla 23% badanych mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego doch·d ich gospodarstwa 

domowego wynosi 751-1000 zğ w przeliczeniu na osobň. Osoby pracujŃce oraz bezrobotne 

najczňŜciej osiŃgajŃ doch·d 751-1000 zğ na osobň (choĺ co trzeci pracujŃcy nie wyraziğ 

swojego zdania na ten temat), z kolei osoby bierne zawodowo deklarowağy wyŨsze 

dochody na poziomie 1501-2000 zğ (okoğo 20% wskazaŒ). 

Ý Ponad poğowa ankietowanych uwaŨağa, Ũe ich aktualny poziom dochod·w przypadajŃcych 

na jednego czğonka rodziny/gospodarstwa jest wystarczajŃcy (najczňŜciej byğy tego  

zdania osoby pracujŃce oraz paradoksalnie bierne zawodowo ï odpowiednio 62%  

oraz 66% wskazaŒ, natomiast w przypadku os·b bezrobotnych pozytywnŃ opiniň  

wyraziğo jedynie 39% respondent·w). 

Ý Jako wystarczajŃcy poziom dochod·w w przeliczeniu na osobň w gospodarstwie 

domowym wskazywano najczňŜciej 1501-2000 zğ (27% wskazaŒ) i 1000-

1500 zğ (24% wskazaŒ). 

Ý W zaledwie 15% przypadk·w osobom pracujŃcym pracodawca oferowağ bonusy 

do wynagrodzenia za wykonanŃ pracň: dofinansowanie wypoczynku/urlopu (53%),  

karty upominkowe na zakupy (48%), dodatkowe ubezpieczenie (40%), darmowe   

usğugi medyczne (20%). 
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ElastycznoŜĺ i mobilnoŜĺ pracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

i ich gotowoŜĺ do podnoszenia jakoŜci pracy i warunk·w zatrudnienia 

Wnioski 

Ý WiňkszoŜĺ badanych pracujŃcych nie przewiduje podejmowania dziağaŒ w kierunku 

poprawy wğasnej sytuacji zawodowej (ubiegaĺ siň o awans planuje jedynie 24%, ubiegaĺ 

siň o zmianň zakresu obowiŃzk·w lub stanowiska pracy planuje 34%, natomiast 

podniesienie / poszerzenie kwalifikacji planuje 25% pracujŃcych). 

Ý Poğowa mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego jest skğonna zmieniĺ pracň (50% wskazaŒ). 

Ý NajczňŜciej wskazywane powody ewentualnej zmiany pracy to przede wszystkim: 

zwiňkszenie zarobk·w ï 81% wskazaŒ, skr·cenie dojazdu do pracy ï 58%, zgodnoŜĺ 

wykonywanej pracy z kwalifikacjami ï 57%, awans zawodowy ï 44%, praca 

umoŨliwiajŃca rozw·j ï 42%. 

Ý Dwie trzecie badanych (66%) zadeklarowağo moŨliwoŜĺ przekwalifikowania siň  

w celu uzyskania pracy speğniajŃcej ich oczekiwania, kolejne 63% ï modyfikacji 

kwalifikacji zawodowych. 

Ý Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych (92% wskazaŒ) nie chciağaby zmieniaĺ obecnego 

miejsca pracy. 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 12 

Ocena atrakcyjnoŜci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowej 

Wnioski 

Ý 12% mieszkaŒc·w zadeklarowağo prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej (w przeszğoŜci 

lub obecnie). Jest to rezultat zbliŨony do wyniku og·lnopolskiego. 

Ý Okres prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej przez osoby bezrobotne w wiňkszoŜci 

przypadk·w (34% wskazaŒ) nie byğ dğuŨszy niŨ 1 rok. 

Ý WŜr·d os·b pracujŃcych najczňstszy okres prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej  

to 4-5 i 6-9 lat (odpowiednio 35% i 31% wskazaŒ). 

Ý Osoby bierne zawodowo prowadziğy w wiňkszoŜci dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez 4-5 lat ï 

co trzeci ankietowany wskazağ na taki okres. 

Ý Samozatrudnienie rozwaŨa 5% os·b pracujŃcych, 28% os·b bezrobotnych i 11% os·b 

biernych zawodowo. NaleŨy dodaĺ, Ũe w grupie pracujŃcych 13% os·b prowadzi 

juŨ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

Ý NajczňŜciej pojawiajŃcym siň uzasadnieniem podjňcia samozatrudnienia byğy: chňĺ bycia 

dla siebie szefem ï 59% wskazaŒ (w tym zwğaszcza wŜr·d pracujŃcych ï wŜr·d nich na tň 

motywacjň wskazağo 74% os·b), chňĺ spr·bowania czegoŜ nowego, podjňcie wyzwania ï 

41%. Osoby bierne zawodowo znacznie czňŜciej niŨ w pozostağych grupach wskazywağy 

na motywacjň zwiŃzanŃ z moŨliwoŜciŃ pogodzenia tej formy aktywnoŜci z obowiŃzkami 

rodzinnymi (25% wskazaŒ). 

Ý WŜr·d korzyŜci wynikajŃcych z samozatrudnienia respondenci wskazywali najczňŜciej: 

wyŨsze zarobki i pracň na wğasne konto ï 32%, niezaleŨnoŜĺ, samodzielnoŜĺ 

w podejmowaniu decyzji ï 15%. 

Ý WŜr·d negatywnych stron samozatrudnienia respondenci wskazywali najczňŜciej: ryzyko 

niepowodzenia ï 16%, opğaty ï 10% i biurokracjň ï 9% wskazaŒ. 
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Ocena instrument·w (form wsparcia) dostňpnych na rynku, dedykowanych 

poszczeg·lnym grupom 

Wnioski 

Ý Poğowa badanych (51%) nie korzystağa z instrument·w rynku pracy. Na uwagň zasğuguje 

w tym wzglňdzie zr·Ũnicowanie pomiňdzy poszczeg·lnymi grupami: z instrument·w 

rynku pracy nie korzystağo 38% os·b pracujŃcych, 48% os·b bezrobotnych i aŨ 68% os·b 

biernych zawodowo. 

Ý NajczňŜciej wykorzystywanŃ formŃ wsparcia jest staŨ ï wskazağo na niego 27% os·b 

bezrobotnych, 13% os·b pracujŃcych i 14% os·b biernych zawodowo. 

Ý Wiedza os·b biernych zawodowo dot. form aktywizacji dotyczy gğ·wnie moŨliwoŜci 

skorzystania ze staŨu ï 73% os·b wskazağo na znajomoŜĺ tego instrumentu.  

Inne instrumenty rynku pracy sŃ wyraŦnie mniej rozpoznawalne: dofinansowanie  

objňcia dziağalnoŜci gospodarczej ï 34% wskazaŒ, finansowanie szkoleŒ ï 34%,   

roboty publiczne ï 30%. 

Ý W ŜwiadomoŜci os·b biernych zawodowo instytucjami udzielajŃcymi wsparcia sŃ gğ·wnie 

urzňdy pracy (82% wskazaŒ), natomiast w dalszej kolejnoŜci agencje poŜrednictwa pracy 

ï 17% i oŜrodki pomocy spoğecznej 15%. 

Ý Ocena jakoŜci instrument·w rynku jest wysoka ï oceny (na skali od 1 do 5, gdzie 5  

oznacza bardzo dobrŃ jakoŜĺ) sŃ w przypadku kaŨdej z form nie mniejsze niŨ 3,56,  

przy czym najwyŨsza dotyczy prac spoğecznie uŨytecznych (4,12), przygotowania 

zawodowego dorosğych (4,09) oraz bon·w dla os·b bezrobotnych ï np. szkoleniowych, 

staŨowych, na zasiedlenie (4,02). 

Ý Ocena uŨytecznoŜci instrument·w rynku jest wysoka ï oceny (na skali od 1 do 5, 

gdzie 5 oznacza bardzo dobrŃ jakoŜĺ) sŃ w przypadku kaŨdej z form nie mniejsze niŨ 3,62, 

przy czym najwyŨsza dotyczy bon·w dla os·b bezrobotnych ï np. szkoleniowych, 

staŨowych, na zasiedlenie (4,08), prac spoğecznie uŨytecznych (4,03), refundacji opieki 

nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ (4,0) oraz stypendium z tytuğu dalszej nauki (4,0). 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 14 

Rekomendacje 

Ý Podjňcie dziağaŒ w celu dopasowania kwalifikacji i kompetencji os·b poruszajŃcych siň po 

rynku pracy (pracujŃcych, bezrobotnych), jak i biernych zawodowo do potrzeb 

pracodawc·w ï wykorzystanie dostňpnych Ŝrodk·w (tak Funduszu Pracy, jak i z innych 

Ŧr·değ) na formy wsparcia w tym zakresie. Nacisk naleŨy poğoŨyĺ na szczeg·ğowe 

zdiagnozowanie potrzeb (np. szkolenia dedykowane konkretnym ofertom pracy) 

oraz zapewnienie wysokiej jakoŜci i uŨytecznoŜci zastosowanych rozwiŃzaŒ. 

Ý Rozwiniecie wsp·ğpracy urzňdu pracy z partnerami rynku pracy, a w szczeg·lnoŜci  

z pracodawcami w zakresie organizacji szkoleŒ i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

os·b bezrobotnych zgodnie z potrzebami przedsiňbiorc·w. 

Ý NaleŨy doğoŨyĺ szczeg·lnej dbağoŜci o to, by stosowane formy wsparcia (np. staŨe, prace 

interwencyjne) przynosiğy dğugotrwağe efekty w postaci stabilnoŜci zatrudnienia. 

Ý Wypracowanie i wdroŨenie nowych / zmodyfikowanych form wsparcia kierowanych 

do os·b dğugotrwale bezrobotnych i/lub stale powracajŃcych do stanu bezrobocia ï tak, 

aby uzyskaĺ efekt stabilnoŜci zatrudnienia r·wnieŨ w przypadku tej grupy klient·w. 

Ý Ukierunkowanie czňŜci form wsparcia na dziağania profilaktyczne zapobiegajŃce przejŜciu 

ze stanu bezrobocia w stan biernoŜci zawodowej oraz na dziağania wspierajŃce wyjŜcie  

z sytuacji bezrobocia i biernoŜci zawodowej ï poğoŨenie duŨego nacisku na sferň  

dziağaŒ Ămiňkkichò wzmacniajŃcych obszar motywacji os·b (doradztwa zawodowego 

i pomocy psychologicznej). 

Ý Wypracowanie i wdroŨenie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych skuteczniejsze dotarcie z dostňpnymi 

instrumentami rynku pracy do grup potencjalnych odbiorc·w, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem grup Ănajtrudniejszychò. 

Ý Kierowanie form wsparcia dotyczŃcych zakğadania dziağalnoŜci gospodarczej jedynie 

do os·b posiadajŃcych do tego predyspozycje i przygotowanych do jej podjňcia 

(niezaleŨnie od ich statusu na rynku pracy ï w tym do os·b aktualnie 

pracujŃcych) co zakğada koniecznoŜĺ przeprowadzenia wczeŜniej diagnozy 

predyspozycji zawodowych.  
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Ý Zwiňkszenie skali zastosowania form wsparcia przygotowujŃcych do prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej ï tzw. wsparcia Ămiňkkiegoò ï usğug doradczych, eksperckich, 

szkoleniowych itd. 

Ý Uruchomienie form wsparcia dla os·b samozatrudnionych na poczŃtkowym etapie 

prowadzenia przez nie dziağalnoŜci gospodarczej (np. poprzez wsparcie doradcze, usğugi 

ekspert·w ï prawne, ksiňgowe, opiekň w formie inkubatora przedsiňbiorczoŜci ï 

stacjonarnego lub niestacjonarnego itp.). 

Ý Promowanie wŜr·d pracodawc·w postaw przyjaznych pracownikom zwiŃzanych 

z rzetelnym wynagradzaniem i dodatkowym premiowaniem, poszanowaniem wkğadu 

pracownik·w w rozw·j firmy, podnoszeniem kwalifikacji pracownik·w, stabilnoŜciŃ 

zatrudnienia, jasnymi kryteriami awansu itp. 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 16 

3. Metodyka zastosowana w badaniu 

Metody/techniki badawcze 

Badanie ankietowe realizowane zostağo za pomocŃ kwestionariuszy ankiety, kt·re stanowiŃ 

zağŃczniki do niniejszego opracowania. Wykonawca w trakcie realizacji badaŒ wykorzystağ 

techniki badawcze dostosowane do charakteru respondent·w, co bezpoŜrednio przyczyniğo 

siň do zebrania rzetelnych danych. Badania iloŜciowe z osobami bezrobotnymi 

przeprowadzone zostağy technikŃ PAPI (bezpoŜredni indywidualny wywiad 

kwestionariuszowy), natomiast wywiady z osobami pracujŃcymi oraz biernymi zawodowo 

wykonano przy zastosowaniu techniki CATI (wywiad telefoniczny wspomagany 

komputerowo) przy wykorzystaniu bazy danych z numerami telefon·w Wykonawcy.  

 

Pr·ba badawcza 

Badaniem objňto nastňpujŃce grupy respondent·w dobranych losowo spoŜr·d mieszkaŒc·w 

powiatu mieleckiego w wieku od 18 do 64 roku Ũycia: osoby pracujŃce, osoby bezrobotne, 

osoby bierne zawodowo. LiczebnoŜĺ pr·by badawczej zastosowana w badaniu gwarantuje 

reprezentatywnoŜĺ dla poszczeg·lnych grup respondent·w badania. 

 

Osoby pracujŃce 

Osoby pracujŃce ï przez co rozumie siň osoby, kt·re w tygodniu poprzedzajŃcym 

badanie przynajmniej 1 godzinň wykonywağy pracň przynoszŃcŃ zarobek, miağy pracň, 

ale jej nie wykonywağy ze wzglňdu na urlop, chorobň itp., lub pomagağy nieodpğatnie 

w rodzinnej dziağalnoŜci gospodarczej (niezaleŨnie od posiadania umowy o pracň lub innej 

formalnej podstawy wykonywania pracy; w przypadku os·b, kt·re sŃ zarejestrowane 

w powiatowym urzňdzie pracy jako osoby bezrobotne, a jednoczeŜnie deklarujŃ wykonywanie 

pracy Ăna czarnoò ï naleŨy je uznaĺ za osoby pracujŃce). 
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Badaniem objňto 384 osoby pracujŃce1 z powiatu mieleckiego. JednoczeŜnie wŜr·d badanej 

grupy zachowano proporcjň, jeŨeli chodzi o pğeĺ (adekwatnie do podziağu na kobiety  

i mňŨczyzn w powiecie mieleckim w grupie wiekowej 20-64 lata)2, wiek (adekwatnie  

do liczebnoŜci mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego w poniŨej wymienionych grupach 

wiekowych)3, poziom wyksztağcenia (adekwatnie do grup charakteryzujŃcych  

siň poszczeg·lnymi poziomami wyksztağcenia w spoğeczeŒstwie powiatu mieleckiego)4. 

Szczeg·ğowe dane zaprezentowano w kolejnej tabeli. 

Tabela 1. Charakterystyka pr·by badawczej - osoby pracujŃce 

Pğeĺ 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby pracujŃce 

MňŨczyŦni 43 926 194 

Kobiety 42 929 190 

ğŃcznie 384 

Wiek 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego wg 

pojedynczych rocznik·w wieku 

liczebnoŜĺ pr·by  

ï osoby pracujŃce 

20-24 lat 9 129 40 

25-29 lat 10 814 48 

30-39 lat 22 396 99 

40-49 lat 18 125 80 

50-64 lat 26 391 117 

ğŃcznie 384 

Wyksztağcenie 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztağcenia 

liczebnoŜĺ pr·by  

ï osoby pracujŃce 

wyŨsze 15 352 56 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

zawodowe 
19 841 73 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce 
12 233 45 

zasadnicze zawodowe 30 032 110 

gimnazjalne 6 403 23 

podstawowe ukoŒczone 19 426 71 

podstawowe nieukoŒczone i bez 

wyksztağcenia szkolnego 
1 492 6 

ğŃcznie 384 

                                                 
1 WielkoŜĺ pr·by reprezentatywnej dla os·b pracujŃcych w wojew·dztwie podkarpackim, tj. 837 tys. os·b  

(dane GUS BAEL na koniec IV kwartağu 2016 r.) przy zağoŨeniach: poziom ufnoŜci: 0,95; bğŃd maksymalny: 5%.  

LiczebnoŜĺ pr·by ze wzglňdu na brak danych agregowanych na poziom powiatu ï przyjňta jak dla wojew·dztwa, 

co gwarantuje reprezentatywnoŜĺ na poziomie powiatu. 
2 LiczebnoŜĺ poszczeg·lnych kategorii respondent·w zostağa okreŜlona na podstawie danych GUS BDL na koniec 

IV kwartağu 2016 r., po zsumowaniu os·b w grupach wieku 20-64 lata wg pğci. Opis dotyczy wszystkich grup 

respondent·w. 
3 LiczebnoŜĺ poszczeg·lnych kategorii respondent·w zostağa okreŜlona na podstawie danych GUS BDL na koniec 

IV kwartağu 2016 r., po zsumowaniu os·b w grupach wieku odpowiednich dla przyjňtych przedziağ·w.  

Opis dotyczy wszystkich grup respondent·w. 
4 LiczebnoŜĺ poszczeg·lnych kategorii respondent·w zostağa okreŜlona na podstawie danych GUS NSP 2011,  

po zsumowaniu os·b w wieku 20-64 (ze wzglňdu na przyjňte przedziağy wiekowe w ramach prezentowania danych 

Spisu Powszechnego 2011, w celu wyeliminowania os·b w wieku 15-19, kt·re obniŨaĺ bňdŃ poziom 

wyksztağcenia z powodu niezakoŒczonej ŜcieŨki ksztağcenia). Opis dotyczy wszystkich grup respondent·w. 
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Osoby bezrobotne 

Osoby bezrobotne - przez co rozumie siň osoby, kt·re w okresie badanego tygodnia byğy 

zarejestrowane w powiatowym urzňdzie pracy jako osoby bezrobotne (przy czym w przypadku 

os·b, kt·re sŃ zarejestrowane jako osoby bezrobotne, a jednoczeŜnie deklarujŃ wykonywanie 

pracy Ăna czarnoò ï naleŨy je uznaĺ za osoby pracujŃce). 

Badaniem objňto 350 os·b bezrobotnych5 z powiatu mieleckiego. JednoczeŜnie wŜr·d badanej 

grupy zachowano proporcjň, jeŨeli chodzi o pğeĺ, wiek, poziom wyksztağcenia. Dodatkowo 

w przypadku os·b bezrobotnych zastosowano takŨe proporcjonalnŃ liczbň os·b dğugotrwale 

bezrobotnych wŜr·d zarejestrowanych os·b bezrobotnych w powiecie mieleckim6.  

Tabela 2. Charakterystyka pr·by badawczej - osoby bezrobotne 

Pğeĺ 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bezrobotne 

MňŨczyŦni 43 926 177 

Kobiety 42 929 173 

ğŃcznie 350 

Wiek 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego wg 

pojedynczych rocznik·w wieku 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bezrobotne 

20-24 lat 9 129 37 

25-29 lat 10 814 44 

30-39 lat 22 396 90 

40-49 lat 18 125 73 

50-64 lat 26 391 106 

ğŃcznie 350 

Wyksztağcenie 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztağcenia 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bezrobotne 

wyŨsze 15 352 51 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

zawodowe 
19 841 66 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce 
12 233 41 

zasadnicze zawodowe 30 032 100 

gimnazjalne 6 403 21 

podstawowe ukoŒczone 19 426 65 

podstawowe nieukoŒczone 

i bez wyksztağcenia szkolnego 
1 492 6 

ğŃcznie 350 

Bezrobotni 
liczba os·b bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiecie mieleckim 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bezrobotne 

osoby dğugotrwale bezrobotne 2 311 205 

osoby bez statusu osoby 

dğugotrwale bezrobotnej 
1 636 145 

ğŃcznie 350 

                                                 
5 WielkoŜĺ pr·by reprezentatywnej dla os·b bezrobotnych w powiecie mieleckim, tj. 3947 os·b (dane  

ze sprawozdania MRPiPS-01 na koniec II kwartağu 2017 r.) przy zağoŨeniach: poziom ufnoŜci: 0,95;  

bğŃd maksymalny: 5%. 
6 LiczebnoŜĺ poszczeg·lnych kategorii respondent·w zostağa okreŜlona na podstawie danych WUP w Rzeszowie 

na koniec IV kwartağu 2016 r. 
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Osoby bierne zawodowo 

Osoby bierne zawodowo ï przez co rozumie siň osoby, kt·re w badanym tygodniu:  

nie pracowağy, nie miağy pracy i jej nie poszukiwağy; nie pracowağy, poszukiwağy pracy,  

ale nie byğy gotowe do jej podjňcia w ciŃgu dw·ch tygodni nastňpujŃcych po tygodniu 

badanym; nie pracowağy i nie poszukiwağy pracy, poniewaŨ miağy pracň zapewnionŃ 

i oczekiwağy na jej rozpoczňcie w okresie: dğuŨszym niŨ 3 miesiŃce lub do 3 miesiňcy,  

ale nie byğy gotowe tej pracy podjŃĺ. 

Badaniem objňto 384 osoby bierne zawodowo7 z powiatu mieleckiego. JednoczeŜnie 

wŜr·d badanej grupy zachowano proporcjň, jeŨeli chodzi o pğeĺ, wiek, poziom wyksztağcenia. 

Szczeg·ğowe dane zaprezentowano w kolejnej tabeli. 

Tabela 3. Charakterystyka pr·by badawczej - osoby bierne zawodowo 

Pğeĺ 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bierne zawodowo 

MňŨczyŦni 43 926 194 

Kobiety 42 929 190 

ğŃcznie 384 

Wiek 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego wg 

pojedynczych rocznik·w wieku 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bierne zawodowo 

20-24 lat 9 129 40 

25-29 lat 10 814 48 

30-39 lat 22 396 99 

40-49 lat 18 125 80 

50-64 lat 26 391 117 

ğŃcznie 384 

Wyksztağcenie 
liczba mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego  

w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztağcenia 

liczebnoŜĺ pr·by 

ï osoby bierne zawodowo 

wyŨsze 15 352 56 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

zawodowe 
19 841 73 

Ŝrednie i policealne ï Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce 
12 233 45 

zasadnicze zawodowe 30 032 110 

gimnazjalne 6 403 23 

podstawowe ukoŒczone 19 426 71 

podstawowe nieukoŒczone 

i bez wyksztağcenia 

szkolnego 

1 492 6 

ğŃcznie 384 

 

                                                 
7 WielkoŜĺ pr·by reprezentatywnej dla os·b biernych zawodowo w wojew·dztwie podkarpackim (w wieku 15-64 

lata ï pr·ba badawcza obejmuje grupň wňŨszŃ, jeŨeli chodzi o zakres wieku; ze wzglňdu na brak dostňpnych 

danych w tak przyjňtym przedziale wiekowym ï oczekuje siň pr·by reprezentatywnej dla cağej grupy os·b 

biernych zawodowo), tj. 723 tys. os·b (dane GUS BAEL na koniec IV kwartağu 2016 r.) przy zağoŨeniach:  

poziom ufnoŜci: 0,95; bğŃd maksymalny: 5%. LiczebnoŜĺ pr·by ze wzglňdu na brak danych agregowanych  

na poziom powiatu ï przyjňta jak dla wojew·dztwa, co gwarantuje reprezentatywnoŜĺ na poziomie powiatu. 
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4. Opis wynik·w 

Ocena rynku pracy w powiecie mieleckim 

Ponad poğowa (56%) mieszkaŒc·w powiatu uwaŨa, Ũe znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia 

na okolicznym rynku pracy jest ğatwe, przy czym co sz·sty (17%) twierdzi, Ũe jest to  

wrňcz bardzo ğatwe.  

SpoŜr·d mieszkaŒc·w powiatu to pracujŃcy sŃ najbardziej optymistyczni w ocenie moŨliwoŜci 

znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy ï zdaniem ponad dw·ch 

trzecich (67%) z nich jest to ğatwe. WŜr·d bezrobotnych zdanie takie ma wyraŦnie ponad 

poğowa (55%). Natomiast 44% os·b biernych zawodowo znalezienie pracy uwaŨa za ğatwe.     

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

W zaleŨnoŜci od wieku najbardziej optymistycznie szanse na znalezienie jakiegokolwiek 

zatrudnienia na okolicznym rynku pracy oceniajŃ osoby majŃce powyŨej 50 lat oraz te 

w czwartej dekadzie Ũycia, natomiast najmğodsi (18-23 lata) najczňŜciej uwaŨajŃ to za trudne. 

MieszkaŒcy wsi rzadziej niŨ mieszkaŒcy miast uwaŨajŃ, Ũe znalezienie jakiejkolwiek 

pracy jest ğatwe. 

Osoby, kt·rych stan zdrowia pozwala na podjňcie zatrudnienia w peğnym lub niepeğnym 

wymiarze czasu pracy wyraŦnie czňŜciej niŨ te o gorszej kondycji, niepozwalajŃcej na pracň, 

uwaŨajŃ, Ũe znalezienie pracy na lokalnym rynku jest ğatwe. 

Osoby niepeğnosprawne czňŜciej niŨ peğnosprawne sŃdzŃ, Ũe znalezienie jakiejkolwiek 

pracy jest trudne. 

Wykres 1. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobň, 

kt·ra rzeczywiŜcie chce pracowaĺ) jest é [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo 

N=384; og·ğem N=1118] 
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WyraŦnie mniejszy odsetek mieszkaŒc·w jest optymistyczny w momencie, kiedy 

ma siň odnieŜĺ do kwestii znalezienia pracy ï tyle, Ũe nie jakiejkolwiek, ale zgodnej 

z kwalifikacjami lub kompetencjami ï dominujŃ wrňcz opinie, Ũe jest to trudne (uwaŨa tak 59% 

mieszkaŒc·w). Tň opiniň wyraŨa dw·ch na trzech bezrobotnych (64%) oraz wyraŦnie ponad 

poğowa pracujŃcych (56%) i biernych zawodowo (57%). Co jednak istotne, co czwarty bierny 

zawodowo nie potrafiğ oceniĺ, czy znalezienie na lokalnym rynku pracy zgodnej 

z kwalifikacjami lub kompetencjami jest trudne bŃdŦ ğatwe. świadczyĺ to moŨe o tym, 

Ũe osoby odsuniňte od rynku pracy, nierzadko nierozwaŨajŃce w og·le powrotnej aktywizacji, 

nie majŃ Ũadnego rozeznania w zakresie dostňpnoŜci konkretnego typu miejsc pracy.   

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Osoby zamieszkujŃce w Przecğawiu i RadomyŜlu Wielkim wyraŦnie czňŜciej aniŨeli 

mieszkaŒcy wsi i miasta Mielca sŃ zdania, Ũe znalezienie zatrudnienia zgodnego 

z kwalifikacjami/ kompetencjami na okolicznym rynku pracy jest ğatwe. 

WŜr·d os·b, kt·re sŃdzŃ, Ũe znalezienie pracy zgodnej z kompetencjami lub kwalifikacjami  

na okolicznym rynku pracy jest ğatwe, najmniejszy odsetek stanowiŃ osoby z wyksztağceniem 

wyŨszym, a takŨe te, kt·rym stan zdrowia nie pozwala na podjňcie zatrudnienia. 

Najwiňcej mieszkaŒc·w powiatu, kt·rzy uwaŨajŃ to zadanie za trudne, to osoby posiadajŃce 

najkr·tszy staŨ pracy (do 1 roku). 

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na 

okolicznym rynku pracy é [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem 

N=1118] 
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Mniej niŨ co piŃty mieszkaniec powiatu (19%) uwaŨa, Ũe w okolicy ğatwe jest znalezienie pracy 

dajŃcej satysfakcjonujŃcy poziom zarobk·w, a dwie trzecie (67%) uwaŨa, Ũe to trudne.  

Osoby bierne zawodowo najbardziej optymistycznie z analizowanych grup mieszkaŒc·w 

oceniajŃ poziom trudnoŜci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajŃcego 

satysfakcjonujŃcy poziom zarobk·w. Zdaniem co czwartego (24%) jest to ğatwe, natomiast 

nieco ponad poğowa (54%) sŃdzi, Ũe jest to trudne. Z kolei wŜr·d os·b pracujŃcych  

i bezrobotnych opinie sŃ bardziej jednoznaczne ï 72% pracujŃcych i 78% bezrobotnych uwaŨa 

znalezienie takiej pracy za trudne.  

Perspektywa os·b biernych zawodowo jest w tym przypadku istotnŃ determinantŃ jej oceny ï 

aŨ 70% biernych zawodowo, kt·rzy uwaŨajŃ, Ũe znalezienie pracy dajŃcej satysfakcjonujŃcy 

poziom zarobk·w jest ğatwe, funkcjonuje w gospodarstwach domowych, w kt·rych dochody 

na jednego czğonka sŃ wystarczajŃce do utrzymania. Ich Ŧr·dğem dochodu jest przede 

wszystkim doch·d innego czğonka gospodarstwa domowego lub emerytura. Zatem z uwagi  

na specyficznŃ sytuacjň tych os·b, mogŃ mieĺ one inny poglŃd na kwestiň dostňpnoŜci na rynku 

ofert pracy o satysfakcjonujŃcym poziomie zarobk·w.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

WŜr·d mieszkaŒc·w grupŃ wiekowŃ, kt·ra w najmniejszym stopniu uwaŨa, Ũe znalezienie 

pracy dajŃcej satysfakcjonujŃcy poziom zarobk·w jest na okolicznym rynku pracy trudne, 

sŃ osoby w wieku od 24 do 30 lat. 

Osoby zamieszkujŃce miasta Przecğaw i RadomyŜl Wielki wyraŦnie czňŜciej aniŨeli 

mieszkaŒcy wsi i miasta Mielca sŃ zdania, Ũe zadanie to jest ğatwe. 

Co ciekawe, osoby o gorszej kondycji zdrowotnej ï uniemoŨliwiajŃcej peğne zatrudnienie 

lub nawet jakiekolwiek zatrudnienie, rzadziej niŨ osoby zdrowe twierdzŃ, Ũe znalezienie pracy 

dajŃcej satysfakcjonujŃcy poziom zarobk·w jest trudne. 

MieszkaŒcy bňdŃcy uczniami lub studentami rzadziej niŨ pozostali uwaŨajŃ, Ũe znalezienie 

takiej pracy w na lokalnym rynku jest trudne.  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 23 

Wykres 3. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajŃcego satysfakcjonujŃcy poziom zarobk·w jest 

na okolicznym rynku pracy é [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; 

og·ğem N=1118] 

 

Blisko poğowa mieszkaŒc·w powiatu (48%) dostrzega w ostatnich 3 latach wzrost liczby 

miejsc pracy na lokalnym rynku, a co czwarty uwaŨa, Ũe ich liczba jest stosunkowo stağa. 

Wzrost liczby miejsc pracy na lokalnym rynku w ciŃgu ostatnich 3 lat najliczniej dostrzegajŃ 

osoby pracujŃce (62%). Jako jedyne uczestniczŃ w rynku pracy w roli pracownik·w, 

funkcjonujŃc w przedsiňbiorstwach i obserwujŃc mechanizmy w nich zachodzŃce, w tym takŨe 

przypğywy i odpğywy siğy roboczej. DostrzegajŃ wiňc zmiany w wielkoŜci zatrudnienia.  

W przypadku bezrobotnych dw·ch na piňciu (41%) jest zdania, Ũe liczba miejsc pracy 

jest raczej stağa, natomiast bierni zawodowo stanowiŃ najwiňkszŃ grupň twierdzŃcŃ, Ũe miejsc 

tych ubywa (10%). Wnioskowaĺ moŨna zatem, Ũe osoby najmniej zaangaŨowane na rynku 

pracy nie dostrzegajŃ zmian na nim zachodzŃcych. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Wzrost liczby miejsc pracy najczňŜciej dostrzegajŃ osoby w wieku 31-40 lat oraz te majŃce 

wyksztağcenie wyŨsze. 

Opiniň tň najczňŜciej podzielali mieszkaŒcy Mielca. JednoczeŜnie mieszkaŒcy wsi 

w najwiňkszym stopniu sŃ zdania, Ũe miejsc pracy na okolicznym rynku ubywa. 

NaleŨy zauwaŨyĺ, Ũe osoby majŃce za sobŃ ponad 40-letni staŨ pracy najrzadziej twierdzŃ, Ũe na 

rynku pracy w ciŃgu ostatnich trzech lat przybyğo miejsc pracy. NajczňŜciej przekonane sŃ 

o tym z kolei osoby ze staŨem pracy od 11 do 20 lat. JednoczeŜnie mieszkaŒcy, kt·rzy nigdy 

nie pracowali lub majŃ co najwyŨej roczny staŨ pracy najczňŜciej twierdzŃ, Ũe liczba miejsc 

pracy utrzymuje siň na wzglňdnie stağym poziomie. 
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Uczniowie i studenci czňŜciej niŨ pozostali mieszkaŒcy dostrzegajŃ wzrost liczby miejsc pracy 

na lokalnym rynku, przy czym najczňŜciej sŃ to studenci studi·w niestacjonarnych. 

Wykres 4. Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy é [osoby pracujŃce N=384; osoby 

bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

 

Poziom pğac na lokalnym rynku pracy w stosunku do koszt·w utrzymania jest, zdaniem 

wiňkszoŜci mieszkaŒc·w, niski ï sŃdzi tak trzy czwarte (74%) z nich. Najwiňkszy odsetek os·b, 

kt·re tak uwaŨajŃ, odnotowano wŜr·d bezrobotnych (80%). Ponadto, opiniň takŃ wyraŨa 

siedmiu na dziesiňciu pracujŃcych i biernych zawodowo. Wyniki te korespondujŃ z ocenami 

mieszkaŒc·w odnoŜnie do aktualnego poziomu dochod·w przypadajŃcych na jednego czğonka 

gospodarstwa domowego (por. Wykres 34 na stronie 78) ï osoby bezrobotne dominujŃ wŜr·d 

twierdzŃcych, Ũe poziom pğac w stosunku do koszt·w utrzymania jest niski, a jednoczeŜnie sŃ 

najmniej zadowolone z poziomu dochod·w przypadajŃcych na 1 czğonka ich gospodarstwa. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Osoby zamieszkujŃce wieŜ czňŜciej aniŨeli mieszkaŒcy miast sŃ zdania, Ũe poziom pğac 

na lokalnym rynku pracy w stosunku do koszt·w utrzymania jest wysoki. WŜr·d os·b, kt·re 

wyraziğy takŃ opiniň, najwiňkszy odsetek stanowiŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowym oraz osoby posiadajŃce najkr·tszy staŨ pracy (do 1 roku). 

MieszkaŒcy powiatu nieuczŃcy siň czňŜciej niŨ uczniowie i studenci sŃdzŃ, Ũe poziom pğac 

na lokalnym rynku pracy w stosunku do koszt·w utrzymania jest wysoki. 
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Wykres 5. Czy Pana(i) zdaniem, poziom pğac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do koszt·w utrzymania, jest é 

[osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

 

Niemal poğowa (47%) mieszkaŒc·w powiatu uwaŨa, Ũe pracodawca narzuca pracownikom 

warunki zatrudnienia, natomiast co czwarty jest przeciwnej opinii ï przy czym dwie na trzy 

(66%) osoby sŃdzŃ, Ũe wpğyw na swoje warunki pracy majŃ wyğŃcznie wysoko 

wykwalifikowani pracownicy. 

Osoby pracujŃce w najwiňkszym stopniu (34%) sŃ zdania, Ũe pracownicy majŃ wpğyw 

na proponowane przez pracodawcň warunki pracy. Podobnie uwaŨa 31% bezrobotnych 

i zaledwie co dziesiŃty (9%) bierny zawodowo. WŜr·d os·b niepracujŃcych przewaŨa jednak 

przeŜwiadczenie, Ũe to pracodawca narzuca kadrze warunki pracy ï sŃdzi tak 53% 

bezrobotnych i 58% biernych zawodowo.  

Wynika z tego wniosek, Ũe osoby, kt·re nie sŃ aktywne na rynku pracy, majŃ zgoğa odmienne 

postrzeganie relacji w firmach aniŨeli osoby, kt·re faktycznie w nich funkcjonujŃ na co dzieŒ. 

WŜr·d mieszkaŒc·w dostrzegajŃcych wpğyw pracownik·w na proponowane warunki pracy 

wszystkie grupy uwaŨajŃ, Ũe wpğyw majŃ tylko wykwalifikowani pracownicy ï opiniň 

takŃ przedstawia 74% pracujŃcych, 57% bezrobotnych i 61% biernych zawodowo. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

O wpğywie pracownik·w na oferowane przez pracodawcň warunki pracy najczňŜciej 

przekonani sŃ mieszkaŒcy powiatu w wieku 41-50 lat.  

PrzeŜwiadczenie o moŨliwoŜci wpğywania przez pracownik·w na warunki swojej pracy  

majŃ najczňŜciej osoby z Przecğawia i RadomyŜla Wielkiego, a w najmniejszym stopniu ï 

mieszkaŒcy wsi. 

Dostrzega siň, Ũe osoby pracujŃce najdğuŨej, tj. powyŨej 40 lat, zdecydowanie rzadziej 

niŨ pozostağe uwaŨajŃ, Ũe pracownicy mogŃ wpğywaĺ na swoje warunki pracy. 
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Z kolei mieszkaŒcy, niezaleŨnie od tego czy uczŃ siň (studiujŃ), czy nie, najczňŜciej przekonani 

sŃ o tym, Ũe pracodawca narzuca te warunki. WŜr·d badanych z tej drugiej grupy opinie takie 

wyraŨali najczňŜciej uczniowie i sğuchacze szkoğy policealnej. 

Tabela 4. Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majŃ wpğyw na proponowane przez pracodawcň warunki pracy é [osoby 

pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Tak 33,6% 31,4% 9,4% 24,6% 

Nie - pracodawca narzuca warunki 32,0% 52,6% 58,1% 47,4% 

Trudno powiedzieĺ 34,4% 16,0% 32,6% 28,0% 

 Tak majŃ wpğyw, kto ma wpğyw? 

WiňkszoŜĺ pracownik·w ma wpğyw  25,6% 46,4% 38,9% 35,6% 

Tylko wysoko wykwalifikowani 

pracownicy majŃ wpğyw 
74,4% 57,3% 61,1% 65,8% 

 

MieszkaŒcy majŃ podzielone zdania odnoŜnie do tego, czy pracodawca szanuje swoich 

pracownik·w i wykonywanŃ przez nich pracň. Choĺ przewaŨa opinia negatywna (39%), 

to pozytywne zdanie ma co trzeci (33%), co wskazuje na to, Ũe nie ma dominujŃcych odczuĺ 

wŜr·d mieszkaŒc·w w tym zakresie. 

O postrzeganym szacunku pracodawcy wobec pracownik·w i ich pracy wypowiadağy siň osoby 

pracujŃce o pracodawcach na lokalnym rynku pracy og·lnie oraz odrňbnie o ich obecnych 

pracodawcach, a takŨe osoby bezrobotne i bierne zawodowo.  

Osoby pracujŃce, oceniajŃc pracodawc·w dziağajŃcych na lokalnym rynku, czňŜciej (38%) 

uwaŨajŃ, Ũe pracodawcy szanujŃ pracownik·w, choĺ stosunkowo niewiele mniejszy odsetek 

(32%) jest przeciwnego zdania. Zdecydowanie wiňcej pozytywnych ocen zatrudnieni przypisali 

swoim obecnym pracodawcom - prawie poğowa (48%) pracownik·w uwaŨa, Ũe ich pracodawca 

szanuje swoich pracownik·w i wykonywanŃ przez nich pracň, lecz odwrotnie sŃdzi co czwarty.  

Jednak to wŜr·d bezrobotnych i biernych zawodowo czňŜciej panuje opinia o braku szacunku 

pracodawc·w wobec pracownik·w. UwaŨa tak, blisko co drugi (46%) bezrobotny i 38% 

biernych zawodowo. NaleŨy jednak dodaĺ, Ũe istotny odsetek (38%) biernych zawodowo 

nie potrafiğ okreŜliĺ, czy lokalni pracodawcy szanujŃ pracownik·w, co wskazywaĺ 

moŨe na brak rozeznania tych os·b w omawianej sytuacji, z uwagi na to, Ũe same 

nie sŃ zaangaŨowane w pracň zawodowŃ. 

Zatem w oczach os·b niepracujŃcych pracodawcy czňŜciej majŃ negatywnŃ opiniň, aniŨeli 

w oczach pracownik·w. Wskazywaĺ to moŨe ponownie na to, Ũe bierni zawodowo i bezrobotni 

oceniajŃ pracodawc·w, choĺ sami nie majŃ z nimi na co dzieŒ stycznoŜci, a wiňc ich oceny 
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bazujŃ bŃdŦ na dawnych doŜwiadczeniach, bŃdŦ zasğyszanych opiniach lub wyobraŨeniach, 

jednak nie odnoszŃ siň do faktycznej sytuacji, z uwagi na to, Ũe osoby te nie funkcjonujŃ na co 

dzieŒ w zakğadach pracy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Najbardziej o szacunku pracodawc·w wobec pracownik·w przekonani sŃ mieszkaŒcy powiatu 

w wieku 18-23 lat. 

Osoby zamieszkujŃce miasta czňŜciej aniŨeli mieszkaŒcy wsi sŃ zdania, Ũe pracodawcy szanujŃ 

swoich pracownik·w i wykonywanŃ przez nich pracň. 

Analiza wykazağa, Ũe osoby pracujŃce najdğuŨej, tj. powyŨej 40 lat, czňŜciej niŨ pozostağe 

przekonane sŃ o szacunku pracodawc·w wobec pracownik·w. 

Podobnego zdania czňŜciej aniŨeli osoby nieuczŃce siň byli mieszkaŒcy powiatu posiadajŃcy 

status ucznia lub studenta, spoŜr·d kt·rych najwiňcej takich opinii wyrazili uczniowie/ 

sğuchacze szkoğy policealnej. 

Wykres 6. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziağajŃcy na lokalnym rynku pracy, szanujŃ swoich pracownik·w 

i wykonywanŃ przez nich pracň? [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; 

og·ğem N=1118] 

 

WyraŦnie ponad poğowa mieszkaŒc·w powiatu (57%) jest zdania, Ũe pracownicy szanujŃ 

miejsce pracy i dbajŃ o to, by je zachowaĺ. Jednak odwrotnie uwaŨa co czwarty. 

Najwiňkszy odsetek os·b uwaŨajŃcych, Ũe pracownicy szanujŃ miejsce pracy i dbajŃ o to, by je 

zachowaĺ, wystňpuje wŜr·d bezrobotnych (70%). Co ciekawe, zaledwie 59% pracujŃcych 

szanuje swojŃ obecnŃ pracň, a 17% wrňcz przeciwnie. PracujŃcy, oceniajŃc og·lnŃ sytuacjň na 

rynku, sŃ raczej skğonni przyznaĺ, Ũe pracownicy szanujŃ pracň (48%), choĺ blisko co trzeci 
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(32%) uwaŨa, Ũe tak nie jest. Osoby bierne zawodowo zachowujŃ wiňcej optymizmu ï ponad 

poğowa (52%) z nich jest zdania, Ũe pracownicy szanujŃ swojŃ pracň i o niŃ dbajŃ.  

Nasuwa siň wniosek, Ũe osoby, kt·re pracy nie majŃ, a jej poszukujŃ (bezrobotni)  

majŃ do niej najwiňkszy szacunek i przekonane sŃ, Ũe osoby, kt·re sŃ zatrudnione, same  

uznajŃ wartoŜĺ swojej pracy. Faktycznie sytuacja jest inna, co przedstawiajŃ odpowiedzi  

os·b pracujŃcych, wŜr·d kt·rych odsetek os·b szanujŃcych swojŃ pracň jest niŨszy niŨ 

w przypadku bezrobotnych.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

O szacunku pracownik·w wobec miejsca pracy najczňŜciej przekonane sŃ osoby w wieku  

od 24 do 30 lat, natomiast przeciwnego zdania byğo najwiňcej mieszkaŒc·w powiatu  

w wieku od 41 do 50 lat. 

MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ mieszkaŒcy miast uwaŨajŃ, Ũe pracownicy szanujŃ miejsce pracy 

i dbajŃ o to, by je zachowaĺ. 

Dostrzega siň, Ũe osoby posiadajŃce najkr·tszy staŨ pracy (do 1 roku) czňŜciej niŨ pozostağe 

twierdzŃ, Ũe pracownicy szanujŃ swoje miejsca pracy. Przeciwnego zdania byli najczňŜciej 

mieszkaŒcy powiatu ze staŨem pracy przekraczajŃcym 40 lat. 

Z kolei mieszkaŒcy powiatu nieuczŃcy siň, czňŜciej niŨ ci posiadajŃcy status ucznia 

lub studenta, przekonani sŃ o tym, Ũe pracownicy szanujŃ miejsca pracy. 

Wykres 7. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujŃ miejsce pracy i dbajŃ o to, by je zachowaĺ? [osoby pracujŃce 

N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

 

MieszkaŒcy ustosunkowali siň takŨe do zaprezentowanych stwierdzeŒ dotyczŃcych  

relacji pracodawc·w z pracownikami. Dw·ch na piňciu (41%) mieszkaŒc·w powiatu  
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uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w 

niskowykwalifikowanych, ale dbajŃ o wysoko kwalifikowanych. Blisko co trzecia (31%) osoba 

twierdzi natomiast, Ũe pracodawcy dbajŃ o swoich pracownik·w, poniewaŨ trudno im znaleŦĺ 

osoby chňtne do podjňcia pracy. Najmniej mieszkaŒc·w (28%) twierdzi, Ũe pracodawcy 

wykorzystujŃ pracownik·w, wiedzŃc, Ũe zawsze znajdŃ nowych. 

Osoby bezrobotne w najwiňkszym stopniu przekonane sŃ o tym, Ũe pracodawcy wykorzystujŃ 

pracownik·w, bo wiedzŃ, Ũe zawsze znajdŃ nowych (41%). Z tŃ opiniŃ zgadza siň co czwarty 

pracujŃcy i co piŃty bierny zawodowo. 

Stosunkowo duŨy odsetek kaŨdej z grup mieszkaŒc·w sŃdzi, Ũe pracodawcy wykorzystujŃ 

pracownik·w nisko kwalifikowanych, ale dbajŃ o wysoko kwalifikowanych. UwaŨa tak 41% 

pracujŃcych, 43% bezrobotnych i 38% biernych zawodowo.  

Natomiast najbardziej pozytywnie o pracodawcach wypowiadajŃ siň bierni zawodowo  

ï aŨ dw·ch na piňciu (42%) uwaŨa, Ũe pracodawcy dbajŃ o swoich pracownik·w, bo trudno im 

znaleŦĺ osoby chňtne do podjňcia pracy. Tej opinii jest teŨ co trzeci pracujŃcy (35%)  

i zaledwie 15% bezrobotnych. 

Dane te wskazujŃ, Ũe osoby bezrobotne majŃ znacznie gorszŃ ocenň pracodawc·w, aniŨeli 

osoby faktycznie funkcjonujŃce na rynku pracy i bierni zawodowo. Grupa bezrobotnych 

r·wnieŨ najczňŜciej przyznawağa, Ũe wiňkszoŜĺ pracodawc·w nie szanuje swoich pracownik·w 

i wykonywanej przez nich pracy. Zdanie bezrobotnych wynikaĺ moŨe z ich negatywnych 

doŜwiadczeŒ, w tym zwolnieŒ i niepowodzeŒ zwiŃzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

GrupŃ wiekowŃ, kt·ra w najwiňkszym stopniu uwaŨa, Ũe pracodawcy wykorzystujŃ 

pracownik·w, bo wiedzŃ, Ũe zawsze znajdŃ nowych, sŃ osoby w wieku od 41 do 50 lat. Opiniň 

takŃ czňŜciej wyraŨali mieszkaŒcy wsi. Ponadto dostrzega siň, Ũe ze stwierdzeniem tym 

zgadzağy siň najczňŜciej osoby ze staŨem pracy od 2 do 5 lat, najrzadziej natomiast osoby 

z najdğuŨszym staŨem (powyŨej 40 lat). Uczniowie i studenci zdecydowanie rzadziej 

niŨ pozostali uwaŨajŃ, Ũe pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w, bo zawsze znajdŃ nowych. 

Z opiniŃ, Ũe pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w nisko kwalifikowanych, ale dbajŃ 

o wysoko kwalifikowanych najczňŜciej zgadzağy siň osoby w wieku od 31 do 40 lat. 

MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ mieszkaŒcy miast sŃ podobnego zdania. ZauwaŨyĺ moŨna, 

Ũe ze stwierdzeniem tym zgadzağy siň najczňŜciej osoby z najkr·tszym staŨem pracy 
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(do 1 roku). O tym, Ũe pracodawcy dbajŃ jedynie o pracownik·w wysoko kwalifikowanych 

przekonani sŃ czňŜciej mieszkaŒcy powiatu bňdŃcy uczniami lub studentami. 

WŜr·d mieszkaŒc·w powiatu grupŃ wiekowŃ, kt·ra w najwiňkszym stopniu uwaŨa, 

Ũe pracodawcy dbajŃ o swoich pracownik·w, bo trudno im znaleŦĺ osoby chňtne do podjňcia 

pracy, sŃ osoby w wieku od 24 do 30 lat. BiorŃc pod uwagň staŨ pracy z powyŨszym 

stwierdzeniem zgadzağy siň najczňŜciej osoby ze staŨem pracy od 31 do 40 lat, najrzadziej 

natomiast osoby z najkr·tszym staŨem (do 1 roku). MieszkaŒcy powiatu bňdŃcy uczniami lub 

studentami wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostali uwaŨajŃ, Ũe pracodawcy szanujŃ pracownik·w ze 

wzglňdu na trudnoŜci w znalezieniu os·b chňtnych do pracy. 

Tabela 5. Kt·re ze zdaŒ najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy é [osoby pracujŃce 

N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby 

bierne 

zawodowo 

Og·ğem 

Pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w, bo wiedzŃ, 

Ũe zawsze znajdŃ nowych 
24,7% 41,2% 20,6% 28,4% 

Pracodawcy wykorzystujŃ pracownik·w nisko 

kwalifikowanych, ale dbajŃ o wysoko 

kwalifikowanych 

40,6% 43,4% 37,8% 40,5% 

Pracodawcy dbajŃ o swoich pracownik·w, bo trudno 

im znaleŦĺ osoby chňtne do podjňcia pracy 
34,7% 15,4% 41,7% 31,0% 

 

Obawy mieszkaŒc·w co do sytuacji zawodowej 

W swojej sytuacji zawodowej osoby pracujŃce najbardziej obawiajŃ siň braku moŨliwoŜci 

swobodnego kreowania wğasnej ŜcieŨki zawodowej (57%) oraz braku stabilnoŜci zatrudnienia 

(52%). Mniej niŨ poğowa (47%) boi siň przeciŃŨenia obowiŃzkami zawodowymi. 

Z kolei wyğŃcznie co czwarty pracujŃcy czuje obawň przed utratŃ zatrudnienia 

w sytuacji problem·w zdrowotnych.  

Wykres 8. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia siň Pan(i)? [osoby pracujŃce N=384] 
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Najwiňcej bezrobotnych (58%) w swojej sytuacji zawodowej obawia siň braku  

stabilnoŜci zatrudnienia. Ponad poğowa bezrobotnych boi siň takŨe braku 

moŨliwoŜci znalezienia zatrudnienia w sytuacji problem·w zdrowotnych (55%) i istotnego 

pogorszenia ich sytuacji ekonomicznej (51%). Bezrobotni w najmniejszym stopniu bojŃ siň 

dğugotrwağego bezrobocia (40%).  

Wykres 9. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia siň Pan(i)? [osoby bezrobotne N=350] 

 

OceniajŃc moŨliwe do wystŃpienia scenariusze odnoszŃce siň do sytuacji zawodowej, osoby 

bierne zawodowo doŜĺ optymistycznie patrzŃ w przyszğoŜĺ. Raczej nie obawiajŃ siň  

wiňkszoŜci om·wionych problem·w. W najwiňkszym jednak stopniu bojŃ siň, Ũe uzaleŨniŃ  

siň ekonomicznie od innych os·b lub instytucji (40%) bŃdŦ bňdŃ musiağy wr·ciĺ na rynek pracy 

w przyszğoŜci (39%). 

Osoby te na co dzieŒ funkcjonujŃ nierzadko w gospodarstwach domowych, w kt·rych 

sŃ uzaleŨnione ekonomicznie od innych os·b, poniewaŨ ktoŜ inny zarabia na ich utrzymanie 

(ma to miejsce w przypadku 78% z nich). JednoczeŜnie zaledwie niewielki odsetek tej grupy 

korzysta z zasiğk·w socjalnych (12%) bŃdŦ dla bezrobotnych (1%). MoŨna zatem wnioskowaĺ, 

Ũe obawiajŃ siň one tego, Ũe w przyszğoŜci zmuszone bňdŃ korzystaĺ ze wsparcia raczej 

instytucji, a nie os·b, poniewaŨ w obecnej sytuacji sŃ juŨ uzaleŨnione od innych os·b. Z kolei 

przyznanie siň do obawy przed koniecznoŜciŃ powrotu na rynek pracy oznacza, Ũe w istocie 

osoby te nie chcŃ siň aktywizowaĺ i odpowiada im ich obecna sytuacja.  
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Wykres 10. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia siň Pan(i)? [osoby bierne zawodowo N=384] 

 

MieszkaŒc·w zapytano nastňpnie o inne zagroŨenia, obawy, jakie dostrzegajŃ w kontekŜcie ich 

obecnej i przyszğej sytuacji zawodowej. Osoby pracujŃce najczňŜciej obawiajŃ siň redukcji 

etat·w i zwolnieŒ (11% odpowiedzi), duŨej konkurencji na rynku pracy (6%), niskich 

zarobk·w (3%) oraz braku zleceŒ (3%). 

Osoby bezrobotne zapytane o inne obawy zwiŃzane z ich sytuacjŃ zawodowŃ najczňŜciej 

zwracağy uwagň na niskie wynagrodzenia oferowane przez lokalnych pracodawc·w (5%), duŨŃ 

konkurencjň na rynku pracy (5%) i pogorszenie stanu zdrowia (3%).  

Obawy os·b biernych zawodowo najczňŜciej dotyczyğy braku miejsc pracy (13%) oraz duŨej 

konkurencji na rynku pracy (10%). Stosunkowo czňsto osoby z tej grupy wskazywağy 

takŨe na trudnoŜci w znalezieniu pracy (8%) oraz problemy zdrowotne (5%). 

PodsumowujŃc obawy zwiŃzane z sytuacjŃ zawodowŃ trzech grup: pracujŃcych, bezrobotnych 

i biernych zawodowo, zauwaŨa siň, Ũe pierwsze dwie z nich bojŃ siň braku stabilnoŜci swojego 

zatrudnienia. Dodatkowo, osoby bezrobotne istotne obawy wiŃŨŃ z wpğywem swojej sytuacji 

zdrowotnej na zatrudnienie, z kolei pracujŃcy najmniej obawiajŃ siň utraty pracy z powodu 

gorszego stanu zdrowia. Dla grupy tej znacznie istotniejsze jest, by m·c ksztağtowaĺ swojŃ 

ŜcieŨkň kariery zawodowej, na co nie wskazujŃ bezrobotni. Nasuwa to wniosek,  

Ũe dla bezrobotnych istotniejsze jest podjňcie pracy w og·le, aniŨeli podjňcie takich krok·w, 

kt·re sprawiŃ, Ũe bňdŃ czuli siň speğnieni na rynku pracy. Osoby bierne zawodowo natomiast 

nie przystajŃ do dw·ch pozostağych grup, z uwagi na og·lny brak chňci podjňcia pracy 

zawodowej. Wszystkie grupy mieszkaŒc·w ğŃczy obawa zwiŃzana z otrzymywaniem niskiego 

wynagrodzenia oraz z brakiem pracy na rynku. 
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PrzeszğoŜĺ zawodowa  

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo okreŜliğy, jak dğugo pozostajŃ bierne, tj. nie pracujŃ  

i nie poszukujŃ pracy. Zjawisko to w perspektywie dğugotrwağej dotyczy 38% biernych 

zawodowo i 23% bezrobotnych. WŜr·d os·b bezrobotnych dominujŃ jednak te nieaktywne 

od roku do dw·ch (35%) oraz kr·cej niŨ 3 miesiŃce (31%).  

Bierni zawodowo znacznie czňŜciej niŨ bezrobotni trwajŃ w tej sytuacji powyŨej dw·ch lat. 

Oznaczaĺ to moŨe, Ũe osoby te nie sŃ zainteresowane podjňciem zatrudnienia, 

wobec czego utrzymujŃ swojŃ sytuacjň przez dğugi okres. 

Wykres 11. Jak dğugo pozostaje Pan(i) osobŃ biernŃ zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)? Jak dğugo pozostaje 

Pan(i) bez pracy? [osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=734] 

 

SpoŜr·d mieszkaŒc·w powiatu, kt·rzy nie pracujŃ, czterech na piňciu dotychczas jeszcze nigdy 

nie pracowağo zawodowo. Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych w przeszğoŜci 

podejmowağa pracň zawodowŃ ï zaledwie co dziesiŃty nigdy nie byğ aktywny w tym zakresie. 

U prawie poğowy (49%) os·b, kt·re nigdy nie pracowağy, stan ten utrzymuje siň juŨ co najmniej 

rok. SpoŜr·d biernych zawodowo trzy na dziesiňĺ os·b nie majŃ doŜwiadczenia zawodowego. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

WŜr·d poszczeg·lnych grup wiekowych zauwaŨa siň, Ũe istotny odsetek nigdy niepracujŃcych 

wystňpuje wŜr·d najmğodszych mieszkaŒc·w powiatu ï 18-23-latk·w i 24-30-latk·w. 

AnalizujŃc wyksztağcenie bezrobotnych i biernych zawodowo oraz przeszğŃ aktywnoŜĺ 

na rynku pracy zauwaŨyĺ moŨna, Ũe osoby nigdy niepracujŃce stanowiŃ wiňksze odsetki wŜr·d 

grup wyŨej wyksztağconych ï przede wszystkim wŜr·d absolwent·w studi·w wyŨszych i szk·ğ 

Ŝrednich og·lnoksztağcŃcych. 

Osoby o stanie zdrowia pozwalajŃcym na podjňcie zatrudnienia w peğnym wymiarze czasu 

pracy wyraŦnie czňŜciej niŨ te w gorszej kondycji nigdy nie podejmowağy zatrudnienia. 

W duŨej mierze sŃ to osoby mğode, nadal uczŃce siň. 
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Zdecydowana wiňkszoŜĺ niepracujŃcych uczni·w i student·w nie podejmowağa  

dotychczas pracy zawodowej. Dotyczy to wszystkich uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej 

lub ponadpodstawowej i niemal wszystkich student·w studi·w stacjonarnych 

Wykres 12. Czy wykonywağ(a) Pan(i) kiedykolwiek pracň zawodowŃ? [osoby bezrobotne N=350; osoby bierne 

zawodowo N=384; og·ğem N=734] 

 

Osoby obecnie niepracujŃce dotychczas byğy zatrudnione najczňŜciej w jednym miejscu (31%), 

choĺ co piŃty mieszkaniec (21%) ma za sobŃ zatrudnienie w dw·ch zakğadach pracy. 

BiorŃc pod uwagň wyğŃcznie osoby, kt·re podejmujŃ lub wczeŜniej podejmowağy zatrudnienie, 

stwierdziĺ moŨna, Ũe 50% z nich byğo zatrudnionych w nie wiňcej niŨ dw·ch miejscach,  

co mogğoby Ŝwiadczyĺ o stosunkowo duŨej stabilnoŜci zatrudnienia.  

Charakterystyka poszczeg·lnych kategorii respondent·w jest w tym zakresie zbliŨona ï 

najwiňcej spoŜr·d wszystkich grup badanych pracowağo do tej pory w jednym miejscu pracy. 

MoŨna jednak dostrzec, Ũe wskaŦnik zatrudnienia w ramach tylko jednej umowy jest najwyŨszy 

w przypadku os·b biernych zawodowo, a najwiňkszŃ liczbň miejsc zatrudnienia deklarujŃ 

osoby aktualnie bezrobotne. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Dostrzega siň zaleŨnoŜĺ pomiňdzy liczbŃ dotychczasowych miejsc pracy a wiekiem,  

biorŃc pod uwagň co najmniej 4 dotychczasowe miejsca pracy. Odsetek mieszkaŒc·w,  

kt·rzy w swojej przeszğoŜci zawodowej pracowali w minimum 4 miejscach roŜnie  

wraz z wiekiem mieszkaŒc·w. 

MieszkaŒcy wsi wyraŦnie czňŜciej pracowali w co najmniej 8 zakğadach pracy. 

Osoby niepeğnosprawne znacznie czňŜciej niŨ zdrowe pracowağy w 5 lub 6 miejscach pracy, 

natomiast zdrowe wyraŦnie czňŜciej majŃ za sobŃ doŜwiadczenie w 3 zakğadach pracy. 
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Tabela 6. W ilu miejscach pracy byğ(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory? [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne 

N=315; osoby bierne zawodowo N=269; og·ğem N=986] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

1 umowa 31,3% 24,4% 36,4% 30,5% 

2 umowy 25,3% 17,1% 20,8% 21,4% 

3 umowy 21,6% 12,1% 15,2% 16,7% 

4 umowy 11,5% 10,5% 9,3% 10,5% 

5 um·w 4,7% 7,6% 6,3% 6,1% 

6 um·w 2,1% 7,3% 4,8% 4,5% 

7 um·w  1,6% 6,3% 4,1% 3,8% 

8 i wiňcej um·w 2,1% 14,6% 3,0% 6,4% 

NajpopularniejszŃ formŃ ostatnio podejmowanego przez mieszkaŒc·w zatrudnienia 

byğa umowa o pracň na czas okreŜlony (36%) i nieokreŜlony (35%). 

MieszkaŒcy wskazali formň aktualnego zatrudnienia (osoby pracujŃce) lub ostatnio 

podejmowanego zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo). 

Najwiňksza grupa, tj. 36% os·b pracujŃcych w momencie realizacji badania wykonywağa pracň 

w oparciu o umowň o pracň na czas nieokreŜlony. W nastňpnej kolejnoŜci byğy to umowy 

o pracň na czas okreŜlony oraz samozatrudnienie. 

Osoby bezrobotne w ostatnim zakğadzie pracy pracowağy najczňŜciej (49%) w ramach umowy 

o pracň na czas okreŜlony. WskaŦnik os·b zatrudnionych na umowň o pracň na czas 

nieokreŜlony jest zdecydowanie niŨszy niŨ w pozostağych kategoriach badanych. 

WŜr·d os·b biernych zawodowo, podobnie jak w przypadku os·b pracujŃcych 

najpopularniejszŃ ostatniŃ formŃ pracy byğa umowa o pracň na czas nieokreŜlony (43%), 

choĺ istotny udziağ miağa takŨe umowa o pracň na czas okreŜlony (41%). ZauwaŨa siň, Ũe osoby 

bezrobotne wyraŦnie chňtniej niŨ bierne zawodowo podejmowağy ostatnio pracň na umowň 

na czas wykonania danej pracy, na umowň o pracň na okres pr·bny lub pracowağy bez umowy. 

Taki charakter odpowiedzi wskazuje, Ũe osoby bezrobotne chňtniej podejmowağy siň prac 

dorywczych, sezonowych, natomiast osoby bierne zawodowo stawiağy na formy zatrudnienia 

dajŃce wiňkszŃ stabilnoŜĺ, przede wszystkim umowň o pracň na czas nieokreŜlony. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni znacznie czňŜciej niŨ kobiety jako ostatnio podejmowanŃ formň zatrudnienia 

wskazali wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ.  

Umowa o pracň na czas nieokreŜlony w ostatnim zakğadzie pracy znacznie czňŜciej oferowana 

byğa osobom majŃcym co najmniej 31 lat, aniŨeli mğodszym. Przy czym najczňŜciej na zasadach 

takich pracowağy osoby powyŨej 50 roku Ũycia. Z kolei bez umowy najczňŜciej w ostatniej 

pracy pracowağy osoby w wieku od 18 do 23 lat. 

MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ osoby z miast w ostatniej pracy zatrudnieni byli w ramach umowy 

o pracň na czas okreŜlony lub umowy na czas wykonania danej pracy. Osoby o wyksztağceniu 

wyŨszym lub co najwyŨej gimnazjalnym najrzadziej podejmowağy ostatnio samozatrudnienie. 

ZauwaŨalny jest zwiŃzek pomiňdzy formŃ zatrudnienia w ostatnim zakğadzie pracy a staŨem 

pracy mieszkaŒc·w. Umowa o pracň na czas okreŜlony najczňŜciej wystňpowağa u os·b 

majŃcych kr·tsze doŜwiadczenie zawodowe (do 5 lat), natomiast na czas nieokreŜlony ï 

dominowağa wŜr·d os·b pracujŃcych powyŨej 40 lat. Umowa o dzieğo r·wnieŨ okazuje 

siň bardziej popularna wŜr·d os·b o staŨu pracy do 5 lat. Samozatrudnienie z kolei jest opcjŃ, 

na kt·rŃ decydowağy siň osoby majŃce przede wszystkim od 6 do 20 lat staŨu pracy. 

Tabela 7. Jaka byğa forma ostatnio podejmowanego przez Pana(iŃ) zatrudnienia? [osoby pracujŃce N=384; osoby 

bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269; og·ğem N= 986] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

umowa o pracň na okres pr·bny 1,6% 22,2% 0,4% 8,0% 

umowa o pracň na czas okreŜlony 21,4% 49,2% 40,5% 35,7% 

umowa o pracň na czas nieokreŜlony 36,2% 27,0% 43,1% 35,1% 

umowa na czas wykonania danej pracy  

(np. prace sezonowe) 
4,2% 20,3% 1,5% 8,7% 

umowa zlecenia/umowa o dzieğo 8,3% 26,0% 4,5% 13,0% 

praca kontraktowa 1,0% 5,7% 0,7% 2,5% 

praca bez umowy 7,8% 11,7% 2,2% 7,5% 

samozatrudnienie 18,8% 6,0% 7,1% 11,4% 

inny rodzaj 0,8% 6,7% 0,0% 2,5% 

UwzglňdniajŃc dane dotyczŃce wszystkich um·w, na podstawie kt·rych respondenci 

wykonywali pracň w swojej historii zawodowej, moŨna stwierdziĺ, Ũe najczňstszŃ formŃ 

zatrudnienia mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego jest umowa o pracň na czas 

okreŜlony (63% um·w), a w drugiej kolejnoŜci umowa o pracň na czas nieokreŜlony 

(48% um·w). W nastňpnej kolejnoŜci byğy to umowy o pracň na okres pr·bny, umowy 

zlecenia/umowy o dzieğo oraz umowy na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe). 
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Pozostağe typy um·w majŃ niewielkie znaczenie, a kaŨda z nich stanowi nie wiňcej 

niŨ 6% og·ğu um·w posiadanych przez respondent·w. Co dziesiŃty respondent zadeklarowağ 

natomiast, Ũe wykonywağ pracň bez umowy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Praca bez umowy jest popularniejsza wŜr·d mňŨczyzn niŨ wŜr·d kobiet. 

ZauwaŨyĺ moŨna, Ũe umowa o pracň na czas nieokreŜlony to forma zatrudnienia, kt·rej 

prawdopodobieŒstwo wzrasta wraz z wiekiem mieszkaŒc·w. 

MieszkaŒcy wsi wyraŦnie rzadziej niŨ mieszkaŒcy miasta zatrudniani sŃ w ramach umowy 

o pracň na czas nieokreŜlony, natomiast stosunkowo czňŜciej pracujŃ bez umowy. 

Praca kontraktowa jest znacznie popularniejsza wŜr·d os·b, kt·rych stan zdrowia pozwala 

na niepeğne zatrudnienie (a takŨe niepeğnosprawnych), aniŨeli wŜr·d zdrowych lub tych, 

kt·rych stan zdrowia nie pozwala w og·le na podjňcie pracy. Niepeğnosprawni zdecydowanie 

rzadziej podejmujŃ pracň w ramach umowy zlecenia lub o dzieğo. 

Umowa o pracň na czas nieokreŜlony to forma zatrudnienia niezaprzeczalnie zyskujŃca na 

popularnoŜci wraz z dğugoŜciŃ staŨu pracy ï choĺ jest wzglňdnŃ rzadkoŜciŃ wŜr·d os·b 

majŃcych za sobŃ maksymalnie rok zatrudnienia, to jest na porzŃdku dziennym wŜr·d 

mieszkaŒc·w majŃcych dğuŨszy niŨ 40-letni staŨ pracy. 

Osoby uczŃce siň zdecydowanie rzadziej niŨ pozostali mieszkaŒcy pracujŃ w ramach umowy 

o pracň na czas nieokreŜlony. 

Tabela 8. W ilu miejscach pracy byğ(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory? ï jaka byğa to umowa [osoby pracujŃce 

N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269; og·ğem N= 986] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

umowa o pracň na okres pr·bny (kt·ra nie 

zmieniğa siň w umowň na czas 

okreŜlony/nieokreŜlony) 

36,7% 35,9% 21,6% 32,2% 

umowa o pracň na czas okreŜlony (kt·ra nie 

zmieniğa siň w umowň bezterminowŃ) 
60,2% 55,9% 74,3% 62,7% 

umowa o pracň na czas nieokreŜlony 54,2% 31,7% 58,7% 48,1% 

umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 

sezonowe) 
14,8% 21,6% 8,2% 15,2% 

umowa zlecenia/umowa o dzieğo 27,6% 32,1% 19,0% 26,7% 

praca kontraktowa 4,2% 7,9% 6,3% 6,0% 

praca bez umowy 6,8% 15,2% 10,4% 10,5% 

nie pamiňtam, jaka forma zatrudnienia 3,4% 7,6% 1,5% 4,2% 
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Opr·cz liczby i rodzaju um·w, w ramach kt·rych zatrudnienie podejmowali mieszkaŒcy 

powiatu, ustalono r·wnieŨ, w ilu i jakich zawodach pracowali. Blisko trzech na czterech 

mieszkaŒc·w pracowağo w swojej historii zawodowej tylko w jednym zawodzie, 

choĺ wskaŦnik poniŨej tej Ŝredniej odnotowano wŜr·d os·b bezrobotnych. Pracň w dw·ch 

zawodach wykonywağ co piŃty mieszkaniec powiatu, przy czym najczňŜciej byğy  

to osoby obecnie bezrobotne, a najrzadziej ï osoby bierne zawodowo. Osoby bezrobotne (11%) 

czňŜciej niŨ pozostağe kategorie mieszkaŒc·w (nie wiňcej niŨ 5% kaŨdej grupy) pracowağy 

w wiňcej niŨ dw·ch zawodach. 

Tabela 9. Liczba wykonywanych zawod·w [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=307; osoby bierne zawodowo 

N=263; og·ğem N=962] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

1 zaw·d 77,9% 70,0% 77,9% 74,5% 

2 zawody 18,8% 22,1% 17,5% 19,5% 

3 zawody 2,9% 8,5% 3,4% 4,8% 

4 i wiňcej zawod·w 0,5% 2,0% 1,1% 1,2% 

Pomimo trudnoŜci mieszkaŒc·w ze zdefiniowaniem zawod·w, spowodowanych faktem 

cienkiej granicy miňdzy tym, co nazwaĺ moŨna zawodem, a tym, co jest juŨ branŨŃ zawodowŃ 

czy teŨ stanowiskiem pracy w ramach szerszego zawodu, podjňto pr·bň skategoryzowania 

tychŨe zawod·w. Jednak ze wzglňdu na wyŨej wspomniane trudnoŜci, pozostawiono doŜĺ 

obszernŃ kategoriň o nazwie Ăinne zawodyò. 

Zdecydowanie najczňŜciej powtarzajŃcym siň zawodem jest zaw·d sprzedawcy/ 

kasjera. W nastňpnej kolejnoŜci najczňŜciej wskazywano pracownika biurowego 

oraz pracownika prostych prac fizycznych. DuŨy udziağ w og·lnej liczbie zawod·w majŃ 

teŨ: pracownicy budowlani i wykoŒczeniowi, pracownicy fizyczni oraz pracownicy produkcji. 

Szczeg·ğowe zestawienie zawod·w wraz z liczbŃ wskazaŒ oraz ich udziağem w og·lnej liczbie 

zawod·w wykonywanych przez mieszkaŒc·w powiatu zawiera kolejna tabela. 

Tabela 10. Zawody wykonywane przez mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

Zaw·d LiczebnoŜĺ 
Procent wszystkich 

wykonywanych zawod·w 

Sprzedawca/kasjer 167 13,2% 

Pracownik biurowy 62 4,9% 

Pracownik prostych prac fizycznych 61 4,8% 

Pracownik budowlany i wykoŒczeniowy 58 4,6% 

Pracownik fizyczny 53 4,2% 

Pracownik produkcji/taŜmowy 52 4,1% 
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Zaw·d LiczebnoŜĺ 
Procent wszystkich 

wykonywanych zawod·w 

Kierowca 44 3,5% 

Mechanik  33 2,6% 

Kelner 29 2,3% 

Kucharz 29 2,3% 

Handlowiec 28 2,2% 

Magazynier/pakowacz/wagowy 28 2,2% 

Nauczyciel 26 2,1% 

Operator maszyn 26 2,1% 

Ksiňgowy 24 1,9% 

Fryzjer  23 1,8% 

Spawacz 23 1,8% 

Monter 18 1,4% 

Brak 17 1,3% 

ślusarz 17 1,3% 

Elektryk 15 1,2% 

Murarz 15 1,2% 

Stolarz 13 1,0% 

Brukarz 9 0,7% 

Pomoc domowa/opiekunka do dzieci/os·b 

starszych/niepeğnosprawnych 
9 0,7% 

Monter instalacji 8 0,6% 

SprzŃtaczka/konserwator 8 0,6% 

Tokarz 8 0,6% 

Sekretarka 7 0,6% 

Pracownik sezonowy 7 0,6% 

Kosmetyczka  7 0,6% 

Pielňgniarz 7 0,6% 

Ogrodnik 6 0,5% 

Barman  6 0,5% 

Urzňdnik  6 0,5% 

Hydraulik 6 0,5% 

Piekarz 6 0,5% 

Referent 5 0,4% 

Bibliotekarz 5 0,4% 

Tynkarz 5 0,4% 

Dekarz 5 0,4% 

Doradca klienta 5 0,4% 

Programista 5 0,4% 

Pracownik ochrony/str·Ũ/woŦny 4 0,3% 

Ulotkarz 4 0,3% 

Pomoc kuchenna 4 0,3% 

Informatyk 4 0,3% 

Krawcowa 4 0,3% 

Tester 4 0,3% 
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Zaw·d LiczebnoŜĺ 
Procent wszystkich 

wykonywanych zawod·w 

Grafik 4 0,3% 

Lekarz  4 0,3% 

Szwaczka 4 0,3% 

Logistyk 4 0,3% 

Malarz 4 0,3% 

Ekonomista 4 0,3% 

Inne zawody 229 18,1% 

MieszkaŒc·w powiatu mieleckiego zapytano nastňpnie o to, czy byli kiedykolwiek osobami 

bezrobotnymi. Analiza wykazağa, Ũe 47% z nich doŜwiadczyğo zjawiska bezrobocia w swojej 

przeszğoŜci zawodowej lub doŜwiadcza go obecnie.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni nieco czňŜciej niŨ kobiety majŃ za sobŃ epizod bezrobocia.  

WyraŦnie wiňcej os·b doŜwiadczyğo bezrobocia na wsi niŨ w mieŜcie. 

Osoby niepeğnosprawne czňŜciej niŨ osoby zdrowe majŃ za sobŃ okres bez zatrudnienia. 

ZauwaŨa siň, Ũe wraz ze wzrostem dğugoŜci staŨu pracy maleje odsetek os·b, 

kt·re kiedykolwiek doŜwiadczyğy bezrobocia. 

Studenci i uczniowie istotniej rzadziej byli bezrobotni aniŨeli pozostali mieszkaŒcy. 

WŜr·d grupy uczŃcej siň problem ten dotyczyğ przede wszystkim os·b bňdŃcych obecnie 

uczniami lub sğuchaczami szkoğy policealnej. 

Tabela 11. Czy byğ(a) Pan(i) kiedykolwiek osobŃ bezrobotnŃ (zarejestrowanŃ lub niezarejestrowanŃ ale aktywnie 

poszukujŃcŃ pracy)? [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem 

N=1118] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Tak 42,3% 100,0% 39,3% 46,5% 

Nie 57,7% 0,0% 60,7% 53,5% 

Ponad poğowa mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego, kt·rzy doŜwiadczyli bezrobocia, deklaruje, 

Ũe osobami bezrobotnymi byli tylko raz, przy czym zdecydowanie najrzadziej 1 raz byğy 

bezrobotne osoby, kt·re aktualnie r·wnieŨ sŃ zarejestrowane w urzňdzie pracy. Co czwarty 

spoŜr·d og·ğu respondent·w pozostawağ bez pracy i aktywnie tej pracy poszukiwağ 

dwukrotnie, a co ·smy ï trzykrotnie. Liczba okres·w bezrobocia w historii zawodowej 



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 41 

badanych r·Ũnicuje nieco osoby bezrobotne w momencie badania od os·b pracujŃcych 

i biernych zawodowo ï wyraŦnie czňŜciej pozostawağy one bez pracy wiňcej niŨ trzy razy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni wyraŦnie czňŜciej niŨ kobiety byli bezrobotni jeden lub piňĺ i wiňcej razy, 

zaŜ kobiety ï trzykrotnie. 

Dostrzega siň zaleŨnoŜĺ pomiňdzy liczbŃ epizod·w bezrobocia a wiekiem badanych. Im mğodsi 

mieszkaŒcy, tym mniej razy byli w sytuacji braku zatrudnienia. 

MieszkaŒcy wsi wielokrotnie czňŜciej doŜwiadczyli bezrobocia wiňcej niŨ 5 razy. 

Wielokrotne nieposiadanie zatrudnienia (wiňcej niŨ 5 razy) dotyczy przede wszystkim 

mieszkaŒc·w majŃcych co najwyŨej wyksztağcenie gimnazjalne. 

Osoby o zğym stanie zdrowia ï niepozwalajŃcym na podjňcie pracy dominujŃ wŜr·d os·b, kt·re 

nie miağy pracy co najmniej 4 razy. 

Osoby niepeğnosprawne zdecydowanie czňŜciej niŨ osoby zdrowe co najmniej trzy razy  

nie miağy zatrudnienia. 

Tabela 12. Ile razy byğ(a) Pan(i) osobŃ bezrobotnŃ? [osoby pracujŃce N=151; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne 

zawodowo N=125; og·ğem N=626] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

1 raz 70,9% 40,6% 68,0% 53,4% 

2 razy 23,2% 26,9% 24,0% 25,4% 

3 razy 4,6% 19,4% 7,2% 13,4% 

4 razy 1,3% 3,7% 0,0% 2,4% 

5 razy 0,0% 3,7% 0,8% 2,2% 

Wiňcej niŨ 5 razy 0,0% 5,7% 0,0% 3,2% 

Opr·cz okreŜlenia skali i czňstotliwoŜci doŜwiadczania bezrobocia, okreŜlono r·wnieŨ, 

ile ğŃcznie wynosiğy okresy bezrobocia respondent·w. Za pozytywny naleŨy uznaĺ fakt, 

Ũe poğowa mieszkaŒc·w powiatu byğa osobŃ bezrobotnŃ nie dğuŨej niŨ p·ğ roku w trakcie cağej 

historii zawodowej (suma wszystkich okres·w bezrobocia). W okresie nieprzekraczajŃcym 

2 lat bezrobocia doŜwiadczağo ğŃcznie ok. 90% respondent·w. Bycie osobŃ bezrobotnŃ przez 

okres dğuŨszy niŨ 2 lata zdecydowanie najczňŜciej deklarujŃ osoby aktualnie bezrobotne.  

Co istotne, spoŜr·d os·b pracujŃcych ok. 97% stanowiŃ te, kt·re osobami bezrobotnymi  

byğy ğŃcznie przez okres nieprzekraczajŃcy 2 lat. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety rzadziej niŨ mňŨczyŦni byğy bezrobotne ğŃcznie do p·ğ roku, natomiast czňŜciej ï 

od p·ğ roku do dw·ch lat. 

Dostrzegalny jest zwiŃzek wieku i dğugoŜci pozostawania bez pracy w dw·ch przypadkach ï 

im mieszkaŒcy starsi, tym mniej z nich byğo bezrobotnych do 6 miesiňcy, z kolei wiňcej z nich 

nie miağo pracy od roku do dw·ch lat. 

Wiňcej mieszkaŒc·w miast niŨ wsi, w tym przede wszystkim Mielca, nie miağo pracy 

od 6 do 12 miesiňcy. 

Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostali 

mieszkaŒcy nie mieli pracy ğŃcznie od 2 do 4 lat. 

Osoby o zğym stanie zdrowia, niepozwalajŃcym na podjňcie zatrudnienia wyraŦnie czňŜciej 

niŨ te o lepszej kondycji zdrowotnej nie pracowağy ğŃcznie od 4 do 6 lat. 

NajdğuŨszy staŨ pracy (od 31 lat wzwyŨ, a zwğaszcza powyŨej 40 lat) wiŃŨe siň jednoczeŜnie 

z najkr·tszym okresem bezrobocia ï maksymalnie p·ğ roku w ciŃgu cağej kariery zawodowej. 

Z kolei osoby majŃce za sobŃ do 5 lat pracy wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostağe nie pracowağy 

ğŃcznie od 2 do 4 lat. 

Tabela 13. Jak dğugo byğ(a) Pan(i) osobŃ bezrobotnŃ? [osoby pracujŃce N=151; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne 

zawodowo N=125; og·ğem N=626] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Do p·ğ roku 53,6% 46,0% 58,4% 50,3% 

PowyŨej p·ğ roku do roku 33,8% 13,1% 25,6% 20,6% 

PowyŨej roku do 2 lat 9,3% 25,4% 15,2% 19,5% 

PowyŨej 2 do 4 lat 1,3% 11,4% 0,8% 6,9% 

PowyŨej 4 do 6 lat 0,0% 2,6% 0,0% 1,4% 

PowyŨej 6 lat 0,0% 1,4% 0,0% 0,8% 

Nie pamiňtam 2,0% 0,0% 0,0% 0,5% 

NajdğuŨszy okres pozostawania bez pracy wŜr·d os·b aktualnie bezrobotnych potwierdza 

rozkğad odpowiedzi na kolejne pytanie, dotyczŃce bycia kiedykolwiek osobami dğugotrwale 

bezrobotnymi. Odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğo 45% os·b bezrobotnych, 21% pracujŃcych 

i 10% biernych zawodowo. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MieszkaŒcy powyŨej 40 roku Ũycia zdecydowanie czňŜciej niŨ pozostağe grupy wiekowe majŃ 

za sobŃ epizod dğugotrwağego bezrobocia.  

Problem dğugotrwağego bezrobocia wyraŦniej czňŜciej dotyczy os·b z wyksztağceniem Ŝrednim 

zawodowym, a najrzadziej ï z wyksztağceniem wyŨszym.  

Zachodzi zwiŃzek pomiňdzy stanem zdrowia pozwalajŃcym na niepeğne zatrudnienie 

a bezrobociem dğugotrwağym ï osoby o takim stanie zdrowia zdecydowanie czňŜciej przez 

dğuŨszy okres nie posiadağy zatrudnienia, w por·wnaniu do os·b zdrowych lub tych o stanie 

zdrowia niepozwalajŃcym na pracň.  

Osoby o najdğuŨszym staŨu pracy (powyŨej 40 lat) nigdy nie byğy dğugotrwale bezrobotne, 

natomiast problem ten dotyczyğ stosunkowo niewielu os·b z doŜwiadczeniem zawodowym 

od 21 do 40 lat. 

Tabela 14. Czy byğ(a) Pan(i) kiedykolwiek osobŃ dğugotrwale bezrobotnŃ? [osoby pracujŃce N=151; osoby bezrobotne 

N=350; osoby bierne zawodowo N=125; og·ğem N=626] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Tak 20,5% 45,4% 10,4% 32,4% 

Nie 79,5% 54,6% 89,6% 67,6% 

Kolejne zagadnienie poruszone w trakcie badania z mieszkaŒcami powiatu mieleckiego 

dotyczyğo rejestrowania siň w powiatowych urzňdach pracy w trakcie trwania bezrobocia. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe osoby pracujŃce i bierne zawodowo pytano, czy kiedykolwiek 

rejestrowağy siň w urzňdzie pracy, natomiast osoby bezrobotne ï czy aktualnie 

sŃ zarejestrowane w urzňdzie pracy. Analiza odpowiedzi wykazağa, Ũe osoby pracujŃce 

zdecydowanie czňŜciej niŨ bierne zawodowo rejestrowağy siň w urzňdach pracy, 

co moŨe wskazywaĺ, Ũe osoby te czňŜciej szukağy wsparcia w aktywnym poszukiwaniu 

zatrudnienia. SpoŜr·d os·b bezrobotnych jedynie 7% w momencie realizacji badania nie byğo 

zarejestrowanych w powiatowym urzňdzie pracy, co wskazuje na wyraŦnŃ dominacjň os·b, 

kt·re aktywnie poszukujŃ pracy korzystajŃc z pomocy powiatowego urzňdu pracy 

oraz oferowanych przez niego form wsparcia. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

GrupŃ wiekowŃ czňŜciej niŨ pozostağe rejestrujŃcŃ siň w urzňdzie pracy sŃ osoby  

w wieku  24-30 lat. 

Osoby o stanie zdrowia niepozwalajŃcym na podjňcie zatrudnienia zdecydowanie rzadziej 

rejestrujŃ siň w urzňdzie pracy w por·wnaniu z osobami o lepszej kondycji zdrowotnej. 

Najchňtniej do urzňdu pracy zgğaszajŃ siň osoby majŃce kr·tki staŨ pracy ï co najwyŨej roczny. 

Tabela 15. Czy byğ(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzňdzie pracy? [osoby pracujŃce N=151; osoby bezrobotne N=350; 

osoby bierne zawodowo N=125; og·ğem N=626] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Tak 86,8% 92,9% 53,6% 83,5% 

Nie 13,2% 7,1% 46,4% 16,5% 

SpoŜr·d os·b obecnie pracujŃcych, kt·re kiedykolwiek rejestrowağy siň w urzňdzie pracy, 

zdecydowana wiňkszoŜĺ zrobiğa to tylko raz. W przypadku os·b biernych zawodowo odsetek 

takich wskazaŒ byğ wyraŦnie niŨszy, natomiast r·wnie czňsto osoby te rejestrowağy siň 

w urzňdzie dwukrotnie. Odsetek badanych, kt·rzy byli  zarejestrowani wiňcej niŨ 2 razy jest 

wyraŦnie wyŨszy wŜr·d os·b biernych zawodowo (19%) aniŨeli wŜr·d pracujŃcych (5%). 

Tabela 16. Ile razy byğ(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzňdzie pracy ï posiadağ(a) status osoby bezrobotnej? [osoby 

pracujŃce N=131; osoby bierne zawodowo N=67; og·ğem N=198] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bierne zawodowo Og·ğem 

1 raz 71,0% 40,3% 60,6% 

2 razy 23,7% 40,3% 29,3% 

3 razy 3,8% 19,4% 9,1% 

4 razy 0,8% 0,0% 0,5% 

5 razy 0,8% 0,0% 0,5% 

93% bezrobotnych jest zarejestrowanych w urzňdzie pracy ï posiada status osoby bezrobotnej.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Osoby w wieku 31-40 lat istotnie rzadziej niŨ pozostağe grupy wiekowe sŃ obecnie 

zarejestrowane w urzňdzie pracy. 

Mniej chňtnie niŨ pozostali na rejestracjň w urzňdzie pracy decydujŃ siň mieszkaŒcy powiatu 

z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. 
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Stan zdrowia niepozwalajŃcy na podjňcie zatrudnienia to kolejna determinanta wyr·ŨniajŃca 

osoby mniej chňtne niŨ pozostağe (o lepszej kondycji zdrowotnej) do rejestracji  

w urzňdzie pracy. 

Wykres 13. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzňdzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)? [osoby 

bezrobotne N=350] 

 

SpoŜr·d os·b posiadajŃcych status bezrobotnego 31% jest zarejestrowanych w urzňdzie pracy 

powyŨej 24 miesiňcy. Blisko jedna czwarta os·b z tej grupy zadeklarowağa, Ũe widnieje 

w ewidencji bezrobotnych poniŨej 3 miesiňcy. Zatem wŜr·d bezrobotnych najwiňkszŃ grupň 

stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni, a istotnie duŨŃ ï osoby, kt·re nie majŃ zatrudnienia dopiero 

od kilku miesiňcy. 

Wykres 14. Od ilu miesiňcy jest Pan(i) zarejestrowany(a)? [osoby bezrobotne N=325] 

 

AktywnoŜĺ mieszkaŒc·w w zakresie samozatrudnienia 

Co ·smy (12%) mieszkaniec powiatu kiedykolwiek prowadziğ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

SpoŜr·d wszystkich grup mieszkaŒc·w najwiňkszy odsetek niegdyŜ prowadzŃcych wğasnŃ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ zdiagnozowano wŜr·d pracujŃcych ï co sz·sty z nich (17%) byğ lub 

jest obecnie samozatrudniony. WŜr·d bezrobotnych epizod taki przeszedğ co dziesiŃty (10%), 

natomiast wŜr·d biernych zawodowo byğo to 9% os·b. 

Oznacza to, Ũe osoby wykazujŃce siň najwiňkszŃ przedsiňbiorczoŜciŃ i samodzielnoŜciŃ 

sŃ jednoczeŜnie osobami, kt·re w dalszym ciŃgu utrzymujŃ siň aktywnie na rynku pracy, nawet 

jeŜli nie prowadzŃ juŨ wğasnej firmy. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni istotnie czňŜciej niŨ kobiety doŜwiadczyli prowadzenia wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

Najwiňcej byğych lub obecnych przedsiňbiorc·w ma 41-50 lat. 

WyŨsze odsetki os·b prowadzŃcych kiedykolwiek wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

zamieszkujŃ tereny miejskie niŨ wiejskie. 

NajwyŨszy poziom przedsiňbiorczoŜci odnotowano wŜr·d mieszkaŒc·w z wyksztağceniem 

Ŝrednim zawodowym lub policealnym, a takŨe z zasadniczym zawodowym, najmniejszy 

natomiast wŜr·d tych z wyksztağceniem co najwyŨej gimnazjalnym. 

BiorŃc pod uwagň staŨ pracy dostrzega siň wyjŃtkowo wysoki odsetek os·b obecnie lub niegdyŜ 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, a majŃcych od 11 do 20 lat staŨu pracy. 

Co ciekawe, poziom przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w nie ma istotnego zwiŃzku z posiadaniem 

statusu ucznia lub studenta. NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe stosunkowo najwiňcej uczŃcych siň 

przedsiňbiorc·w wystňpuje wŜr·d student·w studi·w stacjonarnych, z kolei uczniowie 

i sğuchacze szkoğy policealnej nie podejmowali takich inicjatyw. 

Wykres 15. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadziğ(a) kiedykolwiek wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ? [osoby 

pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269] 

 

WiňkszoŜĺ os·b, kt·re kiedykolwiek miağy swojŃ firmň, prowadziğo w Ũyciu jednŃ dziağalnoŜĺ. 

W przypadku os·b pracujŃcych i bezrobotnych kaŨdy miağ jednŃ firmň. Inaczej sytuacja 

wyglŃda w odniesieniu do biernych zawodowo, wŜr·d kt·rych co ·smy (13%) prowadziğ 

wiňcej niŨ jednŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 
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MieszkaŒcy powiatu mieleckiego najczňŜciej prowadzili dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez 4-5 lat 

(30%) lub 6-9 lat (24%). Nie dğuŨej niŨ rok firmň miağo 12% mieszkaŒc·w, kt·rzy 

kiedykolwiek byli samozatrudnieni. 

AnalizujŃc dğugoŜĺ trwania ostatniej dziağalnoŜci gospodarczej z uwzglňdnieniem badanych 

grup mieszkaŒc·w dostrzega siň, Ũe osoby pracujŃce najczňŜciej prowadziğy firmň 4-5 lat (36%) 

lub 6-9 lat (31%), a co dziesiŃty (11%) ï 10-15 lat.  

WŜr·d os·b biernych zawodowo, niegdyŜ prowadzŃcych wğasne firmy, takŨe dopatrzeĺ moŨna 

siň podobnej struktury czasu funkcjonowania dziağalnoŜci. R·wnieŨ byğy to dğuŨsze okresy ï 

najczňŜciej 4-5 lat (29%), ale takŨe 3 lub 6-9 lat (po 21%). Nikt z biernych zawodowo nie miağ 

firmy funkcjonujŃcej jedynie rok lub kr·cej.  

Czas istnienia dziağalnoŜci gospodarczych prowadzonych przez osoby obecnie bezrobotne 

wyraŦnie r·Ũni siň od dğugoŜci funkcjonowania firm, kt·rych wğaŜcicielami byğy osoby obecnie 

pracujŃce lub bierne zawodowo. Dzisiejsi bezrobotni najczňŜciej prowadzili firmň nie dğuŨej 

niŨ rok (34%). Stosunkowo duŨo bezrobotnych (16%), w por·wnaniu do pracujŃcych (6%) 

i biernych zawodowo (4%) dziağalnoŜĺ prowadziğo 2 lata. Zatem poğowa ostatnich dziağalnoŜci 

gospodarczych os·b bezrobotnych istniağa nie dğuŨej niŨ 2 lata, podczas gdy u pozostağych grup 

mieszkaŒc·w odsetek ten byğ wielokrotnie niŨszy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni nieco czňŜciej niŨ kobiety prowadzili swojŃ dziağalnoŜĺ stosunkowo kr·tko ï 

do dw·ch lat. Kobiety natomiast wyraŦnie czňŜciej byğy samozatrudnione od 4 do 5 lat, jednak 

Ũadna z nich nie prowadziğa firmy wiňcej niŨ 15 lat ï tak dğugie prowadzenie dziağalnoŜci 

dotyczy wyğŃcznie mňŨczyzn. 

ProwadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez dğugi okres, tzn. co najmniej dekadň 

to przede wszystkim osoby powyŨej 50 roku Ũycia. 

MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ mieszkaŒcy miast mieli firmň funkcjonujŃcŃ nie dğuŨej niŨ 2 lata. 

Osoby prowadzŃce firmň dğuŨej niŨ 15 lat to przede wszystkim mieszkaŒcy z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym. 

MieszkaŒcy niepeğnosprawni, niegdyŜ lub nadal prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

najczňŜciej robili to przez 10-15 lat. 
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W odpowiedzi na pytanie dotyczŃce momentu zamkniňcia ostatniej dziağalnoŜci, 44% os·b 

przyznaje, Ũe nadal jŃ prowadzi, a co czwarty (25%) ï Ũe zamknŃğ jŃ 1-2 lata temu. WŜr·d os·b 

pracujŃcych majŃcych kiedykolwiek swoje firmy znakomita wiňkszoŜĺ (83%)  

w dalszym ciŃgu jest samozatrudniona. Z kolei osoby bezrobotne i bierne zawodowo 

najczňŜciej zlikwidowağy wğasne dziağalnoŜci 1-2 lata temu (odpowiednio 56% i 38% 

wskazaŒ). NaleŨy jednak dodaĺ, Ũe aŨ 16% obecnie bezrobotnych prowadziğo wğasnŃ firmň 

przez 11-20 lat, a co dziesiŃty (9%) mniej niŨ rok. 

Tabela 17. Ile dziağalnoŜci prowadzono? / Jak dğugo istniağa ostatnia dziağalnoŜĺ/jak dğugo istnieje obecna? / Ile czasu 

upğynňğo od zakoŒczenia ostatniej dziağalnoŜci? [osoby pracujŃce N=64; osoby bezrobotne N=32; osoby bierne 

zawodowo N=24; og·ğem N=120] 

  
Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Ile dziağalnoŜci prowadzono 

1 dziağalnoŜĺ 100,0% 100,0% 87,5% 96,7% 

Wiňcej niŨ 1 0,0% 0,0% 12,5% 3,6% 

DğugoŜĺ trwania ostatniej dziağalnoŜci gospodarczej 

1 rok 4,7% 34,4% 0,0% 11,7% 

2 lata 6,3% 15,6% 4,2% 8,3% 

3 lata 7,8% 9,4% 20,8% 10,8% 

4-5 lat 35,9% 18,8% 29,2% 30,0% 

6-9 lat 31,3% 12,5% 20,8% 24,2% 

10-15 lat 10,9% 6,3% 16,7% 10,8% 

PowyŨej 15 lat 3,1% 3,1% 8,3% 4,2% 

Kiedy zamkniňto ostatniŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

Istnieje nadal 82,8% 0,0% 0,0% 44,2% 

Mniej niŨ rok 0,0% 9,4% 0,0% 2,5% 

1-2 lata 4,7% 56,3% 37,5% 25,0% 

3-4 lata 1,6% 0,0% 25,0% 5,8% 

5-6 lat 4,7% 9,4% 12,5% 7,5% 

7-10 lat 3,1% 9,4% 12,5% 6,7% 

11-20 lat 1,6% 15,6% 12,5% 7,5% 

PowyŨej 20 lat 1,6% 0,0% 0,0% 0,8% 
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Przyczyny niezadowalajŃcego poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w powiatu 

mieleckiego 

W toku badania bezrobotnych ustalono przyczyny 

pozostawania bez pracy. Najwiňcej os·b deklarowağo, 

Ũe ich dotychczasowe umowy wygasğy, a takŨe, Ũe na 

lokalnym rynku pracy brakuje ofert pracy. 

Stosunkowo czňsto wskazywano r·wnieŨ na 

koniecznoŜĺ opieki nad dzieckiem/dzieĺmi. WŜr·d 

innych powod·w braku podejmowania obecnie 

zatrudnienia znalazğy siň m.in.: powr·t z zagranicy, 

Tabela 18. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) 

obecnie bez pracy? Jakie sŃ przyczyny Pana(i) 

bezrobocia? [osoby bezrobotne N=350] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

WygaŜniňcie umowy 16,9% 

Brak etat·w/brak ofert pracy 16,0% 

Wychowanie dzieci 5,4% 

Problemy ze zdrowiem 4,6% 

Zwolnienie 2,6% 

Inny pow·d 26,6% 

Brak wskazania 28,0% 
 

sezonowoŜĺ zatrudnienia, likwidacja miejsca pracy czy niskie zarobki. 

Bezrobotni podali takŨe przyczyny pozostawania bez pracy przez inne osoby (czğonk·w 

rodziny/znajomych). Najwiňkszy ich odsetek twierdzi, Ũe brak jest ofert pracy zgodnych  

z kwalifikacjami os·b bezrobotnych (55%). 52% bezrobotnych jako przyczynň wskazağo niskie 

wynagrodzenie, za kt·re nie opğaca siň pracowaĺ. Warto zaznaczyĺ, iŨ co trzecia osoba 

bezrobotna wskazağa na negatywne zjawisko wystňpujŃce wŜr·d pracodawc·w, jakim jest 

zatrudnianie os·b na kr·tki okres. Bezrobotni uzasadniajŃ postňpowanie pracodawc·w chňciŃ 

skorzystania z dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej. Nie bez znaczenia 

dla sytuacji os·b bezrobotnych na rynku pracy sŃ takŨe chňci samych bezrobotnych, 

kt·rzy nierzadko wolŃ korzystaĺ z zasiğk·w oferowanych przez podmioty publiczne 

aniŨeli pracowaĺ.  

Tabela 19. Jakie sŃ przyczyny bezrobocia innych os·b (czğonk·w rodziny/znajomych) poszukujŃcych pracy 

na lokalnym rynku pracy? [osoby bezrobotne N=350] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami os·b bezrobotnych 55,4% 

Pracodawcy oferujŃ wyğŃcznie minimalne wynagrodzenie, za kt·re nie opğaca siň pracowaĺ 52,0% 

Pracodawcy zatrudniajŃ na umowy pr·bne albo po to by dostaĺ dotacje, a potem zwalniajŃ 32,9% 

Pracodawcy nie chcŃ zatrudniaĺ kobiet majŃcych mağe dzieci 27,4% 

Bezrobotni nie chcŃ pracowaĺ, rejestrujŃ siň dla ubezpieczenia a wolŃ Ũyĺ z zasiğk·w 25,4% 

Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 22,0% 

Brak ofert pracy moŨliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia 18,3% 

Bezrobotni majŃ zbyt wyg·rowane oczekiwania co do warunk·w pracy 

(godzin/miejsca/pğacy/zakresu obowiŃzk·w) 
17,7% 

Bezrobotni majŃ bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 16,9% 

Brak ofert pracy moŨliwej do pogodzenia z sytuacjŃ rodzinnŃ 15,1% 

Inne powody 1,1% 
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Jak juŨ wczeŜniej wspomniano, duŨy odsetek os·b bezrobotnych jest zarejestrowanych 

w powiatowym urzňdzie pracy. Niemal trzy czwarte bezrobotnych zarejestrowağo siň 

w urzňdzie pracy z myŜlŃ o uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego (75%). W przypadku  

35% bezrobotnych kluczowe znaczenie miağa moŨliwoŜĺ korzystania ze staŨu, a co trzeci 

bezrobotny (33%) chciağ skorzystaĺ ze szkoleŒ. Wskazuje to na sytuacjň, w kt·rej  

w oczach klient·w urzŃd pracy okazuje siň byĺ przede wszystkim instytucjŃ dajŃcŃ  

dostňp do ubezpieczenia zdrowotnego. 

Tabela 20. Dlaczego zdecydowağ(a) siň Pan(i) na rejestracjň? [osoby bezrobotne N=325] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

by mieĺ ubezpieczenie zdrowotne 74,8% 

by skorzystaĺ ze staŨu 35,4% 

by skorzystaĺ ze szkoleŒ 33,2% 

by mieĺ dostňp do ofert pracy za poŜrednictwem urzňdu 32,6% 

by otrzymywaĺ zasiğek 26,2% 

by skorzystaĺ z dotacji na zağoŨenie wğasnej firmy 16,0% 

by skorzystaĺ z innej formy wsparcia 1,2% 

Bezrobotni, kt·rzy nie rejestrowali siň w urzňdzie pracy poproszeni zostali o wskazanie 

przyczyn takiej sytuacji. WiňkszoŜĺ z nich twierdzi, Ũe nie potrzebuje wsparcia ze strony urzňdu 

(36%). Blisko jedna czwarta bezrobotnych (24%) deklarowağa, Ũe problem stanowi brak 

przekonania co do skutecznoŜci dziağaŒ urzňdu. Wnioskowaĺ moŨna zatem, Ũe urzŃd pracy nie 

jest postrzegany przez te osoby jako instytucja, kt·ra moŨe ich skutecznie wesprzeĺ w powrocie 

na rynek pracy. 

Osoby bierne zawodowo wskazağy przyczyny niepodejmowania zatrudnienia. Najwiňcej z nich 

(26%) twierdziğo, Ũe opiekuje siň dzieĺmi/osobŃ starszŃ/osobŃ chorŃ. SpoŜr·d tej grupy 

najwiňcej os·b wskazağo na opiekň nad dzieckiem. Z deklaracji biernych zawodowo wynika 

ponadto, Ũe sprawowanie opieki najczňŜciej bňdzie konieczne przez co najmniej rok. Zdaniem 

wiňkszoŜci os·b z tej grupy poğŃczenie tej opieki z pracŃ w chwili obecnej nie jest moŨliwe. 

Blisko co czwarty bierny zawodowo zadeklarowağ, Ũe nie musi pracowaĺ (ma inne, 

wystarczajŃce Ŧr·dğa utrzymania). Osoby z tej grupy najczňŜciej utrzymujŃ siň z emerytury  

lub dochod·w innych czğonk·w rodziny. Na podstawie deklaracji mieszkaŒc·w biernych 

zawodowo ustalono, Ũe wiňkszoŜĺ z nich nie czuje potrzeby aktywnoŜci zawodowej  

i nie obawia siň o pogorszenie sytuacji finansowej. 

Jedna na piňĺ (19%) os·b biernych zawodowo twierdzi, Ũe przeszkodŃ w podjňciu zatrudnienia 

jest jej sytuacja zdrowotna. Poğowa z tych os·b przyznaje, Ũe jej zğy stan zdrowia jest trwağy, 
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przez co nie widzŃ moŨliwoŜci podjňcia pracy w og·le. Jednak osoby, dla kt·rych sytuacja 

zdrowotna determinuje nieaktywnoŜĺ zawodowŃ raczej nie obawiajŃ siň braku moŨliwoŜci 

znalezienia zatrudnienia w sytuacji problem·w zdrowotnych czy istotnego pogorszenia ich 

sytuacji ekonomicznej. Obecnie ich Ŧr·dğem utrzymania sŃ najczňŜciej dochody z pracy innego 

czğonka/innych czğonk·w gospodarstwa domowego (75%) i renta (29%). 

Niemal co si·dmy (15%) bierny zawodowo nie podejmuje zatrudnienia, poniewaŨ jeszcze  

siň uczy. Zdecydowana wiňkszoŜĺ (84%) z nich nie dostrzega realnej szansy podjňcia pracy 

w najbliŨszym czasie. Na chwilň obecnŃ nie potrafiŃ oni jednak oceniĺ, czy obawiajŃ siň braku 

moŨliwoŜci znalezienia zatrudnienia w przyszğoŜci. Z pewnoŜciŃ nie bojŃ siň niemoŨnoŜci 

podjňcia pracy z powod·w zdrowotnych ani teŨ istotnego pogorszenia swojej sytuacji 

finansowej, jednak obawiajŃ siň uzaleŨnienia ekonomicznego od innych os·b lub instytucji. 

Osoby, kt·re poddağy siň i przestağy szukaĺ zatrudnienia, poniewaŨ dğugo nie mogğy go znaleŦĺ 

(8% biernych zawodowo) najczňŜciej przyznajŃ, Ũe nie potrafiğy znaleŦĺ pracy w swoim 

zawodzie, a nie sŃ jeszcze gotowe na przekwalifikowanie. Ponadto, istotnŃ barierŃ dla nich byğo 

oferowane wynagrodzenie ï propozycje finansowe potencjalnych pracodawc·w nie speğniağy 

wymagaŒ os·b szukajŃcych pracy. Mimo dotychczasowych niepowodzeŒ, ponad poğowa tej 

grupy (53%) nie obawia siň moŨliwoŜci znalezienia zatrudnienia w przyszğoŜci, choĺ dokğadnie 

co druga osoba boi siň koniecznoŜci powrotu na rynek pracy. 

Dokğadnie 6% biernych zawodowo twierdzi, Ũe przyzwyczaiğo siň do niepracowania, dlatego 

utrzymuje ten stan. NajczňŜciej utrzymujŃ siň one z dochod·w z pracy innego czğonka 

gospodarstwa domowego (63%), natomiast co sz·sty (17%) jako Ŧr·dğo finans·w wskazağ 

dochody z wynajmu nieruchomoŜci i zasiğki socjalne. Co trzecia osoba bierna zawodowo, kt·ra 

przyzwyczaiğa siň do niepracowania, nigdy w swoim Ũyciu nie podjňğa pracy zawodowej. 

Obecnie wŜr·d omawianej grupy biernych zawodowo najczňŜciej pojawia siň stanowisko, Ũe 

nie czujŃ potrzeby lub chňci powrotu do pracy, chcŃ odpoczŃĺ i nierzadko utrzymujŃ siň 

z oszczňdnoŜci. Co druga osoba boi siň koniecznoŜci powrotu na rynek pracy w przyszğoŜci, 

przy czym jedna przyznağa, Ũe w tym zakresie potrzebowağaby wsparcia psychologicznego. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Przyczyny biernoŜci zawodowej sŃ zaleŨne od pğci. Kobiety znacznie czňŜciej jako pow·d 

biernoŜci wskazujŃ opiekň nad osobami zaleŨnymi (dzieĺmi, osobami starszymi, osobami 

chorymi). Odsetek tych odpowiedzi wynosi blisko 40% przy 12% wŜr·d mňŨczyzn. MňŨczyŦni 

czňŜciej jako pow·d braku zatrudnienia deklarujŃ zğy stan zdrowia, kt·ry nie pozwala podjŃĺ 
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zatrudniania, a co dziesiŃty mňŨczyzna wskazuje na liczne niepowodzenia, kt·re zniechňciğy 

go do podejmowania kolejnych pr·b. 

WŜr·d os·b mğodych do 30 roku Ũycia (w szczeg·lnoŜci do 23 lat) gğ·wnym powodem 

biernoŜci jest kontynuowanie nauki. Wraz ze wzrostem wieku roŜnie takŨe odsetek os·b, 

kt·rym stan zdrowia nie pozwala na pracň. Warto zaznaczyĺ, iŨ opieka nad osobami zaleŨnymi 

jest istotnŃ przyczynŃ biernoŜci zawodowej wŜr·d os·b w wieku od 24 do 50 lat. Co dziesiŃta 

osoba w wieku od 30 do 50 lat za pow·d biernoŜci podaje zniechňcenie spowodowane licznymi 

pr·bami powr·cenia na rynek pracy.  

Osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niŨszym czňŜciej niŨ 

pozostağe osoby bierne zawodowo deklarujŃ, iŨ powodem ich biernoŜci jest zğy stan zdrowia. 

Tabela 21. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobŃ biernŃ zawodowo? [osoby bierne zawodowo N=384] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Opiekujň siň dzieĺmi/ osobŃ starszŃ/ osobŃ chorŃ 25,8% 

Nie muszň pracowaĺ (mam inne, wystarczajŃce Ŧr·dğa utrzymania) 24,7% 

M·j stan zdrowia nie pozwala na podjňcie pracy  19,0% 

Jeszcze siň uczň 14,6% 

Nie mogğem(am) dğugo znaleŦĺ pracy wiňc siň poddağem(am) i przestağem(am) szukaĺ 7,6% 

Przyzwyczaiğem(am) siň do nie pracowania 6,0% 

Inne 2,3% 

Bierni zawodowo uwaŨajŃ, Ũe w podjňciu zatrudnienia najbardziej pomocne byğyby dziağania 

zwiŃzane z podniesieniem lub modyfikacjŃ kwalifikacji zawodowych, kt·re w opinii os·b 

biernych zawodowo nie sŃ dostosowane do wymagaŒ pracodawc·w. Warto zaznaczyĺ, 

iŨ co trzecia osoba bierna zawodowo chciağby skorzystaĺ z doradztwa w zakresie powrotu 

na rynek pracy. BiorŃc pod uwagň powody pozostawania osobŃ biernŃ zawodowo dziwi niski 

odsetek (9%) os·b wskazujŃcych jako pomocne zorganizowanie opieki nad osobami 

zaleŨnymi, poniewaŨ co czwarta osoba wskazağa wğaŜnie opiekň nad dzieĺmi, osobami 

starszymi, osobami chorymi jako pow·d pozostawania poza rynkiem pracy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

DuŨo czňŜciej biernym zawodowo kobietom niŨ mňŨczyznom pomocne w podjňciu aktywnoŜci 

zawodowej byğoby wsparcie doradcze. Z kolei mňŨczyŦni znacznie bardziej doceniliby trening 

kompetencji osobistych i spoğecznych. 

MieszkaŒcy Mielca bardziej niŨ pozostali mieszkaŒcy powiatu doceniliby wsparcie doradcze. 

Natomiast mieszkaŒcy wsi ï wsparcie psychologiczne w postaci terapii. Zorganizowanie opieki 
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nad osobami zaleŨnymi przydatne byğoby najbardziej wŜr·d mieszkaŒc·w mniejszych miast 

oraz os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. 

Osobom niepeğnosprawnym duŨo bardziej niŨ zdrowym zaleŨy na zdobyciu doŜwiadczenia 

zawodowego, kt·re mogğoby pom·c im w aktywizacji.  

Tabela 22. Co mogğoby pom·c Panu(i) w podjňciu aktywnoŜci zawodowej? [osoby bierne zawodowo N=384] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia) 35,2% 

Wsparcie doradcze (jak szukaĺ, gdzie szukaĺ, jakiej pracy szukaĺ?) 34,1% 

Uzupeğnienie wyksztağcenia formalnego (matura, tytuğ zawodowy, studia) 22,7% 

Zdobycie doŜwiadczenia zawodowego 22,7% 

Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 18,8% 

Trening kompetencji osobistych i spoğecznych 13,3% 

Zorganizowanie opieki nad osobami zaleŨnymi (przedszkole, Ũğobek, opiekunka, 

pielňgniarka, itp.) 
8,6% 

Wsparcie psychologiczne (terapia) 6,8% 

Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary we wğasne siğy i moŨliwoŜci 

(wzmocnienie pewnoŜci siebie) 
5,5% 
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MoŨliwoŜci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkaŒc·w 

powiatu mieleckiego 

Ponad poğowa (56%) niepracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu dostrzega dla siebie realnŃ szansň 

na podjňcie zatrudnienia w najbliŨszym czasie. Zdecydowanie bardziej optymistyczni 

w tym zakresie sŃ bezrobotni, spoŜr·d kt·rych aŨ 86% takŃ szansň dostrzega. Dla por·wnania 

zaledwie 28% biernych pozytywnie ocenia dla siebie takie moŨliwoŜci.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni nieco czňŜciej niŨ kobiety dostrzegajŃ szansň na podjňcie zatrudnienia  

w najbliŨszej przyszğoŜci. 

Zdecydowanie wiňcej mieszkaŒc·w wsi aniŨeli miast widzi r·wnieŨ realnŃ szansň 

na to, Ũe podejmie wkr·tce pracň. 

Ze wzglňdu na staŨ pracy najwiňksze szanse na znalezienie zatrudnienia dostrzegajŃ dla siebie 

osoby majŃce doŜwiadczenie nie dğuŨsze niŨ rok, zaŜ szans nie dostrzegajŃ osoby o najdğuŨszym 

staŨu pracy ï powyŨej 30 lat. 

Uczniowie i studenci wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostali mieszkaŒcy nie widzŃ szans na podjňcie 

zatrudnienia w najbliŨszej przyszğoŜci. To opinia przede wszystkim uczni·w szk·ğ 

ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych oraz student·w studi·w stacjonarnych.  

Wykres 16. Czy w najbliŨszym czasie widzi Pan(i) realnŃ szansň na podjňcie zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=350; 

osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=734] 

 

Osoby niepracujŃce, kt·re dostrzegajŃ realnŃ szansň na podjňcie zatrudnienia, najczňŜciej widzŃ 

jŃ na lokalnym rynku pracy (73%) i sŃ to nieco czňŜciej bezrobotni, aniŨeli bierni zawodowo. 

W por·wnaniu z powiatem pozostağe lokalizacje potencjalnego zatrudnienia sŃ przez 

mieszkaŒc·w dostrzegane znacznie rzadziej ï szanse na pracň w granicach wojew·dztwa widzi 

13% os·b, a w innym regionie ï 12%. Co dwunasta (8%) osoba rozwaŨa wyjazd za granicň 
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w celach zarobkowych. Osoby bezrobotne znacznie czňŜciej niŨ bierne zawodowo widzŃ 

szansň na podjňcie przez siebie zatrudnienia na rynku regionalnym lub w innym wojew·dztwie. 

Nieco czňŜciej takŨe rozwaŨajŃ emigracjň. Z kolei istotna grupa biernych zawodowo nadal nie 

wie, gdzie mogğaby w najbliŨszym czasie podjŃĺ zatrudnienie. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety wyraŦnie czňŜciej niŨ mňŨczyŦni szansň na zatrudnienie dostrzegajŃ bliŨej obecnego 

miejsca zamieszkania, tj. na lokalnym, ewentualnie regionalnym rynku pracy. Analogicznie, 

mňŨczyŦni bardziej skğonni sŃ braĺ pod uwagň zatrudnienie w innym wojew·dztwie 

lub za granicŃ. 

UwzglňdniajŃc wiek, grupy mieszkaŒc·w, kt·re liczniej rozwaŨajŃ wyjazd do innego regionu 

to osoby w wieku 31-40 i 24-30 lat, natomiast najstarsi (41-50 i powyŨej 50 lat) najczňŜciej 

planujŃ emigracjň za granicň. 

Wyjazd za granicň rozwaŨajŃ czňŜciej mieszkaŒcy miast niŨ wsi. 

ZauwaŨa siň, Ũe osoby o najniŨszym wyksztağceniu (co najwyŨej gimnazjalnym) 

oraz zasadniczym zawodowym rzadziej dostrzegajŃ szansň zatrudnienia, wymagajŃcego 

przeprowadzenia siň do innego wojew·dztwa. 

Osoby niepeğnosprawne niemal jednogğoŜnie szansň na zatrudnienie widzŃ na lokalnym rynku 

pracy, w og·le nie rozwaŨajŃc wyjazdu za granicň. 

Tabela 23. Czy w najbliŨszym czasie widzi Pan(i) realnŃ szansň na podjňcie zatrudnienia? ï Gdzie? [osoby bezrobotne 

N=302; osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=410] 

Wyszczeg·lnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo Og·ğem 

Na lokalnym rynku pracy (powiat) 74,2% 68,5% 72,7% 

Na regionalnym rynku pracy (wojew·dztwo) 15,6% 6,5% 13,2% 

Planujň wyjazd do innego wojew·dztwa 14,9% 5,6% 12,4% 

Planujň wyjazd za granicň 9,6% 5,6% 8,5% 

Jeszcze nie wiem 5,0% 13,9% 7,3% 

WyraŦnie ponad poğowa (57%) os·b niepracujŃcych, kt·re dostrzegajŃ szansň podjňcia 

zatrudnienia w najbliŨszej przyszğoŜci, widzi jŃ w nadchodzŃcym kwartale. OkreŜlajŃc 

perspektywň czasowŃ szansy na podjňcie pracy osoby bezrobotne wskazağy znacznie kr·tsze 

terminy, aniŨeli bierne zawodowo ï w ciŃgu najbliŨszego kwartağu szansň tň widzi 7 na 10 

bezrobotnych i zaledwie co czwarty bierny zawodowo. Bierni zawodowo odsuwajŃ 

perspektywň zatrudnienia ï 26% os·b szansň na podjňcie pracy widzi po upğywie kolejnych 
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6 miesiňcy, natomiast 35% nie jest w stanie okreŜliĺ, kiedy to nastŃpi (w przypadku 

bezrobotnych jest to odpowiednio 5% i 11%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

NiepracujŃcy mieszkaŒcy mniejszych miejscowoŜci, przede wszystkim wsi, czňŜciej 

dostrzegajŃ szansň na podjňcie zatrudnienia w ciŃgu najbliŨszego kwartağu, w tym gğ·wnie  

do 1 miesiŃca. 

Osoby nieposiadajŃce zatrudnienia, ale majŃce staŨ pracy od 31 do 40 lat najczňŜciej widzŃ 

szansň podjňcia pracy w ciŃgu nadchodzŃcego miesiŃca.  

Tabela 24. Czy w najbliŨszym czasie widzi Pan(i) realnŃ szansň na podjňcie zatrudnienia? ï Kiedy? [osoby bezrobotne 

N=302; osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=410] 

Wyszczeg·lnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo Og·ğem 

Do 1 miesiŃca 36,1% 11,1% 29,5% 

2-3 miesiŃce 32,8% 13,0% 27,6% 

4-6 miesiňcy 15,2% 14,8% 15,1% 

PowyŨej 6 miesiňcy 5,0% 25,9% 10,5% 

Jeszcze nie wiem 10,9% 35,2% 17,3% 

MieszkaŒcy, kt·rzy dostrzegajŃ w najbliŨszym czasie szansň na podjňcie zatrudnienia, 

najczňŜciej widzŃ jŃ w formie pracy etatowej (56%) ï jest to forma poŨŃdana zar·wno 

przez bezrobotnych, jak i biernych zawodowo. Ponadto, osoby bezrobotne widzŃ szansň 

na podjňcie przez siebie pracy na umowň zlecenia/umowň o dzieğo (19%), a 12% rozwaŨa 

samozatrudnienie. MoŨliwoŜĺ podjňcia pracy bez umowy dostrzega 8% bezrobotnych. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Samozatrudnienie jest opcjŃ pracy rozwaŨanŃ czňŜciej przez osoby powyŨej 30 roku Ũycia,  

w tym przede wszystkim w przedziale wiekowym 41-50 lat. JednoczeŜnie szansň na jego 

podjňcie dostrzegajŃ przede wszystkim osoby niepracujŃce z miast do 20 tysiňcy mieszkaŒc·w 

(Przecğaw i RadomyŜl Wielki).  

Praca etatowa atrakcyjna jest dla wszystkich os·b, niezaleŨnie od ich poziomu wyksztağcenia. 

ZauwaŨa siň jednak, Ũe istotny odsetek absolwent·w studi·w wyŨszych dostrzega szansň  

pracy na umowie zlecenia/o dzieğo, natomiast os·b o wyksztağceniu Ŝrednim zawodowym ï 

pracy kontraktowej. 

Osoby, kt·rych stan zdrowia wpğywa negatywnie na ich zdolnoŜĺ do podjňcia pracy,  

czňŜciej dostrzegajŃ szansň na zatrudnienie w drodze umowy zlecenia lub o dzieğo, aniŨeli 
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osoby o dobrej kondycji zdrowotnej. TakŃ formŃ sŃ r·wnieŨ czňŜciej zainteresowane 

osoby niepeğnosprawne.  

MieszkaŒcy niemajŃcy staŨu pracy lub majŃcy doŜwiadczenie w pracy nie dğuŨsze niŨ rok 

wyraŦnie czňŜciej widzŃ szansň na podjňcie pracy bez umowy lub na umowň zlecenia/o dzieğo. 

Obecni uczniowie i studenci chňtniej podejmŃ pracň na umowie zlecenia lub o dzieğo, 

z kolei nie widzŃ oni szans na pracň w formie samozatrudnienia.  

Tabela 25. Czy w najbliŨszym czasie widzi Pan(i) realnŃ szansň na podjňcie zatrudnienia? ï W jakiej formie? [osoby 

bezrobotne N=302; osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=410] 

Wyszczeg·lnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo Og·ğem 

Praca etatowa 54,3% 62,0% 56,3% 

Praca bez umowy 8,3% 0,0% 6,1% 

Praca na umowň zlecenia/umowň o dzieğo 19,2% 4,6% 15,4% 

Praca kontraktowa 4,3% 0,9% 3,4% 

Samozatrudnienie 11,9% 6,5% 10,5% 

Inna forma 1,7% 0,0% 1,2% 

Jeszcze nie wiem 17,2% 25,9% 19,5% 

Osoby, kt·re nie dostrzegajŃ w najbliŨszym czasie szansy na podjňcie zatrudnienia, 

wskazywağy powody takiego stanu rzeczy. 

Bezrobotni deklarowali, Ũe brak szansy na zatrudnienie wynika najczňŜciej z braku 

jakichkolwiek ofert pracy (52%) oraz kwalifikacji wymaganych na rynku pracy (33%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Bezrobotni mňŨczyŦni wyraŦnie czňŜciej niŨ kobiety brak szansy na zatrudnienie uzasadniajŃ 

brakiem jakichkolwiek ofert pracy i kwalifikacji wymaganych na rynku. Z kolei kobietom 

czňŜciej sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy. 

Brak kwalifikacji wymaganych na rynku jest najwaŨniejszŃ przeszkodŃ w podjňciu 

zatrudnienia przez osoby mğode ï od 18 do 30 roku Ũycia. Z kolei 41-50-latkom podjňcie pracy 

utrudnia sytuacja rodzinna, a najstarszym (powyŨej 50 roku Ũycia) ï zdrowotna.  

BiorŃc pod uwagň miejsce zamieszkania osoby z miast do 20 tysiňcy mieszkaŒc·w "(Przecğaw 

i RadomyŜl Wielki) najczňŜciej bezrobocie uzasadniajŃ brakiem jakichkolwiek ofert pracy 

i kwalifikacji wymaganych na rynku, natomiast mieszkaŒcom Mielca aktywnoŜĺ zawodowŃ 

utrudnia sytuacja rodzinna. 
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Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym i Ŝrednim zawodowym szczeg·lnie 

czňsto jako barierň w podjňciu zatrudnienia wymieniajŃ brak jakichkolwiek ofert pracy, 

natomiast dla drugiej z tych grup przeszkodŃ jest takŨe brak kwalifikacji 

wymaganych na rynku. 

Osoby cieszŃce siň stabilnym stanem zdrowia jako przeszkodň w podjňciu zatrudnienia 

wymieniajŃ brak ofert pracy. Natomiast nie jest zaskoczeniem fakt, Ũe dominujŃcŃ  

przeszkodŃ dla os·b o stanie zdrowia niepozwalajŃcym na aktywizacjň zawodowŃ jest wğaŜnie 

kondycja zdrowotna. Sytuacja zdrowotna jest takŨe najwaŨniejszym problemem w tym 

zakresie dla os·b niepeğnosprawnych. 

Tabela 26. Z czego wynika brak szansy na znalezienie zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=48] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

brak jakichkolwiek ofert pracy 52,1% 

brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 33,3% 

sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 31,3% 

sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie pracy 14,6% 

inne powody 10,4% 

Osoby bierne zawodowo inaczej niŨ bezrobotne uzasadniajŃ brak szansy na powr·t 

do aktywnoŜci zawodowej lub na jej rozpoczňcie. Blisko trzech na dziesiňciu (29%) 

nie potrzebuje pracowaĺ, poniewaŨ posiada inne, wystarczajŃce Ŧr·dğa utrzymania. 

Z kolei 27% os·b jako pow·d wskazuje sytuacjň rodzinnŃ uniemoŨliwiajŃcŃ aktywnoŜĺ 

zawodowŃ, a 22% - naukň. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Przeszkody, kt·re okazujŃ siň znacznie istotniejsze dla kobiet niŨ dla mňŨczyzn to sytuacja 

rodzinna czy przyzwyczajenie do niepracowania. Z kolei mňŨczyŦni zdecydowanie czňŜciej nie 

widzŃ szans na powr·t do pracy z powodu swojej sytuacji zdrowotnej, a ponadto nie widzŃ 

potrzeby pracy z uwagi na posiadane inne Ŧr·dğa utrzymania. 

Sytuacja rodzinna uniemoŨliwia aktywnoŜĺ zawodowŃ przewaŨnie osobom w wieku 31-50 lat. 

Osoby w tym wieku najczňŜciej r·wnieŨ nie planujŃ szukaĺ pracy, poniewaŨ uwaŨajŃ, Ũe nie 

ma ofert pracy. Natomiast sytuacja zdrowotna stanowi barierň w aktywizacji zawodowej dla 

mieszkaŒc·w po 50 roku Ũycia. Najstarsze osoby najczňŜciej r·wnieŨ stwierdzajŃ, Ũe nie muszŃ 

pracowaĺ, poniewaŨ majŃ inne Ŧr·dğa utrzymania. DominujŃcym powodem braku aktywnoŜci 

zawodowej ludzi mğodych (18-23 lata) jest perspektywa jeszcze kilku lat nauki. 
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Zdecydowanie wiňcej os·b przyzwyczajonych do niepracowania zamieszkuje w Przecğawiu 

lub RadomyŜlu Wielkim, aniŨeli w Mielcu lub na wsi. Z kolei w Mielcu znacznie waŨniejszym 

powodem biernoŜci jest posiadanie przed sobŃ jeszcze kilku lat nauki. Na wsi mieszkaŒcy nie 

poszukujŃ pracy, bo twierdzŃ, Ũe i tak nie ma ofert. 

Osoby z wyksztağceniem podstawowym czňŜciej niŨ pozostali brak szans na podjňcie 

zatrudnienia uzasadniajŃ zğŃ sytuacjŃ zdrowotnŃ czy nieplanowaniem szukania pracy z powodu 

braku ofert. Z kolei osoby o wyksztağceniu Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym i wyŨszym nie 

dostrzegajŃ szans na pracň, poniewaŨ zostağo im jeszcze kilka lat nauki. 

Osoby o dobrym stanie zdrowia czňŜciej niŨ osoby chore sŃ bierne zawodowo z powodu 

sytuacji rodzinnej i kontynuacji nauki. Z kolei ci, kt·rym stan zdrowia utrudnia 

lub uniemoŨliwia zatrudnienie, wğaŜnie ten aspekt podajŃ jako istotnŃ przyczynň swojej obecnej 

sytuacji. Jest to r·wnieŨ najwaŨniejszy pow·d biernoŜci zawodowej niepeğnosprawnych. 

Sytuacja rodzinna okazuje siň byĺ najwiňkszŃ przeszkodŃ w podjňciu pracy przez osoby, 

kt·re pracowağy juŨ od 6 do 20 lat, z kolei zğa sytuacja zdrowotna dotyczy najczňŜciej 

tych majŃcych staŨ pracy od 21 do 40 lat. JednoczeŜnie osoby o najdğuŨszym czasie pracy 

zdecydowanie najczňŜciej twierdzŃ, Ũe nie muszŃ pracowaĺ z uwagi na ich inne Ŧr·dğa 

utrzymania. Natomiast osoby niemajŃce staŨu pracy lub pracujŃce dotychczas nie dğuŨej niŨ rok 

nadal siň uczŃ, wiňc nie podejmujŃ zatrudnienia. 

Tabela 27. Z czego wynika brak szansy na powr·t do aktywnoŜci zawodowej/rozpoczňcia aktywnoŜci zawodowej? 

[osoby bierne zawodowo N=276] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Nie muszň pracowaĺ (mam inne, wystarczajŃce Ŧr·dğa utrzymania) 28,6% 

Sytuacja rodzinna uniemoŨliwia aktywnoŜĺ zawodowŃ 27,2% 

Zostağo mi jeszcze kilka lat nauki 22,1% 

Sytuacja zdrowotna uniemoŨliwia aktywnoŜĺ zawodowŃ 17,8% 

Nie planujň szukaĺ pracy, bo i tak nie ma ofert pracy 6,9% 

Nie chcň podejmowaĺ pracy (przyzwyczaiğem(am) siň do nie pracowania) 5,4% 

Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 3,3% 

Nie chcň podejmowaĺ pracy (bojň siň wymagaŒ i obowiŃzk·w) 1,4% 

Inne powody 0,7% 

Najwiňcej bezrobotnych (69%) zadeklarowağo, Ũe moŨliwŃ do zaakceptowania 

przez nich formŃ pracy jest umowa o pracň na czas nieokreŜlony. Dw·ch na trzech 

bezrobotnych zgodziğoby siň pracowaĺ w ramach umowy o pracň na czas okreŜlony, a niewiele 

ponad poğowa bezrobotnych (53%) wskazağa umowň o pracň na okres pr·bny. 

Samozatrudnieniem zainteresowanych jest 19% bezrobotnych.  
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Nie powinien byĺ zaskoczeniem fakt, iŨ wiňkszoŜĺ bezrobotnych byğaby usatysfakcjonowana 

otrzymujŃc umowň o pracň na czas nieokreŜlony (70%). Znacznie rzadziej wskazywano  

umowň o pracň na czas okreŜlony (36%) czy na okres pr·bny (23%). Samozatrudnienie  

byğoby satysfakcjonujŃcŃ formŃ pracy dla 16% os·b. Wymienione przez bezrobotnych 

preferowane formy umowy wskazujŃ na to, Ũe zaleŨy im na formach wsp·ğpracy dajŃcych 

stabilnoŜĺ zawodowŃ. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety wyraŦnie czňŜciej niŨ mňŨczyŦni zaakceptowağyby formň pracy w ramach umowy 

o pracň na czas nieokreŜlony, zaŜ mňŨczyŦni ï w formie samozatrudnienia.  

Praca bez umowy moŨliwa do zaakceptowania jest przede wszystkim przez  

mieszkaŒc·w w wieku 31-50 lat. Najmğodsi (18-23 lata) w minimalnym stopniu 

akceptowaliby samozatrudnienie. 

Praca bez umowy wyraŦnie czňŜciej akceptowana byğaby przez osoby o wyksztağceniu  

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. Niewielka czňŜĺ mieszkaŒc·w, kt·rzy ukoŒczyli co najwyŨej 

gimnazjum, byğaby w stanie zaakceptowaĺ koniecznoŜĺ samozatrudnienia. Dla nich r·wnieŨ 

nie jest to tak satysfakcjonujŃca forma, jak dla os·b o wyksztağceniu Ŝrednim zawodowym 

lub Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym.  

Umowa o pracň na okres pr·bny jest formŃ, kt·rŃ zaakceptowaliby niepracujŃcy 

o stanie zdrowia uniemoŨliwiajŃcym podjňcie pracy. Osoby te w og·le nie sŃ zainteresowane 

prowadzeniem wğasnej dziağalnoŜci (samozatrudnieniem). 

Wykres 17. Proszň wskazaĺ wszystkie formy pracy, kt·re byğyby dla Pana(i) moŨliwe do zaakceptowania. / Proszň 

wskazaĺ wszystkie formy pracy, kt·re byğyby dla Pana(i) satysfakcjonujŃce. [osoby bezrobotne N=350] 
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Najwiňkszy odsetek bezrobotnych (87%) zadeklarowağ, Ũe moŨliwŃ do zaakceptowania 

przez nich opcjŃ pracy jest praca w stağych godzinach na peğny etat. 30% bezrobotnych 

mogğoby pracowaĺ na 2-3 zmiany, a 29% dopuszcza moŨliwoŜĺ pracy w stağych godzinach 

w niepeğnym wymiarze godzin.  

Zdecydowana wiňkszoŜĺ bezrobotnych byğaby usatysfakcjonowana z pracy w stağych 

godzinach na peğny etat (87%). Odsetek pozostağych wskazaŒ nie przekroczyğ 17%. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Nienormowane godziny pracy czňŜciej sŃ w stanie zaakceptowaĺ mňŨczyŦni niŨ kobiety. 

Praca w stağych godzinach w niepeğnym wymiarze godzin jest bardziej satysfakcjonujŃca 

dla 41-50-latk·w, aniŨeli dla pozostağych grup wiekowych. Z kolei mğodzi pracownicy (18-23 

lata) to grupa w najwiňkszym stopniu usatysfakcjonowana, jeŜli praca odbywağaby siň 

w godzinach nocnych. 

MieszkaŒcy wsi bardziej skğonni sŃ zaakceptowaĺ pracň w godzinach nocnych czy takŨe 

w weekendy, natomiast mieszkaŒcy mniejszych miast ï nienormowane godziny pracy 

z ustalonym limitem godzin w tygodniu. 

Osoby z wyksztağceniem wyŨszym to grupa w najmniejszym stopniu akceptujŃca koniecznoŜĺ 

pracy r·wnieŨ w weekendy. Osoby, kt·re ukoŒczyğy co najwyŨej gimnazjum stanowiŃ 

najwiňkszŃ grupň usatysfakcjonowanych z moŨliwoŜci pracy na 2-3 zmiany. 

Osoby niepeğnosprawne znacznie czňŜciej niŨ peğnosprawne usatysfakcjonowane byğyby 

z pracy na 2-3 zmiany. 

Praca w godzinach nocnych czy nienormowane godziny pracy o ustalonym limicie godzin 

w tygodniu okazujŃ siň nie do zaakceptowania przez osoby majŃce co najmniej 31-letni 

staŨ pracy. 

Uczniowie i studenci duŨo czňŜciej sŃ skğonni zaakceptowaĺ opcjň pracy na 2-3 zmiany, 

w godzinach nocnych czy w formie nienormowanych godzin pracy z ustalonym limitem godzin 

w tygodniu. Ta ostatnia okazuje siň atrakcyjna przede wszystkim dla student·w. 
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Wykres 18. Kt·re opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, byğyby dla Pana(i) moŨliwe do zaakceptowania? / Kt·re 

opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, byğyby dla Pana(i) satysfakcjonujŃce? [osoby bezrobotne N=350] 

 

Wyniki pomiaru wskazujŃ, iŨ najwiňcej bezrobotnych byğoby w stanie zaakceptowaĺ 

wynagrodzenie w wysokoŜci od 2000 do 2500 zğ netto miesiňcznie (38%). Co piŃty (20%) 

oczekiwağby wynagrodzenia w wysokoŜci od 2500 do 3000 zğ. 

Najwiňcej bezrobotnych chciağoby zarabiaĺ od 2500 do 3000 zğ netto miesiňcznie (31%). 

Kolejne 19% bezrobotnych byğoby usatysfakcjonowanych z wynagrodzenia w wysokoŜci 

od 3000 do 3500 zğ, a 16% wskazağo kwotň od 2000 do 2500 zğ. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

NajniŨszŃ pensjň ï do 1500 zğ znacznie czňŜciej byğyby w stanie zaakceptowaĺ kobiety 

niŨ mňŨczyŦni. Stawki wskazywane przez mňŨczyzn jako moŨliwe do zaakceptowania 

i satysfakcjonujŃce sŃ generalnie wyŨsze niŨ te wskazywane przez kobiety.  

Osoby o najniŨszym wyksztağceniu czňŜciej sŃ w stanie zaakceptowaĺ najniŨsze poziomy 

zarobk·w (do 2000 zğ). Z kolei osoby z wyksztağceniem wyŨszym wskazujŃ najwyŨsze 

satysfakcjonujŃce poziomy wynagrodzenia. 

Osoby niepeğnosprawne oraz mieszkaŒcy o zğym stanie zdrowia ï niepozwalajŃcym na 

podjňcie zatrudnienia, zaakceptowaliby najniŨsze poziomy zarobk·w.  

Dostrzega siň zaleŨnoŜĺ pomiňdzy staŨem pracy a najniŨszym moŨliwym do zaakceptowania 

i satysfakcjonujŃcym poziomem zarobk·w ï im mniejszy staŨ pracy, tym niŨsza wskazywana 

wysokoŜĺ wynagrodzenia. 
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Wykres 19. Jaki najniŨszy poziom zarobk·w byğby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jaki najniŨszy poziom zarobk·w 

byğby dla Pana(i) satysfakcjonujŃcy? [osoby bezrobotne N=350] 

 

Najwiňcej bezrobotnych (68%) zadeklarowağo, Ũe moŨliwym do zaakceptowania 

przez nich stanowiskiem pracy jest pracownik szeregowy. 21% bezrobotnych zgodziğoby 

siň pracowaĺ jako samodzielny specjalista. Odsetek pozostağych wskazaŒ nie przekroczyğ 4%. 

Podobnie przedstawia siň struktura odpowiedzi w zakresie najbardziej satysfakcjonujŃcych 

stanowisk. Z pomiaru wynika, iŨ najwiňcej bezrobotnych byğoby usatysfakcjonowanych  

z zajmowania stanowiska pracownika szeregowego (46%). Stanowisko samodzielnego 

specjalisty wskazağo 37% og·ğu. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety czňŜciej niŨ mňŨczyŦni zaakceptowağyby stanowisko szeregowego pracownika, 

zaŜ mňŨczyŦni ï samodzielnego specjalisty. Znacznych dysproporcji w preferencjach 

nie dostrzega siň w przypadku stanowisk kierowniczych/menedŨerskich. 

ZauwaŨa siň, Ũe skğonnoŜĺ do akceptacji stanowiska szeregowego pracownika wzrasta wraz 

z wiekiem oraz maleje wraz z poziomem wyksztağcenia.  

Osoby o gorszej kondycji zdrowotnej (w tym niepeğnosprawni) czňŜciej usatysfakcjonowane 

byğyby ze stanowiska szeregowego pracownika, aniŨeli osoby zdrowe. 
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Wykres 20. Jakie stanowisko byğoby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jakie stanowisko byğoby dla Pana(i) 

satysfakcjonujŃce? [osoby bezrobotne N=350] 

 

Najwiňkszy odsetek bezrobotnych (59%) zdecydowağby siň na podjňcie pracy, kt·ra wiŃzağaby 

siň z koniecznoŜciŃ dojazd·w od 30 do 60 minut. Zdecydowanie rzadziej byliby oni skğonni 

dojeŨdŨaĺ do pracy ponad godzinň (25%). MoŨliwoŜĺ zmiany stağego miejsca zamieszkania 

(powyŨej 100 km) w celu podjňcia zatrudnienia dopuszcza 17% bezrobotnych. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety wyraŦnie czňŜciej niŨ mňŨczyŦni nie decydowağyby siň na pracň wymagajŃcŃ dojazdu 

dğuŨszego niŨ p·ğ godziny lub wrňcz zmiany stağego miejsca zamieszkania. 

Osoby z wyŨszym wyksztağceniem wykazujŃ wiňkszŃ gotowoŜĺ do podjňcia pracy wiŃŨŃcej siň 

z dojazdami trwajŃcymi co najmniej 30 minut. 

Uczniowie i studenci mniej chňtnie niŨ pozostali mieszkaŒcy podjňliby pracň wymagajŃcŃ 

dojazdu powyŨej 30 minut. 

Wykres 21. Czy zdecydowağ(a)by siň Pan(i) na przyjňcie oferty pracy w nastňpujŃcych sytuacjach? [osoby bezrobotne 

N=350] 
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Bezrobotni okreŜlili,  jak waŨne sŃ dla nich poszczeg·lne aspekty zatrudnienia. Z ich deklaracji 

wynika, Ũe najwaŨniejsze sŃ dla nich relacje ze wsp·ğpracownikami (83%) oraz moŨliwoŜĺ 

awansu (81%). W nastňpnej kolejnoŜci bezrobotni najczňŜciej wskazywali relacje 

z przeğoŨonym (79%) oraz bonusy do wynagrodzenia (79%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Dla os·b w wieku 41-50 lat duŨo mniej niŨ dla pozostağych grup wiekowych istotne sŃ relacje 

z przeğoŨonym w miejscu pracy, a takŨe zgodnoŜĺ pracy z wyksztağceniem lub zawodem. 

Osoby zamieszkujŃce w Przecğawiu i RadomyŜlu Wielkim nie przykğadajŃ tak duŨej wagi 

do aspektu zgodnoŜci pracy z wyksztağceniem lub zawodem jak pozostali mieszkaŒcy powiatu. 

ZgodnoŜĺ pracy z zainteresowaniami i aspiracjami zawodowymi oraz moŨliwoŜci rozwoju 

sŃ znacznie waŨniejsze dla os·b peğnosprawnych, aniŨeli dla niepeğnosprawnych. 

Wykres 22. Jak waŨne dla Pan(i) sŃ nastňpujŃce aspekty zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=350] 
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Warunki pracy  w powiecie mieleckim 

CzňŜciej niŨ co czwarty (27%) pracownik obecnŃ pracň zdobyğ, skğadajŃc ofertň (CV) 

w odpowiedzi na ogğoszenie rekrutacyjne, a co piŃty dziňki znajomoŜciom. Jedna na szeŜĺ 

(17%) os·b do obecnej pracy zostağa skierowana przez urzŃd pracy, a 12% zatrudniono wskutek 

zakoŒczenia staŨu, prac interwencyjnych lub innej formy wsparcia os·b bezrobotnych. Wobec 

tego znaczŃca grupa pracujŃcych, niegdyŜ bezrobotnych, zaktywizowağa siň na rynku pracy po 

skorzystaniu z instrument·w rynku pracy. 

Tabela 28. W jaki spos·b zdobyğ(a) Pan(i) pracň, kt·rŃ obecnie Pan(i) wykonuje? [osoby pracujŃce N=384] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

zğoŨyğem ofertň (CV) w odpowiedzi na ogğoszenie rekrutacyjne 26,6% 

dostağem(am) pracň dziňki znajomoŜciom 19,8% 

zostağem skierowany przez urzŃd pracy 16,9% 

zostağem po zakoŒczeniu staŨu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia os·b bezrobotnych 11,7% 

zğoŨyğem ofertň (CV) mimo, iŨ nie ogğaszano naboru 9,4% 

czğonek rodziny/znajomy zaproponowağ mi pracň u siebie 8,1% 

sam(a) stworzyğem(am) miejsce pracy dla siebie 7,5% 

Najwiňcej pracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego zadeklarowağo, Ũe podstawŃ 

ich obecnego zatrudnienia jest umowa o pracň na czas nieokreŜlony (36%). Ponad co piŃty 

zatrudniony (21%) pracuje na umowie o pracň na czas okreŜlony, a kolejne 19% pracownik·w 

wskazağo samozatrudnienie. Uwagň przykuwa fakt, Ũe 8% grupy pracuje nie majŃc 

Ũadnej umowy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

WŜr·d pracujŃcych mieszkaŒc·w wsi oraz Mielca dominujŃcŃ formŃ zatrudnienia jest umowa 

o pracň na czas nieokreŜlony. W przypadku os·b zamieszkujŃcych w Przecğawiu i RadomyŜlu 

Wielkim jest to umowa o pracň na czas okreŜlony. 

BiorŃc pod uwagň kryterium wyksztağcenia dostrzega siň, Ũe umowa o pracň na czas 

nieokreŜlony jest dominujŃcŃ formŃ zatrudnienia. W najwiňkszym stopniu dotyczy ona jednak 

os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. 

Osoby z najdğuŨszym staŨem pracy (powyŨej 40 lat) wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostağe osoby, 

posiadajŃ obecnie umowň o pracň na czas nieokreŜlony. 
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Wykres 23.  Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia? [osoby pracujŃce N=384] 

 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ zatrudnionych pracuje obecnie na peğny etat (83%). 6% pracownik·w 

wskazağo İ etatu oraz kolejne 6% na ı etatu.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Pracň na peğny etat najczňŜciej posiadajŃ osoby w wieku od 31 do 40 lat, najrzadziej natomiast 

osoby naleŨŃce do najmğodszej grupy wiekowej (od 18 do 23 lat). 

BiorŃc pod uwagň kryterium miejsca zamieszkania dostrzega siň, Ũe na peğny etat pracujŃ 

najczňŜciej mieszkaŒcy Mielca. 

Podobne deklaracje skğadağy najczňŜciej osoby z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym, 

najrzadziej natomiast osoby z wyksztağceniem wyŨszym. 

Pracň na peğny etat najczňŜciej posiadajŃ osoby z najdğuŨszym staŨem pracy (powyŨej 40 lat). 

Wykres 24. Jaki czas poŜwiňca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajŃc na peğen etat)? [osoby pracujŃce 

N=384] 

 

Niewiele ponad ı pracujŃcych (26%) przyznağa, Ũe zdarza siň jej pracowaĺ ponad ustalonŃ 

liczbň godzin pracy. Blisko poğowie z nich (48%) zdarza siň to raz na miesiŃc lub rzadziej. 

Co piŃty pracownik (19%) robi to 2-3 razy w miesiŃcu.  
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Pracň w godzinach nadliczbowych deklarujŃ czňŜciej kobiety niŨ mňŨczyŦni.  

Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym pracujŃ ponad ustalonŃ liczbň godzin 

czňŜciej niŨ pozostali pracownicy. 

DuŨŃ czňstotliwoŜĺ pracy w godzinach nadliczbowych (tj. niemal codziennie) deklarujŃ 

czňŜciej kobiety niŨ mňŨczyŦni, a takŨe czňŜciej osoby w wieku od 18 do 23 lat 

niŨ osoby pracujŃce z pozostağych kategorii wiekowych. 

Praca w godzinach nadliczbowych jest domenŃ mieszkaŒc·w miast, kt·rzy wykonujŃ 

obowiŃzki ponad ustalonŃ liczbň godzin pracy najczňŜciej raz na miesiŃc lub rzadziej. 

Wykres 25. Czy zdarza siň Panu(i) pracowaĺ ponad 

ustalonŃ liczbň godzin pracy? [osoby pracujŃce N=384] 

 

Tabela 29. Jak czňsto zdarza siň Panu(i) pracowaĺ 

ponad ustalonŃ liczbň godzin pracy? [osoby pracujŃce 

N=99] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

niemal codziennie  16,2% 

co najmniej raz w tygodniu  17,2% 

2-3 razy w miesiŃcu 19,2% 

raz na miesiŃc lub rzadziej 47,5% 
 

Analiza wykazağa, Ũe 37% pracujŃcych ponad ustalonŃ liczbň godzin w ramach rekompensaty 

otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. 18% zatrudnionych przyznağo, 

Ũe odbiera nadgodziny w innym terminie w postaci wolnego lub skr·conego dnia pracy. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni czňŜciej odbierajŃ godziny nadliczbowe w innym terminie, a kobiety czňŜciej 

otrzymujŃ dodatkowe wynagrodzenie. 

Wysoki wskaŦnik os·b uzyskujŃcych dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny cechuje osoby 

zamieszkujŃce na wsi. Odbieranie godzin nadliczbowych w innym terminie (w postaci wolnego 

dnia/ skr·conego dnia pracy) czňŜciej deklarowali natomiast mieszkaŒcy miast. 

Tabela 30. W jaki spos·b pracodawca rekompensuje Panu(i) pracň ponad ustalonŃ liczbň godzin? [osoby pracujŃce 

N=384] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Otrzymujň dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 37,2% 

Nie dotyczy ï nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie) 19,0% 

25,8%

55,5%

18,7%

Tak

Nie

Nie dotyczy
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Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skr·conego dnia pracy) 17,7% 

Godziny nadliczbowe nie sŃ rekompensowane przez pracodawcň 9,1% 

Inny spos·b rekompensaty 0,0% 

62% os·b pracujŃcych uwaŨa, Ũe obowiŃzki w obecnym miejscu pracy sŃ jasno sprecyzowane.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni czňŜciej niŨ kobiety uwaŨajŃ, Ũe ich obowiŃzki w miejscu pracy sŃ  

jasno sprecyzowane. 

TakŃ opiniň wyraŨajŃ najczňŜciej osoby posiadajŃce najdğuŨszy staŨ pracy ï powyŨej 40 lat. 

Wykres 26. Czy Pana(i) obowiŃzki w obecnym miejscu pracy sŃ jasno sprecyzowane? [osoby pracujŃce N=384] 

 

Z deklaracji zatrudnionych wynika, Ũe blisko dw·m na piňciu (39%) w obecnym miejscu pracy 

zdarza siň wykonywaĺ zadania wykraczajŃce poza ustalony zakres obowiŃzk·w. SpoŜr·d nich 

43% przyznağo, Ũe czynnoŜci te stanowiŃ do 10% wykonywanej pracy. Ponad ı pracownik·w 

wskazağa, Ũe jest to od 11% do 25% ich pracy. Od jednej czwartej do poğowy czasu pracy na 

czynnoŜci nienaleŨŃce do obowiŃzk·w przeznacza co dziesiŃty (11%) realizujŃcy takie zadania. 

Z kolei jedna piŃta (21%) os·b spňdza ponad poğowň czasu pracy na realizacjň zadaŒ 

wykraczajŃcych poza ich obowiŃzki.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Zadania wykraczajŃce poza ustalony zakres obowiŃzk·w wykonujŃ czňŜciej mňŨczyŦni 

niŨ kobiety. NajczňŜciej takŃ odpowiedŦ deklarowağy osoby z wyksztağceniem wyŨszym, 

a najrzadziej z wyksztağceniem gimnazjalnym lub niŨszym. 

CzynnoŜci nadobowiŃzkowe na poziomie przekraczajŃcym 25% og·ğu obowiŃzk·w 

nieznacznie czňŜciej deklarowali mňŨczyŦni. DuŨŃ liczbň zajňĺ nadobowiŃzkowych 

wskazywağy najczňŜciej osoby z najkr·tszym staŨem pracy (do 1 roku). 

9,1% 52,6% 20,8% 17,5%
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Wykres 27. Czy w obecnym miejscu pracy 

zdarza siň Panu(i) wykonywaĺ zadania 

wykraczajŃce poza ustalony zakres 

obowiŃzk·w? [osoby pracujŃce N=384] 

 

Wykres 28. JakŃ czňŜĺ wykonywanej przez Pana(iŃ) pracy stanowiŃ 

czynnoŜci nie naleŨŃce do zakresu Pana(i) obowiŃzk·w? [osoby 

pracujŃce N=150] 

 
37% os·b pracujŃcych uwaŨa, Ũe w obecnym miejscu pracy ma szansň na awans zawodowy. 

W opinii 54% spoŜr·d nich kryteria awansu nie sŃ jasno okreŜlone. Niewiele ponad poğowa 

twierdzi natomiast, Ũe w wystarczajŃcy spos·b sprecyzowana zostağa ŜcieŨka awansu. Wynika 

z tego, Ũe w okoğo poğowie zakğad·w pracy wystňpuje problem z brakiem transparentnoŜci 

co do zasad rozwoju.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Przekonanie o szansie awansu jest najczňstsze w najstarszej grupie wiekowej (powyŨej 50 lat), 

najniŨsze natomiast wŜr·d os·b mğodych (18-23 lata). 

MieszkaŒcy miast znacznie czňŜciej niŨ mieszkaŒcy wsi dostrzegajŃ szanse na awans 

zawodowy w obecnym miejscu pracy. 

Przekonanie o moŨliwoŜci awansu najczňŜciej wyraŨağy osoby z wyksztağceniem Ŝrednim 

zawodowym lub policealnym.  

Co ciekawe, pracownicy z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci oceniajŃ swoje szanse 

na awans nieznacznie lepiej niŨ pozostağe osoby pracujŃce. 

Wykres 29. Czy w obecnym miejscu 

pracy ma Pan(i) szanse na awans 

zawodowy? [osoby pracujŃce 

N=384] 

 

Wykres 30. Czy ŜcieŨka awansu jest jasno sprecyzowana? / Czy kryteria awansu 

sŃ jasno sprecyzowane? [osoby pracujŃce N=141] 
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Pracownicy, kt·rzy nie dostrzegajŃ szans na awans zawodowy w obecnym miejscu pracy, 

najczňŜciej argumentowali to faktem, Ũe awansujŃ tylko osoby majŃce znajomoŜci (37%). 

Kolejne 28% zatrudnionych twierdzi natomiast, Ũe wymogi stawiane osobom chcŃcym 

awansowaĺ sŃ zbyt trudne do speğnienia. 

 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

MňŨczyŦni, uzasadniajŃc brak szans na awans, czňŜciej niŨ kobiety wskazujŃ na fakt bycia 

szefem/wğaŜcicielem, natomiast kobiety znacznie czňŜciej wyraŨajŃ przekonanie, Ũe do awansu 

niezbňdne sŃ koneksje lub, Ũe wymagania pozwalajŃce na awans sŃ zbyt wyg·rowane. 

Charakterystyczne jest, Ũe przekonanie o tym, Ũe awansujŃ wyğŃcznie osoby z koneksjami, 

maleje wraz ze staŨem pracy os·b zatrudnionych. MoŨliwe zatem, Ũe opinia taka jest 

negatywnie weryfikowana przez doŜwiadczenie zawodowe. 

Co ciekawe, brak moŨliwoŜci awansu spowodowany zajmowaniem najwyŨszego miejsca 

w hierarchii pracowniczej wskazywany jest przez osoby z wyksztağceniem wyŨszym rzadziej 

niŨ przez pozostağych pracownik·w. 

Osoby niepeğnosprawne znacznie czňŜciej niŨ pozostali pracownicy deklarujŃ, Ũe do awansu 

niezbňdne sŃ koneksje. 

Tabela 31. Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans? [osoby pracujŃce N=243] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

jestem szefem/wğaŜcicielem  22,2% 

zajmujň wysokie stanowisko i nie ma juŨ stanowisk wyŨszych 7,8% 

wszystkie stanowiska pracownicze sŃ na tym samym szczeblu hierarchii 5,8% 

awansujŃ tylko osoby z koneksjami (majŃce znajomoŜci) 36,6% 

wymogi stawiane osobom chcŃcym awansowaĺ sŃ zbyt trudne do speğnienia 27,6% 

inne 0,0% 

W toku badania osoby pracujŃce zostağy poproszone o okreŜlenie poziomu satysfakcji 

z obecnie wykonywanej pracy w ramach poszczeg·lnych aspekt·w. Analiza odpowiedzi 

wykazağa, Ũe najwiňcej os·b wyraziğo zadowolenie z nastňpujŃcych wymiar·w pracy: relacje 

i zaleŨnoŜci z pracodawcŃ (43%), godziny pracy (od kt·rej do kt·rej godziny) (38%) 

oraz rodzaj posiadanej umowy (36%). Formň umowy najczňŜciej doceniajŃ osoby zatrudnione 

w ramach umowy o pracň na czas okreŜlony lub nieokreŜlony oraz prowadzŃce wğasnŃ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ.  
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Z kolei najmniej satysfakcji pracujŃcy odczuwajŃ z liczby godzin pracy oraz poziomu 

zarobk·w (po 31% wskazaŒ). Osoby niezadowolone ze swojej liczby godzin pracy najczňŜciej 

(91%) pracujŃ na peğny etat, a co czwartemu (27%) zdarza siň pracowaĺ ponad ustalonŃ liczbň 

godzin ï przewaŨnie nie czňŜciej niŨ 1-3 razy w miesiŃcu. Z kolei pracujŃcy odczuwajŃcy niski 

stopieŒ satysfakcji z poziomu zarobk·w otrzymujŃ najczňŜciej wynagrodzenie w wysokoŜci 

1501-2000 zğ (23%) lub 2001-2500 zğ (21%). Mimo swojego niezadowolenia z obecnej pensji 

61% pracujŃcych twierdzi, Ũe aktualny poziom dochod·w przypadajŃcych na jednego czğonka 

gospodarstwa jest wystarczajŃcy, by utrzymaĺ czğonk·w ich gospodarstwa domowego. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Dostrzega siň, Ũe w niekt·rych aspektach r·Ũnica w poziomie satysfakcji z obecnie 

wykonywanej pracy obu pğci jest duŨa. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci relacji i zaleŨnoŜci 

z pracodawcŃ oraz wsp·ğpracownikami, z kt·rych wyraŦnie czňŜciej usatysfakcjonowani 

sŃ mňŨczyŦni aniŨeli kobiety.  

Zadowolenie z rodzaju posiadanej umowy znacznie czňŜciej wyraŨağy osoby mğode (18-23 lata) 

aniŨeli osoby powyŨej 50 roku Ũycia. OdwrotnŃ tendencjň moŨna zaobserwowaĺ  

w przypadku zgodnoŜci wykonywanej pracy z posiadanym wyksztağceniem, wiedzŃ, 

umiejňtnoŜciami, doŜwiadczeniem. 

Raczej wysoki lub bardzo wysoki poziom satysfakcji z poziomu zarobk·w deklarujŃ 

najczňŜciej osoby z wyksztağceniem wyŨszym. 

Tabela 32. Proszň okreŜliĺ Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w kilku wymiarach. [osoby 

pracujŃce N=384] 

Wyszczeg·lnienie 
Bardzo 

niski 

Raczej 

niski 
Przeciňtny 

Raczej 

wysoki 

Bardzo 

wysoki 

Nie umiem 

oceniĺ/nie 

dotyczy 

Liczba godzin pracy 4,7% 25,8% 36,2% 11,5% 3,6% 18,2% 

Godziny pracy (od kt·rej do kt·rej 

godziny) 
1,5% 20,3% 24,5% 37,5% 0,8% 15,3% 

Poziom zarobk·w 2,9% 27,6% 40,4% 16,7% 3,1% 9,4% 

Rodzaj posiadanej umowy 1,6% 6,5% 45,6% 33,3% 3,1% 9,9% 

Zakres obowiŃzk·w 1,6% 21,6% 37,0% 26,8% 7,0% 6,0% 

Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy) 1,0% 24,0% 43,5% 9,1% 6,8% 15,6% 

ZgodnoŜĺ wykonywanej pracy 

z posiadanym wyksztağceniem, 

wiedzŃ, umiejňtnoŜciami, 

doŜwiadczeniem  

2,1% 23,7% 34,9% 27,6% 4,4% 7,3% 

ZgodnoŜci wykonywanej pracy 

z zainteresowaniami 
2,1% 12,0% 44,8% 20,0% 3,9% 17,2% 
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Wyszczeg·lnienie 
Bardzo 

niski 

Raczej 

niski 
Przeciňtny 

Raczej 

wysoki 

Bardzo 

wysoki 

Nie umiem 

oceniĺ/nie 

dotyczy 

ZgodnoŜci wykonywanej pracy 

z aspiracjami zawodowymi 
3,1% 15,4% 49,0% 13,5% 4,2% 14,8% 

MoŨliwoŜci rozwoju 4,4% 20,3% 43,0% 21,9% 3,4% 7,0% 

MoŨliwoŜci awansu zawodowego 3,6% 8,9% 66,4% 12,2% 2,6% 6,3% 

Relacje i zaleŨnoŜci z pracodawcŃ 1,8% 18,5% 24,5% 40,1% 2,6% 12,5% 

Relacje i zaleŨnoŜci ze 

wsp·ğpracownikami 
8,1% 11,5% 37,5% 17,2% 3,6% 22,1% 

Og·lna satysfakcja z aktualnej pracy 4,7% 11,7% 56,5% 20,8% 3,4% 2,9% 
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ťr·dğa dochodu mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego 

Osoby pracujŃce wskazağy aktualny poziom zarobk·w netto. 20% z nich zadeklarowağo, 

Ũe zarabia miesiňcznie od 1501 do 2000 zğ. Nieznacznie mniej os·b (19%) wskazağo przedziağ 

od 2001 do 2500 zğ. 17% os·b pracujŃcych odm·wiğo udzielenia odpowiedzi. ĞŃcznie wyraŦnie 

ponad poğowa (58%) pracujŃcych ma doch·d nie przekraczajŃcy 2500 zğ netto. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety zdecydowanie czňŜciej odmawiağy odpowiedzi na pytanie o ich aktualny poziom 

zarobk·w. MňŨczyŦni znaczŃco czňŜciej zarabiajŃ od 3501 do 4000 zğ miesiňcznie. 

Na wsi znacznie czňŜciej niŨ w mieŜcie wystňpujŃ wynagrodzenia rzňdu 1501-2500 zğ, podczas 

gdy w miastach wiňcej os·b zarabia 2501-3000 czy 3501-4000 zğ. 

Osoby niepeğnosprawne czňŜciej zarabiajŃ do 2500 zğ w por·wnaniu do os·b zdrowych. 

Osoby peğnosprawne (w odr·Ũnieniu od os·b niepeğnosprawnych) zdecydowanie rzadziej 

chciağy ujawniĺ sw·j poziom zarobk·w. 

Uczniowie i studenci najczňŜciej zarabiajŃ do 1500 zğ na rňkň. NajczňŜciej sŃ to studenci 

studi·w niestacjonarnych. 

Wykres 31. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobk·w? (miesiňczna kwota netto ï na rňkň) [osoby pracujŃce N=384] 
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SpoŜr·d os·b pracujŃcych 40% opr·cz pracy zarobkowej ma takŨe inne Ŧr·dğa utrzymania. 

StanowiŃ one najczňŜciej od jednej czwartej do poğowy Ŧr·değ utrzymania w gospodarstwie 

domowym (57% wskazaŒ).  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety czňŜciej niŨ mňŨczyŦni posiadajŃ inne Ŧr·dğo utrzymania niŨ praca zarobkowa. 

U kobiet znacznie czňŜciej niŨ u mňŨczyzn dodatkowe Ŧr·dğa dochodu stanowiŃ 25-49%  

Ŧr·değ utrzymania. 

Co druga osoba niepeğnosprawna posiada dodatkowe Ŧr·dğo utrzymania opr·cz swojej pracy 

zawodowej ï to wyŨszy odsetek niŨ wŜr·d os·b zdrowych.  

Dodatkowe Ŧr·dğa dochodu na wsi duŨo rzadziej stanowiŃ mniej niŨ poğowň Ŧr·değ utrzymania. 

Wykres 32. Czy opr·cz pracy 

zarobkowej posiada Pan(i) inne 

Ŧr·dğa utrzymania? (N=384) 

 

Wykres 33. Jaki procent Ŧr·değ utrzymania stanowiŃ dla Pana(i) Ŧr·dğa dochodu 

inne niŨ praca zarobkowa? (N=152) 

 

Ponad 80% mieszkaŒc·w powiatu posiada Ŧr·dğa utrzymania w postaci dochod·w z pracy 

innego czğonka lub czğonk·w gospodarstwa domowego. Pozostağe Ŧr·dğa dochodu 

sŃ duŨo mniej powszechne, choĺ stosunkowo wysoki odsetek stanowiŃ takŨe zasiğki 

socjalne (13%) i emerytura (11%). 

40% os·b pracujŃcych przyznağo, Ũe opr·cz pracy zarobkowej posiada inne Ŧr·dğa utrzymania. 

SpoŜr·d nich 93% wskazağo dochody innego czğonka/innych czğonk·w gospodarstwa 

domowego, co wskazuje na to, Ũe przewaŨnie funkcjonujŃ one w gospodarstwach z wiňkszŃ 

liczbŃ pracujŃcych, a wiňc i stabilniejszŃ sytuacjŃ finansowŃ. 

Najwiňcej os·b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zadeklarowağo, Ũe Ŝrodki, z jakich 

utrzymujŃ siň czğonkowie ich gospodarstwa domowego pochodzŃ z dochod·w innego 

czğonka/innych czğonk·w gospodarstwa domowego (odpowiednio 82% i 78%). Drugim 
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najczňstszym Ŧr·dğem utrzymania os·b bezrobotnych jest renta (14%), natomiast w przypadku 

os·b biernych zawodowo ï emerytura (16%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Kobiety zdecydowanie czňŜciej jako dodatkowe Ŧr·dğo utrzymania posiadajŃ dochody 

z gospodarstwa rolnego, zasiğki socjalne i dla bezrobotnych. MňŨczyŦni z kolei znaczŃco 

dominujŃ w kwestii dochodu z wynajmu nieruchomoŜci czy emerytury. 

Emerytura jest Ŧr·dğem dochodu przede wszystkim os·b majŃcych wiňcej niŨ 50 lat. 

Na wsi znaczŃco wiňcej os·b utrzymuje siň z dochod·w z gospodarstwa rolnego lub renty. 

Renta i zasiğki socjalne stanowiŃ istotne Ŧr·dğo dochod·w dla os·b z wyksztağceniem 

nie wyŨszym niŨ gimnazjalne. Z kolei osoby z wyksztağceniem wyŨszym znaczŃco czňŜciej 

utrzymujŃ siň z zasiğku dla bezrobotnych. 

WŜr·d os·b o dobrym stanie zdrowia dochody z pracy innego czğonka gospodarstwa 

domowego sŃ znacznie czňstsze niŨ wŜr·d mieszkaŒc·w o gorszej kondycji 

zdrowotnej. Te z kolei czňŜciej utrzymujŃ siň z renty i emerytury i nie korzystajŃ 

z zasiğku dla bezrobotnych. 

Tabela 33. Czy opr·cz pracy zarobkowej posiada pan(i) inne Ŧr·dğa utrzymania? [osoby pracujŃce N=152]; Z jakich 

Ŝrodk·w utrzymuje siň Pan(i) i czğonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (NaleŨy zaznaczyĺ wszystkie wğaŜciwe) 

[osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=886] 

 Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Dochody z pracy innego czğonka/innych 

czğonk·w gospodarstwa domowego 
92,8% 81,7% 77,9% 81,9% 

Dochody z gospodarstwa rolnego 3,3% 12,3% 2,9% 6,7% 

Dochody z wynajmu nieruchomoŜci 2,0% 1,4% 2,6% 2,0% 

Dochody z operacji finansowych  

(gieğda, lokaty, itp.) 
2,0% 2,3% 0,8% 1,6% 

Renta 1,3% 14,3% 7,3% 9,0% 

Emerytura 5,9% 6,9% 15,6% 10,5% 

Zasiğki socjalne 9,9% 13,4% 13,8% 13,0% 

Zasiğek dla bezrobotnych 0,0% 6,3% 0,8% 2,8% 

Inne 0,0% 4,3% 4,7% 3,7% 

Dla 23% mieszkaŒc·w powiatu Ŝredni doch·d przypadajŃcy na 1 czğonka gospodarstwa 

domowego wynosi 751-1000 zğ. Nieco mniejsza czňŜĺ, bo 21% funkcjonuje  

w gospodarstwach, w kt·rych doch·d per capita wynosi 1001-1500 zğ. 
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Doch·d przypadajŃcy na 1 czğonka gospodarstwa domowego w przypadku os·b pracujŃcych 

wynosi najczňŜciej od 751 do 1000 zğ (23%). Co jednak istotne, aŨ co trzeci (34%) pracujŃcy 

nie chciağ udzieliĺ informacji o Ŝrednim dochodzie przypadajŃcym na 1 czğonka jego 

gospodarstwa domowego. SpoŜr·d og·ğu os·b bezrobotnych r·wnieŨ najwiňcej wskazywağo 

na przedziağ od 751 do 1000 zğ (22%). Najwiňcej os·b biernych zawodowo deklarowağo z kolei, 

Ũe doch·d na 1 czğonka gospodarstwa domowego wynosi Ŝrednio od 1501 do 2000 zğ (19%). 

Dane te mogŃ wskazywaĺ zatem, Ũe w gospodarstwach, w kt·rych sŃ osoby bierne zawodowo, 

jest najlepsza sytuacja finansowa.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

NajwyŨszy Ŝredni doch·d przypadajŃcy na 1 czğonka gospodarstwa domowego wystňpuje 

kilkukrotnie czňŜciej wŜr·d mieszkaŒc·w miast niŨ wsi. 

Wzglňdnie wysoki Ŝredni doch·d przypadajŃcy na czğonka gospodarstwa domowego,  

tj. 1501-2500 zğ wystňpuje stosunkowo czňsto w gospodarstwach os·b majŃcych staŨ pracy 

powyŨej 40 lat. 

Tabela 34. Jaki jest Ŝredni doch·d przypadajŃcy na 1 czğonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesiňczna kwota netto 

na osobň = suma wszystkich dochod·w w gospodarstwie dzielona przez liczbň os·b) [osoby pracujŃce N=224; osoby 

bezrobotne N=294; osoby bierne zawodowo N=241; og·ğem N=759] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

do 500 zğ 2,7% 9,9% 2,5% 5,4% 

501 ï 750 zğ 15,2% 21,8% 6,2% 14,9% 

751 ï 1000 zğ 39,7% 25,9% 4,6% 23,2% 

1001 ï 1500 zğ 16,1% 24,8% 21,2% 21,1% 

1501 ï 2000 zğ 7,1% 9,9% 30,3% 15,5% 

2001 ï 2500 zğ 3,6% 5,1% 16,6% 8,3% 

2501 ï 3000 zğ 7,1% 1,7% 11,6% 6,4% 

ponad 3000 zğ 8,5% 1,0% 7,1% 5,1% 

Ponad poğowa (56%) mieszkaŒc·w powiatu uwaŨa, Ũe aktualny poziom dochod·w 

przypadajŃcych na 1 czğonka gospodarstwa wystarcza, by utrzymaĺ czğonk·w 

ich gospodarstwa domowego.  

Analiza wykazağa, Ũe poziom dochod·w przypadajŃcych na jednego czğonka gospodarstwa 

domowego wystarczajŃcy do utrzymania czğonk·w gospodarstwa domowego najczňŜciej 

deklarowağy osoby bierne zawodowo (66%). Odsetek os·b pracujŃcych, kt·re wskazağy 

takŃ odpowiedŦ wyni·sğ 62%, a bezrobotnych 39%. Dane te wyraŦnie pokazujŃ, Ũe postrzegana 

sytuacja finansowa os·b bezrobotnych jest duŨo gorsza, aniŨeli pracujŃcych 

i biernych zawodowo. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Mğodzi mieszkaŒcy (18-23 lata) wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostağe grupy wiekowe oceniajŃ 

aktualny poziom dochod·w per capita w ich gospodarstwie domowym jako wystarczajŃcy. 

Najgorzej sytuacjň tň oceniajŃ osoby powyŨej 50 roku Ũycia. 

Osoby zadowolone z wysokoŜci poziomu dochod·w na czğonka gospodarstwa to czňŜciej 

mieszkaŒcy miast (przede wszystkim Mielca), niŨ teren·w wiejskich. 

Poziom dochod·w na 1 czğonka gospodarstwa czňŜciej oceniany jest jako wystarczajŃcy przez 

osoby o dobrym stanie zdrowia (peğnosprawne), pozwalajŃcym na podejmowanie 

aktywnoŜci zawodowej. 

Uczniowie i studenci czňŜciej niŨ pozostali mieszkaŒcy oceniajŃ aktualny poziom dochod·w 

w ich gospodarstwie domowym jako wystarczajŃcy. 

Wykres 34. Czy aktualny poziom dochod·w przypadajŃcych na jednego czğonka gospodarstwa jest wystarczajŃcy by 

utrzymaĺ czğonk·w Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoiĺ ich istotne potrzeby)? [osoby pracujŃce N=384; osoby 

bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

 

44% mieszkaŒc·w uwaŨa, Ũe obecne dochody przypadajŃce na jednego czğonka  

gospodarstwa nie sŃ wystarczajŃce dla utrzymania czğonk·w gospodarstwa domowego. 

UwaŨajŃ oni najczňŜciej, Ũe wystarczajŃce byğyby dochody w przedziale 1501-2000 zğ (27%) 

lub 1001-1500 zğ (24%). 

WŜr·d pracujŃcych dominowağy osoby wskazujŃce przedziağ od 1501 do 2000 zğ (30%). Osoby 

bezrobotne za wystarczajŃce uznawağy najczňŜciej dochody na poziomie od 1501 do 2000 zğ 

(28%), natomiast w przypadku os·b biernych zawodowo byğ to przedziağ od 2001 do 2500 zğ 

(28%), zatem sŃ to wyŨsze oczekiwania, aniŨeli u os·b bezrobotnych i pracujŃcych. 
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Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

OkreŜlajŃc poziom dochod·w na 1 czğonka gospodarstwa, jaki byğby wystarczajŃcy, kobiety 

wskazağy nieco niŨsze wartoŜci niŨ mňŨczyŦni. 

Osoby z wyksztalceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym wskazağy wyŨsze przedziağy dochod·w 

na osobň, jakie, ich zdaniem, byğyby wystarczajŃce do utrzymania gospodarstwa domowego. 

NajwyŨszy przedziağ (powyŨej 3000 zğ na osobň) wskazywağy znacznie czňŜciej osoby 

o gorszym stanie zdrowia ï utrudniajŃcym lub uniemoŨliwiajŃcym podjňcie pracy zawodowej. 

MieszkaŒcy z najdğuŨszym staŨem pracy (powyŨej 40 lat) wskazali najwyŨsze poziomy 

dochod·w na osobň, jako wystarczajŃce do utrzymania gospodarstwa domowego. 

Tabela 35. Jakie dochody przypadajŃce na jednego czğonka gospodarstwa uznağ(a)by Pan(i) za wystarczajŃce 

dla utrzymania czğonk·w Pana(i) gospodarstwa domowego? [osoby pracujŃce N=145; osoby bezrobotne N= 214; osoby 

bierne zawodowo N= 129] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce Osoby bezrobotne 
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

501 ï 750 zğ 3,4% 4,2% 0,8% 3,1% 

751 ï 1000 zğ 4,1% 9,8% 5,4% 7,0% 

1001 ï 1500 zğ 28,3% 24,8% 16,3% 23,6% 

1501 ï 2000 zğ 29,7% 28,0% 22,5% 27,0% 

2001 ï 2500 zğ 8,3% 17,3% 27,9% 17,4% 

2501 ï 3000 zğ 20,0% 7,9% 9,3% 11,9% 

Ponad 3000 zğ 6,2% 7,9% 17,8% 10,0% 

16% os·b pracujŃcych zadeklarowağo, Ũe opr·cz wynagrodzenia finansowego ich pracodawca 

(pracodawcy) oferowağ (oferowali) bonusy do wynagrodzenia za wykonywanŃ pracň. 

NajczňŜciej byğy to dofinansowania do wypoczynku/urlopu. Prawie poğowie pracujŃcych (48%) 

zaoferowano bony, karty upominkowe na zakupy, a cztery na dziesiňĺ os·b korzysta 

z dodatkowego ubezpieczenia.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Otrzymywanie bonus·w do wynagrodzenia deklarujŃ czňŜciej mňŨczyŦni niŨ kobiety, a takŨe 

znacznie czňŜciej osoby z wyksztağceniem wyŨszym aniŨeli z innym poziomem wyksztağcenia. 

NajwyŨszy odsetek os·b, kt·re otrzymujŃ bonusy do wynagrodzenia odnotowano w przypadku 

najstarszej grupy wiekowej. 

Osoby posiadajŃce status ucznia/studenta, czňŜciej niŨ pozostali otrzymujŃ od pracodawc·w 

niepieniňŨne bonusy do wynagrodzenia. 
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MňŨczyŦni czňŜciej niŨ kobiety mieli okazjň korzystaĺ z bon·w/kart upominkowych, 

dofinansowania wypoczynku/urlopu oraz wyŨywienia w godzinach pracy. Wszystkie pozostağe 

bonusy czňŜciej otrzymywağy kobiety. 

Z oferowanego przez pracodawcň finansowania doksztağcania korzystağy osoby 

z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym oraz wyŨszym. 

Wykres 35. Czy opr·cz wynagrodzenia 

finansowego, Pana(i) pracodawca oferowağ 

(pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do 

wynagrodzenia za wykonywanŃ pracň? [osoby 

pracujŃce N=384] 

 

Tabela 36. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano? [osoby 

pracujŃce N=60] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 53,3% 

Bony, karty upominkowe na zakupy 48,3% 

Dodatkowe ubezpieczenia 40,0% 

Darmowe usğugi medyczne 20,0% 

Bonusy rzeczowe 18,3% 

WyŨywienie w godzinach pracy 8,3% 

Finansowanie doksztağcania (studi·w, szkoleŒ) 8,3% 

Finansowanie zajňĺ dodatkowych (hobbystycznych, 

sportowych, itp.) 
3,3% 

Inne 0,0% 
 

W opinii pracujŃcych bonusami, kt·re najsilniej zwiňkszyğyby satysfakcjň z wykonywanej 

pracy sŃ bony, talony, karty upominkowe na zakupy (44%) oraz darmowe usğugi medyczne  

(26%). Dodatkowo pracownicy wskazali takŨe finansowanie doksztağcania w formie  

studi·w i/lub szkoleŒ.  

Co ciekawe, obecnie najpopularniejsza forma bonusu, a wiňc dofinansowanie wypoczynku/ 

urlopu okazuje siň byĺ jednŃ z najmniej satysfakcjonujŃcych form dodatk·w. PracujŃcy 

wiňksze zadowolenie odczuwaliby, otrzymujŃc bonusy przydatne na co dzieŒ ï dotyczŃce 

zakup·w lub ochrony zdrowia. Kwestia wypoczynku odkğadana jest na bok ï jednoczeŜnie jest 

to forma, z kt·rej pracownicy de facto korzystajŃ stosunkowo rzadko. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Wpğyw poszczeg·lnych bonus·w na poziom satysfakcji jest bardzo zr·Ũnicowany w zaleŨnoŜci 

od wieku os·b pracujŃcych. Co istotne, dla os·b z najmğodszej grupy wiekowej (18-23 lata) 

duŨo wiňksze znaczenie niŨ dla os·b powyŨej 50 roku Ũycia majŃ dodatkowe ubezpieczenia. 

Im starszy pracownik, tym wiňksze znaczenie majŃ natomiast darmowe usğugi medyczne. 

MieszkaŒcy miast znacznie czňŜciej niŨ pozostali respondenci wskazywali na duŨe znacznie 

bon·w, talon·w, kart upominkowych na zakupy oraz darmowych usğug medycznych. 
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Tabela 37. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwiňkszağyby Pana(i) satysfakcjň z wykonywanej pracy? [osoby 

pracujŃce N=384] 

Wyszczeg·lnienie odsetek 

Bony, talony, karty upominkowe na zakupy 44,0% 

Darmowe usğugi medyczne 25,5% 

Finansowanie doksztağcania (studi·w, szkoleŒ) 19,8% 

WyŨywienie w godzinach pracy 18,2% 

Dodatkowe ubezpieczenia 16,4% 

Prezenty rzeczowe 13,8% 

Finansowanie zajňĺ dodatkowych (hobbystycznych, sportowych, itp.) 12,5% 

Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 12,0% 

Inne 0,0% 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b otrzymujŃcych bonusy (82%) uwaŨa, Ũe sŃ one istotnym 

czynnikiem zwiňkszajŃcym satysfakcjň z wykonywanej pracy. Znacznie mniej takich opinii 

odnotowano w przypadku os·b nieotrzymujŃcych bonus·w ï 62%. Mimo to warto zauwaŨyĺ, 

Ũe og·lnie bonusy do wynagrodzenia oceniane sŃ pozytywnie ï jako czynniki, dziňki kt·rym 

pracownik odczuwa wiňksze zadowolenie ze swojej pracy. 

Wykres 36. Czy bonusy do wynagrodzenia za pracň sŃ dla Pana(i) istotnym czynnikiem zwiňkszajŃcym satysfakcjň 

z wykonywanej pracy? [osoby pracujŃce N=60]/ Czy bonusy do wynagrodzenia za pracň byğyby dla Pana(i) istotnym 

czynnikiem zwiňkszajŃcym satysfakcjň z wykonywanej pracy? [osoby pracujŃce N=324] 
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ElastycznoŜĺ i mobilnoŜĺ os·b pracujŃcych w powiecie mieleckim oraz 

ich gotowoŜĺ do podnoszenia jakoŜci pracy i jakoŜci warunk·w zatrudnienia 

24% pracujŃcych planuje w ciŃgu najbliŨszego roku dziağania nakierowane na poprawň swojej 

sytuacji w aktualnym miejscu zatrudnienia ubiegajŃc siň o awans. Co trzeci pracujŃcy (34%) 

zamierza zmieniĺ zakres obowiŃzk·w/stanowisko pracy, a jedna czwarta zatrudnionych 

chce poprawiĺ swojŃ sytuacjň w miejscu pracy poprzez podniesienie/poszerzenie kwalifikacji. 

Awans najrzadziej pojawia siň w planach pracownik·w, co moŨe wiŃzaĺ siň z postrzeganymi 

barierami w rozwoju w firmie w tym zakresie, na co wskazano w czňŜci badania dotyczŃcej 

moŨliwoŜci awansu w pracy.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Poszerzanie kwalifikacji planujŃ najczňŜciej osoby do 30 roku Ũycia. Charakterystyczne  

jest, Ũe podnosiĺ lub poszerzaĺ kwalifikacje zamierzajŃ gğ·wnie osoby z wyksztağceniem  

wyŨszym, rzadziej natomiast osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym lub niŨszym 

oraz zasadniczym zawodowym.  

Do zmiany zakresu obowiŃzk·w lub stanowiska dŃŨŃ nieznacznie czňŜciej kobiety 

niŨ mňŨczyŦni. SkğonnoŜĺ do tego typu dziağaŒ deklarowağy najczňŜciej osoby z najmğodszej 

grupy wiekowej (18-23 lata). 

Chňĺ ubiegania siň o awans nie r·Ũnicuje znaczŃco kobiet i mňŨczyzn. TakŃ odpowiedŦ 

najczňŜciej deklarowağy osoby z najmğodszej grupy wiekowej (18-23 lata). PracujŃcy 

mieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ mieszkaŒcy miast na pytanie dotyczŃce ubiegania siň o awans 

udzielili odpowiedzi twierdzŃcej. SkğonnoŜĺ do ubiegania siň o awans deklarowali przede 

wszystkim pracujŃcy z wyksztağceniem Ŝrednim zawodowym lub policealnym. 

Wykres 37. Czy planuje Pan(i) podjŃĺ w ciŃgu najbliŨszego roku dziağania nakierowane na poprawň Pana(i) sytuacji 

w aktualnym miejscu zatrudnienia? [osoby pracujŃce N=384] 
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Wykres 38. Czy byğ(a)by Pan(i) skğonny(a) 

zmieniĺ aktualne miejsce pracy? [osoby pracujŃce 

N=384] 

 

Ponad poğowa pracujŃcych (53%) zadeklarowağa, Ũe 

byğaby skğonna zmieniĺ aktualne miejsce pracy. 

SpoŜr·d pracownik·w, kt·rzy dopuszczajŃ 

moŨliwoŜĺ zmiany obecnego miejsca pracy, 

najwiňcej przyznağo, Ũe skğoniğoby ich do tego 

zwiňkszenie poziomu zarobk·w (81%). Stosunkowo 

czňsto wskazywali takŨe, Ũe czynnikiem mogŃcym 

wpğynŃĺ na podjňcie takiej decyzji jest skr·cenie 

dojazdu do pracy (59%) oraz zgodnoŜĺ pracy 

z posiadanymi kwalifikacjami (57%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

AnalizujŃc czynniki, kt·re skğoniğyby osoby pracujŃce do zmiany miejsca zatrudnienia, moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe wszystkie czynniki, za wyjŃtkiem moŨliwoŜci podjňcia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej, wskazywane byğy czňŜciej przez mňŨczyzn niŨ kobiety. 

Osoby mğode (do 30 roku Ũycia) rzadziej niŨ starsi pracownicy za czynnik skğaniajŃcy 

do zmiany zatrudnienia uznajŃ jego zgodnoŜĺ z zainteresowaniami, zwiňkszenie poziomu 

zarobk·w, a takŨe moŨliwoŜĺ rozwoju. 

Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim zawodowym lub policealnym czňŜciej niŨ pozostali 

pracownicy za czynnik motywujŃcy do zmiany pracy uznajŃ wzrost zarobk·w oraz  

moŨliwoŜĺ awansu zawodowego. Dla os·b posiadajŃcych status ucznia/studenta czynnikiem 

znacznie waŨniejsza niŨ dla pozostağych pracownik·w jest moŨliwoŜĺ podjňcia wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

Tabela 38. Jakie warunki skğoniğyby Pana(iŃ) do zmiany miejsca pracy? [osoby pracujŃce N=203]  

Wyszczeg·lnienie odsetek 

moŨliwoŜĺ podjňcia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 37,9% 

korzystne dla pana(i) godziny pracy 38,4% 

zgodnoŜĺ pracy z zainteresowaniami 41,9% 

praca umoŨliwiajŃca rozw·j 42,4% 

awans zawodowy 44,3% 

zgodnoŜĺ pracy z posiadanymi kwalifikacjami 57,1% 

skr·cenie dojazdu do pracy 58,6% 

zwiňkszenie poziomu zarobk·w 81,3% 
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Aby uzyskaĺ pracň speğniajŃcŃ oczekiwania, najwiňkszy odsetek pracujŃcych byğby w stanie 

przekwalifikowaĺ siň (66%). Nieznacznie mniej pracownik·w wskazağo na zmianň kwalifikacji 

zawodowych (63%). Istotnie rzadziej osoby pracujŃce deklarowağy podjňcie wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej (Ăwymuszoneò przez potencjalnego pracodawcň) (28%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

UwzglňdniajŃc cechy spoğeczno-demograficzne os·b pracujŃcych, planujŃcych zmianň 

zatrudnienia, moŨna zauwaŨyĺ, Ũe mňŨczyŦni nieznacznie czňŜciej niŨ kobiety nie sŃ skğonni 

do Ũadnych ustňpstw w celu poprawy warunk·w zatrudnienia. BiorŃc pod uwagň kryterium 

wieku, brak zgody na ustňpstwa dotyczŃce warunk·w pracy deklarujŃ najczňŜciej osoby 

naleŨŃce do najmğodszej grupy wiekowej. 

Brak skğonnoŜci do podejmowania ustňpstw czňŜciej deklarowali pracownicy mieszkajŃcy 

na wsi aniŨeli w mieŜcie. 

Tabela 39. Na jakie ustňpstwa byğ(a)by Pan(i) w stanie siň zdecydowaĺ, aby uzyskaĺ pracň speğniajŃcŃ 

te warunki  z poprzedniego pytania? [osoby pracujŃce N=203] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

KoniecznoŜĺ przekwalifikowania siň 66,0% 

KoniecznoŜĺ modyfikacji kwalifikacji zawodowych 63,1% 

KoniecznoŜĺ podjňcia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej (Ăwymuszoneò przez 

potencjalnego pracodawcň) 
27,6% 

Praca niezgodna z zainteresowaniami 25,1% 

Praca nie dajŃca moŨliwoŜci rozwoju 20,7% 

WydğuŨenie dojazdu do pracy 16,3% 

Praca na stanowisku niŨszym niŨ dotychczasowe 12,8% 

ŧadne z powyŨszych ustňpstw 7,9% 

Praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 5,9% 

Praca w niekorzystnych godzinach 3,9% 

Zmniejszenie poziomu zarobk·w 0,0% 

W celu pogğňbienia analizy w zakresie ustňpstw, jakie osoby pracujŃce mogŃ uczyniĺ, 

aby zmieniĺ miejsce zatrudnienia, zestawiono te dane z oczekiwanymi warunkami pracy. 

Na podstawie zestawienia moŨna stwierdziĺ, Ũe najmniej skğonnymi do ustňpstw sŃ osoby, 

kt·re rozpatrujŃ podjňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. Szczeg·ğowe zastawienie danych 

zaprezentowano w poniŨszej tabeli. WartoŜci procentowe w tabeli pokazujŃ, jaka czňŜĺ 

pracujŃcych mieszkaŒc·w, kt·rzy chcieliby korzystnej zmiany (kolumny), jest skğonna p·jŜĺ 

na ustňpstwa (wiersze), by te korzystne zmiany uzyskaĺ.  
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Tabela 40. Ustňpstwa, na jakie osoby pracujŃce byğyby w stanie siň zdecydowaĺ, aby uzyskaĺ korzystniejszŃ pracň, 

speğniajŃcŃ okreŜlone warunki.  
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KoniecznoŜĺ modyfikacji kwalifikacji 

zawodowych 
52,7% 25,1% 34,0% 24,6% 25,1% 36,0% 22,2% 26,6% 

KoniecznoŜĺ przekwalifikowania siň 53,7% 29,6% 38,9% 27,6% 24,6% 38,4% 24,6% 28,6% 

WydğuŨenie dojazdu do pracy 13,8% 5,4% 0,0% 5,9% 5,4% 7,9% 7,4% 7,9% 

Praca w niekorzystnych godzinach 3,4% 0,5% 2,5% 0,0% 2,0% 1,5% 1,5% 1,0% 

Praca na stanowisku niŨszym niŨ 

dotychczasowe 
11,8% 0,0% 7,4% 4,9% 4,9% 7,9% 4,4% 6,9% 

Praca niezgodna z zainteresowaniami 20,2% 10,3% 12,3% 12,8% 0,0% 14,3% 11,8% 14,3% 

Praca niezgodna z posiadanymi 

kwalifikacjami 
4,9% 3,0% 2,0% 3,0% 2,5% 0,0% 1,0% 3,4% 

KoniecznoŜĺ podjňcia wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej 

(Ăwymuszoneò przez potencjalnego 

pracodawcň) 

23,2% 12,3% 14,8% 10,3% 13,3% 15,3% 0,0% 11,3% 

Praca nie dajŃca moŨliwoŜci rozwoju 17,2% 10,8% 11,3% 9,4% 10,3% 11,3% 6,9% 0,0% 

ŧadne z powyŨszych ustňpstw 5,4% 4,4% 5,4% 1,5% 3,4% 4,9% 3,0% 3,0% 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b pracujŃcych nie chciağaby zmieniĺ obecnej formy zatrudnienia 

na innŃ (92%). Pozostali najczňŜciej oczekiwaliby umowy o pracň na czas okreŜlony  

(47%). W nastňpnej kolejnoŜci wskazywano umowň o pracň na czas nieokreŜlony lub 

samozatrudnienie (po 40% os·b). UwzglňdniajŃc obecnŃ formň zatrudnienia, osoby majŃce 

wğasnŃ dziağalnoŜĺ, wyraŨajŃce chňĺ zmiany zatrudnienia, najchňtniej podjňğyby pracň 

w formie umowy o pracň na czas okreŜlony. TakŃ opcjň wskazali takŨe pracujŃcy  

obecnie bez umowy. Z kolei osoby zatrudnione w formie umowy na czas wykonania  

danej pracy preferowağyby umowň o pracň na czas okreŜlony. Osoby wykonujŃce pracň 

kontraktowŃ chciağyby otrzymaĺ umowň zlecenia lub o dzieğo, natomiast pracujŃcy  

na umowie zlecenia/o dzieğo najbardziej zainteresowani sŃ umowŃ o pracň na okres 

pr·bny i samozatrudnieniem. 

Chňĺ zmiany obecnej formy zatrudnienia argumentowano najczňŜciej moŨliwoŜciŃ zwiňkszenia 

zarobk·w oraz uzyskania stağego zatrudnienia. 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 86 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Chňĺ zmiany obecnej formy zatrudnienia najczňŜciej wyraŨağy osoby mğode (od 18 do 23 lat), 

najrzadziej natomiast osoby powyŨej 50 roku Ũycia. 

BiorŃc pod uwagň kryterium miejsca zamieszkania, dostrzega siň, Ũe obecnŃ formň zatrudnienia 

najczňŜciej chcieliby zmieniĺ pracujŃcy mieszkaŒcy wsi. 

Podobne deklaracje skğadağy najczňŜciej pracownicy z wyksztağceniem wyŨszym, najrzadziej 

natomiast osoby z wyksztağceniem Ŝrednim zawodowym lub policealnym. 

Pracownicy z najkr·tszym staŨem pracy (do 1 roku) wyraŦnie czňŜciej niŨ pozostağe osoby, 

wyraŨajŃ chňĺ zmiany obecnej formy zatrudnienia. 

Wykres 39. Czy chciağ(a)by Pan(i) 

zmieniĺ obecnŃ formň zatrudnienia 

na innŃ? [osoby pracujŃce N=384] 

 

Tabela 41. Na jakŃ formň chciağby Pan(i) zmieniĺ obecnŃ formň 

zatrudnienia? [osoby pracujŃce N=30] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

umowa o pracň na czas okreŜlony 46,7% 

umowa o pracň na czas nieokreŜlony 40,0% 

samozatrudnienie 40,0% 

umowa o pracň na okres pr·bny 23,3% 

umowa na czas wykonania danej pracy  

(np. prace sezonowe) 
16,7% 

praca bez umowy 16,7% 

umowa zlecenia/umowa o dzieğo 10,0% 

praca kontraktowa 6,7% 
 

Wykres 40. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana 

zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest .. [osoby pracujŃce N=384] 

 

W opinii 46% pracownik·w 

na lokalnym rynku pracy zmiana 

zatrudnienia na bardziej atrakcyjne 

jest trudna. OdmiennŃ opiniň 

wyraziğo 30% os·b. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Przekonanie o tym, Ũe ğatwo zmieniĺ miejsce zatrudnienia na bardziej atrakcyjne wyraŨajŃ 

czňŜciej pracujŃce kobiety niŨ mňŨczyŦni. ŧaden pracownik z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ 

nie uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy ğatwo jest zmieniĺ pracň na bardziej atrakcyjnŃ. 

Pracownicy mieszkajŃcy na wsi znacznie czňŜciej niŨ mieszkajŃcy w miastach uwaŨajŃ, 

Ũe ğatwo zmieniĺ pracň na regionalnym rynku pracy. 
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Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej 

MieszkaŒc·w powiatu poproszono o okreŜlenie, czy rozwaŨajŃ zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej. TwierdzŃcych odpowiedzi udzieliğo 5% os·b pracujŃcych, 29% os·b 

bezrobotnych oraz 11% os·b biernych zawodowo. Osoby bezrobotne wyraŦnie wyr·ŨniajŃ 

siň swoim podejŜciem do samozatrudnienia, co wiŃzaĺ siň moŨe z odczuwanŃ potrzebŃ 

szybkiego powrotu na rynek pracy i postrzeganiem samozatrudnienia jako realnej szansy,  

aby cel ten osiŃgnŃĺ. NaleŨy takŨe podkreŜliĺ, Ũe wystňpuje stosunkowo wysokie 

zainteresowanie samozatrudnieniem w grupie os·b biernych zawodowo, kt·rych aktywizacja 

jest wyjŃtkowo trudnym wyzwaniem. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Zdecydowanie czňŜciej (dwa razy czňŜciej) plany samozatrudnienia deklarujŃ mňŨczyŦni 

aniŨeli kobiety.  

Zainteresowanie samozatrudnieniem deklarujŃ czňŜciej osoby w wieku od 24 do 30 lat 

oraz od 31 do 40 lat.  

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağcenia wzrasta odsetek os·b deklarujŃcych chňĺ zağoŨenia 

wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. Co piŃta osoba z wyksztağceniem wyŨszym deklaruje chňĺ 

zağoŨenia swojej firmy. 

Wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej nie rozwaŨa Ũadna osoba niepeğnosprawna, rozwaŨa 

jŃ natomiast co dziesiŃta osoba o statusie studenta (zar·wno osoby studiujŃce na studiach 

stacjonarnych jak i niestacjonarnych). 

Osoby z dğuŨszym staŨem pracy rzadziej sŃ zainteresowane samozatrudnieniem aniŨeli osoby 

z kr·tszym staŨem (do 1 roku, od 2 do 5 lat). MoŨe byĺ to zwiŃzane z chňciŃ wykorzystania 

zdobytego doŜwiadczenia zawodowego i rozpoczňcia pracy na wğasny rachunek.  

Wykres 41. Czy rozwaŨa Pan(i) zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej? [osoby pracujŃce N=384; osoby 

bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=842] 
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Osoby, kt·re zadeklarowağy chňĺ zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej uwaŨajŃ, Ũe jest 

to ich niewymuszony wyb·r. CzňŜciej tň odpowiedz wskazywağy osoby pracujŃce, 

co najprawdopodobniej wynika z ich obecnej sytuacji na rynku pracy. Prawie co czwarta osoba 

bezrobotna deklaruje, iŨ wğasna dziağalnoŜĺ jest koniecznoŜciŃ wynikajŃcŃ z sytuacji 

na rynku pracy.  

Tabela 42. Czy zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci jest w Pana(i) przypadku é [osoby pracujŃce N=19; osoby bezrobotne 

N= 100; osoby bierne zawodowo N= 12; og·ğem N=131] 

Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Wğasna dziağalnoŜci jest koniecznoŜciŃ 

wynikajŃcŃ z sytuacji na rynku pracy 
10,5% 24,0% 16,7% 21,4% 

Wğasna dziağalnoŜci jest 

niewymuszonym wyborem 
89,5% 76,0% 83,3% 78,6% 

79% os·b pracujŃcych zadeklarowağo, Ũe planowana dziağalnoŜĺ gospodarcza bňdzie 

prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwiŃzku z obecnym pracodawcŃ. 

Najprawdopodobniej wysoki odsetek tych odpowiedzi motywowany jest koniecznoŜciŃ 

poŜwiňcenia cağego czasu pracy na otwarcie i Ărozkrňcenieò nowej firmy. Jedynie co dziesiŃta 

osoba pracujŃca deklaruje, iŨ dziağalnoŜĺ gospodarcza bňdzie prowadzona r·wnolegle bŃdŦ teŨ 

zamiast umowy o pracň u obecnego pracodawcy.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Wszystkie kobiety chcŃce rozpoczŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ deklarujŃ peğne 

zaangaŨowanie w nowe przedsiňwziňcie. Jedynie mňŨczyŦni chcŃ samozatrudnienie poğŃczyĺ 

z pracŃ u obecnego pracodawcy bŃdŦ teŨ realizowaĺ usğugi na potrzeby obecnego pracodawcy.  

Tabela 43. Czy wğasna dziağalnoŜĺ gospodarcza os·b pracujŃcych bňdzie zwiŃzana z obecnŃ pracŃ? [osoby pracujŃce 

N=19] 

DziağalnoŜĺ bňdzie é Odsetek 

bňdzie prowadzona r·wnolegle z pracŃ w obecnym miejscu 10,5% 

bňdzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o pracň 10,5% 

bňdzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwiŃzku z obecnym pracodawcŃ 79,0% 

Plany zwiŃzane z zağoŨeniem wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej osoby pracujŃce najczňŜciej 

argumentowağy chňciŃ bycia samemu dla siebie szefem (74%). Ponadto, blisko poğowa os·b 

(47%) twierdziğa natomiast, Ũe obecna praca przynosi niski doch·d. Zar·wno osoby 

bezrobotne, jak i bierne zawodowo plany zwiŃzane z zağoŨeniem wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej najczňŜciej argumentowağy chňciŃ bycia samemu dla siebie szefem (odpowiednio 
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57% i 50%). Dla os·b bezrobotnych drugim najczňstszym powodem byğa chňĺ spr·bowania 

czegoŜ nowego (46%). Osoby bierne zawodowo jako kolejne powody wskazywağy na: chňĺ 

spr·bowania czegoŜ nowego (33%), niskie zarobki oferowane na lokalnym rynku pracy (25%) 

oraz fakt, Ũe wğasna dziağalnoŜĺ to jedyna forma pracy zawodowej, kt·rŃ da siň pogodziĺ z ich 

obowiŃzkami rodzinnymi (25%). 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Bez wzglňdu na pğeĺ najczňstszym powodem zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

jest chňĺ bycia szefem dla siebie. BiorŃc pod uwagň kolejne odpowiedzi moŨna zauwaŨyĺ 

r·Ũnicň miňdzy odpowiedziami kobiet i mňŨczyzn. Kobiety czňŜciej motywujŃ zağoŨenie 

wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej chňciŃ spr·bowania czegoŜ nowego czy sprawdzenia 

siň (54% kobiet, 37% mňŨczyzn). Ponadto, w opinii kobiet, na lokalnym rynku oferowane 

sŃ bardzo niskie zarobki (27%). Tň odpowiedŦ wskazağo tylko 16% mňŨczyzn.  

Ponad poğowa mieszkaŒc·w Przecğawia i RadomyŜla Wielkiego deklaruje, Ũe wğasna 

dziağalnoŜĺ determinowana jest zbyt niskimi zarobkami oferowanymi na rynku pracy. 

OdpowiedŦ ta byğa znacznie rzadziej wskazywana przez mieszkaŒc·w wsi oraz miasta Mielec. 

Warto zauwaŨyĺ, iŨ osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym i niŨszym uzasadniajŃ plany 

zağoŨenia firmy sytuacjŃ na lokalnym rynku pracy ï brakiem miejsc pracy. Natomiast osoby 

najlepiej wyksztağcone chcŃ prowadziĺ dziağalnoŜĺ zgodnŃ z ich zainteresowaniami oraz chcŃ 

siň sprawdziĺ. 

Tabela 44. Dlaczego planuje Pan(i) zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej? [osoby pracujŃce N=19; osoby 

bezrobotne N=100; osoby bierne zawodowo N=12; og·ğem N=131] 

Przyczyny zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby 

bierne 

zawodowo 

Og·ğem 

Zawsze chciağem(am) byĺ sam(a) dla siebie szefem 73,7% 57,0% 50,0% 58,8% 

Chcň spr·bowaĺ czegoŜ nowego, sprawdziĺ siň,  

podjŃĺ wyzwanie 
21,1% 46,0% 33,3% 41,2% 

Wğasna dziağalnoŜĺ to jedyna forma pracy zawodowej, 

kt·rŃ da siň pogodziĺ z moimi obowiŃzkami 

rodzinnymi 

15,8% 15,0% 25,0% 16,0% 

Zainteresowağa mnie moŨliwoŜĺ uzyskania 

dofinansowania z urzňdu pracy/z UE 
10,5% 18,0% 0,0% 15,3% 

JeŜli chcň miejsce pracy zgodne z moimi 

zainteresowaniami i kwalifikacjami, muszň je 

stworzyĺ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu 

15,8% 16,0% 0,0% 14,5% 

Wğasna dziağalnoŜĺ to jedyna forma pracy zawodowej, 

kt·rŃ da siň pogodziĺ z moim stanem zdrowia 
15,8% 4,0% 0,0% 5,3% 

Inny pow·d 0,0% 2,0% 0,0% 1,5% 
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Przyczyny zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby 

bierne 

zawodowo 

Og·ğem 

Na lokalnym rynku pracy oferowane sŃ bardzo niskie 

zarobki 
- 22,0% 25,0% 19,1% 

Nie ma Ũadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy - 16,0% 16,7% 13,7% 

Obecna praca przynosi niski doch·d 47,4% - - 6,9% 

Obecna praca nie jest satysfakcjonujŃca 21,1% - - 3,1% 

Chcň dorobiĺ do wynagrodzenia uzyskiwanego 

z tytuğu pracy u innego pracodawcy 
10,5% - - 1,5% 

WŜr·d korzyŜci/szans wynikajŃcych z prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej osoby 

pracujŃce wymieniağy najczňŜciej niezaleŨnoŜĺ, moŨliwoŜĺ wiňkszych zarobk·w oraz rozw·j 

osobisty/samorealizacjň. Najwiňcej os·b bezrobotnych do pozytywnych stron prowadzenia 

firmy zaliczyğo z kolei: moŨliwoŜĺ wiňkszych zarobk·w, bycie samemu dla siebie szefem oraz 

nienormowane godziny pracy. Podobne opinie wyraŨağy osoby bierne zawodowo ï najwiňcej 

z nich wymieniğo bowiem moŨliwoŜĺ wiňkszych zarobk·w, niezaleŨnoŜĺ oraz pracň na wğasny 

rachunek. KonkludujŃc, moŨna zauwaŨyĺ, Ũe wŜr·d korzyŜci z prowadzenia wğasnej 

dziağalnoŜci najwiňksze znaczenie dla wszystkich grup mieszkaŒc·w ma moŨliwoŜĺ wiňkszych 

zarobk·w oraz niezaleŨnoŜĺ. 

Tabela 45. Pozytywne strony wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; 

osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=842] 

 Wyszczeg·lnienie 
Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

WyŨsze zarobki, praca na wğasne konto 32,8% 21,1% 18,2% 32,1% 

NiezaleŨnoŜĺ, samodzielnoŜĺ w podejmowaniu 

decyzji 
27,3% 4,3% 2,1% 15,2% 

Elastyczny czas pracy 7,8% 7,1% 0,8% 6,9% 

Rozw·j  6,8% 4,3% 1,3% 5,5% 

Brak przeğoŨonych, brak zwierzchnictwa, bycie 

szefem dla siebie samego 
0,0% 8,0% 1,8% 4,2% 

Samozatrudnienie 2,9% 2,6% 0,0% 2,4% 

Satysfakcja 4,2% 0,6% 0,5% 2,4% 

StabilnoŜĺ zatrudnienia 2,9% 0,0% 1,8% 2,1% 

Samorealizacja 2,1% 0,0% 0,0% 1,0% 

Awans spoğeczny  0,0% 0,9% 0,0% 0,4% 

Komfort pracy 0,0% 0,6% 0,3% 0,4% 

Speğnianie swoich marzeŒ 0,0% 0,9% 0,0% 0,4% 

Szansa sukcesu 0,0% 0,9% 0,0% 0,4% 

Inne 0,5% 1,4% 0,3% 1,0% 

Nie wiem 12,8% 58,9% 1,0% 30,8% 
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Obok korzyŜci z prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci ankietowani zidentyfikowali r·wnieŨ 

problemy i zagroŨenia. W przypadku os·b pracujŃcych wŜr·d najczňŜciej wymienianych 

znalazğy siň: ryzyko niepowodzenia, wysokie opğaty, duŨo formalnoŜci oraz konkurencja 

na rynku pracy. Osoby bezrobotne r·wnieŨ najczňŜciej zwracağy uwagň na ryzyko 

niepowodzenia, wysokie opğaty oraz duŨŃ konkurencjň na rynku pracy. WŜr·d os·b biernych 

zawodowo odnotowano podobne odpowiedzi, jednak nieco inna byğa czňstotliwoŜĺ 

ich wskazywania. Osoby te najczňŜciej wyraŨağy przekonanie, Ũe wadŃ prowadzenia wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej jest duŨa konkurencja ze strony innych pracodawc·w. Na drugim 

miejscu uplasowağ siň czynnik zwiŃzany z wysokimi kosztami prowadzenia dziağalnoŜci, 

a na trzecim - ryzyko niepowodzenia przedsiňwziňcia. 

Tabela 46. Negatywne strony wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne N=350; 

osoby bierne zawodowo N=108; og·ğem N=842] 

Wyszczeg·lnienie Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Ryzyko niepowodzenia 17,2% 14,9% 3,4% 15,6% 

Opğaty 10,4% 8,6% 2,9% 9,6% 

Biurokracja 12,2% 4,6% 2,3% 8,6% 

Konkurencja 8,1% 5,1% 4,9% 8,1% 

Wysokie koszty ZUS 9,6% 0,0% 0,8% 4,8% 

OdpowiedzialnoŜĺ 4,2% 2,0% 2,3% 3,8% 

Podatki 5,7% 0,0% 2,3% 3,7% 

Brak czasu 6,5% 0,6% 0,8% 3,6% 

Koszty 4,4% 0,0% 1,6% 2,7% 

OdpowiedzialnoŜĺ za pracownik·w, koniecznoŜĺ 

poszukiwania pracownik·w i zaradzania nimi 
3,9% 0,3% 0,5% 2,1% 

TrudnoŜĺ w utrzymaniu siň na rynku 0,0% 1,7% 2,1% 1,7% 

Stres 0,0% 2,6% 0,8% 1,4% 

Brak klient·w 1,0% 1,1% 0,0% 1,0% 

Brak stağej pensji 1,3% 0,0% 0,0% 0,6% 

Brak wiedzy  0,0% 0,9% 0,0% 0,4% 

ObowiŃzki 0,0% 0,0% 0,8% 0,4% 

Inne 0,5% 2,0% 1,3% 1,7% 

Nie wiem 14,8% 62,9% 1,8% 33,7% 

 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 92 

Ocena instrument·w wsparcia dla os·b poruszajŃcych siň po rynku pracy 

oraz os·b biernych zawodowo 

Na podstawie wynik·w badania moŨna wnioskowaĺ, iŨ prawie poğowa os·b korzystağa 

z jakiegokolwiek instrumentu rynku pracy. CzňŜciej byğy to osoby pracujŃce oraz bezrobotne 

aniŨeli bierne zawodowo.  

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Odsetek os·b wykorzystujŃcych instrumenty rynku pracy jest niŨszy wŜr·d os·b do 23 roku 

Ũycia. Zdecydowanie najczňŜciej z pomocy Powiatowego Urzňdu Pracy w Mielcu korzystajŃ 

osoby w wieku od 31 do 40 lat. 

Warto podkreŜliĺ, iŨ czňŜciej z Ŝrodk·w pomocowych korzystajŃ mieszkaŒcy Przecğawia 

i RadomyŜla Wielkiego, najrzadziej zaŜ osoby mieszkajŃce na wsi.  

Nie bez znaczenia dla skali wykorzystywania instrument·w rynku pracy ma wyksztağcenie oraz 

staŨ pracy. Rzadziej z pomocy PUP korzystajŃ osoby z niŨszym wyksztağceniem (gimnazjalne 

i poniŨej, Ŝrednie zawodowe i policealne). Warto dodaĺ, Ũe wraz ze wzrostem staŨu pracy 

wskaŦnik os·b korzystajŃcych z instrument·w runku pracy maleje ï najwyŨszy jest wŜr·d os·b 

ze staŨem do 1 roku, od 2 do 5 lat.  

 

Tabela 47. Czy korzystağ Pan(i) z jakichkolwiek instrument·w rynku pracy? [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne 

N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

  Osoby pracujŃce  Osoby bezrobotne  
Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

Tak 62,2% 52,0% 32,0% 48,7% 

Nie 37,8% 48,0% 68,0% 51,3% 

W ciŃgu ostatnich piňciu lat najwiňcej mieszkaŒc·w powiatu mieleckiego korzystağo ze staŨu 

(18%). Jest to instrument rynku pracy najbardziej popularny wŜr·d wszystkich mieszkaŒc·w 

regionu. Ponadto 10% os·b skorzystağo z refundacji koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ 

zaleŨnŃ. Osoby pracujŃce korzystağy z refundacji koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ 

zaleŨnŃ (17%), finansowania koszt·w zakwaterowania (16%) i staŨu (13%). Najliczniejsze 

grupy bezrobotnych uczestniczyğy w staŨu (28%) i pracach spoğecznie uŨytecznych (14%). 

Ponad co dziesiŃta osoba (11%) otrzymağa bon dla os·b bezrobotnych (np. szkoleniowy, 

staŨowy, na zasiedlenie). SpoŜr·d os·b biernych zawodowo najwiňcej korzystağo ze staŨu 

(14%), dofinansowania wyposaŨenia miejsca pracy (3%) oraz prac interwencyjnych (3%). 
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NastňpujŃce instrumenty rynku pracy: refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem  

lub osobŃ zaleŨnŃ, finansowanie koszt·w dojazdu, finansowanie koszt·w zakwaterowania, 

przygotowanie zawodowe dorosğych nie byğy oferowane w powiecie mieleckim  

w ostatnich 5 latach. Wskazanie tych odpowiedzi przez respondent·w moŨe wynikaĺ z braku 

znajomoŜci instrument·w rynku pracy i udzielenie jakiejkolwiek odpowiedzi, pomyğki 

instrumentu z innymi formami pomocy, korzystania z pomocy innego urzňdu pracy  

i zmiana miejsca zamieszkania, korzystanie z pomocy innej instytucji niŨ urzŃd pracy, braku 

zrozumienia pytania. 

Analiza zaleŨnoŜci zmiennych 

Ze wzglňdu na fakt, iŨ ze staŨu korzystağ najwiňkszy odsetek os·b mieszkajŃcy w powiecie 

mieleckim przeanalizowano go w kontekŜcie zaleŨnoŜci zmiennych. Skala wykorzystania 

instrumentu jest istotne zr·Ũnicowana ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, wyksztağcenie oraz staŨ pracy. 

CzňŜciej ze staŨu korzystajŃ kobiety aniŨeli mňŨczyŦni. Dodatkowo wŜr·d os·b do 40. roku 

Ũycia moŨna dostrzec wiňksze zainteresowanie tŃ formŃ wsparcia oferowanŃ przez PUP ï 

w szczeg·lnoŜci osoby w wieku od 31 do 40 lat. Jest to z pewnoŜciŃ powiŃzane z faktem, 

iŨ starsze osoby majŃ za sobŃ juŨ doŜwiadczenie zawodowe, kt·re pozwala im podjŃĺ pracň bez 

koniecznoŜci odbywania staŨu w firmie. PotwierdzajŃ to dane dotyczŃce staŨu pracy. Wraz ze 

wzrostem staŨu pracy maleje udziağ os·b korzystajŃcych ze staŨu.  

Odsetek os·b korzystajŃcych ze staŨu roŜnie wraz z poziomem wyksztağcenia. NajczňŜciej z tej 

formy wsparcia korzystajŃ osoby z wyksztağceniem wyŨszym. 

  



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 94 

Wykres 42. Z jakichŜ instrument·w rynku pracy korzystağ(a) Pan(i) w ciŃgu ostatnich 5 lat? [osoby pracujŃce N=384; 

osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; og·ğem N=1118] 

 

Blisko trzy czwarte biernych zawodowo (74%) jako znanŃ sobie formň wsparcia dla os·b w ich 

sytuacji wymienia staŨ, a co trzeci (34%) ï dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej 

oraz finansowanie szkolenia. Nieco mniej (30%) os·b sğyszağo o robotach publicznych. 

Co istotne, niski odsetek biernych zawodowo wie o moŨliwoŜci refundacji koszt·w opieki nad 

dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ (15%). 

AŨ 14% biernych zawodowo nie zna Ũadnych form wsparcia dedykowanego osobom 

w ich sytuacji. Co ciekawe, wŜr·d tej grupy dominujŃ osoby nieaktywne zawodowo od ponad 
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dw·ch lat (62%), kt·rych gğ·wnym Ŧr·dğem utrzymania sŃ dochody z pracy innego 

czğonka/innych czğonk·w gospodarstwa domowego (69%) i emerytura (26%). Z tego powodu 

niemal dw·ch na piňciu z nich (38%) uwaŨa, Ũe nie musi pracowaĺ, gdyŨ obecne Ŧr·dğa 

utrzymania sŃ wystarczajŃce. Fakt, Ũe osoby te tak dğugo nie pracujŃ i nie znajŃ 

Ũadnych form wsparcia, jakie sŃ do nich adresowane, oznacza, Ũe rzeczywiŜcie 

nie czujŃ potrzeby aktywizacji. 

Tabela 48. Czy zna Pan(i) jakieŜ formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo? [osoby bierne zawodowo 

N=384] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

StaŨ 73,7% 

Dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej 34,4% 

Finansowanie szkolenia 34,4% 

Roboty publiczne 29,7% 

Dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy 22,9% 

Prace spoğecznie uŨyteczne 22,7% 

Prace interwencyjne 22,1% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 19,8% 

Dodatki aktywizacyjne 18,5% 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. Szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 18,2% 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 16,1% 

Finansowanie koszt·w przejazdu 14,8% 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ 14,6% 

Nie znam Ũadnych  14,3% 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 9,9% 

Biernych zawodowo poproszono o wskazanie instytucji, do kt·rych mogŃ siň zgğaszaĺ 

po wsparcie. Jak pokazujŃ wyniki badaŒ, zdecydowanie najbardziej rozpoznawalnŃ instytucjŃ 

w tym zakresie jest powiatowy urzŃd pracy. W dalszej kolejnoŜci byğy to agencje poŜrednictwa 

pracy, oŜrodki pomocy spoğecznej oraz ochotnicze hufce pracy.  

Tabela 49. Do jakich instytucji osoby bierne zawodowo mogŃ siň zgğaszaĺ po wsparcie? [osoby bierne zawodowo N=384] 

Wyszczeg·lnienie Odsetek 

UrzŃd pracy 82,3% 

Agencja poŜrednictwa pracy 17,2% 

OŜrodek pomocy spoğecznej 14,8% 

Ochotnicze hufce pracy 10,9% 

UrzŃd miejski 6,8% 

Akademickie biuro karier  1,6% 

Szkoğy dla dorosğych 1,3% 

Nie wiem 0,8% 

Ochotnicze hufce pracy 0,8% 

Doradca  0,5% 
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Wyszczeg·lnienie Odsetek 

Gmina 0,5% 

OŜrodki szkoleniowe 0,5% 

Ogğoszenia w Internecie 0,3% 

PFRON 0,3% 

Szkoğy zawodowe 0,3% 

Wsparcie w ramach RPO 0,3% 

MieszkaŒcy powiatu mieleckiego, kt·rzy zadeklarowali korzystanie z poszczeg·lnych 

instrument·w rynku pracy ocenili je pod wzglňdem jakoŜci oraz uŨytecznoŜci. Oceny dokonano 

w piňciostopniowej skali, gdzie kolejne stopnie skali oznaczajŃ:  

1 pkt ï bardzo niskŃ jakoŜĺ/uŨytecznoŜĺ, 

2 pkt ï raczej niskŃ jakoŜĺ/uŨytecznoŜĺ, 

3 pkt ï przeciňtnŃ jakoŜĺ/uŨytecznoŜĺ, 

4 pkt ï raczej wysokŃ jakoŜĺ/uŨytecznoŜĺ, 

5 pkt ï bardzo wysokŃ jakoŜĺ/uŨytecznoŜĺ. 

Analiza wynik·w ocen przeprowadzona zostağa w dw·ch formach. PierwszŃ z nich sŃ Ŝrednie 

wyniki ocen wszystkich analizowanych instrument·w rynku pracy og·ğem, jak i w trzech 

kategoriach mieszkaŒc·w. Dodatkowo przeprowadzono analizň rozkğadu poszczeg·lnych ocen 

dla grup mieszkaŒc·w. 

Osoby, kt·re skorzystağy z instrument·w rynku pracy w ciŃgu ostatnich 5 lat najwyŨej oceniğy 

pod wzglňdem jakoŜci prace spoğecznie uŨyteczne (4,12), przygotowanie zawodowe dorosğych 

(4,09) oraz bony dla os·b bezrobotnych (np. szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) (4,02). 

Warto podkreŜliĺ, iŨ praktycznie wszystkie instrumenty rynku pracy oceniono pozytywnie, 

poniewaŨ najniŨsza Ŝrednia ocena jest wyŨsza niŨ 3 (3,56 ï finansowanie szkolenia). 

Tabela 50. Ocena jakoŜci instrument·w rynku pracy dokonana przez osoby korzystajŃce z poszczeg·lnych 

instrument·w [osoby pracujŃce, osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, og·ğem N przy kaŨdym z dziağaŒ] 

Wyszczeg·lnienie 

Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

N 
Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 
Ŝrednia 

ocena 

Dofinansowanie wyposaŨenia  

miejsca pracy 
32 3,59 29 3,48 12 4,00 73 3,62 

Dofinansowanie podjňcia  

dziağalnoŜci gospodarczej 
23 3,83 23 3,57 7 4,00 53 3,74 

StaŨ 44 3,27 96 3,91 42 3,45 182 3,65 

Finansowanie szkolenia 27 3,48 21 3,95 9 2,89 57 3,56 

Dodatki aktywizacyjne 17 2,76 39 4,08 1 5,00 57 3,70 

Prace interwencyjne 14 3,14 36 4,08 8 3,63 58 3,79 

Prace spoğecznie uŨyteczne 12 3,67 50 4,30 3 3,00 65 4,12 
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Wyszczeg·lnienie 

Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

N 
Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 
Ŝrednia 

ocena 

Roboty publiczne 13 3,62 20 4,30 6 3,17 39 3,90 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 13 3,38 32 4,34 1 5,00 46 4,09 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. 

szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 
7 3,29 39 4,18 4 3,75 50 4,02 

Refundacja koszt·w opieki nad 

dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ 
63 3,46 28 4,18 7 3,29 98 3,65 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 5 3,60 23 4,17 10 3,60 38 3,95 

Finansowanie koszt·w przejazdu 24 3,08 32 4,22 7 2,86 63 3,63 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 51 3,08 28 4,54 - - 79 3,59 

Osoby, kt·re skorzystağy z instrument·w rynku pracy w ciŃgu ostatnich 5 lat pod wzglňdem 

uŨytecznoŜci najwyŨej oceniğy prawie te same kategorie, jakie uzyskağy najwyŨsze oceny 

pod wzglňdem jakoŜci. NajwyŨej ocenione zostağy nastňpujŃce instrumenty rynku pracy: bony 

dla os·b bezrobotnych (np. szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) (4,08), prace spoğecznie 

uŨyteczne (4,03), refundacjň koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ (4,00) 

i stypendium z tytuğu dalszej nauki (4,00). Podobnie jak w przypadku jakoŜci wszystkie 

instrumenty rynku pracy ocenione zostağy pozytywnie pod wzglňdem uŨytecznoŜci.  

Tabela 51. Ocena uŨytecznoŜci instrument·w rynku pracy dokonana przez osoby korzystajŃce z poszczeg·lnych 

instrument·w [osoby pracujŃce, osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, og·ğem N przy kaŨdym z dziağaŒ] 

Wyszczeg·lnienie  

Osoby 

pracujŃce 

Osoby 

bezrobotne 

Osoby bierne 

zawodowo 
Og·ğem 

N 
Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 

Ŝrednia 

ocena 
N 
Ŝrednia 

ocena 

Dofinansowanie wyposaŨenia  

miejsca pracy 
31 3,97 29 3,66 13 3,23 73 3,71 

Dofinansowanie podjňcia  

dziağalnoŜci gospodarczej 
21 3,05 24 3,92 9 4,33 54 3,65 

StaŨ 46 3,83 95 3,87 48 3,54 189 3,78 

Finansowanie szkolenia 25 3,28 21 4,00 9 3,89 55 3,65 

Dodatki aktywizacyjne 18 3,67 37 4,05 - - 55 3,93 

Prace interwencyjne 15 3,60 36 4,17 11 3,36 62 3,89 

Prace spoğecznie uŨyteczne 15 3,33 50 4,24 3 4,00 68 4,03 

Roboty publiczne 14 3,64 20 4,25 6 3,00 40 3,85 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 16 2,88 30 4,63 1 4,00 49 3,86 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. 

szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 
8 3,25 40 4,28 4 3,75 52 4,08 

Refundacja koszt·w opieki nad 

dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ 
57 4,04 29 4,17 11 3,36 97 4,00 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 6 3,00 25 4,20 10 4,10 41 4,00 

Finansowanie koszt·w przejazdu 26 3,62 32 4,25 6 3,17 64 3,89 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 57 3,23 27 4,44 - - 84 3,62 
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Zdaniem os·b pracujŃcych najlepszym pod wzglňdem jakoŜci instrumentem, z jakiego 

skorzystali, jest stypendium z tytuğu dalszej nauki ï 67% ocen dobrych. Na drugim miejscu 

uplasowağo siň dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej ï 65% ocen dobrych. 

Najbardziej uŨyteczna okazağa siň refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ 

ï dobrze ocenia jŃ 71% pracujŃcych. JednakŨe jest to instrument, kt·ry nie byğ oferowany przez 

PUP w Mielcu przez ostatnie 5 lat (wiňcej informacji na s. 93). W dalszej kolejnoŜci najlepiej 

oceniano roboty publiczne (64%) oraz dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy (64%). 

Z kolei jakoŜciowo najgorsze wedğug pracujŃcych byğy dodatki aktywizacyjne ï jako zğe ocenia 

je co trzecia korzystajŃca z nich osoba. Najmniej uŨyteczne, zdaniem pracujŃcych, byğo 

stypendium z tytuğu dalszej nauki (50% zğych ocen).  

Tabela 52. Z jakich instrument·w rynku pracy korzystağ(a) Pan(i) w ciŃgu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod 

kŃtem uŨytecznoŜci i jakoŜci? [osoby pracujŃce N przy kaŨdym z dziağaŒ] J - jakoŜĺ, U ï uŨytecznoŜĺ  

Wyszczeg·lnienie N 
  

Bardzo 

zğa 

Raczej 

zğa 

Przeciňtn

a 

Raczej 

dobra 

Bardzo 

dobra 

Dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy 33 
J 0,0% 6,1% 33,3% 51,5% 6,1% 

U 0,0% 3,0% 27,3% 33,3% 30,3% 

Dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej 
23 

J 0,0% 4,3% 30,4% 43,5% 21,7% 

U 8,7% 21,7% 30,4% 17,4% 13,0% 

StaŨ 50 
J 0,0% 6,0% 56,0% 22,0% 4,0% 

U 2,0% 4,0% 30,0% 28,0% 28,0% 

Finansowanie szkolenia 30 
J 3,3% 0,0% 46,7% 30,0% 10,0% 

U 3,3% 3,3% 46,7% 26,7% 3,3% 

Dodatki aktywizacyjne 21 
J 9,5% 23,8% 28,6% 14,3% 4,8% 

U 0,0% 4,8% 28,6% 42,9% 9,5% 

Prace interwencyjne 16 
J 6,3% 12,5% 37,5% 25,0% 6,3% 

U 6,3% 0,0% 31,3% 43,8% 12,5% 

Prace spoğecznie uŨyteczne 16 
J 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 25,0% 

U 6,3% 31,3% 6,3% 25,0% 25,0% 

Roboty publiczne 14 
J 0,0% 7,1% 42,9% 21,4% 21,4% 

U 0,0% 7,1% 28,6% 57,1% 7,1% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 18 
J 5,6% 5,6% 22,2% 33,3% 5,6% 

U 0,0% 22,2% 55,6% 11,1% 0,0% 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. 

Szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 
8 

J 0,0% 12,5% 37,5% 37,5% 0,0% 

U 12,5% 0,0% 37,5% 50,0% 0,0% 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem 

lub osobŃ zaleŨnŃ 
66 

J 0,0% 9,1% 39,4% 40,9% 6,1% 

U 0,0% 0,0% 15,2% 53,0% 18,2% 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 6 
J 16,7% 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 

U 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 

Finansowanie koszt·w przejazdu 27 
J 14,8% 11,1% 25,9% 25,9% 11,1% 

U 7,4% 3,7% 37,0% 18,5% 29,6% 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 63 
J 4,8% 12,7% 34,9% 28,6% 0,0% 

U 4,8% 9,5% 41,3% 30,2% 4,8% 

Inne 0 
J - - - - - 

U - - - - - 
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Najwiňcej bezrobotnych wskazağo, Ũe pod wzglňdem jakoŜci najlepszymi instrumentami rynku 

pracy, z jakich korzystali w ciŃgu ostatnich 5 lat, jest refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem 

lub osobŃ zaleŨnŃ oraz stypendium z tytuğu dalszej nauki ï odpowiednio po 93%, 91% dobrych 

ocen. Z punktu widzenia uŨytecznoŜci najwiňksze grupy bezrobotnych pozytywnie oceniğy 

bony dla os·b bezrobotnych (np. szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie), a takŨe refundacjň 

koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ ï powyŨej 90% pozytywnych ocen. Jednak 

refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ nie byğa oferowana w powiecie 

mieleckim w ostatnich 5 latach. Innymi formami rynku pracy, kt·re nie byğy dostňpne,  

a byğy wskazywane przez osoby bezrobotne to  finansowanie koszt·w dojazdu, finansowanie 

koszt·w zakwaterowania, przygotowanie zawodowe dorosğych. Prawdopodobne przyczyny 

wskazywania tych odpowiedzi zaprezentowano na s. 93.  

Zar·wno pod wzglňdem jakoŜci, jak i uŨytecznoŜci stosunkowo najgorzej ocenione zostağo 

dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy oraz dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej. Warto jednak zauwaŨyĺ, iŨ odsetek negatywnych opinii w przypadku 

obu kryteri·w wyni·sğ nie wiňcej niŨ 21%.  

Tabela 53. Z jakich instrument·w rynku pracy korzystağ(a) Pan(i) w ciŃgu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia 

pod kŃtem uŨytecznoŜci i jakoŜci? [osoby bezrobotne N przy kaŨdym z dziağaŒ] J - jakoŜĺ, U - uŨytecznoŜĺ 

Wyszczeg·lnienie N  
Bardzo 

zğa 

Raczej 

zğa 

Przeciň

tna 

Raczej 

dobra 

Bardzo 

dobra 

Dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy 29 
J 13,8% 6,9% 20,7% 34,5% 24,1% 

U 10,3% 6,9% 13,8% 44,8% 24,1% 

Dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej 
23 

J 13,0% 8,7% 17,4% 30,4% 30,4% 

U 12,5% 0,0% 8,3% 41,7% 37,5% 

StaŨ 96 
J 4,2% 0,0% 26,0% 40,6% 29,2% 

U 4,2% 3,2% 26,3% 33,7% 32,6% 

Finansowanie szkolenia 21 
J 9,5% 0,0% 9,5% 47,6% 33,3% 

U 9,5% 0,0% 4,8% 52,4% 33,3% 

Dodatki aktywizacyjne 39 
J 5,1% 0,0% 12,8% 46,2% 35,9% 

U 8,1% 0,0% 10,8% 40,5% 40,5% 

Prace interwencyjne 36 
J 8,3% 0,0% 5,6% 47,2% 38,9% 

U 5,6% 0,0% 5,6% 50,0% 38,9% 

Prace spoğecznie uŨyteczne 50 
J 2,0% 2,0% 10,0% 36,0% 50,0% 

U 2,0% 2,0% 10,0% 42,0% 44,0% 

Roboty publiczne 20 
J 0,0% 5,0% 5,0% 45,0% 45,0% 

U 0,0% 0,0% 20,0% 35,0% 45,0% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 32 
J 0,0% 0,0% 9,4% 46,9% 43,8% 

U 0,0% 0,0% 9,4% 46,9% 43,8% 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. 

Szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 
39 

J 2,6% 2,6% 7,7% 48,7% 38,5% 

U 2,5% 2,5% 2,5% 50,0% 42,5% 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem 

lub osobŃ zaleŨnŃ 
28 

J 3,6% 0,0% 3,6% 60,7% 32,1% 

U 3,4% 0,0% 3,4% 62,1% 31,0% 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 23 
J 4,3% 0,0% 4,3% 56,5% 34,8% 

U 4,0% 0,0% 4,0% 56,0% 36,0% 
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Wyszczeg·lnienie N  
Bardzo 

zğa 

Raczej 

zğa 

Przeciň

tna 

Raczej 

dobra 

Bardzo 

dobra 

Finansowanie koszt·w przejazdu 62 
J 3,1% 0,0% 12,5% 40,6% 43,8% 

U 3,1% 0,0% 9,4% 43,8% 43,8% 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 28 
J 0,0% 0,0% 10,7% 25,0% 64,3% 

U 0,0% 0,0% 14,8% 25,9% 59,3% 

Inne 0 
J - - - - - 

U - - - - - 

WŜr·d form wsparcia, z jakich osoby bierne zawodowo skorzystağy w ciŃgu ostatnich 5 lat, 

jako najlepsze pod kŃtem jakoŜci, jak i uŨytecznoŜci wskazano przygotowanie zawodowe 

dorosğych (100%). Przy czym jest to jeden z instrument·w, kt·ry nie byğ oferowanych przez 

urzŃd pracy (wiňcej informacji s. 93). Innymi najlepszymi jakoŜciowo formami wsparcia  

byğy: dodatki aktywizacyjne (100%) oraz dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy (77%). 

WŜr·d kolejnych najbardziej uŨytecznych znalazğy siň prace spoğecznie uŨyteczne (100%)  

oraz bony dla os·b bezrobotnych (np. szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) (75%). 

Pod wzglňdem jakoŜci stosunkowo najgorzej ocenione zostağo finansowanie szkolenia 

(40% zğych ocen przy 30% dobrych). Najmniej uŨyteczne, zdaniem biernych zawodowo, byğy 

roboty publiczne (25% zğych ocen przy 38% pozytywnych). 

Tabela 54. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystağ(a) Pan(i) w ciŃgu ostatnich 

5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod kŃtem uŨytecznoŜci i jakoŜci? [osoby bierne zawodowo N przy kaŨdym z dziağaŒ] J - 

jakoŜĺ, U ï uŨytecznoŜĺ] 

Wyszczeg·lnienie N  
Bardzo 

zğa 

Raczej 

zğa 

Przeciň

tna 

Raczej 

dobra 

Bardzo 

dobra 

Dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy 13 
J 0,0% 0,0% 15,4% 61,5% 15,4% 

U 7,7% 15,4% 38,5% 23,1% 15,4% 

Dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej 
10 

J 0,0% 10,0% 10,0% 20,0% 30,0% 

U 10,0% 0,0% 10,0% 0,0% 70,0% 

StaŨ 54 
J 1,9% 7,4% 33,3% 24,1% 11,1% 

U 3,7% 11,1% 22,2% 37,0% 14,8% 

Finansowanie szkolenia 10 
J 10,0% 30,0% 20,0% 20,0% 10,0% 

U 0,0% 10,0% 10,0% 50,0% 20,0% 

Dodatki aktywizacyjne 1 
J 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

U 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Prace interwencyjne 13 
J 0,0% 7,7% 7,7% 46,2% 0,0% 

U 7,7% 15,4% 7,7% 46,2% 7,7% 

Prace spoğecznie uŨyteczne 3 
J 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

U 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Roboty publiczne 8 
J 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 12,5% 

U 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 0,0% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 1 
J 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

U 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Bony dla os·b bezrobotnych (np. 

Szkoleniowe, staŨowe, na zasiedlenie) 
4 

J 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 

U 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem 

lub osobŃ zaleŨnŃ 
12 

J 0,0% 8,3% 25,0% 25,0% 0,0% 

U 16,7% 8,3% 8,3% 41,7% 16,7% 
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Wyszczeg·lnienie N  
Bardzo 

zğa 

Raczej 

zğa 

Przeciň

tna 

Raczej 

dobra 

Bardzo 

dobra 

Stypendium z tytuğu dalszej nauki 11 
J 9,1% 0,0% 27,3% 36,4% 18,2% 

U 0,0% 9,1% 9,1% 36,4% 36,4% 

Finansowanie koszt·w przejazdu 7 
J 28,6% 14,3% 0,0% 57,1% 0,0% 

U 14,3% 0,0% 28,6% 42,9% 0,0% 

Finansowanie koszt·w zakwaterowania 0 
J - - - - - 

U - - - - - 

Inne 0 
J - - - - - 

U - - - - - 

W opinii os·b mieszkajŃcych w powiecie mieleckim efektywnoŜĺ form wsparcia istniejŃcych 

na rynku pracy mogğaby zostaĺ zwiňkszona gğ·wnie dziňki realizacji kurs·w i szkoleŒ 

oraz staŨy. Co waŨne, aŨ 43% mieszkaŒc·w nie potrafi wskazaĺ sposobu na podniesienie 

efektywnoŜci form wsparcia dla os·b pracujŃcych i poruszajŃcych siň po rynku pracy. 

Tabela 55. Co Pana(i) zdaniem podniosğaby efektywnoŜĺ form wsparcia istniejŃcych na rynku pracy dla os·b 

pracujŃcych i poruszajŃcych siň po rynku pracy? [og·ğem N=1118] 

Wyszczeg·lnienie LiczebnoŜĺ Odsetek 

Kursy/szkolenia 215 19,2% 

Szkolenia/kursy/staŨe 169 15,1% 

Dofinansowania/wiňksze dofinansowania 49 4,4% 

Lepsze wynagrodzenie/wiňksze zarobki 47 4,2% 

Promocja form wsparcia 25 2,3% 

Lepsza dostňpnoŜĺ form wsparcia/wiňksza dostňpnoŜĺ 25 2,3% 

StaŨe 24 2,1% 

Doradztwo zawodowe 17 1,5% 

Wiňcej miejsc pracy 9 0,8% 

Targi pracy 6 0,5% 

Dopasowanie pomocy do potrzeb rynku pracy 6 0,5% 

Lepszy przepğyw informacji 5 0,4% 

Lepsze oferty pracy 4 0,4% 

Chňci pracownik·w szukajŃcych 4 0,4% 

Dotacje na rozw·j 4 0,4% 

Inne 24 2,1% 

Nie wiem, trudno powiedzieĺ 485 43,4% 

SpoŜr·d innych form wsparcia wszystkie grupy mieszkaŒc·w za najbardziej przydatne 

na rynku pracy uznağy wsparcie w zakğadaniu dziağalnoŜci gospodarczej ï takŃ odpowiedŦ 

wskazağo 56% pracujŃcych, 62% bezrobotnych i 50% biernych zawodowo. Co istotne, 

wyraŦnie ponad poğowa pracujŃcych (56%) twierdzi, Ũe nie bez znaczenia byğoby r·wnieŨ 

wsparcie w prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiňbiorczoŜci. 

Zatem wnioskowaĺ moŨna, Ũe dla mieszkaŒc·w istotna jest kwestia pomocy w rozwoju 

wğasnych dziağalnoŜci gospodarczych. 
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Tabela 56. Jakie inne formy wsparcia byğyby przydatne na rynku pracy? [osoby pracujŃce N=384; osoby bezrobotne 

N=350; osoby bierne zawodowo N=384] 

Wyszczeg·lnienie Osoby pracujŃce 

Wsparcie w zakğadaniu dziağalnoŜci gospodarczej (dostňpne nie tylko dla 

bezrobotnych) 
56,3% 

Wsparcie w prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej w postaci inkubatora 

przedsiňbiorczoŜci 
55,7% 

Zapewnienie opieki nad osobami zaleŨnymi (dzieĺmi, osobami starszymi, 

schorowanymi) 
51,8% 

Wyszczeg·lnienie Osoby bezrobotne 

Wsparcie w zakğadaniu dziağalnoŜci gospodarczej 61,7% 

Wsparcie w prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej w postaci inkubatora 

przedsiňbiorczoŜci 
43,1% 

Zapewnienie opieki nad osobami zaleŨnymi (dzieĺmi, osobami starszymi, 

schorowanymi) 
41,1% 

Inne 0,3% 

Wyszczeg·lnienie Osoby bierne zawodowo 

Wsparcie w zakğadaniu dziağalnoŜci gospodarczej (dostňpne nie tylko dla 

bezrobotnych) 
50,3% 

Wsparcie w prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej w postaci inkubatora 

przedsiňbiorczoŜci 
29,2% 

Zapewnienie opieki nad osobami zaleŨnymi (dzieĺmi, osobami starszymi, 

schorowanymi) 
31,3% 

Wsparcie psychologiczne 20,3% 

Poradnictwo zawodowe 35,4% 
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7. ZağŃczniki 

ZağŃcznik nr 1. Kwestionariusz ankiety ï Osoby pracujŃce 

!bYL9¢! 5[! h{j. tw!/¦W+/¸/I                          
 
 

мΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǇǊȊŜȊ ƻǎƻōťΣ 
ƪǘƽǊŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏύ ƧŜǎǘΥ 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na 
okolicznym rynku pracy: 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

3.Czy tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǊƻōƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀ 
okolicznym rynku pracy: 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy: 

1) przybywa  
miejsc pracy  

нύ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť 
ƴŀ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎǘŀƱȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ  

3) ubywa miejsc 
pracy 

пύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

рΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇƻȊƛƻƳ ǇƱŀŎ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΣ jest: 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

сΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΥ 

мύ ǘŀƪ        мΦǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƴŀ ǿǇƱȅǿ  
                   2.tylko wysoko wykwalifikowani        
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ 

2) nie - pracodawca narzuca 
warunki 

оύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

тΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎȊŀƴǳƧŊ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
i ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎťΚ 

тΦмΦ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 
1. zdecydowanie nie 
2. raczej nie 
3. raczej tak 
4. zdecydowanie tak 
5. ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

7.2.Pracodawca respondenta: 
1. zdecydowanie nie 
2. raczej nie 
3. raczej tak 
4. zdecydowanie tak 
5. ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy ǎȊŀƴǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ i ŘōŀƧŊ o ǘƻΣ ōȅ ƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀŏΚ 

уΦмΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ 
1. zdecydowanie nie 
2. raczej nie 
3. raczej tak 
4. zdecydowanie tak 
5. ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

8.2. Respondent: 
1. zdecydowanie nie 
2. raczej nie 
3. raczej tak 
4. zdecydowanie tak 
5. ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

фΦ YǘƽǊŜ ȊŜ ȊŘŀƵ ƴŀƧǘǊŀŦƴƛŜƧ ƻǇƛǎǳƧŜ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

1) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ōƻ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ȊƴŀƧŘŊ ƴƻǿȅŎƘ 
2) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛǎƪƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ŘōŀƧŊ o wysoko kwalifikowanych 
3) pracodawcy ŘōŀƧŊ o ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ōƻ ǘǊǳŘƴƻ ƛƳ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅ ŎƘťǘƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

10. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia? 

1) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ 
2) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
3) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
4) umowa na czas wykonania danej pracy 

(np. prace sezonowe) 
5) umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ 

6) praca kontraktowa 
7) praca bez umowy 
8) samozatrudnienie 
9) inna 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

11. W ƛƭǳ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅόŀύ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ όǿƱŊŎȊƴƛŜ z obecnym zatrudnieniem)?           
tǊƻǎȊť ŘƻǇƛǎŀŏ ƭƛŎȊōť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǘȅǇƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ tŀƴŀόƛύ ŘƻǘȅŎȊȅΦ  

Data: _.__.2017      Ankieter:                Nr: 
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1) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ όƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť w ǳƳƻǿť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅκƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅύ 
ΧΧΧΦΦΧ 

2) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ όƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť w ǳƳƻǿť ōŜȊǘŜǊƳƛƴƻǿŊύ ΧΧΧΧΧΧΦ 
3) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ΧΧΧΧΧΧ  
4) ǳƳƻǿŀ ƴŀ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǇǊŀŎŜ ǎŜȊƻƴƻǿŜύ ΧΧΧΧΧΧΦ 
5) umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ 
6) ǇǊŀŎŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀ ΧΧΧΧΧΧ 
7) ǇǊŀŎŀ ōŜȊ ǳƳƻǿȅ ΧΧΧΧΦΦΧΦ 
8) nie ǇŀƳƛťǘŀƳΣ Ƨŀƪŀ ŦƻǊƳŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ΧΧΧΧΧΧΧ 

wŀȊŜƳ ΧΧΧΧΧΧΧΧ 
мнΦ /Ȋȅ ƻōŜŎƴƛŜ tŀƴόƛύ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊƛƱόŀύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΚ 

1) tak  
 

мнΦмΦ LƭŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

мнΦнΦ Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ƛǎǘƴƛŀƱŀ ƻǎǘŀǘƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏκƧŀƪ ŘƱǳƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƻōŜŎƴŀΚ ΧΧΧΧΧΧ  

όǇƻŘŀŏ ƭƛŎȊōť ƭŀǘύ 

мнΦоΦ LƭŜ ŎȊŀǎǳ ǳǇƱȅƴťƱƻ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧ όǇƻŘŀŏ 

ƭƛŎȊōť ƭƛŎȊōŀ ƭŀǘΣ ŀ ƧŜǏƭƛ ǇƻƴƛȍŜƧ Ǌƻƪǳ ς ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 5ƭŀ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƻōŜŎƴƛŜ ǇƻƳƛƴŊŏ ǇȅǘŀƴƛŜύ 

2) nie 

моΦ tǊƻǎȊť ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀǿƻŘȅΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅόŀύΥ 

1) 
2) 
3) 

4) 
5) 
6) 

мпΦ /Ȋȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ όȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ƭǳō ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ŀƭŜ aktywnie 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŊ ǇǊŀŎȅύΚ 

1) tak 

мпΦмΦ LƭŜ ǊŀȊȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

мпΦнΦ Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ όǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƪǊŜǎƽǿ ǇƻŘŀƴŀ 

w ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ) 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

мпΦоΦ /Ȋȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƻōŊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΚ όminimum rok 

pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)  

1. tak                                                          2. nie 
 

мпΦпΦ /Ȋȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅόŀύ w ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΚ    

1. tak ς ƛƭŜ ǊŀȊȅΚ ΧΧΧΧΧΧ                  нΦ ƴƛŜ 

2) nie 

15. W Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ȊŘƻōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ǇǊŀŎťΣ ƪǘƽǊŊ ƻōŜŎƴƛŜ tŀƴόƛύ ǿȅƪƻƴǳƧŜΚ 

1) ǎŀƳόŀύ ǎǘǿƻǊȊȅƱŜƳόŀƳύ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ 
2) ŎȊƱƻƴŜƪ ǊƻŘȊƛƴȅκȊƴŀƧƻƳȅ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ Ƴƛ ǇǊŀŎť ǳ ǎƛŜōƛŜ 
3) ȊƱƻȍȅƱŜƳ ƻŦŜǊǘť ό/±ύ w ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ 
4) ȊƱƻȍȅƱŜƳ ƻŦŜǊǘť ό/±ύ ƳƛƳƻΣ ƛȍ ƴƛŜ ƻƎƱŀǎȊŀƴƻ ƴŀōƻǊǳ 
5) ȊƻǎǘŀƱŜƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ 
6) ȊƻǎǘŀƱŜƳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘŀȍǳκǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘκƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
7) ŘƻǎǘŀƱŜƳόŀƳύ ǇǊŀŎť ŘȊƛťƪƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛom 
8) ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ς ƧŀƪƛΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

мсΦ /Ȋȅ ŎƘŎƛŀƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ ȊƳƛŜƴƛŏ ƻōŜŎƴŊ ŦƻǊƳť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴƴŊΚ 

1) tak  
мсΦмΦ bŀ ƧŀƪŊΚΥ όǇǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǘǊȊȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ŦƻǊƳȅύ 

1. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ 
2. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
3. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
4. umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) 
5. umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ 
6. praca kontraktowa 
7. praca bez umowy 

2) nie 



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 112 

8. samozatrudnienie 
9. ƛƴƴŀ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

мсΦн 5ƭŀŎȊŜƎƻ ŎƘŎƛŀƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ ȊƳƛŜƴƛŏ ƻōŜŎƴŊ ŦƻǊƳť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΚ ΧΧΧΧΧ 

мтΦ Wŀƪƛ ŎȊŀǎ ǇƻǏǿƛťŎŀ tŀƴόƛύ ƻōŜŎƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όǇǊȊŜƭƛŎȊŀƧŊŎ ƴŀ ǇŜƱŜƴ ŜǘŀǘύΥ 

мύ  ǇŜƱƴȅ Ŝǘŀǘ 
2)  3/4 etatu 

3)  1/2 etatu 
4)  1/4 etatu 

5) inny wymiar czasu pracy ς jaki? 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

муΦ /Ȋȅ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛť tŀƴǳόƛύ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇƻƴŀŘ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅΚ 

1) tak 
муΦм  Wŀƪ ŎȊťǎǘƻΚΥ 

1.  niemal codziennie                              3.  2-3 razy 
w ƳƛŜǎƛŊŎǳ 
2.  co najmniej raz w tygodniu              4.  ǊŀȊ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ƭǳō 
rzadziej 

2) nie 3) nie dotyczy 
(nienormowany 
czas pracy) 

19. W Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǊŜƪƻƳǇŜƴǎǳƧŜ tŀƴǳόƛύ ǇǊŀŎť ǇƻƴŀŘ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴΚ όƳƻȍƴŀ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ 
kilka odpowiedzi) 

1) hǘǊȊȅƳǳƧť ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋŀ ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿŜ 
2) Odbieram godziny nadliczbowe w ƛƴƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ όǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǿƻƭƴŜƎƻ Řƴƛŀκ ǎƪǊƽŎƻƴŜƎƻ Řƴƛŀ ǇǊŀŎȅύ 
3) Lƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ǊŜƪƻƳǇŜƴǎŀǘȅ ς jaki? 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧ 

4) DƻŘȊƛƴȅ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿŜ ƴƛŜ ǎŊ ǊŜƪƻƳǇŜƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 
5) Nie dotyczy ς nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie) 

нлΦ /Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ w ƻōŜŎƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ Ƨŀǎƴƻ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŜΚ  

1) zdecydowanie nie 2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak 

21. Czy w ƻōŜŎƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛť tŀƴǳόƛύ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ustalony zakres 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΚ 

1) tak 
нмΦм WŀƪŊ ŎȊťǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ tŀƴŀόƛŊύ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ 
tŀƴŀόƛύ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΚ 
         1) do 10%                    2) 11%-25%                   3) 26%-50%               4) ponad 50% 

2) nie 

22. Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?  

1) tak 
 

ннΦмΦ /Ȋȅ ǏŎƛŜȍƪŀ ŀǿŀƴǎǳ ƧŜǎǘ Ƨŀǎƴƻ 
sprecyzowana? 

1. zdecydowanie tak 
2. raczej tak 
3. raczej nie 
4. zdecydowanie nie 

ннΦн /Ȋȅ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŀǿŀƴǎǳ ǎŊ Ƨŀǎƴƻ 
sprecyzowane? 

1. zdecydowanie tak 
2. raczej tak 
3. raczej nie 
4. zdecydowanie nie 

2) nie 
 

22.3 Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?: 
1. ƧŜǎǘŜƳ ǎȊŜŦŜƳκǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜƳ  
2. ȊŀƧƳǳƧť ǿȅǎƻƪƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ i ƴƛŜ Ƴŀ Ƨǳȍ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 

3. ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜ ǎŊ ƴŀ ǘȅƳ 
samym szczeblu hierarchii 

4. ŀǿŀƴǎǳƧŊ tylko osoby z ƪƻƴŜƪǎƧŀƳƛ όƳŀƧŊŎŜ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛύ 

5. ǿȅƳƻƎƛ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ƻǎƻōƻƳ ŎƘŎŊŎȅƳ ŀǿŀƴǎƻǿŀŏ 
ǎŊ Ȋōȅǘ ǘǊǳŘƴŜ Řƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

6. ƛƴƴȅ ǇƻǿƽŘ ς ƧŀƪƛΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ноΦ Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǇƻȊƛƻƳ tŀƴŀόƛύ ȊŀǊƻōƪƽǿΚ όƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ƴŜǘǘƻ ς ƴŀ Ǌťƪťύ 

1) Řƻ мрлл ȊƱ 
2) 1501 ς do нллл ȊƱ 
3) 2001 ς Řƻ нрлл ȊƱ 

4) 2501 ς Řƻ оллл ȊƱ 
5) 3001 ς Řƻ орлл ȊƱ 
6) 3501 ς Řƻ пллл ȊƱ 

7) 4001 ς Řƻ прлл ȊƱ 
8) 4501 ς Řƻ рллл ȊƱ 
9) ǇƻǿȅȍŜƧ рллл ȊƱ 

10) odmowa 
odpowiedzi 

нпΦ Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛ ŘƻŎƘƽŘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ ƴŀ м ŎȊƱƻƴƪŀ tŀƴŀόƛύ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ όƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ 
ƴŜǘǘƻ ƴŀ ƻǎƻōť Ґ ǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ w ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽōύ 

1) Řƻ рлл ȊƱ 
2) 501 ς трл ȊƱ 
3) 751 -мллл ȊƱ 

4) 1001 ς мрлл ȊƱ 
5) 1501 ς нллл ȊƱ 
6) 2001 ς нрлл ȊƱ 

7) 2501 ς оллл ȊƱ 
8) ǇƻƴŀŘ оллл ȊƱ 

9) nie wiem 
10) odmowa 

odpowiedzi 

25. Czy aktualny poziom ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ōȅ 
ǳǘǊȊȅƳŀŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ tŀƴŀόƛύ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ όȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ƛŎƘ ƛǎǘƻǘƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅύΚ 



POTENCJAĞ KADROWY RYNKU PRACY 

 

 113 

1) zdecydowanie 
nie 

2) raczej nie 
3) raczej tak όǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
27) 

4) zdecydowanie tak (prȊŜƧŘȋ Řƻ 
pytania 27) 

 

нсΦ WŀƪƛŜ ŘƻŎƘƻŘȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǳȊƴŀƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ Ȋŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Řƭŀ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ tŀƴŀόƛύ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΚ 

1) 501 ς трл ȊƱ 
2) 751 ς мллл ȊƱ 

3) 1001 ς мрлл ȊƱ 
4) 1501 ς нллл ȊƱ 

5) 2001 ς нрлл ȊƱ 
6) 2501 ς оллл ȊƱ 

7) tƻƴŀŘ оллл ȊƱ 

нтΦ /Ȋȅ ƻǇǊƽŎȊ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ǇƻǎƛŀŘŀ tŀƴόƛύ ƛƴƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΚ 

1) tak 
 

нтΦмΦ WŀƪƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ tŀƴόƛύ ǇƻǎƛŀŘŀΚ 
1. 5ƻŎƘƻŘȅ ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀκƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ 
2. Dochody z gospodarstwa rolnego 
3. Dochody z ǿȅƴŀƧƳǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 
4. Dochody z ƻǇŜǊŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ όƎƛŜƱŘŀΣ ƭƻƪŀǘȅΣ ƛǘǇΦύ 
5. Renta 
6. Emerytura 
7. ½ŀǎƛƱƪƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ 
8. Inne ς ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 

нтΦнΦ Wŀƪƛ ǇǊƻŎŜƴǘ  ȋǊƽŘŜƱ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ ȋǊƽŘƱŀ ŘƻŎƘƻŘǳ ƛƴƴŜ ƴƛȍ 
praca zarobkowa? 
    мύ  tƻƴƛȍŜƧ нр҈           нύ  нр҈ - 49%             3)   50% - тп҈             пύ  тр҈ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ 

2) nie 

нуΦ /Ȋȅ ƻǇǊƽŎȊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΣ tŀƴŀόƛύ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƻŦŜǊƻǿŀƱ όǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŦŜǊƻǿŀƭƛύ tŀƴǳόƛύ 
ōƻƴǳǎȅ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎťΚ όŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻōŜŎƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ 

1) tak 
 

28.1. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano?  
tǊƻǎȊť ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜΣ z ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ tŀƴόƛύ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƱόŀύΥ 

1. Bonusy rzeczowe 
2. Bony, karty upominkowe na zakupy 
3. Dodatkowe ubezpieczenia 
4. 5ŀǊƳƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ 
5. ²ȅȍȅǿƛŜƴƛŜ w godzinach pracy 
6. CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ όǎǘǳŘƛƽǿΣ ǎȊƪƻƭŜƵύ 
7. CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ όƘƻōōȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

sportowych, itp.) 
8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 
9. Inne ς ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
 

28.2. Czy bƻƴǳǎȅ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť ǎŊ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ 
ƛǎǘƻǘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť z wykonywanej 
pracy? 

1. Zdecydowanie nie 
2. Raczej nie 
3. Raczej tak 
4. Zdecydowanie tak 
5. ¢ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

2) nie 
 

28.3. Czy bonusy do wynagrodzenia za 
ǇǊŀŎť ōȅƱȅōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ istotnym 
ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť 
z wykonywanej pracy? 

1. Zdecydowanie nie όǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ 
pyt. 31) 

2. Raczej nie 
3. Raczej tak 
4. Zdecydowanie tak 
5. ¢ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

 

нфΦ WŀƪƛŜ ōƻƴǳǎȅ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧ ȊǿƛťƪǎȊŀƱȅōȅ tŀƴŀόƛύ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť z wykonywanej pracy? 
(ǇǊƻǎȊť ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƳŀƪǎΦ н ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƭǳō ŘƻǇƛǎŀŏ ǿƱŀǎƴŊύ 

1. Prezenty rzeczowe 
2. Bony, talony, karty upominkowe na 

zakupy 
3. Dodatkowe ubezpieczenia 
4. 5ŀǊƳƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ 

6. CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ όǎǘǳŘƛƽǿΣ ǎȊƪƻƭŜƵύ 
7. CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

(hobbystycznych, sportowych, itp.) 
8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 
9. Inne ς ƧŀƪƛŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
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5. ²ȅȍȅǿƛŜƴƛŜ w godzinach pracy 

 

30.  tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ  tŀƴŀόƛύ ǇƻȊƛƻƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ z obecnie wykonywanej pracy w ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƛŀǊŀŎƘΥ 

 
Bardz
o niski 

Raczej 
niski 

Przeci
ť-tny 

Raczej 
wysok

i 

Bardz
o 

wysok
i 

Nie 
umiem 
ƻŎŜƴƛŏκƴƛ
e dotyczy 

1 Liczba godzin pracy       

2 DƻŘȊƛƴȅ ǇǊŀŎȅ όƻŘ ƪǘƽǊŜƧ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅύ       

3 tƻȊƛƻƳ ȊŀǊƻōƪƽǿ       

4 Rodzaj posiadanej umowy       

5 ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ       

6 Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy)       

7 
½ƎƻŘƴƻǏŏ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ z posiadanym 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ǿƛŜŘȊŊΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ  

      

8 
½ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
z zainteresowaniami 

      

9 
½ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ z aspiracjami 
zawodowymi 

      

c.d  
Bardz
o niski 

Raczej 
niski 

Przeci
ť-tny 

Raczej 
wysok

i 

Bardz
o 

wysok
i 

Nie 
umiem 
ƻŎŜƴƛŏκƴƛ
e dotyczy 

10 aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ       

11 aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ       

12 Relacje i ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ z ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ       

13 Relacje i ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ       

14 hƎƽƭƴŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ z aktualnej pracy       

омΦ /Ȋȅ ǇƭŀƴǳƧŜ tŀƴόƛύ ǇƻŘƧŊŏ  w ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ Ǌƻƪǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť tŀƴŀόƛύ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
w aktualnym miejscu zatrudnienia? 

 
Zdecydowanie 

nie 
Raczej 

nie 
Raczej 

tak 
Zdecydowani

e tak 

Nie 
umiem 
ƻŎŜƴƛŏ 

1 Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji      

2 Zmiana zakresu 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿκǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ 

     

3 ¦ōƛŜƎŀƴƛŜ ǎƛť o awans      

32. /Ȋȅ ōȅƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ ǎƪƱƻƴƴȅόŀύ ȊƳƛŜƴƛŏ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅΚ 

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 
3) raczej nie  
όǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ ǇȅǘΦ орύ 

4) zdecydowanie nie 
όǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ ǇȅǘΦ орύ 

рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 
όǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ ǇȅǘΦ орύ 

ооΦ WŀƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎƪƱƻƴƛƱȅōȅ tŀƴŀόƛŊύ Řƻ 
zmiany miejsca pracy?  tǊƻǎȊť 
ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ tŀƴŀόƛύ 
ŘƻǘȅŎȊŊ 

34. Na ƧŀƪƛŜ ǳǎǘťǇǎǘǿŀ ōȅƱόŀύōȅ tŀƴόƛύ w ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏΣ 
ŀōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇǊŀŎť ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŊ ǘŜ ǿŀǊǳƴƪƛ όȊ Ǉȅǘŀƴƛŀ опΦмύΚ     Nie 
ŎȊȅǘŀƳȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǿƛ ǘȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊ ǎƛť 
z odpowiedziami w pyt. 34.1 !!!!! 

1) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǊƻōƪƽǿ 
2) awans zawodowy 
3) ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
4) korzystne dla pana(i) godziny pracy 
5) ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ 

z zainteresowaniami 
6) ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ z posiadanymi 

kwalifikacjami 
7) ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

8) ǇǊŀŎŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǊƻȊǿƽƧ 

1) zmniejszenie poziomu zarƻōƪƽǿ 
2) ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
3) ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 
4) ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
5) praca w niekorzystnych godzinach 
6) ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƴƛȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ 
7) praca niezgodna z zainteresowaniami 
8) praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 
9) ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
όαǿȅƳǳǎȊƻƴŜέ ǇǊȊŜȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťύ 

10) ǇǊŀŎŀ ƴƛŜ ŘŀƧŊŎŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ  
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 11) ȍŀŘƴŜ z ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǎǘťǇǎǘǿ 

 

орΦ /Ȋȅ ǊƻȊǿŀȍŀ tŀƴόƛύ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΚ  

1) tak 
 

орΦмΦ /Ȋȅ ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΥ 
1. .ťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ z ǇǊŀŎŊ w obecnym miejscu 
2. .ťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ Řƭŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƳƛŀǎǘ 

umowy o ǇǊŀŎť 
3. .ťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ōŜȊ ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ƻōŜŎƴȅƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 
 

орΦнΦ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ǇƭŀƴǳƧŜ tŀƴόƛύ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΚ  
όtǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ о ƎƱƽǿƴŜ ǇƻǿƻŘȅύ 

1. ½ŀǿǎȊŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳόŀƳύ ōȅŏ ǎŀƳόŀύ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ǎȊŜŦŜƳ 
2. ²Ʊŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǘƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊŀ ŦƻǊƳŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŊ Řŀ 
ǎƛť ǇƻƎƻŘȊƛŏ z moimi oōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳƛ 

3. ²Ʊŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǘƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊŀ ŦƻǊƳŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŊ Řŀ 
ǎƛť ǇƻƎƻŘȊƛŏ z moim stanem zdrowia 

4. WŜǏƭƛ ŎƘŎť ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴŜ z moimi zainteresowaniami 
i ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛΣ ƳǳǎȊť ƧŜ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǎŀƳΣ ōƻ ƴƛŜ Ƴŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǘŜƎƻ 
typu 

5. /ƘŎť ŘƻǊƻōƛŏ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜƎƻ z ǘȅǘǳƱǳ ǇǊŀŎȅ ǳ 
innego pracodawcy 

6. hōŜŎƴŀ ǇǊŀŎŀ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ƴƛǎƪƛ ŘƻŎƘƽŘ  
7. hōŜŎƴŀ ǇǊŀŎŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŀ  
8. /ƘŎť ǎǇǊƽōƻǿŀŏ ŎȊŜƎƻǏ ƴƻǿŜƎƻΣ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ǎƛťΣ  ǇƻŘƧŊŏ ǿȅȊǿŀƴƛŜ 
9. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱŀ ƳƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ Řƻfinansowania z ǳǊȊťŘǳ 

pracy/z UE 
10. Lƴƴȅ ǇƻǿƽŘ ς ƧŀƪƛΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

орΦоΦ /Ȋȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ w Pana(i) przypadku: 
1. YƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ z sytuacji na rynku pracy 
2. Niewymuszonym wyborem  

2) nie 3) nie dotyczy  
όƧǳȍ ǇǊƻǿŀŘȊƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏύ 

осΦ WŀƪƛŜ ǎŊ tŀƴŀ tŀƴƛ ȊŘŀƴƛŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ i ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej? 

осΦмΦ YƻǊȊȅǏŎƛΣ ǎȊŀƴǎŜΥ 
 

осΦнΦ tǊƻōƭŜƳȅΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ ǿŀŘȅΥ 

37. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest: 

1) bardzo trudna 2) raczej trudna оύ ǊŀŎȊŜƧ Ʊŀǘǿŀ пύ ōŀǊŘȊƻ Ʊŀǘǿŀ рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

38. Czy w tŀƴŀόƛύ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻōŀǿƛŀ ǎƛť tŀƴόƛύΚΥ 

 
Zdecydowanie 

nie 
Raczej 

nie 
Raczej 

tak 
Zdecydowanie 

tak 

Nie 
umiem 
ƻŎŜƴƛŏ 

1 Braku ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ      

2 
.Ǌŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ 
ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
όȊƳƛŜƴƛŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪκǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ 

     

3 
Utraty zatrudnienia w sytuacji 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

     

4 
tǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ 
zawodowymi (wraz z wiekiem co raz 
ǘǊǳŘƴƛŜƧ ōťŘȊƛŜ ƧŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏύ 

     

офΦ WŀƪƛŜ ƛƴƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ ƻōŀǿȅ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ tŀƴόƛύ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ tŀƴŀόƛύ ƻōŜŎƴŜƧ i ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
zawodowej? 
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40. Z ƧŀƪƛŎƘǏ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱόŀύ tŀƴόƛύ w ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ р ƭŀǘΚ 
Jak je Pan(i) ƻŎŜƴƛŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ i ƧŀƪƻǏŎƛΚ 
tǊƻǎȊť ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅΣ z ƪǘƽǊȅŎƘ tŀƴόƛύ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱόŀύ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƧŜ ƻŎŜƴƛŏ όǘȅƭƪƻ 
wykorzystane) 

 hŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ hŎŜƴŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
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Ř
ƴ
ƻ
 
Ǉ
ƻ
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ƛ
Ŝ
Ř
Ȋ
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Ŝ
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1 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
miejsca pracy 

            

2 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

            

3 ǎǘŀȍ             

4 finansowanie szkolenia             

5 dodatki aktywizacyjne             

6 prace interwencyjne             

7 ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ             

8 roboty publiczne             

9 
przygotowanie zawodowe 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

            

10 
ōƻƴȅ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
(np. szkoleniowe, ǎǘŀȍƻǿŜΣ ƴŀ 
zasiedlenie) 

            

11 
ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 
ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƭǳō ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊ 

            

12 
stypendium z ǘȅǘǳƱǳ ŘŀƭǎȊŜƧ 
nauki  

            

13 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
przejazdu 

            

14 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
zakwaterowania 

            

15 ƛƴƴŜΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ             

пмΦ /ƻ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳ ǇƻŘƴƛƻǎƱƻōȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ i ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΚ 

 
 

пнΦ WŀƪƛŜ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱȅōȅ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ i ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΚ  

1. wsparcie w ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όŘƻǎǘťǇƴŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘύ 
2. wsparcie w ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ w ǇƻǎǘŀŎƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
3. ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀƭŜȍƴȅƳƛ όŘȊƛŜŏƳƛΣ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ǎŎƘƻǊƻǿŀƴȅƳƛύ  
4. ƛƴƴŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
5. ƛƴƴŜΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 
METRYCZKA 

 

aΦмΦ tƱŜŏΥ 

1) kobieta нύ ƳťȍŎȊȅȊƴŀ 

M.2. Wiek: 

1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat рύ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘ 
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M.3. Miejsce zamieszkania: 

мύ ǿƛŜǏ 
2) miasto do 20 tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

3) miasto pow. 20 
tys., do 50 tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

3) miasto pow. 50 
tys., do 100 tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

4) miasto pow. 100 
ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

aΦпΦ ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΥ 

1) Gimnazjalne lub 
ƴƛȍǎȊŜ 

2) Zasadnicze 
zawodowe 

оύ |ǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘΦ ƭǳō 
policealne 

пύ |ǊŜŘƴƛŜ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘΦ 

рύ ²ȅȍǎȊŜ 

M.5. Stan zdrowia: 

мύ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ 
zatrudnienia w ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ czasu 

pracy 

нύ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ 
ƴŀ ƴƛŜǇŜƱƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 

3) stan zdrowia nie 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ 

zatrudnienia 

M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΚ 

1) tak 2) nie 

aΦтΦ {ǘŀȍ ǇǊŀŎȅΥ 

1) do 1 roku 
2) od 2 do 5 lat 

3) od 6 do 10 lat 
4) od 11 do 20 lat 

5) od 21 do 30 lat 
6) od 31 do 40 lat 

7) ǇƻǿȅȍŜƧ пл ƭŀǘ 

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta? 

1) tak    мΦ ǎǘŀǘǳǎ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ όǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧύ  
     нΦ ǎǘŀǘǳǎ ǳŎȊƴƛŀ κ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ  
     оΦ ǎǘŀǘǳǎ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ όL ƭǳō LL ǎǘƻǇƴƛŀύ 
     пΦ ǎǘŀǘǳǎ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ όL ƭǳō LL ǎǘƻǇƴƛŀύ 

2) nie 
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ZağŃcznik nr 2. Kwestionariusz ankiety ï Bezrobotni 

ANKIETA DLA BEZROBOTNYCH 
 

мΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǇǊȊŜȊ ƻǎƻōťΣ 
ƪǘƽǊŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏύ ƧŜǎǘΥ 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne 5) ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na 
okolicznym rynku pracy: 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

3.Czy Pana(i) zdaniem, ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǊƻōƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀ 
okolicznym rynku pracy: 

мύ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿŜ нύ ǊŀŎȊŜƧ ƱŀǘǿŜ 3) raczej trudne 4) bardzo trudne рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy: 

1) przybywa miejsc 
pracy 

нύ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť 
ƴŀ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎǘŀƱȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

3) ubywa miejsc 
pracy 

пύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

рΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇƻȊƛƻƳ ǇƱŀŎ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΣ ƧŜǎǘΥ 

1) bardzo niski 2) raczej niski  3) raczej wysoki 4) bardzo wysoki  рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

сΦ/Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΥ 

мύ ǘŀƪ        мΦǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƴŀ ǿǇƱȅǿ  
                  2.tylko wysoko wykwalifikowani 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ 

2) nie - pracodawca narzuca 
warunki 

оύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

тΦ /Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎȊŀƴǳƧŊ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
i ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎťΚ 

1) zdecydowanie nie 2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak рύ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

уΦ /Ȋȅ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊŀƴǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ i ŘōŀƧŊ o ǘƻΣ ōȅ ƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀŏΚ 

1) zdecydowanie nie 2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak 5) ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ 

фΦ YǘƽǊŜ ȊŜ ȊŘŀƵ ƴŀƧǘǊŀŦƴƛŜƧ ƻǇƛǎǳƧŜ tŀƴŀόƛύ ȊŘŀƴƛŜƳ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

1) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ōƻ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ȊƴŀƧŘŊ ƴƻǿȅŎƘ 
2) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛǎƪƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ŘōŀƧŊ o wysoko kwalifikowanych 
3) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŘōŀƧŊ o ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ōƻ ǘǊǳŘƴƻ ƛƳ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅ ŎƘťǘƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

млΦ Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ tŀƴόƛύ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΚ 

мύ ǇƻƴƛȍŜƧ о 
ƳƛŜǎƛťŎȅ 

2) od 3 do 6 
ƳƛŜǎƛťŎȅ 

3) od 7 do 12 
ƳƛŜǎƛťŎȅ 

4) od 13 do 24 
ƳƛŜǎƛťŎȅ 

рύ ǇƻǿȅȍŜƧ нп 
ƳƛŜǎƛťŎȅ 

 

ммΦм LƭŜ ǊŀȊȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΚ ΧΧΧΧΧΧΧ όƭƛŎȊōŀύ 

ммΦн Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ όǎǳƳŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƪǊŜǎƽǿ 
podana w ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ)  

ΧΧΧΧΧΧΧ όƭƛŎȊōŀ Ƴ-cy) 

ммΦоΦ /Ȋȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƻōŊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΚ 
(minimum rok pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania) 

1) tak 2) nie 

12. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ όǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧύΚ 

1) tak 
 
мнΦмΦhŘ ƛƭǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƧŜǎǘ tŀƴόƛύ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅόŀύΚ 
1. ǇƻƴƛȍŜƧ о Ƴ-cy 
2. od 3 do 6 m-cy 
3. od 7 do 12 m-cy 
4. od 13 do 24 m-cy 
5. ǇƻǿȅȍŜƧ нп Ƴ-cy 
 
мнΦнΦ5ƭŀŎȊŜƎƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱόŀύ ǎƛť tŀƴόƛύ ƴŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧťΚΥ 
         όƳƻȍƴŀ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƪƛƭƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύ 
1. ōȅ ƳƛŜŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 
2. ōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǎȊƪƻƭŜƵ 
3. ōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǎǘŀȍǳ 
4. ōȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ȊŀǎƛƱŜƪ 

2) nie 
 
мнΦоΦ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱόŀύ ǎƛť 
tŀƴόƛύ ƴŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧťΚΥ 
όƳƻȍƴŀ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƪƛƭƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύ 
1. ƴƛŜ ƭǳōƛť ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

2. ƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧť ǇƻƳƻŎȅ - sam szybko 
ȊƴŀƧŘť ǇǊŀŎť 

3. ƴƛŜ ǿƛŜǊȊťΣ ȍŜ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǇƻƳƻȍŜ 
w znalezieniu zatrudnienia 

4. ƻŦŜǊǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ 
(szkoƭŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍŜΣ ŘƻǘŀŎƧŜύ ȊǳǇŜƱƴƛŜ Ƴƛ 
nie odpowiada 

Data: ___.___.2017      Ankieter:                           Nr: 
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5. ōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ 
6. ōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z innej formy wsparcia ς ƧŀƪƛŜƧΚ ΧΧΧ 
7. ōȅ ƳƛŜŏ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳǊȊťŘǳ 
8. ƛƴƴŜ ǇƻǿƻŘȅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

5. inne powody 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 

моΦ /Ȋȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱόŀύ tŀƴόƛύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊŀŎť ȊŀǿƻŘƻǿŊΚ 

1) tak 2) nie  όǇƻƳƛƵ ǇȅǘΦ ƴǊ мп-17 i ǇǊȊŜƧŘȋ Řƻ ǇȅǘΦ ƴǊ муύ 

мпΦ WŀƪŊ ǇǊŀŎť ǿȅƪƻƴȅǿŀƱόŀύ tŀƴόƛύ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ς przed aktualnym okresem bezrobocia? 

1) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ 
2) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  

3) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  

4) umowa na czas wykonania danej 
pracy (np. prace sezonowe) 

5) umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ 
6) praca kontraktowa 

7) praca bez umowy 
8) samozatrudnienie 
9) inny rodzaj ς jaki? 
ΧΧΧΧ 

15. W ƛƭǳ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅόŀύ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅΥ 
tǊƻǎȊť ŘƻǇƛǎŀŏ ƭƛŎȊōť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǘȅǇƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ tŀƴŀόƛύ ŘƻǘȅŎȊȅΦ  

9) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ όƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť w ǳƳƻǿť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅκƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅύ 
ΧΧΧΦΦΧ 

10) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ όƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť w ǳƳƻǿť ōŜȊǘŜǊƳƛƴƻǿŊύ ΧΧΧΧΧΧΦ 
11) umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ΧΧΧΧΧΧ  
12) ǳƳƻǿŀ ƴŀ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǇǊŀŎŜ ǎŜȊƻƴƻǿŜύ ΧΧΧΧΧΧΦ 
13) umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
14) ǇǊŀŎŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀ ΧΧΧΧΧΧ 
15) ǇǊŀŎŀ ōŜȊ ǳƳƻǿȅ ΧΧΧΧΦΦΧΦ 
16) ƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀƳΣ Ƨŀƪŀ ŦƻǊƳŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ΧΧΧΧΧΧΧ 

wŀȊŜƳ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
мсΦ /Ȋȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱόŀύ tŀƴόƛύ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΥ 

2) tak  
16.1  LƭŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻΚ ΧΧΧΧΧΧΧ 
16.2  Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΚ ΧΧΧΧΧΧ όǇƻŘŀŏ ƭƛŎȊōť ƭŀǘύ 
16.3  LƭŜ ŎȊŀǎǳ ǳǇƱȅƴťƱƻ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΚ ΧΧΧΧΧΧΧΧ  
           όǇƻŘŀŏ ƭƛŎȊōť ƭƛŎȊōŀ ƭŀǘΣ ŀ ƧŜǏƭƛ ǇƻƴƛȍŜƧ Ǌƻƪǳ ς ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎƛťŎȅύ 

3) nie 

мтΦ tǊƻǎȊť ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀǿƻŘȅΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱόŀύ tŀƴόƛύ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅόŀύΥ 

1) 
2) 
3) 

4) 
5) 
6) 

 

18. Z ƧŀƪƛŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ tŀƴόƛύ ƻōŜŎƴƛŜ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ tŀƴŀόƛύ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΚ 

 

мфΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō όŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅκȊƴŀƧƻƳȅŎƘύ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ 
lokalnym rynku pracy? 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ǿƛŜƭǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

1) Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 
2) Brak ofert pracy zgodnych z ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
3) tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŦŜǊǳƧŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀŏ 
4) tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ƪƻōƛŜǘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛ 
5) tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ƴŀ ǳƳƻǿȅ ǇǊƽōƴŜ ŀƭōƻ Ǉƻ ǘƻ ōȅ Řƻǎǘŀŏ ŘƻǘŀŎƧŜΣ ŀ ǇƻǘŜƳ ȊǿŀƭƴƛŀƧŊ 
6) .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳŀƧŊ Ȋōȅǘ ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ pracy 
όƎƻŘȊƛƴκƳƛŜƧǎŎŀκǇƱŀŎȅκȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿύ 

7) .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƴƛŜ ŎƘŎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊ ǎƛť Řƭŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ŀ ǿƻƭŊ ȍȅŏ z ȊŀǎƛƱƪƽǿ 
8) .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳŀƧŊ ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ  
9) .Ǌŀƪ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍƭƛǿŜƧ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ƻōŜŎƴȅƳ ǎǘŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 
10) BǊŀƪ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍƭƛǿŜƧ Řƻ ǇƻƎƻŘȊŜƴƛŀ z ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǊƻŘȊƛƴƴŊ  
11) LƴƴŜ ǇƻǿƻŘȅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

20. Czy w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǿƛŘȊƛ tŀƴόƛύ ǊŜŀƭƴŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΚ 

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie 
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20.1  Gdzie?: 
1) na lokalnym rynku pracy (powiat) 
2) ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻύ 
3) ǇƭŀƴǳƧť ǿȅƧŀȊŘ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
4) ǇƭŀƴǳƧť ǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 
5) jeszcze nie wiem 

4)  
20.2  Kiedy?: 
1) Řƻ м ƳƛŜǎƛŊŎŀ 
2) 2-о ƳƛŜǎƛŊŎŜ 
3) 4-с ƳƛŜǎƛťŎȅ 
4) ǇƻǿȅȍŜƧ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 
5) jeszcze nie wiem 

 
20.3  Z czego to wynika?  
όaƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƪƛƭƪǳ 
odpowiedzi) 

1) brak jakichkolwiek ofert pracy 
2) brak kwalifikacji wymaganych 

na rynku pracy 
3) sytuacja rodzinna utrudnia 

znalezienie pracy 
4) sytuacja zdrowotna utrudnia 

znalezienie pracy 
5) ƛƴƴŜ ǇƻǿƻŘȅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

нмΦмΦ tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ōȅƱȅōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀΦ 

21.2. tǊƻǎȊť ǿǎƪŀȊŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ōȅƱȅōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜΦ 

1. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ 
2. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
3. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
4. umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ  
5. praca bez umowy 
6. samozatrudnienie 

1. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ 
2. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
3. umowa o ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  
4. umowa zlecenia/umowa o ŘȊƛŜƱƻ  
5. praca bez umowy 
6. samozatrudnienie 

ннΦмΦYǘƽǊŜ ƻǇŎƧŜ ǇǊŀŎȅΣ z punktu widzenia czasu 
ǇǊŀŎȅΣ ōȅƱȅōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀΚ 
(wszystkie akceptowalne) 

ннΦнΦYǘƽǊŜ ƻǇŎƧŜ ǇǊŀŎȅΣ z punktu widzenia czasu 
ǇǊŀŎȅΣ ōȅƱȅōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜΚ 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƧŊŎŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧťύ 

1. Praca w ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀ ǇŜƱƴȅ Ŝǘŀǘ 
2. Praca w ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ w ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

godzin 
3. tǊŀŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ w weekendy 
4. Praca na 2-3 zmiany 
5. Praca w godzinach nocnych 
6. Nienormowane godziny pracy (praca na 

wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym limitem 
godzin w tygodniu 

1. Praca w ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀ ǇŜƱƴȅ Ŝǘŀǘ 
2. Praca w ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ w ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ 

wymiarze godzin 
3. tǊŀŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ w weekendy 
4. Praca na 2-3 zmiany 
5. Praca w godzinach nocnych 
6. Nienormowane godziny pracy (praca na 

wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym 
limitem godzin w tygodniu 

 

ноΦмΦ Wŀƪƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǊƻōƪƽǿ ōȅƱōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ 
do zaakceptowania? όƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ƴŜǘǘƻ ς na 
Ǌťƪťύ 

ноΦнΦ Wŀƪƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǊƻōƪƽǿ ōȅƱōȅ Řƭŀ 
tŀƴŀόƛύ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅΚ όƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ƴŜǘǘƻ 
ς ƴŀ Ǌťƪťύ 

мύ Řƻ мрлл ȊƱ 
нύ ǇƻǿȅȍŜƧ мрлл ς do 
нллл ȊƱ 
оύ ǇƻǿȅȍŜƧ нллл ς do 
нрлл ȊƱ 
пύ ǇƻǿȅȍŜƧ нрлл ς do 
оллл ȊƱ 
рύ ǇƻǿȅȍŜƧ оллл ς do 
орлл ȊƱ 

сύ ǇƻǿȅȍŜƧ орлл ς do 
пллл ȊƱ 
тύ ǇƻǿȅȍŜƧ пллл ς do 
прлл ȊƱ 
уύ ǇƻǿȅȍŜƧ прлл ς do 
рллл ȊƱ 
фύ ǇƻǿȅȍŜƧ рллл ȊƱ 

мύ Řƻ мрлл ȊƱ 
нύ ǇƻǿȅȍŜƧ мрлл ς do 
нллл ȊƱ 
оύ ǇƻǿȅȍŜƧ 2000 ς do 
нрлл ȊƱ 
пύ ǇƻǿȅȍŜƧ нрлл ς do 
оллл ȊƱ 
рύ ǇƻǿȅȍŜƧ оллл ς do 
орлл ȊƱ 

сύ ǇƻǿȅȍŜƧ орлл ς do 
пллл ȊƱ 
тύ ǇƻǿȅȍŜƧ пллл ς do 
прлл ȊƱ 
уύ ǇƻǿȅȍŜƧ прлл ς do 
рллл ȊƱ 
фύǇƻǿȅȍŜƧ рллл ȊƱ 

нпΦмΦ WŀƪƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ōȅƱƻōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ Řƻ 
zaakceptowania? όǇǊƻǎȊť ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜΣ ƪǘƽǊŜ 
ōȅƱƻōȅ Řƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŀύ 

нпΦнΦ WŀƪƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ōȅƱƻōȅ Řƭŀ tŀƴŀόƛύ 
ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜΚ όǇǊƻǎȊť ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜΣ 
ƪǘƽǊŜ ōȅƱƻōȅ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜύ 

1. Szeregowy pracownik 
2. Samodzielny specjalista 
3. Starszy specjalista 
4. YƛŜǊƻǿƴƛƪκƳŜƴŜŘȍŜǊ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ 
5. YƛŜǊƻǿƴƛƪκƳŜƴŜŘȍŜǊ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ 

1. Szeregowy pracownik 
2. Samodzielny specjalista 
3. Starszy specjalista 
4. YƛŜǊƻǿƴƛƪκƳŜƴŜŘȍŜǊ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ 
5. YƛŜǊƻǿƴƛƪκƳŜƴŜŘȍŜǊ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ 

нрΦ /Ȋȅ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱόŀύōȅ ǎƛť tŀƴόƛύ ƴŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ w ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΚ 

20.1  W jakiej formie?: 
1) praca etatowa 
2) praca bez umowy 
3) ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŀκ 
ǳƳƻǿť o ŘȊƛŜƱƻ 

4) praca kontraktowa 
5) samozatrudnienie 
6) inna ŦƻǊƳŀΧΧΧΧΧΧ 
7) jeszcze nie wiem 

 










