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1.Wstnp

Cel gijgc-ewney szczeg-gowe badani a

Cel ggdg-wny badani a

Opi sani ewrakndsiwe potencj ag@u wpoaietie oniglecgim r y n k
napodstawie opiniiizuwz gl n d mpaostawm jegonuczestkii- W os - b poruszaj N
s iparynkupr acy, jak r-wnieU os-b biernych zawodo
Cele szczeg-gJgowe

Y Ocena rynkupracy powiatu mieleckiego ze strony jegpc zest ni k- w o0or az

biernychzawodowo.

Y Opisanie przeszgoSci zawodowej mieszkaCEc- - w

Y OkreSlenie przyczynpoziomi eztardwdvrail earj iNac e groi e s |
powiatumieleckiego.

Y OkreSlenie mo Ul i woSci ptordind reisd reind a mipos.
powiatumieleckiego.

Y Opisanie warunk-w pracy mieszka@® -w powi at

Y Opisanie oczekiwa@® co dobemwabotnyank -w pracy ze

Y Opisanie Fr-ded dochodu mieszka® -w powi at

Y Ocena pozi omu sat wus I g Ncjimykonywanej- bpracy p r
iwar u nzitrudmienia.

Y OkreSlenie imbbstgoSobSeisakaENewechpomi atu m
iich godowp&dmos zeniwa rjuarkko-Sw iz atrrawcdyni eni a.

Y Ocena atrakcyjnoSci samozatrudnienia jako

Y Ocena poczuci a zagroUeniai mwSrpod rosklu mp
orazbiernychzawodowo.

Y Ocena i nstrument - w ( ycbrma rymks, p dedykowanych d o st

poszczeg:-lnym grupom.
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2. Wnioski i rekomendacje

Ocena rynku pracy powi atu mi el ecki eg

orazos-b biernych zawodowo

Whnioski

Y Uczestnicy badania optymi st yc zazairudnierdac e ni aj N
70% badanych dwexnalrejice giau woppBdiamoptymikhauj wi i k s

wystfipuj e wSr - dstasssychlwiekieromzmi jeNsczykcah®Ec - w mi ast .

Y Opinii 0§ at wmn&ezienia pracy zgodnegjposiadanymi kompetenciamiy r a z i § o
50%badanych (64% os- b be zir56% ketnycl zawaodow8)6 % pr a
by gyg gt avasobyez a mi e seankastg dlaz asby zwy k szt adcen.i em wy
Zkoleioobyost aUu pr acy udzon g geydinteldse zgdaoskt u

Y 67%badanychjestzani a, Ue 2z nsadteyzsifeankicej qmrujcNcy m pozi
] est trudne (uwadda7 7t% ko s7 1b% bpe\anapubjejizgmy ¢ h ) .
stopni u uwawwiékiN2430daki mose®blka Ecy mi ast .

Y Prawi e wszygikichwmdanych (47%) dostzega wzrost liczby miejsc pracy
nalokalnym rynku, podczas gdiylko dl a co <czwartego | iczba
dostrzegaj N naj czzaw§kisejt ad<s e hywepkuSisdlistN o/ en,
oraz mi MislealNa@&woyni ast wSr-d os-b bezrobotnyc

ws k az uj Nbywadidnmiejsapracy.

Y Trzech na czterech badawstasinkg @ sgo zidamu ak o d4J:

utrzymania jest niski.

Y Pojgowa badanych ynaaddm pracdveikom waunks zhtsudnenia
t ego z d@zedeaszysikipsobyzwy Us zym wy k s zdasabvaviekui em o r
41-50lat. Z kolei blisko 25%badanych(g g - wni e osoby bezrpbotne

wyr aUa opinii enn N

Y Opinia na tematposzanowania p@owni k - w przez pracodawc:
zr - Uni c38% hadamyclh e st z pgracodavecys zHeuj N swoich pr a
(najcznSciej uwa UiadBw, aedaskirzesia veshystkich pytanyah jest ¢ e
odmiennego zdani@m aj ¢ z A Sci e jobybezeohbng 46%)t ak o's

|
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Pogowa badanych jest zdpNi ami e [Usid &dparj pN\c a wp
o ich zachowanie natomiast ¢ czwarty jest przeciwnego zdania. Opireazacunku

wobec pracy dominuj 80w8pkd Oycb ampansibgsh kaddE
okr-tkim stalUOu pracy.

40% badanych lokamia pa acoldeawcy wykorzystuj N
ni ewykwal i fi koomysokowyk waai €i ébawjpNych. Naj czn
sNtym osoby bezrobotne (41% wskazaG@).

Naj wiynibmwmmios - b pr aovi jNN ayrgkdbmiwaniem pracy jedirak

mo Ul i woSci swobodnego kreowani a wgasnej

stanowi sk/ pirsowawarazblEak st abi | nd 2% zatr
deklaracji.Osoby bezrobotew s k a z uj N nabartackmisatsatb i | n GRG i zat i
i brak moUl i wosSyt uaaijtir ugima ke Iné 58% adpowiddzio wo 't ny
Zkolei osobybi er ne zawodowwpicelhawsizejjN kwilfej noSci
ekonomicznegood nny c h o s i BOXi korsecay® §cij i powr ot u na r

W pr zyis3z959% Sacsik a z a E.
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PrzeszdgoSi zawodowa mieszka@E -w powi at

Whnioski

Y Blisko 40% asawbdower pyebs obhagomd blatenatomyasth | u (

prawie 37% do 6 miesincy.

Y Co czwarty bezrobotny (28) pozostaje bez pracponapgowy Ue

40%badanych jest bezrobotna do 6 miesincy.

Y Okog®w @BDepracuj Ncych mieszka@c- przycaygdy ni
wprzypadku 0 S - b ibiemgch r zaodove gdsetek ten  wynosi
odpowiedniol0%i 30%).

Y Pogowa ni e®@wpywjaNzwdafy ednymnbNdF dw-.ch miej

Y NajpopularniejszN formN ostatopoa@pdpdteqg:
okre$Bwnws k aza .

Y Trzech na <czter ec wswbjg tisori yykd w jedmym zavedzid, o
zkol ei co pwdWwm-yc hp rzaacvwondaajc h .

Y Ponadd 6% badanych doSwiadczygeoymb3wbpd8&6Ewdadce
bygo osobN bezr odnkietowadnycliveadaey® i ma Nca pd5%uwa gn
okres pozostawaa bez zatrudnieni®a po § o wa a n k ipesindadva$wicand c z e n i
maksymalnie p-grocznego okresu bidyesamboci a,
(20%)o0d r oku davsumed0esb st Bt bezr obot nbeardbocid o Swi a
nie dguUmtaego ni U 2

Y 60% anki etoxavegestypwaychze stajusernsoly bezrobotejw powiatowym

ur z i d z jeeen @z, 20% gwa razy, a 9%trzy razy.
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Przyczyny niezadowal aj Ncego pozi omu

powiatu mieleckiego

Whioski

Y Osoby bezrobote w$ - pir zyczyn wutraty pr @ ywyngaajScnzi miad
umowyopr aci or az blreadkn oclzdetbtnb @d anych Apmchgdo p

lubod m- wiyg@aSni eni a.

Y Badani wskazuj Nc przyczyny bezr pracgi&5%a i nny
wskaza®& proponowane minimal ne wynidg% odzen
ws kazaG, zatrudni eni e pr z evreluptrzgmamaddatac, - w n a
bezp - F négepjrszze d gu UairB2%a u mowy

Y WSr - d przyczwwm z i épgaeshbadaa cwjymienialinaj cz o 8ai e |
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnég@4% odpowiedzi. Dopieravd al s z e | kol e]j
pojawi agy si i odpomo (bldizikarSstesiksae u N85y n a
mo Ul i womBthniase s zilB3Momza® o st i p prayi 38%.e r t

Y NajcziSciej wymienianymi wprzydayhabmk abyaks
potrzeby wsparwi@3a% wshkaongEurosidutiecakodc,
urzn@4mw ws)kazaCE

Y Osoby bierre zawodowojako przyczyry braku podejmowsaia zatrudnienian aj ¢ z i Sci ej
wy mi e:opiedipd osobiR52alwsldmi a @y sptoasricakdaaj iNedy ¢ h
utrzymania jak emerytura czy rerit® 4 % ws k a z Azdipwots\y 19%we k a z a E
i kszti ddowve ke aE

Y Zdaniem @ b biernxchzawodowovwe j Sci u n ap ornyongegkopbgyiesietny:
kwalifikacjii 35 % ws kaza @&, wis3pda%,c iuvez udpoergandicezi®io e wy Kk ¢
i nabycied o Swi aadawadewgdi 23%.
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Mo Ul i woSci podniesienia poziomu zatr

mi

<

<

<

el ecki ego wSr - dbiesnych bawddevor obot nych

Whioski

Szanse na zatrudnienie dostrzega 55% badamythy m 8 5% os - bi28% zr ob o

biernych zawodowo.

Zdecydowana winfnkszoSI badwman§cih 47&I1% zidkng
nalokalnym rynku, natomiast dalsze 26% w szerszej perspektywie terytorialnej
wregionie(14% | ub z®E%gr ani ¢ N (

Wi inkszoSli badanych pr avewij ddji s z yaelb%izviae i iad

wokresie p-grocza.
56% ankietowanych uwaUaagyeetzataj dN zatrudn

WSr.d os-b biernych zawodowo dominuj N nast.

wskaza® dotyczy braku koni ecznoSci wy K
co najprawdopodobniej wynika posiadaniannego¥r - dga wutr zymani a, dl
rodzmma uni emoUl i wia aktywnoSi zawpdoevilz k @@ N6

jestsytuacja zdrowotna.

Poziom satysfakcjz posiadanego zatrudnienimo Una zwi fkszyl dodat ko
wynagradzani (aonusmm) 1T fdega eda i a bygo 81% anki e

os pracuj Ncych.
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Warunki pracy mieszka® -w (pracuj Ncyct
Whnioski
Y Domi nuj Nc N f orSwN o aprraicdunji Necnyi cah wmi e s jekta GEc - w

<

<

<

umowa opr anoa czas n ii ewoskkr aezSd §@&Yey badanych, wobec
21%d e k| aruj Ncych ops amaarcizeas unmkwye SI ony . Pr
ankietowany (18% badanych) zadekl|l arowagd sa

WS r -sgbsob wznalezienia zatrudnieniam aj ¢ z i Sci e juzyskangmpray i a n o
przezwy s gani e CV (26% wskaza@ , otrzy20%ni e pr
orazskierowanizu r z n d u(l6%)r acy

Naj wi ncej mi es z kaCEc -pracijgoroavi a b Gi y83ke wskak €k i e g 0
ij edyni e 5% na p - ¢ badangch zadeklaiogjabmykonyveamieva r t a

pracyw nadgodziach

N a uwaghn zasguguj e opini a dotyczNca wy k o
ustalonych zada® na co wskazago 39% badan

Szanse na awanmss k a 36&cdadanych.

Opinienatemapr zej rky gt ® Sic iwfirmewak §adaj N sif r - wn
okogo pogJowa respanddet -Sc iimadiskitkafirmachkear gy
nies N | a s n qdrnmaprogj&badamyehws k azada na odwrotnN sy

Ponad pogowa badanych (56% wprdcyna podmieokr e S|
przecintnym, a kolejne 16% na poziomie ni sl
el ement -w pracy f or mug obwaandez on aw ypsoozkii oomine ew yj
43%-d ot yredazjNp r a c o 4a%v aceéh pozytywnych)godzin pracy38% ocen
pozytywnych),rodzajuposiadaej umowy (36% ocen pozytywnychNa j n bcéngapo
l i czbn g 0 d30% rankighowanyclywy r az i g o ocenyarobkiegat y\

B0%anki et owanych wyrazigo oceny negatywne)
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dga dochodpowiatu reicdeckiego®&c - w

Whnioski

DominuiNcp/o z i o m zmai reoSbhokip me ie il 215047 {2 a0c0hbraz2@1-2500
zg nedtottoyczy odpowiednio 2D8% ol ada nlyoc¥h pw sakc
zarobki na poziomip onil1B®j0 z§ nett o.

39% badanych potwierdgio wy st fvp @ Wwa rbiued Ueci e dodat kowyc
pracN zafob#dedN)utrzymami anajkizfiSei esjt af &6i%

0d25%do50% koszt - -w utrzymani a.

Zdecydowana swdoBksdoSds - b dysponuj Ncych d
(81%ankietowanych)posiada dochodzpr acy i nnego czgonka ro

czgonka gospodarstwa domowego.

Dla 23% badanych mi eszkaC@Ec-w [glogosppdanstwami el e
domowegowynosi751 0 0 &vpz @ el i c z e.@sohyp n a ceorgzlidzndbotm

naj dzefScosi N@5ljl 810 thaaez fp-eddbbdiil co trzeci pracu
swojego zdania na ten temaBkolei ooby bierre zawodowod e k | ar owagy wy
dochody na poziomi&501:2000z {p k 02000% ws k az a E) .

Ponad pogowa uavaliagjteagkwt dlimayl ¢ntyh pozi om dochod - w
na jednego czgdonkaj ersadzwywyl mocpmoidSiacisajwaby
zdania osobypr acuj Nce or az par ad d kodpawiedrnioe62% i er ne
oraz 66% ws k a, znat@miastwpr zy padKku oshb pbeyt ptvo Nn yocp

wyrazigo jedyni)e 39% respondent - w

Jako wystarczaj Ncwprrpoeliioon e d ovedospatarsiwmes o b i
domowym wskazywano aj ¢z 1 Sc 2600 z gl 50(127 %  wW3$0RGCa z a E)
1500z 4% ws k a).z a &

W zaledwie 15%pr zypadk - w jsN dpamdawarogeo w akpnusy
dowynagrodzeni a z a dofimandowania wypoczgnkududopu (53%),
karty upominkowe na zakupy (48%), dodatkowe yimzzenie (40%),darmowe
usgugi medyczne (20%) .

“10
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El ast yctnzonboiSinoSI preasczukjaNEcpofwi ani u mi el ¢
iich gotowoSI do podwaseekiw fFakpop&dnie
Whioski

Y Wi A ks bhadad®ychpr acuj Ncych nie przewiwkiejuku podej
poprawyw § a ssytuagji zawodowef u b i e @ awlans plantije jedynie 24%,b i e g a
Si®zmi ann zakresu obowi Nzk-w | ub stanowi s

podniesienie |/ poszerzenie.kwalifikacji pl
Y Pogowa s z kppdBei-avt u mi el ecki ego jest skgonna

Y Naj c z iwSkaziweuje pmody ewentualnej zmiany pracy to przede wszystkim:
zZzwi Nkszeniie8 1zZ% rwsbkka zwa E, skr-ceh8%®, dnjgadndas

wykonywarej pracy zkwalifikacjami T 57% awans zawodowyi 44%, praca
umoUl i wi aji4®a r oz w- |
Y Dwie trzecie badanych(66%) z adek!| arowago moUl i woSI pr z

wcelu uzyskani a pracy skoejdena3®ij Madgikacj i ¢ h o]

kwalifikacji zawodowych.

Y Zdecydowana wifAkszoSi badanych d( 9@We cwsekgaoz

miejsca pracy.

“11



POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

Ocenaatrk cyj noSci samozatrudnienia jako o

Whnioski

Y 12%mi es zkadktekwl ar owago prowadzenie dziagaln

lubobecnie) Jest to rezultat zbliUony do wyniku

Y Okres prowadzeni a dplize gsaby mexSuniney vgiorskpsozdmS «ciz
przypd®K%w wsnkiaez ab@)§ drgku Uszy ni 0O 1

Y WSr - sib opr gabhwmjalN @ z i st gprawadzemkdrzeisa g al no Sci gos|
to4-5i 6-9 lat(odpowiednio 35%3 1 % ws)k az a

Y Osoby bierne zawwidbleozpBowadzi gFal-BlatiSI gos|
co trzeci ankietowanws k azag na taki okres

Y SamozatrudniS%noe-bopwataj Ncych, i1218%6 ooss--bb |
biernych zawodowoNal e Uy dwgrupie ,pacluef Ncych 13% os- b
juld agal noSi gospodarczN.

Y NajcziSciej pojawiajNcym sifi uzasadnieniem
dla siebie szefem5% ws k(@w at® m z w{-ads zpcrzadom@ SN ody i ¢ h  n a
mot ywacj i ws k aczhasgpor - 7bhéottzaergoee®omo dj fici ei wy z war
41% Osoby bierne zawodowpozoatagiyehcgnGpaeh
na motywacgmo GlwiwozSacniNN fpoorgnoyd zaekzto yaw nvdede ik a mi

rodzinnymi (25% wskazaE).

Y WSr kor zwyrii k a gddrnogatridnieniaers pondenci wskazywal i
wyUsze Eparraochiki na wga3Weni kent ea@modizi el no$

w podejmowaniu decyzji 15%.

Y WSr - d negat sawozatradhienmespondenci wskazywali n
niepowodzenid 1 6 %, © PO%iebtiyur ok¥oa wp R a z a E.

“12
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Ocena instrument- -w (form wsparcia) doc:c
poszczeg-lnym grupom
Whioski

Y Pogowa WbHE%)amyyctk oziznyssttraugyeskuinpracyMa uwagn zasgu
wtym wzglrirddzniiecowani e pomi fidzyzimeszaumeq-t!| w
rynku pracy nie korzystago 38%iab-68%rasub

biernych zawodowo.

Y Naj c z i Sarzysyy jw a okl wsparciajests t awWs kazago 2@ % oasebho
bezroboty ch, 13 % os-ib4dBPrasulh Nwiyethnych zawodowo,

Y Wiedzaos - b biernych zawodowo dot. form aktyyv
skorzystania zes tuail 73% os - b wskazago na znaj omoSi
l nne i nstrumenty r y n k urozgoznawalge:doindnsowayér a ¥ ni e
objnci a dziagalind8%i wglaspa@astkejh B wani
roboty publiczrei 30%.

Y W SwiadomoSci os-b biemnunydrl!| agwWadgniowsipeatr\c
ur z fipchgy(8 2 % ws)knatamsaskvd al sz ej @eoclemSn @ S apiacga wa
i 17%i0oSr ombikdcysp o e c5nej 1

Y Ocena jakoSci i nstr uimeeny (naskalirog o Kou5, gdaes5t wy s
oznacza bardzal o bjr &k)o S&plr zypadkzforkmmUdie¢ mniej sze
przyczym najwyUsza dotyczy prac spogeczni e
zawodowego dor oo witdahos p4 b@ 2 )y 6 bposzkolgnthych,

s t a U o vayasiddlenig4,02).

Y Ocena uUytecznoSci i ns tiroceme (maskdwod @ ynK u j e s
gdzie5 oznacza bardzo o bjraNk)o $lpN\r zy pad kfo rkma thd &j mni ej sz e
przyczym naj wy Uson avdladasthy c i ¢ z rbd mp. tszkglenibwych,
st aUomayzasiedleni¢ 4, 08) , pr ac s p 93, cefundcjieopiekily t e c z
nadd zi eckiem | ub osobN zatlyetng\u (dda,l0s)z eojr anza uskt

“13
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Rekomendacje

Podj nciwceldadopasoyvani@&kwalifikadjkomp et encj i 0s - bpopor usz
rynku pracy (pracuj Ndébemych zawodavo ald qatrep ¢ h ) |,
pracodawyckor zystanie dosthinpnych Szimghk - w ('t
Tr -deg) na fwdrymy zvaskp aersd iea Naci sk nal eUy

zdiagnozowanie potrzeb (np. szkolenia dedykowdmmkretnym oértom pracy)

orazzapewnieni e wyBytke ®Fnqg %kioSzast osowanych

Rozwiniecie wsp-gpracy wurzndu pracy z par
z pracodawcami w zakresie organizacj. szko

osblkzrobotnych zgodnie z potrzebami przeds

Nal ey dogoUyli szeczelpy|l sepsdbage Stcor my wsp

interwencyjne) pr z ywpoossitdayc id gsutgaobtirlwiaodSec ie fzeakt

Wypracowanieiwd r o Ue ni e modyfikgwartxh form msparcia kierowanych
doos-b dgugotrwale bezrobotnych i/ litalhh stal e
aby uzyskal efekt st avprlznyopSacdk w atterju dori uepnyi ak

Uki erunkowani e czdiSica §dmiran pusefairica lat waz ne :
ze stanu bezroboci@s t an bi ernoSci zawodowe|j oraz na
z sytuacji bezrobociabi ernoSci 1 payodeweéje duUego naci
dziaga® Aminkkicho moetpwagaic nioaj Kc (odhor ablg 2 avia

i pomocy psychologicznej).

Wypracowaniewdr oUeni e dzi aga@ umo Udrdiewd amg tNicp/ rcyhmis
instrumentami rynku pracy dorgu p potencjal nyxshczedbl aym

uwzgl Adnieni enm sgrywphoAnajtrudni e

Ki erowanie form wsparcial aotSgd z Njcoyscpho daa k @
doos - b posiadaj Ncych idbo zy@gibowarneggccyhs pada y g je
(niezal eUni e od i ch § tvatynu da & nh aknual nj
pracujcozakj a i h koniecznoSi crerezSenpiregwa dd ie a ¢

predyspozycjzawodowych.
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Zwi nkszeni e skal.i zastosowani a form wspai
dzi agal noSciit zgw s prosdpaarrccziieajs dmg nd & agodpych, e
szkoleniowychtd.

Uruchomienie form wsparcia dla os-b s amo .
prowadzenia przez nie dziagdgalnoSci gospoda
ekspeir prawwne, k si nwgfoomemi eo piinekkunb at or & prze

stacjonarnego lub niestacjonarnego itp.).

Promowani e wSr - d praaadygwd:- worpaeetwawk opm zy
zrzetelnym wynagradzaniemd odat kowy m pr emi owani em, pos
pracowwri kzw- j firmy, podnoszeni e¢mbiklwad $dii |

zatrudnienia, jasnymi kryteriami awansu itp.
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3. Metodyka zastosowanav badaniu

Metody/techniki badawcze

Badanie ankietowe realizowazeo s zad @ omoc N kwe st,i oknta-rrieu ssztya nac
z a § N cdp niniefszego opracowanislVykonawcawt r akci e real i zacj i b a
techni ki badawcze dost osowameb elzop ocShraerdankitoe rpur
s idm zebrani a rzetel nych dasobant hbezrob@mgrdia n i a
przeprowadzone zostagy t ec hndually wRvR®P | (b
kwestionariuszowy), natomiast wywiadyo s o b a mi pracuj Ncymi oraz |
wykonano przy zastosowaniu techniki CATIwywiad telefoniczny wspomagany

komputerow® przy wykorzystaniu bazy danygn u mer ami  t el ef on-w Wykor

Pr - b dawdza
Badaniem objito nastfinpuj Nce grupy respondent
powiatu mieleckiegpvwi eku od 18 do 64 roku Uyci a: 0SoO

osoby bierne zawodowo. Li ¢z e whad&iu gwaramjeby b a d

reprezentatywnoSi dla poszczeg:-lnych grup re
. Osoby bierne
Osoby pracujgce Osoby bezrobotne
+ Liczba + Liczba + Liczba
przeprowadzonych przeprowadzonych przeprowadzonych
wywiadow: 384 wywiadow: 350 wywiadow: 384

Osoby pracuj Nce

Osoby priagrmg Nz e c o rozumi ewt yigo d miswo by,0prkze d:
badaniggr zynaj mni ej 1 godzinn wykomheghkva gy pdycip
alejejniewy k onywagy ze wzgl ndmp. ,nal ubr | pepmagalyor or
wrodzinnej dziagal noSci gospodaopacaejn (I uibe z anl
formalnej podstawy wykonywania pracy przypadkuo s - b, kt-re sN zar
wpowiatowymur zfidzi e pracy jako oisebdgelblear wjpMtwek:c

pracyAna ctmalnelby je uznal za osoby pracuj Nce).
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Badaniem objitoeIpdwioastobymipelacalk iNego . Jednoc
grupy =zachowano qlziopgekj {,ade¢lkWetlni echdo pod
[ mii U evpowieaie mieleckimw grupie wiekowej 2@64 lataj, wiek (adekwatnie

do liczebnoSci mi eszka®powi Uegwi wy mi emii eol neycck
wiekowychf, poziom wyksztagceni a (garduepk w act na rea k tdeor y z
sin poszczeg:- | nymi pvoszp cogreacnri e By Y kvs 2t apfjocveina tau

Szczeg- gowe da mekolgnajmbek.z ent owano

Tabelal. Charakterystyk-asprbyypbadavwcNog

liczba mieszka@Ec- - w IiczebnoS{J

w wieku 20-64 lata fosoby pr
MAUczy¥Fni 43 926 194
Kobiety 42 929 190
g Nc 384

liczebnoS$S
T osobypr ac uj

|l iczba mieszka@E-w p
pojedynczych rocz

20-24 lat 9129 40
25-29 lat 10 814 48
30-39 lat 22 396 99
40-49 lat 18 125 80
50-64 lat 26 391 117

Nc 384
WS i A eenl liczba mieszkaCc: - w "Iiczebno_S

wwieku206 4 | ata wg pozi I osobypr ac uj

wyUsze 15 352 56
Sr e dpolicealned Sr ed n
zawodowe 19841 3
Sr e dpolicealne Sr e dn 12 233 45
og-l noksztagcN
zasadnicze zawodowe 30 032 110
gimnazjalne 6 403 23
podst awowe uko 19 426 71
podstawgwe _nbeze 1492 6
wyksztagceni a

gNc 384

Wi el koSi pr-by reprezentwamojjvernmejdzd wa eopolkarpaack Nmy c
(dane GUS BAEL na koniec |V kwartagu 2016 r.) przy za
LiczebnoSi pr-by ze wz gl iduziomgpowatipk zd g rilgwed | jeatdE,egto wa ny
co gwarantuje reprezentatywnoSi na poziomie powiatu.
2liczebnoSi poszczeg:-| nych k a mnapgdstawieidanych GUS@BDLckenied - w z 0 s t
IVkwartagu 2016 r . wgrppach wisku 2@ 4v alna tuaOpis dotyqry vesgstkich grup
respondent - w

3LiczebnoSi poszczeg- -1l nych k amnhapgdstawieidanych GUSBDLckenie¢ - w z 0 S
IVkwartagu 2016 r., wgoupzacuhmowaeku odpbwiednich dl a
Opis dotyczy wszystkicg r up r espondent - w.

“LiczebnoSi poszczeg-lnych kategori.i respondent - w Zzo0Ss
po zsumowawekul06bos -(bze wzgl ndu na pwzapachprezentowarieddrydha gy Wwi
Spisu Powszechnego 201yc el u wyel i mi weoigka 1510, o sk-tb r e obni Oal b n

wyksztapaocvemndw niezako®& zonej Sci eUk| ksztagcenia). Op
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Osoby bezrobotne

Osoby bezrobotnepr zez co rozumiwoksiesi esdlaydankgor ¢y
zarejestrowan&p o wi at owy m u r @oSabybezeobome (arogymw pezypadku

os-b, karejegestNrowane jako osoby bezrobotne,

-

pracy Aniamad=zdiyn¢e® uznal za osoby pracuj Nce).

Badaniem objinto P5mMowisatbu bmeizelodbmokingggdh. Jedno
grupy zachowanohogziopged ¢j tw,i ejke Ueploiziom wykszt
wprzypadku o0s-b bezrobot nychl izagsdi fobs odwjaungoo ttraw
bezrobotnych wSr-d zar ejwpewieciomigeokyic h os - b bez

Tabela2. Chara k't er yst y ka p fosobybezobothea wc z € j }
liczba mieszka@c-w p Iiczebnoﬁ

w wieku 20-64 lata i osoby bezrobotne
MiAiUczy¥Fni 43 926 177
Kobiety 42 929 173
Nc 350
liczba mieszkaEc- - w Iiczebnoﬁ
pojedynczych ro i osoby bezrobotne
20-24 lat 9129 37
25-29 lat 10814 44
30-39 lat 22 396 90
40-49 lat 18 125 73
50-64 lat 26 391 106
Nc 350
= : |l iczba mi eszkaC@c: - w l i czebno
Wy lkezi agoenl w wieku 2064 latawg pozi o mu w?/ I osoby bezrobotnj
wy Us ze 15 352 51
Sr e dpolicealne’ Sr e d 1 19 841 66
zawodowe
Sr e dpolicealne Sr e dr 12 233 a1
og-l noksztagc|
zasadnicze zawodowe 30032 100
gimnazjalne 6 403 21
podstawowes k 0 (Ec z 0 n 19 426 65
podstawowe ni 1492 6
ibez wyksztagec
N c 350

Bezrobotni

liczba os-b bezrobotr Iiczebno%
w powiecie mieleckim 1 osoby bezrobotne
osoby dgugotr: 2311 205
osgbybez statusu osoby 1636 145
dgugotrwal e b
g Nc 350

5Wi el koSi pr - by repr ezent awppwiatie jmieletkimg tj. 8% 70ts - be A rdamet n

ze sprawozdania MRPiF® 1 na koni ec (I kwartagu 2017 r.) przy
bgNd maksymalny: 5%.
5LiczebnoSlI poszczeg-lnych kategori.i r e s pwoRzeszmowWi¢ - W z0S

na koni ecu20l®&r. kwart ag
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Osoby bierne zawodowo

Osoby bierne zawodowé pr z e z co r oz umi evbadanyin tygosiroub vy , K 1
nie pracowadgy,ij @jienimé agpspulaicwagy; ni e prac
ale nie bygy gotwzcweNgdo diveph pogpddhna nastnp
badanym,; ni eni pr apcooswaugkyi wa gy pracy, poni ewa(
ioczekiwagy nawglijesrioezzpodguwdszym miles3 iy es
alen e bygy gotowe t e] pracy podj Ni

Badaniem objiAto 384 ‘ozpoMay mibe lee nlei egawo dbavidn
wSrbadane,j grupy zachowaompd@epr, omwdoredkjn,pojze denl iw
Szczeg- gowe damekolgnajmbek.z ent owano

Tabela3. Char akteryst y k-asolymbierieyawbdavwba wc z e |

l'iczba mieszkaEc: Iiczebnoéu
w wieku 20-64 lata i osoby bierne zawodow
MAUczy¥Fni 43 926 194
Kobiety 42 929 190
N c 384
liczba mieszka@Ec -w p Iiczebnoéu
pojedynczych r oc z| i osobybiernezawodow
20-24 lat 9129 40
25-29 lat 10814 48
30-39 lat 22 396 99
40-49 lat 18 125 80
50-64 lat 26 391 117
N c 384
Wyksztagceni e liczba mieszka®  w | Iic_zebnoéu
wwieku206 4 | ata wg pozi |iosobybiernezawodow
wyUsze 15 352 56
Sr e dpolicealnel Sr e d 19 841 73
zawodowe
Sr e dpolicealnel Sr e d
og-lnoksztadggdg 12233 45
zasadnicze zawodowe 30 032 110
gimnazjalne 6 403 23
podstawowe uk 19 426 71
podstawowe ni
ibez wyksztag 1492 6
szkolnego
gNc 384

Wi el koSI pr-by reprezent atwwmnjeg w-dd zat wise bp dod ke adhk iz
latai pr - ba badawcza obej mujeozarkupis wilkaN, zjee Uvezlgil Adhio .
danychwt ak przyj ntyhkowymioeczikalje wieh pr-by reprezentaty

biernych zawodowo), tj . 723 tys. os-b (dane GUS BAEI
poziom ufnoSci: 0, 95; bgNd maksymal ny: 5régowarlyéhc z e b n o &
na poziompowiatipr zyj Ata jak dla wojew-dztwa, co gwarantuj e
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4.0pi s wyni k- w

Ocena rynku pracyw powiecie mieleckim
Ponad p@jowa eSS ka® -w powi atu uwaUa, Ue znal
na okolicznym rynku pracy jesf at we , przy <c®y)mtovo ejesdtoist y Ug

wrncz bardzo gat we.

SpoSr-d mieszka@®-w powi at u t owopen ac unoNd y woN ¢
znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku piazcyd ani em ponad d
trzecich (67%)zni ch | est -tdo beatrwdh.otWScwyrzaimie paik:

pogowa (55%). Nat omi ast 44% osy buwa lkar nzyac hg azta
Analiza zaleUnoSci zmiennych
W zaleUnoSci od wieku najbardziej optymist.y

zatrudnienia na okoliczrnymmarWrku poomsatedye | o S
wczwartej dekadzie UOy-23la,t ana tnmvi bazSNdnejj mg od s

Mi eszkaCEcy WS i rzadzi ej n i thalemenie gakidjkalvdiek y mi a

pracyjestj at we .

Osoby, kt - rych shanpbdijdwi awpepdamnwatlaneapadgny
wymiarze czasu praoyy r a¥ni e cedqidrcs 26 nkdndycij i, nNi epoz
uwaUaj N, Ue znalezienie pracy na |l okalnym ry

Osoby niepegnosprawne c¢zi S czhakejienienjakidjikolwiekg n o s p |

pracyjest trudne.

Wykres 1.Czy Panaf(i) zdani em, znal ezienie jakiegokolwiek zatru
kt-ra rzeczywi Scie chce pracowal) jest €& [osolkyawgdowac uj Nce
N=384; o0g-gem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby prladaguNc e 48,4% 21,6% 2J8% 8,3%
Osoby bezrobotne 12,6% 42,6% 29,4% 1810% 7,4%
Osoby bierne zawodowo  19,0% 25,3% 30,7% _,9%
Og - § e mM6,9% 38,6% 272%  [10/4% 6,9%

Bardzo {(&twee] (Rdcagdrudne mBardzo trudne Trudno pow
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Wyra¥ni e mni ej szy ojebts eptymiktyczny w enanekcie, Eedy w

mas iofd ni e %estiidzoalezienia pracy t y | e, Ue ni e Zgedke] ej kol
z kwalifikacjami lub kompetencjaniid o mi wu ji 81z (bep ijneiset(u wa U £9%u a k e

mi eszk.al@c -ompi nin wyraUa dw-ch nawyrrafrcihe bpamr:
poJjowa pr ac ubiedycly zawodowd (67%). Co jednak istotne, co czwarty bierny
zawodowo ni e potrafigg dokamym fynku praryy zgodneja | e z i
z kwalifikacjami lub kompetencjami jest r udne bNd7F §amwletym$ wi adc
Uesoby odsunifite od rynkuwpgakg, paoweozadkoahk

nie maj N Uadwaies er azoes ZKorikpemegpstgpimiejsc pracy.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Osoby zamivePsrzzkeucj jMBaal amy S1 u wWir aFkhim®m czfiSciej
mi es z k a (Honjase whelca sN  zdani a, Ue znalezilenie

z kwalifikacjami/ kompetencjaminakoo | i cznym rynku pracy jlest (e

WSr-d os-b, kt- -re sNdz Nzkompeaencamidub kwalifikadgaimie pr a

na okolicznym rynku pracy jest zyvytkwet a@ajemn ie
wyUszym, a rmsak tlieowidiee, pkotzzwayl a na podjficile zat |
Naj wi ncej mi eszka@E -w powi at u, kt - rzy juwaUa|j

nakr -tszy staU pracy (do 1 roku).

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnegpkwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy €& [osoby pracuj Nce N=384; osoby bezr
N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby p2ie u2afm e 35,7% 206% 1 16,9%
Osoby bezrobotnet,9%  26,3% 37,1% DA 4.6%

Osoby bierne zawodowo  18,5% 52,1% I) 24,5%

Og - §B2m 231% 41,8% 178%N 15,7%

Bardzo &twe ej { Rdczejdrudne mBardzo trudne Trudno pow
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Mniej niU co pi Nty mieswaholiecypai weé uj é40 % |

daj Ncej satysfakcjonujNcy poziom zarobk-w, a

Osoby bierne zawodowo fgrdziej optymistyczniezanal i zowanych grup
oceniajN poziom trudnoSci =znalezienia na o6k
satysfakcjonuj Ncy poziom zarobk- - w. Zdani em

nieco ponad poJo \eatto(trEdheak os ¢dziwSrUe os-b p
i bezrobotnych opini 8%spr baajde eb ez readbnootzmyacchz

znalezienie takiej pracy za trudne.

Perspektywa os-b bwteyrmnm ypcrhz yzpaandokduo wios tjoet$ntN d et
alUobernych zawodowo, kt-rzy wuwaUaj N, Ue znal
pozi om zjaersoth kRipkeponujew gospodarstwach domowycvk t - r ych docho
na jednego czgonka sN wystarczaj Nce do utr
wszystkm doch-d innego czgonka gospodazuwsdagiwa don
na specyficznN sytuacj fioglyNc mas -kwe srgngN dnd sti

ofertpracyos at ysf akcj onuj Ncym poziomie zarobk: - w.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

WSr mieszka® -w grumpwNawmekejwdlzyrktstapnilu uwa
pracy daj Ncej satysfakcjonujNcy poziom zaro

s Nsobyw wieku od 24 do 30 lat.

Osoby zamieszRujié&dldBadmimysStlawywaéhkie cznlSci e]

mi eszk aiBasaMiglsas N zdani a, Ue zadanie to jest §

Co ciekawe, osoby gorszej kondycji zdrowotnej uni e mb 8] Nc e j peglne za
lubnawet jakiekol wiek zatrudni eni mlezieniepsadyz i e | |

daj Ncej satysfakcjonujNcy poziom zarobk-w je

Mi eszka@®y biAdNcy wuczni ami l ub student|ami r

takie] pracyw na lokalnym rynku jest trudne.
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Wykres 3. Czy Pana() d ani e m, znal ezieni e z at roundunj iNecryi ap odzaijoNt ey @r osbakt-

naokolicznym rynku pracy é [osoby pracuj Nce N=384; osoby b
og-gem N=1118]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Osoby pB®a3OuNCce  367% s 12,8%
Osoby bezrobotrk 7% 15,7% 34,9% G 49%
Osoby bierne zawodowi6% 21,4% 36,2% _ 21,9%
Og - PEW 16,7% 36,0% e 13,4%
Bardzo ¢(&twee]j ( Racagerudne mBardzo trudne Trudno pow
Bl i sko pogowa mi e8%ydostreEgav estatmoh3viatach wzrogt #iczby
mi ejsc pracy na |l okalnym rynku, a co czwarty
Wzrost liczby miejsc pracy na lokalnym rynkwic i Ngu ostatnich 3 | at n:

p r 2%).uJake cjedyne( Wzesti cwinku pracy wr o | i
zawlhyotda N0 e

osoby pracowni |

f unkcjwpmruwjeNics i i boi bosresrtwuaholdoywme ¢ h

przypigdwygywy siJgy roboczewwi lolsd 3xzie gag tNr wd niic
W przypadku bezrobotnychwd- ¢ h  n a (41g) jést zdan a , Ue liczba mi e
jestr ac z e staga, nat omi ast bierni zawodowo st
tych ubywa (10%). Wnioskowal moUna zatem, U
pracy nie dostrzedgajNNyzxrmi.an na nim zach
Analiza zaleUnoSci zmi ennych

Wzr ost l iczby miejsc pr awwekun3d4 C zhdtci ejlazd ot é
wyksztagcenie wyUsze.

Opinin ti najcznSci eNielcap o dzidenloalzie S miwe:|s a1k s &
wnaj wi fikszymdamniopni Ue siNi ej sc pracy na dkolic
Nal eUOy zauwaUyi, Ue d0d ebynpmajthdde ajazaaddNepjon:
rynku pracywci Ngu ostatnich trzech | at przybygdgo n
otymzkoleiosobyz e st aUem pracy od 11 do 20 | at Je
nie pracowali | ub majN co najwyUej roclzny s
pracy utrzymuje sif na wzglindnie stagym pozi
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Uczniowieist udenci ¢z f3diesjz krmi®EeE yp aolsabyrmadpsmpeagyN wz r ¢

na | okalnym rynku, p rdzeyn cci z ysmh undai j- owz 3 ceisétja csiNo 1

Wykres 4. Czy Pana(i) zdanienwo st at ni ch trzech | atach na | okMNA384ysbyr ynku pr
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; o0g-gem N=11~/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby prlacuj Nce 615% 17,7% §,2% 14,6%
Osoby bezrobotne 34,6% 40,6% 194% 15,4%

Osoby bierne zawodowo 45,3% 20,1% - 24,5%
Og- gem 47,5% 257%  [86% 18,2%

Przybywa miejsc pracy

Liczba miejsc pracy utrzymuje sif n
m Ubywa miejsc pracy

Trudno powiedziel

Poziom pgdgac na | avlsalosmymkuouymlou kprsadcy w utrzy
wi AkszoSci miissNadka Ed -ak, tmingkNcazi wai riitkes z(y7 40%l)s e t ¢
kt -re tak wuwaUaj N, odyncoht ow&h%) .w SR o reydit eot)a o d i
siedmiu na dzi ebeinyckZaw d pwacu WMoy &h zocenankior e s p
mi eszka@Ec - -doalotdmaISmeé @go p o zz yopreud aljojdtehgondd gwm gcrz § o r
gospodarstwa domowego (pvykres34 na stronie78) i osoby bezrobotnd o mi nuj N wSr -
t wierdzNcychwstlespomkiuomopGaszt -w utrzymani a

najmniej zadowolone pozionu doc hod - w p rlzcyzpjaodnajaN ci ycchh grnoas p o d

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Osoby zamieszkujaNidelwi eietz i Eegami a, Ue |
nalokalnym rynku pracywvst osunku do koszt - wwWSirt-rdz yonsa-nb ,.a Kt
wyrazigy takN opinin, nNajzwy K& stz & § oarrsiedm kz as4

zawodowym oraz owajpoby- pesy asaallcepracy (do 1

MieszkaEGyuppWiwat czniSei ejsudedcucasiNdawnijle Ue p

nalokalnym rynku pracyv stosunkudd& o szt - w utrzymania |jest WwWysc
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na | ok alwsytno sruynnkkuu dpor akcoys,zt - w utr zy ma

Wykres 5. Czy Pana(i) zdaniem, pozim p § a c
X =384; osoby bezrobotne N=350; osoby biert

[ osoby pracuj Nce N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby p r|aicatpicie 49,7% 7,0%1,1%  20,6%

Osoby bezrobotne [N2GIA% N 56,9% 9,4%4,0% 6,3%
Osoby bierne zawodowdN2EI0% 42,7% 9,9%1,8% 16,7%
og - § Simi2ae 49,6% 8,8% 2,2% 14,8%

m Bardzo niski Raczej niski Raczej wysoki Bardzo wysoki Trudno pov

Ni emal pogowa (47 %) mi eszka® -w powiatu uwa
warunki zatrudnienia, natomiast co czwarty jest przeciwnej opiqurzy czym dwie na trzy
(66%) osoby sNdzN, Ue wpdyw na swoje war un

wykwalifikowani pracownicy.

Osoby pmwaayjwNdi&kszy mh)stoNmzdal(e3 pr &lc owpnjiyowy n

napr oponowane przez pracodawcn warunki prac
izal edwi e co dziesi Nty (9%) bierpmy ezesndlkad owo .
przeSwiadczeni e, Ue to pracodiawbdzin3% akcad

bezrobotnychi 58% biernych zawodowo.

Wynikaztego wniosek Ue osoby, kt-re nimajsW zgkda Favned mi

postrzeganie relacjuf i r mach ani Uel i wsiobly,f kmkcjeofhakNym

WSr - d mieszka@Ec-wp jdyons t prrzaecgoayy MNicky-cwh na pr opono
wszystkie grupy wuwaUaj N, Ue wpgywi mpj Niityl
tapNzedstawia 74% pr ac u6l% bigrroydn zawsddws. bezr obot n

Analiza zaleUnoSci zmiennych

O wpgywie pmac owreir lowwa n e przez pracodawchn \
przekonani sN mwiweksa¥GldEcy powi at u

PrzeSwi athobbenive Sci wpgywania przez pracowni
maj N naj czaRrcz eeqiReiaahy S| a , aMi ngrhnlejszgny stopnii

mi eszka@Ey wsi

2

uUe|j

[(®]

Dostrzega sin, Ue osoby prla, zdegydowanie rzadjieq

niplbbzostage uwaUaj N, Ue pracownicy mogN wpgy\
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Z kolei mimisekalBEyYni e (osd utde guoj M) 7, ¢ zziw&z khdsgei,pr
s Nt y m, Ue pracodawca nar z uztepdrugie gruppopioientdki
wyraUali najciz@bcihajczec szikowWiye pol i ceal

Tabela4. Czy Pana(i) zdaniem,p acowni cy
pracuj Nce

N=384,;

osoby

maj N wpgyw

bezrobotne

N=35

na proponowane
0 ; osoby

. : Osob Osob Osoby bierne <
Wpezezeg laoeal e rac);/u' bezrobo)';ne zaw)c/)dowo Og-ge
Tak 33,6% 31,4% 9,4% 24,6%
Nie - pracodawca narzuca warunki 32,0% 52,6% 58,1% 47,4%
Trudno powiedziel 34,4% 16,0% 32,6% 28,0%

Tak maj N wpgyw, kto ma wpgdyw? |

bierne

Wi ikszoSl pracowni 25,6% 46,4% 38,9% 35,6%

Tylko wysoko W_ykwallflkowan_l ) 74.4% 57.3% 61.1% 65.8%
pracownicy maj N wp

Mi eszka®y majN podzielone zdania odnoSnie

nwactha porpaicmii.a Otheoglat ym
d(©3m3 M)u,j Nco cWws k

pracowimykkommywanN przez

topozytywne zdani e t r z enai

wSr - d mi enstymkaki@ie: w

ma co

O postrzeganym szacunku pracodawcy wobec pragéownv ¢ h pr acy wagspby wi ad a ¢

p r ac wpratodawcach na lokalnym rynkuapc y og - | ni e oiohromeaenycto d r fi b n

pracodawc a c lybezrabotheébikrieeawodsvmb

Osoby pracuj Nce, oceniajNc pracodawc-w dzi a
uwaUaj N, Ue pracodawcy szanuj N pracowni k- w,
(32%) jest przeci wne gopoztgvanych amen zafu@eniprdypisala n i e

podpaogvax o(Wwhd %)- ichpracwdaca, Ue

Swoi cwyk @myawamwh i kr- ave » d wir o h ngb ezavastiN,d z i e ¢ :

swoim obecnym pracodawcomr a wi e

szanuj e

Jednak

pracodawc -

t o wSribiegnytheawodbowenychn Scaobeakusmeunkuj e op

pracowni k- w. UwadUi®88%t ak, b
Nal e Uy | 84 hieriych dawatawio, Ue

nepotraf i §czyolbkale Spracobac y pracowni k- w,

Ue

w wobec
biernych zawodowo.
szanuj N
mo Cheb r a k na

r ozezna wiomawiangj csytuagjozss wla g i t o,

nes ®aangaWpwané zawodowN.

Zatemwoczach os-b niepracuj Ncych pracodawcy c
b @edrabani ni z a

daime Gn solepoery n NSci |,
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baas jBNNd ¥ na dawnychbNbBwiasgyenamygblbr affeni acl
jednakm e odnoszN si fcidowdagktiya zneije Syua mBopyn b N
dziw@kgadach pracy.

Analiza zal eUnoSci zmiennych

Najbardzieps zacunku pracodawc:-w wobec pracowni k- w
w wieku 1823 lat.

Osobyz ami eszkuj Nce miasta czfinSciej ani Uel|li mie

swoi ch priawy&wmiylwam N przez nich prachn.

Analiza wykazaga, Ue osoby pracuj Nce najdgu

przekooszatmmkupicd awec - w wobec pracowni k- w.

Podobnego zdania cznSciej ani Ueli osoby niet
status ucznia |l ub student a, spoSr - d kit - rycl
sguchacze szkogy policeal nej

Wykres 6. Czy Panaf(i) zdani em, pracodawcy dzeswdagpNcyraaownikla!
iwykonywanN przez nich praci? [osoby pracuj Nce N=384; 0soby
og-gem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O&Engnf’ oracod a[W‘;;ff,éﬂ/oj Mo © 44,8% 34%  26,3%
Osoby priawuj3ioe 37,2% 10%  29,4%
Osoby bezrobotne 24891 33,7% 32,0% 6,0% 16,0%
Osoby bierne zawodowl: 32,0% 23.2% 6,0% 37,8%
Og - § 8y 32,2% 308%  26%  281%

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno poy

Wy r a pmineaed pogdowapowate(8k afEestw zdani a, Ue pr e
miejsce pracyd b aojt §, by je zachowal. Jednak odwrotni
Naj wi ks zy uomasleatj eNie rya s q v ie nigjsce graayndubj adjtoNby je

zachpwadt ipuje wSr.-d bezrobotnych (70%) . Co

szanuje swojN obecnN pracin, a 17% wrficz prze

rynku, sN raczej skgonni przyznal, Ueipraco\
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B32%) uwaUa, Ue th&rneezawsdow®omymyhubpoongd N wi 0
pogowazni52)j est codvamicg, s dparnguojmdl Ns wdjalN N.

Nasuwa sifi wniosek, Ue osobyukkjtNr & bepzmaly:c
mg N nidipaj wi ks zyprszzeakcounnaenke s N, Ue osoby, Kt -
uznaj N swaejpraggSi Faktycznie sytuacja |est I nna

os-b pracuj Ncych, wSr-d kt -srwochN opdrsaentiielkj ecsst -
w przypadku bezrobotnych.

Analiza zal eUnoSci zmiennych

O szacunku pracowni k- w woprezxe knoi neaj nsecvaskdy r ascoyb
od24 do 30 l at, nat omi ast przeciwnego| zdan
w wieku od41do 50 lat.

~

Mi eszka@®y wsi cznSciej niU mieszkaEy| miast

idbajt 8§, by je zachowal

Dostrzega si n, Ue osoby posiadaj Nce nalj kr -t s
twierdzN, Ue praadwyiscya z7arcyj. N PyFwuejcé wnego

mi eszka®y powiatu ze staUem pracy przekracz

Z kol ei mieszka@®y powiatiu moeiuaaadjcNclysi 9t a

lubst udent a, otryarg k dJrea rpir asch weapracyy szanuj N|miej s

Wykres 7 Czy Pana(i) zdani em pr acowapiNoy $Hyanwj N amiheojwad € [ roso
N=384 osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384;

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

otc))ef:n(;m? pyracodawﬁlyg(#j jlé\ll%/o 0 e - 23,7%
Osoby p 08% uj3N3%e 45,3% 3o 19,8%
Osoby bezrobotngl206 17,7% 56,6% N134%) 9.1%
Osoby bierne zawodowo 23,7% 51,0% 1,‘% 24,0%
g G 24,4% 50,8% S1% 17,9%

Zdecydowanie nie Raczej nie Raczejtak mZdecydowanietak " Tr udno po\

Mi eszkaCEcy ust osudik owalpir e sé mit owak e h st wi e

rel acji p £z @acowdikami.cD-ww ¢ h na 41 n oi e s zZ( kwiadac - w  p
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uwaUB, na | okal nym rynku pracy pracodawcy

ni skowykwal i fi koavysakn kwalifikpwaaytheBskb boarzetla (31%) osoba

t wierdzi nat omi asds,wole hp rpa caccdhawnd yk - dehragdNerFil e w
osoby chntne do pomj ésthkha@aoa-avwy( 2 8aydawcywie ¢ r d z
wykorzystuj N pracowni k -nowychwi edzNc, Ue zawsze

Osoby bezrobotnen aj wi fkszym st ogtnyimy plez epkroancaondea wscNy W
pracowni k-w, bo wiedzN, WZeéeNzawsnéeNzmgpdRianaew

praciugdNcpi Nty bierny zawodowo.

Stosunkowo duUygogsetielszkaldejw sNdzi, Ue pr
pracowni k-w nisko kwanyisfoikloo vkaway d if,i kaltss nd/ tcdj. N
pracuj Ncych, #43B%bidngch rawddom.ny ¢ h

Natomiast najbardziej pozytywni@epr acodawcach w yiepnd wawvadow®j N s i
iaU dw-ch 2% piwadiau U pswciodlmawezryadbwaipiNk- - w,
znal e¥Ii osoby chntne do podjncia pr5ogy. Te
i zaledwie 15% bezrobotnych.

Dane te wskazuj Me UmjdNsamyachkzeazireolmotr szN ocen
osoby faktycznie f un K lgmo zawgddwo.@rupa laezrobogngck u  p r &
r-wnieU najcznSciej przyznawaga, Ue winkszoS$S
i wykonywanej przez nich pracg dani e bezr ob ot nzychregatywnych k a i N
do Swi awtgnmezevdB,i en@E e p o wo d z e @& paszukivhgieanrzgtradmienia.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

GrupN wiekowlNgj wkiiksaym stopniu wuwaUa, Oe

pracowniwk edzNho Ue zawsze wwiagidiN md wdT hdo sNO o
takN cznSciej wyraUali mieszka@®y wsi,| Pona
zgadzagy sifn najczinSciej osoby ze stalUem pr
znad guUszym st aUem YcmowieyiBtaderi zZdécydowanie )rzadziej

niplbzostali uwaUaj N, Ue pracodawcy wykolrzyst:

Z opiniN, Ue pracodawcy wykorzystuj N [praco:
owysokok wal i fi kowanych najcziviiekueg 31zdg &#@ ata gy s
Mi eszka@®y wsi cznSciej noU zomiaes ak a Eaw wail g §

Ueest wi erdzeniem tym zgsobyzagy krs-itis z g aj csztnaSke

“29




POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

(dolroku).Otym,Ue pracodawcypdadapWnijledywnwesoklo kwa

przekonani sN cznSciej mieszkaEy powiatu bhn

WSr.-d mieszka@® -w powi atwmajgwiufpkNs z wime ksptwoNp n i
Upracodawcsywodixehj Mr boowmiukknw, i m znal eFi| osob
pracy, wWiekwelo2d go 30 latBi or Nc pod wuwagn stlaUO pr
stwierdzenienz g a gz adafic ziiSci e osoby ze snoj@ddaejn pr ac
natomiast osobgn aj kr - t s zdyan Is traddkeur) .( Mi eszkaEcy| powi a
student ami wyra¥tnie cznSciej ni U pomizloswate

wzgl adnudwpBSaiezieniu os-b chitnych do |[pracy

Tabela 5. Kt -renajt zalfarE e j o

p |
N=384; osoby bezrobotne N

suje Pana(i) zdaniem warunki na
=350; osoby bierne zawodowo N=384;

(0176]0)Y;
bierne
zawodowo

Osoby (0176]0)Y;
pr acu bezrobotne

Wyszczeg: |l nienie

Pracodawcywy k or zyst uj N prac
Ue zawsze znajdN nowyc
Pracodawcy wykorzystuj
kwalifi kowamwysdke al e d 40,6% 43,4% 37,8% 40,5%
kwalifikowanych

24, 7% 41,2% 20,6% 28,4%

P i N
Obawy mieszka@® -w co do sytwuacij.i zawodowe|]
W swoj e] sytuacij i zawodowe|j osoby pracuj Nce

swobodnego kreowani a widoarerjalSw i 2tUkbi zraov®aio w

(52%) . Mni ej ni U pogowa (Hdb%Bwi bokamsi nzawod ¢
Zkoleiwy §Nczni e co ¥ zovAau jt g @b awruj Ncr z e d utr a
w sytuacjip r o b | almwoimych.

Wykres8. CzywPana (i) sytwuacij.i zawodowe]j obawia sifn Pan(i)? [osob

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Braku stabil nb,@ﬁSﬂ.,S%at rudnd56%i a 6,0%16,4%
Braku moUl i woSci swobo kreow i a wg j
ScielUki zawodowej (zmiencI’rg??g%stan%%va%sk/pgritg’c%'él%?wc-
Utraty zatrudnienia w s'&uach,?%)r 0 b |18 ,8% W5,720026,69 0 t n

Przeci NUeni a obowi Nztggizll-gg/?\#ééﬂ@va mi ?%\’}QBP?ZHZ'O%V\T&%%i e

co raz trudniej ykon

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Ni e umiem
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Naj wi ncej bezr ovlsawton yegh sy3 &%)c | i zawodowe|]
stabilnoSci zatrudnieni a. PonadUepodowdu ¢
mo U1l i maleRienizatrudniera ws yt uacj i pr obl e B%)wistomego o wot n-

pogorszeniach sytuacjiekonomicznej (5%). Bezrobotniw najmniejszymstopniub o § N

dgugotrwagego bezrobocia (40%).

Wykres9.CzywPana (i) sytwuacij.i z di)® ppsbloywezijobotoebN=3B0]a si A Pan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Braku moUl i woSci z'zi e4|g),i?(%)zat réls%%i elr.Jl,i4(%6,9%

(dgugotrwagego obo

Braku stabiln.i 22,34 r ud n406%i a 17,4% 7,7%
Braku moUl i woSci swobodn kr ani a GASNEj 0 SGi e
zawodowej (zmieniania slow sq'%/praczg\"#/ééwcfmgyﬁ%m

Braku moUliwoSci znale i atru ieni a,w._,s e
problem-w zdrowot h516’06/0 %Q’A%e 19,4% )?"7(%

Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji ekonomicz. 33,1% 28,3% 22,3% 6,6%
Uzal eUnienia ekonomi czn. 0 d40j3%ny ch 254% b/ 18/0%t ¥,1%

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem

OceniajNc moUliwe do wystNpienia scenariusze
bierne zawodowo doSiwpaptzgmiSst ycRancizeej pantirez N
wi nkszoSci om- wiWmajcvzymigedsaks It @ p-nwsui BliazjaN e Uni N
sifn ekonomicznie od40m n phlkldi®s i 8y ubwr i ast ynaci
wprzyszgoSci (39%).

Osoby te na <co d z i e @godpadrstwach damovydthw knti -erryzcahd k o
sMzal eUnione élkkanyarmi cozsnibe pdni ewaU ktoS inn
(ma to miejscav przypadku 78% ni ch) . JednoczeSnie zal edwi e
korzystazz asi k- w socjal nych (1%2 %) Mb Ndv@ i dkstkebneazl r, o
Ue obawiaj Negwpy zg&eciJ zmuszone tgparda rakzejr zy st
instytucji, awaobeceesys ula,cjp o rsiNe ianlh y e tZkies i on e
przyznanie sifn do obarwyt uprnzae dr yknoenki \epsiaaecoyS ca ANn
osoly te nie chc Nodmwiata im cht opasria sytuaci.|
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Wykres 10.CzywPana (i ) sytuacji zawodowej obawia sifAn Pan(i)? [osol

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Braku moUliwoSci IIeZéG%%|a 1§étﬁé%dn'ﬁd19%

w przyszgoSc

KoniecznoSci powr? u rynek p y
przyszgoSci % Ufia% 3434 Y ¥29% 185%

Braku moUl i woSci Ie2| zatpud en|
w sytuacij.i probl% ﬁ?‘{%wotnycﬁﬁﬁﬂngé% 9,8%

Istotnego pogorszenia Pana(i) sytua.J

ekonomicznej 39,6% 18,5%3,1%  31,0%

Uzal eUnieni eko ego i nngyge h
PO vt ’l}lo}“ % 8% 3106 " "6H" 32,00
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem

Mi eszka@c: - w zaqytnen @ anga otUfemri iae g asjbMawtye k fak e ei
obecnejipr zyszgej sytuaciji zawodowej . fedukcpy pr a
etatizwol ni e@® (11% udlep o wkioendkzuir)e, n c [606), miskkich r y n k u
zar olf3ko)ow az br RN z| ece E

Osoby bezrobotne zamyteoi nne obawyi clwi Byanmacj N zawodow
zwracagy uwagfi na niskie wynagrodz®m),daUdNfer o
konkurencj n (35%@i poggrszénie stgnu zarowia (3%)

Obawy os-b biernych zawodowo n a(l3eyor Sczi edju Udegt
konkurencji na rynku pracy10%) St osunkowgy ztcezin sg mu poys ows k a z
t a knéter u d wpn8lezieniu pracy (8%) oraz problemy zdrowotne (5%)

PodsumolwawWczwsNranej N zawodowN trzech grup:
ibi ernych zawodowo, zammwiadlda bsdjiN diei phrea kws zset
zatrudnienia. Dodatkowo, osobglz r obot ne i st owpndey woebma wsyw owieN U Ns
zdrowotnej na zatrudnienigk o | e i pracuj Ncy naj mnipoywodwbawi a
gorszego stanu zdrowia. Dla grupy fjacznie istotniejsze jest, hy- ¢ ks zt agt owal
Sci eUkn kariery zawodowej , na co ni e ws k
Ue tbarabotnych st ot ni ej sze Weetl en,0dg miclel iprpadj nci
kt -re sprawi N, Ue DbiAadN czuli sifi spegnieni r
nie przystaj N do dauwalgi pczmo saga gpyayhj foeriadp , © th &
zawodowejWs zyst ki e gr upN ooy s z k adiEdymyaaniam niskiego
wynagrodzenia oraz brakiem pracy na rynku.
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Pr z e szavjodo@va

Osoby bezrobotnébi er ne zawodowo okst&jiNJghiejmk, djjug
inie poszukuj N pwpaecrys.peRjtgwi €skodljugotrwage,] d
zawodowoi2 3% bezrobotnych. WSao midn wjsN bj ebderzarko btog n

odr oku do dw-ch (35%) oraz Kkr - -cej ni U 3 miesi

Bierni zawodowoejz nnaicli nbiteeawrepsgyisdtip o wy Uej dw- ch
Oznaczal t o mo Ue , Ue osoby fnteemi eatgNdreic

wobecczegou t r zy nouf jNN ssyw uacj i przez dgugi okres.

Wykres1l. Jak dgugo pesobBthjer RAntayiondewpoSziukuprapujaecy) ? Jak

Pan(i) bez pracy? [osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zay
0,
35,4% 38,0% 40,0%
31,4% 0,9%
0, 0,
25,3% 229% 23,1 30,0%
19.8% 16,7% 20.09
7 0 /
2,9% 14,1% m i
O 7
8.9 7,9% 10,0%
1,20 l
0,0%

Poni Uej 30mi 2sddcgOdni esddichQd miexsddcBodwmidesi @dy mi
Osoby bezrobotne m Osoby bierne zawodowo Og-gem
SpoSr-d mieszka@c- - w pcozwiearteuc, doktleczapiesiceaegiye pr ac
ni e poacaowpadipd Wo . Zdecydowana wi wkpsrzzoeSiz o Se i
podej mowaga pirzead e dawd veo ccoow Ml z i e s i Wtywm zakrésig.dy ni ¢

U prawi e%)o owyp,( 4kt -re,nisgdyn bieq ubngnngjwmadye s

rok. SpoSr-d biernych zawodowo trzy na dzies
Analiza zaleUnoSci zmiennych
WSr-d poszczeg-lnych grup wiekowych zauwaUa

wystihipuje wSr-d najpovjatud 8231 caht kp4i3@| saztkka- @@c. { w

Anal i zuj Nc wykszt abpngm zasd oomeoz r ob @z nypalzeesz N
nar ynku pracy zauwaUyl moUna, Ue osoby nigdy
grup wyUej WyprkedewszysikiomoSrygddls ol went - w s isuzdk --gv wy
Srednich og-IlnoksztagdgcNcych.

Osobyostanez dr owi a pmoreavap @adNEyi evpe iy ud wiyem iaa z e
pracywy r a¥ni e c zwgbrezejekpndyaji inigdy hie podejmanjy zatrudni e
WduUlrijerze sN to osoby mgode, nadal wucz/Nce s
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Zdecydowana wi fkszoSi ms teypd erctu-j Wc yrcihe| upad
dotychczas pracy zawodowej. Dotyczy to wszystkich uczmi s zkogy ponadgi m
lubponadpodst awowe| i nisetmuad i -wns zsytsat ckji ocnha rsnt yucdhe |

Wykres 12. Czy wykonywag(a) P
.

(i) kiedykol wiek pracn zawodow
zawodowo N=384; o0og-gem N= ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 90,0% -
Osoby bierne zawodowo 70,1% _
og- 5 O 79,6% . 204%

Tak ® Nie

Osoby obecnie niepracuj Nce dwjedpymmiejca(31%py dy z
chol co pi Nty mieszkani ewdw: 21h%)z arka azdaa csho lpN az

Bi or Nc pod uwagn wygNcznie osoby, kt-re pode
stwierdzi I5%maoithn aby e z atvn u @ ogudimdyc bh mi ej scac
co moggobys$wisadkowio dpabeienis.t abi |l noSci

Charakterystyka poszczeg-|l wygmh kakegeoeiirei zbeé
naj wi ncej spoSr - d wszy s dokej poryw jegnym miejgcamtagyn y ¢ h  p
MoUna jednak dostrzewraflaciwskpFkokj edhepdnme:
wprzypadku os-b binajnmidksza&awddocwd,i ani ej sc :

osoby aktualnie bezrobotne.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Dostrzega sp dimi 2ilgibl dotych&bsowych miejsc pracy a wiekiem,
bi or Nc pod wuwagn co najmniej O4ddsedoelkWcimtzaxzdk
Kt - rwzssywoj ej przeszgoSci wmismundd wmjpa c Ip r arcooSanail ei

wrazz wiekiemmi es z k a Ec - w.

Mi eszka@®y wsi wyr awEmi ema¢gmnseijej8 prakdgawalcih p

~

Osoby niepednosprawne znaczwslub6 mejsc&lpraey, ni U

natomi ast zdrowe wyra¥tnie wadh3akdgjardmajhNpza s
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Tabela6.Wi | u mi ej scach pracy byg(a) [Pamdy )p rzad ujsddobezobiopnd 4 ; do t
N=315; osoby bierne zawodowoN2 6 9; og- em N=986

Osoby bierne

Wyszczeg:-H Osoby pr { Osobybezrobotne

zawodowo
1 umowa 31,3% 24,4% 36,4% 30,5%
2 umowy 25,3% 17,1% 20,8% 21,4%
3 umowy 21,6% 12,1% 15,2% 16,7%
4 umowy 11,5% 10,5% 9,3% 10,5%
5 um-w 4,7% 7,6% 6,3% 6,1%
6 um- w 2,1% 7,3% 4,8% 4,5%
7 um- w 1,6% 6,3% 4,1% 3,8%
8iwi ncej u 2,1% 14,6% 3,0% 6,4%

Naj popul arniejszN formN zostndtersizdk a Bco-dve | m@w a

by gmowaopr acfi na czasinoko&Bke&8hpng36 b %) .

Mi e s z wskdEaliyformin akt ual nego zatrudnieni a (osoby

podejmowanego zatrudnienia ¢y bezrobotné bierne zawodowp

Naj wi i1k stg38% ga su-pba  p rwanoroejché ceglizahji badaniawykn y wa a pr ac
woparciuoumowipr actezas niyWwWkas§kon ejj myoiSwnowy
opraci na czas okreSlony oraz samozatrudni en

Osoby bezrobotn@o st at ni m zakg@gadzi e pr awyamgchuwnowywadgy |
oprach na czas okreSlony. Ws k adfprriakc n o sn-ab czza

~

nieokreSlony jest wpobeonsdkaagaiaiadangch.Uszy ni U

WSr - d os- b bi ernych z awpo dzoywoa,d k uyp o doosb-rbi e prje
naj popul arniejszN ostaopi &aif oemB piraokr d®ylja
cholst ot nyi aar i taajapdrea awfmorwaa ¢ z18kZ @ kw & Sdosmyyn ( 4
bezrobotne wyra¥Tnie chitnwagy no &t & tiumircowdip 1z @ avt
naczas wykonania danej praaya umowiop r a cailk rneas pr - bny unolvy. pr ac o\
Taki chamktero d powi ed z i wskazuj e, Ue osoby bezrobo
dorywczych, sezonowych, nat omi ast osoby bier
daj Nce wi Aksz Nwsz yadti Kinop Slancorgsmiaedaler e S| ony .
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Analizaz al eUnoSci zmiennych

MAUOczy¥Fni znacznie czfniSciej niU kobiety | ak
wskazali wgasnN dziagalnoSi gospodarczN.
Umowaopr ach na czweshatbpkmeBhkggdzie pracy zna
byga osobmomomajaNemypi ej 31 | at, ani dazdsadacmgods z
takich pracowagdy osoBkolpowiwyllez & O wastkiaajlyzxii
pracy pr acvwwekudg 18adxs28 lhaty

Mi eszka@y wsi zmiastiwdsiainiejpracy datthdngesi oyl namach umowy
opracifi na czas o0kr ewkooanig daheyppacyuQsaowy ks t @& € n i
wyUszym lub co najwyUej gimnazjalnym najrzad
ZauwaUalny jest orwmNNzaekwopsdtna téndizng zZfak Jadzi e p
pracy mieszkeofEcawn Umowazas okreSlony |najczi
maj Ncych kr-tsze doSwiadczenie zawodoiwe (do
domi nowada wSr-d owyUlej pead®dc wjhe e dbmopwawni e U
sibardzi ej popudsaranfau wSra-cdy odsniebezklcalte.i S aensotz act|
nakt -r N decydowady sifi osoby maj Nce przede ws

Tabela7.Jaka byga for ma
bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N§29 ;

Osoby

ostatnio
og -

gk

pracuj

N =

986

Osoby bierne
zawodowo

Og:- ge

Wyszczeg:-lnienie

Osoby
bezrobotne

p odej mowsamleyy op ma @ wejsdbyPea nM£ 3 &9

umowaop r ancan o k res 1,6% 22,2% 0,4% 8,0%
umowaop r ac i cz a S 21,4% 49,2% 40,5% 35,7%
umowaopr acfin na czas n 36,2% 27,0% 43,1% 35,1%
umowa na czas wykonania danej pracy 4.2% 20.3% 1.5% 8.7%
(np. prace sezonowe)

umowa zlecenia/umowad z i e § o 8,3% 26,0% 4,5% 13,0%
praca kontraktowa 1,0% 5,7% 0,7% 2,5%
praca bez umowy 7,8% 11,7% 2,2% 7,5%
samozatrudnienie 18,8% 6,0% 7,1% 11,4%
inny rodzaj 0,8% 6,7% 0,0% 2,5%
Uwzgl ndni aj Nc dane dot yczNce w s zrgspondencic h um

mo Un a

s tnvaij ecrzdizsitis,z NU ef

wy k o ny wa lwiswojg@ rhiatarin zawodowej

zatrudni eni a pomiate smideakiEgo- j@st umowa opr a c nczasn a

okr e $6B%unny- w) wdrugiej kol ej noSc opruwmdiwanneo ka zs88d ony
(48% um w)Wnastnpnej kol ej nofrcd c b ynijay d kor elsmopwmy- b

na czas
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Pozostage typy um-w mak &Udmchessi & kwie rzine c ave

nielhog- guwumosi adanych przez respondent - -w. Co
natomiast, Ue wykonywad praci bez umowy.
Analiza zaleUnoSci zmiennych

Praca bez umowy jest popularniejsza wSyg-d mn

ZauwaUyl moUnepr adé wmmew&kmsS|l ony to folrma z

prawdopodobi e Eaivwekwermami aswkafEc - w.

Mi eszka@®y wsi wyra¥Fnie rzadzi wjamach uthowpi e s z k
opracii na czas nieokreSlony, nabwymi ast |stosu

Praca kontraktowa | est znktznyeh pospahaezdr e w
nani epegne zatrudnienie (a takUe niepelnospr
kt - rych stan zwogpwia maeppdjziwail a zqecydowanie Ni e p
rzadzi e]j p ovdampacmunjony zlpcerdaduidd z i e § o .

Umowaopr acin na czas nieokreSlony to forma zat
popul arnadgigondcaizN iscthaoolu jpersacywzgl indnN| r zadk
maj Mcyxa sobN maksymalnie rok =zatrudnieni a,
mieszka® -w maj Ncgchi dgud8zpgracy. 40

Osoby wuczNce sifn zdecydowani e rwzandchumeowy ni U

opracih na czas nieokreSlony.

Tabela8. Wi | u miejscach pracy bygd(a) PjaamKd ) )byha ocdbyomepweaaluj tloe
N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N&® ; og:- gfm N= 986

(010]0)Y; Osoby Osoby bierne
pr acuj bezrobotne zawodowo

Wyszczeg: | n

umowaopr aci na okres pr

zmi en wgmowinnna cz as 36,7% 35,9% 21,6% 32,2%
okreSlony/ nieokreSlon

umowaopr acih na czas 0Kkr | g,o 55,9% 74,3% 62,7%
Zzmi enwgamowinnbezter min

umowaopr acnhn na czas nie 54,2% 31,7% 58,7% 48,1%
umowa na czas wykonania danej pracy (np. pré 14.8% 21.6% 8.2% 15.2%
sezonowe)

umowa zlecenia/umowad z i e §J o 27,6% 32,1% 19,0% 26,7%
praca kontraktowa 4,2% 7,9% 6,3% 6,0%
praca bez umowy 6,8% 15,2% 10,4% 10,5%
nie pamiitam, jaka fo 3,4% 7,6% 1,5% 4,2%
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Opr -cz irlodczadjyuwruamimaw,h Kkt - rych zatrudnienie
powiatu, ustad n o r - wilu ii jekidh zawodach pracowali. Blisko trzech na czterech

mi e s z k apEca:-cw wavipjej historii zawodowej tylko w jednym zawodzie,
chwlska¥fni k poni Uej t ej Sredni ej odvidavt:- @wa n o
zawodach wy kpoinN/twya § miceos zkani ec powi at u, pr z
to osoby obecnie bezrobotnenarzadziej osoby bierne zawodowo. Osoby bezrobotrdé4)L
cziiSciej ni 0 moersgsk@ifee wawt 68geji @i U 5% kaUde

Wwi ncej ni U dw-ch zawodach.

Tabela. Liczba wykonylwanpyghpere awagsdiybezrobotng 8=87; osoby bierne zawodowo
N=263;0 9 - § €9 N =

tyszezeg-lnilenl e (r)sgbg/ uj be(z)r?)%%);ne Ozs:vl\)l)(;:(i)s\:ge Og- 9

1 zaw- d 77,9% 70,0% 77,9% 74,5%

2 zawody 18,8% 22,1% 17,5% 19,5%

3 zawody 2,9% 8,5% 3,4% 4,8%

4iwi hcej zawod-w 0,5% 2,0% 1,1% 1,2%

Pomi mo tmudspBa&Ec-zwefini owaniem zawod:- w, S |

cienkiej granicy mindzy tym, o jaeswal ufobna
czy teU stanwramashkz ems pegqecyzawodu, podjnto p

tychUe zawod- - w. Jednak ze wzglndu na wyUej

obszer nNonkaaztweigeo rAifinne zawodyo.

A

Zdecydowani e naj cznSci ej powtarzaj Ncym S
kasjera Wnast fnpnej kol ejnoSci najcznSciej w s k
orazpracownika prostych prac fizycznych Du Uy waig zIli mdég z alwiocdzzbv maj N
t edbacownicybudowlaniwy k o Ec zeni owi , pracownicy fizycz
Szczegzejsotwaewi eni e zziawo N wwsvk @z a Gvoog -alzn é jc hl iuadz

zawod-w wykonywanych przez mieszka@® -w powi a

Tabela 10. Zawody wykonywane przez mieszkaE -w powiatu mielecki

Zaw- d Liczdp | Procentwsayskich
Sprzedawca/kasjer 167 13,2%
Pracownik biurowy 62 4,9%
Pracownik prostych prac fizycznych 61 4,8%
Pracownik budowlanywy k o BGc z eni owy 58 4,6%
Pracownik fizyczny 53 4,2%
Pracowni k produkcji/taSm 52 4,1%
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Procent wszystkich

ST wykonywanych
Kierowca 44 3,5%
Mechanik 33 2,6%
Kelner 29 2,3%
Kucharz 29 2,3%
Handlowiec 28 2,2%
Magazynier/pakowacz/wagowy 28 2,2%
Nauczyciel 26 2,1%
Operator maszyn 26 2,1%
Ksi ngowy 24 1,9%
Fryzjer 23 1,8%
Spawacz 23 1,8%
Monter 18 1,4%
Brak 17 1,3%
Slusar z 17 1,3%
Elektryk 15 1,2%
Murarz 15 1,2%
Stolarz 13 1,0%
Brukarz 9 0,7%
ctarszychiniepegnosprawn  ° 0.7%
Monter instalaciji 8 0,6%
SprzNtaczka/ konser wator 8 0,6%
Tokarz 8 0,6%
Sekretarka 7 0,6%
Pracownik sezonowy 7 0,6%
Kosmetyczka 7 0,6%
Pielngniarz 7 0,6%
Ogrodnik 6 0,5%
Barman 6 0,5%
Urziadni k 6 0,5%
Hydraulik 6 0,5%
Piekarz 6 0,5%
Referent 5 0,4%
Bibliotekarz 5 0,4%
Tynkarz 5 0,4%
Dekarz 5 0,4%
Doradca klienta 5 0,4%
Programista 5 0,4%
Pracowni k ochrony/str -0/ 4 0,3%
Ulotkarz 4 0,3%
Pomoc kuchenna 4 0,3%
Informatyk 4 0,3%
Krawcowa 4 0,3%
Tester 4 0,3%
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Grafik 4 0,3%
Lekarz 4 0,3%
Szwaczka 4 0,3%
Logistyk 4 0,3%
Malarz 4 0,3%
Ekonomista 4 0,3%
Inne zawody 229 18,1%

Mi eszka@® - -w powi at u mi edte czk bylekipdykokviekpogabaanh 0 n a

bezrobotnymi. An7%lzhnichédo 9wikadalgwgo Uzjwawojejska be
przeszgoSci zawodowej l ub doSwiadcza go obec
Analizaz al eUnoSci zmi ennych

MAUczy¥ni nieco cznSciej niU kobiety majN za

Wyra¥fnie wifncej os-b doSwiiad$eciyggo bezroboci a

A

Osoby niepegnosprawne czNnASci ej ni U osoby zdr

ZauwaUaUesiwr az ze wzrostemcydgmgb&fpe |etaédu

kt kieedykol wi ek doSwiadczygy bezroboci al

Studenciiuczni owi e i stotni ej relaid z ipeojzodbtydlfii bmiz
WSrgdupy uczNcej sin problem- -tberbinddNcychy J b

uczni ami | ub sguchaczami szkogy policeal nej

Tabelall. Czy byg§(a) Pan(i) kiedykolwiek osobN bezrobotnN (za
poszukuj NcN pracy)? [ osoby opgmac uN=N3c5e0 ; N=03s8o4b;y obsioebryn eb ezzarwoobd o
N=1118]

. Osoby bierne o
Wyszczeg:-1l nie Osoby pr Osobybezrobotne zawodowo Og: ge
Tak 42,3% 100,0% 39,3% 46,5%
Nie 57,7% 0,0% 60,7% 53,5%

Ponad pogowa mieszka® -w powiatu mieleckiego
Ue osobami bezrobotnymi byli tyl kb rmaz, bywgy
bezrobotne osobywnkeUr e Na kviaudeip pracg Goozwarty e

spoSr-despgofgdent -w pozdakbwagi ebevejprpcgcy
dwukrotnie,itazghr otsmiye . L i c z lvhistordi kawedswew b e z 1
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badanych r-Unicuje wi@emencoiseo blyadbaenziraobod ne s -

i biernych zawodowdé wy r a¥ni e cziSci ej pozostawagy one

Analiza zaleUnoSci zmiennych

MAUOczyTni wyraftnie czinScidjennilliib qitcigdt yr akzyy
z akBbietyi trzykrotnie.

Dostrzega si flzyall é @z d $Stoogiaamiekiem baddngch. img o d s i
mi eszka@cy, t ywmsytuaqi braky zatrudnenia. b y | i

A

Mi eszka@y wsi wielokrotnie cznSciej doSwiad

Wi el okrotne nNi eposi adanirazy) dotydzy przedei vesrystkam ( wi n

mi eszka® -w maj Ncych co najwyUej wyksztagcen

Osobyoz §ym st afineepderwwiaj Ncym na podjficile prac

nie miagy pracy co najmniej 4 razy.

<

Osoby niepedgnospr avdree easabyezdrue cwavaajmnig trzg raz

nie miagy zatrudnieni a.

Tabelal2z |1l e razy byg(a) Pan(i) osobN bezrobotnN? [osoby prac
zawodowo N=125; og-gem N=626]

Wyszczeg: 1|l nieOsoby pr| Osobybezrobotne Ofg%gﬂge Og - geﬁ

lraz 70,9% 40,6% 68,0% 53,4%

2 razy 23,2% 26,9% 24,0% 25,4%

3 razy 4,6% 19,4% 7,2% 13,4%

4 razy 1,3% 3, 7% 0,0% 2,4%

5razy 0,0% 3, 7% 0,8% 2,2%

Wi ncej ni U 5 0,0% 5,7% 0,0% 3,2%

Opr-cz okreiSkésitat IsikvadSci doSwi adoz arn;i van i ke dz

legNcznie wynosi gy okresypbeyrypyboygi aalke8yomc
Upogowa mieszka®-w powiatu bygawtakcebadg djezr o

historidi zawodowe|j (suma Wekyeskechi epreseskmw
2l at bezroboci aido Dwi.a ddcOz% Groe sPhddnad eh & z wo b Bty © I
okres dguUszy ni 0O 2 |l ata zdecyde wambotee. naj c :

Co istotne, spcoySah dokos- - 97 %t sssoeamidbeirdiotnyme |
bygdy gNcznie przez okres nieprzekraczaj Ncy 2
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zal eUnoSci

Anal i z a zmi ennych

Kobiety rzadziej nitkgNiobozde Tk tpy Hiya site zc DD
odp- g roku do dw-ch | at.

Dostrzegalny jidgugn8icNz @k zwiswdaw-acnh ap rbzeyzp apdr kaac
im mieszka@®y zstahsbygo ydhe nth oregpdaliygtidhymch n ¢ e |
nie miago pdweghotdatoku do

Wi ncej mi es z k a GEc wiym prede saszystkirMi e Ws &, ni e miag
od6dol 2 mi esi ncy.

Osoby zwy kszt agceniem Srednim og-lnoksztagcNcy
mieszka@®y nie mield:. pracy gNcznie od 2 do 4
Osobyoz g ysmhani e zdr owi a, ni epozwal aj Nc ycnz nrSec i @9
nitdbl eps ze | kondycji zdrowotnej ni e pracowagy
NajdguUszy staU pracy (od 31 lat wzwyU, a z\
znaj kr - kresempearomciama k sy mal niwe i Nglt calje | kKlari ery
Zkol ei osoby majNce za sobN do 5 |l at pracy
gNcznie od 2 do 4 | at

Tabelal3. Jak ddugo bygr(mbotPaM? i[)ovsmy Nprbezuj Nce N=151; osoby &
zawodowo N=125 og-gem N=626]

Wyszczeg:-1lnieOsob ri Osoby bezrobotne 80107 [IIRTE (0] -“er{

y 9 y p y zawodowo 9-9

Do p-g roku 53,6% 46,0% 58,4% 50,3%

PowyUej p-§ r 33,8% 13,1% 25,6% 20,6%

PowyUej roku 9,3% 25,4% 15,2% 19,5%

PowyUej 2 do 1,3% 11,4% 0,8% 6,9%

PowyUej 4 do 0,0% 2,6% 0,0% 1,4%

PowyUej 6 | at 0,0% 1,4% 0,0% 0,8%

Ni e pamiiAatam 2,0% 0,0% 0,0% 0,5%
NajdgjguUszy okres pozoosst-abwaak tau ablenzi ep rbaeczyr ovbDrt
rozkgad odpowiedzi na kolejne pytani e, doty
bezrobotnymi Odpowi edzi twier dao% cperja cuudjzN ceyl ci

i 10% biernych zawodowo.
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Analizaz al eUnoSci zmiennych

Mi eszka®y powyUej 40 roku Uycia zdecydowani
za sobN epizod dgugotrwagdego bezroboci a.

Problem djJugotrwagego bezrokwgkazwagja&ni em &

zawodowym, a rjzadzieji zwy k szt agceni em wyUszym.

Zachodzi zwi Nzek pomindaNyxymt amrae mni 2¢predgwmiea zy
abezrobociem idsgohyppa k wenggmani e zdrowia [zdecyc
dguUszy okres niewposiadagpszht zdd mistgnefha | ub

zdrowia niepozwal ajNcym na prach.

Osobyonaj dguUszym stalOu pracy (powyUej 400 1| at)
nat omi ast problem ten dobtzdoSwladtpenhnkmwa aw
od 21 do 40at.

) Pan(i) kiedyk
erne zawodowo N

iek osobN dugotrwale bez
5; o0og-gem N=626]

Osoby bierne
Wyszczeg: Osoby pr i Osobybezrobotne TR

ol w
=12

Tak 20,5% 45,4% 10,4% 32,4%
Nie 79,5% 54,6% 89,6% 67,6%
Kolejne zagadnienie poruszong trakcie badaniazmi e s z k a Ec a mi powi at u

dotyczygo r eypowiratwawy cah suwirakiietavania beprobaca.y

Warto podkr eSSl i, U e i bierrse ozawodow r pytano, j dxyc ldedykolwiek
rejestrowagyndgii e pr acyy bezanchdine micays aktualmes o b

s Rarejestrowanewur zfidzi e pracy. Anali za odpowiedzi
zdecydowanji e nick n ddieag ne zaws divwo z nrdeajcehs t p 0 & ¢
comolws kazywal , Ue o0 s o b wspatciaw aktywiiyB poszukiwaniuz u k a §
zatrudniena SpoSr - d os-b bewmmmhern aniye hr ¢ ®ldiyzva ®j i7 %b
zarejestrowaych w powiatowyn ur zindzi e pr nawy,r adeNws&a@ajziuj es -
kt -re aktywnpreey kpo oz shpanjodiic powi at owego ur z n

orazoferowanych przez niegorm wsparcia.
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Analiza zaleUnoSci zmiennych
GrupN wiekowN czn%eiejst rnuivjiNz plod zsoisit apgeajcy s N
w wieku 24-30 lat.

Osobyost ani e zdrowia niepozwal aj Ncym na |podj

rejestwuujzM dsiwe op F &agsobamb lepszej kondycji zdrowotne;.

Najchfitniuejpraacyurzgidais z ay Nt &i ﬁ'lsmnmdﬂjbwwdiw.jylilce

Tabela 15. Czy byg(a) Panwuyznhndrepesptrmrowa@anyoapby pracuj Nce N=15
osoby bierne zawodowo N=125; o0og-gem N=626]

Osoby bierne

Wyszczeg:- Osoby pr { Osobybezrobotne

zawodowo
Tak 86,8% 92,9% 53,6% 83,5%
Nie 13,2% 7,1% 46,4% 16,5%

SpoSr-dbesnibe pr &kdaujrNc ykcihedy k o | wwi rezn drze jee sp rr @
zdecydowanar winitkerazodbpr zypadku os-b biernych
takich bwskawwnfFaFTnie niUszfstmabsmbust er rwijie
wur zindzi e dwu kbadaryehi ekytbylDzhrejestrosvéinwi i ¢ e2jrazyjest U

wyra¥tnie wogdsh ybhiwSxrawlodowo WSrpwacaniNOglcih (5%

Tabelal6. Il e razy byg(a) wamZgigdziZepromijasfarggwanyta)t us osoby be
pracuj Nce N=131; osoby bie©O8le zawodowo N=67; og-gem N
Wyszczeg: I n Osoby pr acOsobybierne zawodowa

lraz 71,0% 40,3% 60,6%

2 razy 23, 7% 40,3% 29,3%

3razy 3,8% 19,4% 9,1%

4 razy 0,8% 0,0% 0,5%

5razy 0,8% 0,0% 0,5%

93% bezrobotnych jest zarejestrowanyeln r zié ptaryi posiadastatus osobpezrobotnej.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Osoby wwieku 314 0 | at i stotni e rzadzi e]j ni U pozo
zarejestrowanerur zndzi e pracy.
Mni e] chiitnie ni Owpoziodziad i pmacy eq epowatimjc N s |
zwy ksztagceniem Srednim og-IlnoksztagcNcym.
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Stan zdrowia niepozwal aj Ncy na podjnhncile zatrt
osoby mne aji U c Ipiotzrost age (o | eps z eejestragjiondy c j
wurzndzie pracy.

Wykres 13. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(ayur zndzi e pracy (posiada status osol
bezrobotne N=350]

92,9% . Tak

m Nie
0% 20% 40% 60% 80% 100%

SpoSr-d os:-b posiadaj Ncych statwsr b@gdziodbopmna
powyUej 24 iskoijedrmicawartgo.s -Adj grppy zadekl|l arowaga, |
wewi dencj i bezrobotnych poni Uej 3 miesincy.

stanowi N dugotr wal ei obseozbryo, b okttn-ir, e emaidepi¢nmatjnN ez
odkilkkumiesi ncy .

Wykres14. Od il u miesincy jest Pan(i) zarejestrowany(a)? [o0osob
24,2% i Oej -
31.1% ,2% poni Uej 3 m-cy
od 3 do 6 m-cy
od 7 do 12 m-cy
11,6% = od 13 do 24 m-cy
powyUej 24 m-cy
17,4%
Akt ywnoSi mizmkresik saditizatrudnienia
Co -smy (12%) mieszkaniec powiatu kiedykol wi

SpoSr-d wszystkich grup mieszka@ -w naj wink
dziagalnoSIi gospodarczN Zidioa greoichdligad n ob ywS rl -udb
jest obecni e s anbezmbotnych epimod ity z e VSe d @ (16%), dzi e s
natomi ast wSr-d biernych zawodowo bygo to 9%

Oznacza to, Ue osoby wykaizarj cNza®% osoiNiz i ®@4 jnwiSit
sNednoczeSni ewdoaslosbzaynmi ,c ikNgur eut r zymuj N si i akt

jeSli nieUpwdpasadejN fir my.
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Analiza zaleUnoSci zmiennych
MAiUczyFni i stotnie cziiSciejrownidZ enk @bi emdya
d z i a § gospodarszji
Naj wi ncej bygych | ub obS@@tnhych przedsinbiorc:

WyUsze odsetKki os-b prwyadmrMc ydezh a &kalewoy &io |
zami eszkuj N tereny miejskie niU wiejskie.

NajwyUszy poziom przedsinbiorczwegks z toadnoe miwe
Srednim zawodowym | ubzaspdoiczynt zmaddowymm najmaiejszya k U e

nat omi astzwwSkrs-zdt atgyccehni em co naj wyUej gilmnazj :

Bi or Nc pod uwagn stalU wysacki dodd atzelky acs|-dd Swly q

prowadzNcych dziagalnoSi gospodarczN, a maj N
Co ciekawe, pozi om kpEcz e snii feb inmar d zpb&etianiargioe sz aw |
statusu ucznia |l ub student a. Nal eUOy jednak

przedsi Abiorc-w WwgstApwuijsd uwiSr wdoleisugzaipwien ar ny c
isguchacze s z kepdigimowad takich iaigatyw.e | ni

Wykres15. Czy obecnie Pan(i) prowadzi l ub prowadzi g(a) kiedyko
pracuj Nce N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawo:c

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 10,2%

Osoby bierne zawodowo 8,9%

Og - § el d%

Tak m Nie
Wi inkbzo$: Kk, ekdty-krod wiwek Nmif agynw(UyprowpddnBodzi a
Woprzypadku 8 - b pr a thezgroNotnychkha Udy mi agd jednN fir mif.

wygl Maddni esieniu do biernych zawwdowoowavdzi-
wi icej rmii@gjaddmmwbidgospodarczN.
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Mi es z k a Ecnyielepkiegri aajtauz 1 Sci ej prowadar ¢ 2 Nodger agal -
(30%) lub6-9 | at (24 %) . Nie dgu¥e|mireisG kaGEk- - wW,i rhk
kiedykolwiek byli samozatrudnieni.

Analizuj Nc agjagtodti nitejwachii agwzoglodSdni groiseorm dba
grup mieszka@® -w dostrzega sin, Ue5Sla@®wby pr a
lub69lat(31%) a co dzilg5lalty (11 %)

WSr-d os-b biernych zBwgdbwwjasnegfiyBSmpr owak
sin podobnej struktury czasu funkcjonodowani a
naj cz®Scliaetj (42 9 %) ,-9 lat(pe21¥%)aNikblei &r mybdh 6z awodowo
firmy funkcjeomwikN¢ceap kedygmi .

Czas istnienia dziagalnoSci gospodarczych p
wyra¥fnie r-Uni sifn od djugoSci funkcjonowani
pracuj Nce |l ub bierne zayddkdveqd. pDoiwatgji e8] Od:
ni U rok (34%). $Sbongch (L&QQwmo rd-udnospnbi@ez ug Ncych (
ibiernych zawodowo (4%) dziagalnoSi prowadzi
gospodarczych bDsthi Bghepbetolczhalsatgaly u pozos

mieszka® -w odsetek ten bygd wielokrotnie nidU

Analiza zaleUnoSci zmiennych
MiUczy¥ni nieco cznSciej angial nlo®Shi esttyospumdkwavd
dodw- ch | at . KobietynBatemi hgywyamdnaerudni o

Uadazna ch nie prowadzi Jgathkr dyuwi Bc @jr owjadz &b

dotyczy wygNcznie minUczyzn.

ProwadzNcy dziagal noSi gosm.odacroc z N ajpmnzieezj

toprzedews zyst kim osoby powyUe|] 50 roku Uygqgi a

~

Mi eszka@®y wsi czfniSciej niU mieszka@Ey|miast

Osoby prowadzNce firmin dguUej nzwy kEBZ tlagtc etno e

zasadniczym zawodowym.

Mi eszkaCEcy ni epegnosprawni , ni egdy$S Il ub na

najcznSciej -i15¢abi |'i to przez 10
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W odpowi edzi na pytanie dotyczNce momentu z
przyznaje, Ue nadal j)NUpawmka®gijaNal d @ snaubw amStr
pracuj Ncych maj Ncych ki edykol wi ek swoj e
w dalszym ci Ngu | 2koléei ossby rbezmlaotne hiethe zasvodawo
najcznSciej z|l i kwi do waldty temu (pdpswiednio &624i 38%a |l no Sc

wskaza@® . NaleUy jednak dodai, Ue aU 16% ob
przezl220 | at, a co dziesi Nty (9% mniej niU ro
Tabela17. lle dziagalnnoSci prowadmmﬁmﬁannb£ﬂ/d@&g@@Mgana@mi@$

|
upgyningo odosako@Ecepnidzi agal noSci ? [osoby pracuj Nce N=64
zawodowo N=24; o0g-gem N=120]

Osoby bierne

Osoby pr { Osobybezrobotne

zawodowo
ledzi agal noSci prowadzono
1 dziagal 100,0% 100,0% 87,5% 96,7%
Wi Afcej ni 0,0% 0,0% 12,5% 3,6%
DjugoSi trwania ostatniej dziagal i
1 rok 4,7% 34,4% 0,0% 11,7%
2 lata 6,3% 15,6% 4,2% 8,3%
3 lata 7,8% 9,4% 20,8% 10,8%
4-5 lat 35,9% 18,8% 29,2% 30,0%
6-9 lat 31,3% 12,5% 20,8% 24,2%
10-15 lat 10,9% 6,3% 16,7% 10,8%
PowyUej 1 3,1% 3,1% 8,3% 4,2%
Kiedy zamkniinto ostatni N dziagaln
Istnieje nadal 82,8% 0,0% 0,0% 44,2%
Mniej ni 0O 0,0% 9,4% 0,0% 2,5%
1-2 lata 4,7% 56,3% 37,5% 25,0%
3-4 lata 1,6% 0,0% 25,0% 5,8%
5-6 lat 4,7% 9,4% 12,5% 7,5%
7-10 lat 3,1% 9,4% 12,5% 6,7%
11-20 lat 1,6% 15,6% 12,5% 7,5%
PowyUej 2 1,6% 0,0% 0,0% 0,8%
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-

Przyczynyni ezadowal aj Ncego poziomu zatrudn
mieleckiego

W toku badania bezrobotnych ustab przyczyny Tabela 18. Zjakiego powodu pozostaje Pa(i)
obecnie bez pracy? Ja

pozostawania bez pracy bezrobocia? [osoby bezrobotne N=350]

Ue ich dotychczasowe u [UFES202S EIE S iEaEs

lokalnym rynku pracy brakuje ofertpracy. Wy gaSnificie u 169%
. . ~ |[Brak etat-w/b 16,0%

Stosunkowo cznstwni ed Wychowanie dzieci 5.4%
koniecznoSidzbptkke m/nda Problemy ze zdrowiem 4,6%
. Zwolnieni 2,6%
i nnych powod- - w braku wonienie >
Il nny pow-d 26,6%

zatrudnieniZ n a | saizing ym. i mzagranipyo ' | Brak wskazania 28,0%

sezonowo Sia, likvddagjaunikjsca pracy cayskie zarobki.

Bezrobotni pmeayrylpozostaveahialez prapyzez inneosoby ( ¢z §onk - w
rodziny/ znaj omych). Naj Webiak jest gfertipmady zgodmysre t e k
z kwalifikacjami os:-b bezrobotnych (55%) . 52
wynagrodzeni e, za kt-re nie opgaca sin prac
bezrobotna wskazaga naupnplgat wdne djpkpmajestc ® kla w e
zatrudniani e o0s-b nuwz &ksapoks f jlopkorweasn.i eB epzrraocboodt an
skorzystaniaz dofinansowania do wynagrodzenia osoby rbbatnej. Nie bez znaczenia
dasytuaciji os- b bezrobdtankylhec icnhs amyok u b @z a ok
kt -mizegr zadko wodzMs ikdk zw s todrimz podmioty publiczne

ani Pfeacowal

Tabela 19. Jaki e sN przyczyny dzFomkow i ajodmyncylcyhz mpooss-zbu k (j Ncy ch
nalokalnym rynku pracy? [osoby bezrobotne N=350]

Wyszczeg:-|l nienie odsetek‘
Brak ofert pracy zgodnychk wa |l i f i kacj ami os-b bezrobot 55,4%

Pracodawcy oferujN wygdgNczni eimi mip@alcme sv 52,0%

Pracodawcy zatrudniajN na umowy pr - -bne &d 329%

Pracodawcy nie chcN zatrudnial kobiet mg 274%
Bezrobotni nie chcN pracowab]| Nzzéyskisgk -uy N 254%
Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 22,0%
Brak ofert pracy moUliwej do wykonywanig 183%
Bezrobotni maj N zbyt wyg-rowane oczeki wa 17 7%
. . . o . (0
(godzin/ miejscalpgacy/ zakresu obowi NzKk -y
Bezrobotni maj N bardzo niskie kwalifikag 16,9%

Brak ofert pracy moyhtluawejjN droo dpoigomd eni a 15,1%

Inne powody 1,1%
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Jak juU wczeSnduly wosdpsoenineikanes: -b bezrobotnyc
wpowi atowym ur znd ztrizye czwprte 8ez vy 0 b o\ i neyntahl zarejest
wur zfndzi 2my S bdtygskaniu ubezpieczeniazdrowotnego (3%). W przypadku

35% bezrobotnych kluczowe znaczenieania mo Ul i wo S| korzystani a
bezrobotny ( 33 %) chciag skorzystailvktze epzk:
woczach klient-w urzNd prackimkansjf gt usdjiiN

d o s t mhezpidcaenia zdrowotnego.

Tabela 20. Dl aczego zdecydowag(a) sifn Pan(i) na rejestracjn? [ o
Wyszczeg:-Ilnienie ‘ odsetek
by miel ubezpieczenie zdrowotne 74,8%
by skorzystal ze staUOu 35,4%
by skorzystal ze szkol e 33,2%
by miel doprnapy doa ofe®3rntedni ctwem ur z 32,6%
by otrzymywal zasi ek 26,2%
by sk ozdzoytsatcgli na zagoUenie wgasnej f 16,0%
by s k ozinnej fermypwsparcia 1,2%
Bezrobotni, kKt -rzwurnzined zi @] epsrtarcoyw apskgzarse sfz e n i

przyczyn takiejznsygthuaowjier dWink&erobie potrzeb
(36%). Bliskojedna czwartsb e zr obot nych ( 24 %) dekl arowaga,
przekonania co do skutecznoSci dziz&da@Er@arczn a
j est postrzegany przez te osoby | aMpowracieast yt u

na rynek pracy.

Osoby bierne zawodynemdeywwlkaai aag y apm aydaeenigmi a. N
(26%) twierdzi go, Ueo sopiNe ksutjaer sz iNit oslab ¥ mih/or N
naj wi ncej o0s - b wskaz a g deklanaaji bierpychez&wodowoawynikal z i e c |

ponadto, Ue sprawowanie opieki najcznSciej b
wi nkszo&ceij ogsr-mbpigtejppekgNc awchhwi | i obecnej nie |
Blisko <co czwarty bierny zawodowo zadekl ar

wystarczaj Nce Fr-adfjaj ugragwmamniaayx zze®sytuklyy ut r
l ub dochod-w-wnnypdbhi mygohNk podstawie dekl ar
zawodowo ustano, Oe wizmk €shoSdi e czuj e potrzeby al
i ni e oolp@goarszenie sytuacj finansowe|.

Jedna na pifAal (19%) os-b bierwpywdadl fizca wo dzaaw a utd
j est |jej sytuacztychdmoeswbt mpa.zyRonggwa Ue | ej :
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przez co nie widzN wmofll woSdiedpaldj dDcsiobypr at
zdrowotna determinuje zreijeankitey wntoadwi azjaNvodioiw Nt
znalezienia zatrudnientws yt uacj i problem-w zdrowotnych ¢
sytuacji ekonomi dijreen .Ut Orzayjcuainieddispricyfimego
czgonka/ i nny cotlarstwa dmowelgo75%0)i genta(20%).

Niemal cos i - d1®%) bierny zawodowni e podej muj e zatrudnieni
sin uczy. Z d e c y d%) wrich mie dastrzegasezad Siej( 8szansy pod
wnajbliUszym czasie. MNaiclwidlndazky beranwikmji ¢ pio
moUl i woSci znal evpizysd 0 §Zpiz.avin o &a m iNe miii @& moblbnj oNS c g i
podj nciapomwpmalecyw zdrowotnych ani teU istotne

finansowejje d nak ob awi ajaNk osn oimiuczzan eeglon iludedmstytugjin y c h o's

Osoby, kt - ipr podtdaifyy sidkapornaewaldnizgmde Fdi e
8 biernych zawodowo)ennjezip®airajf iwpwormg nrad jeN
zawodzi e, agontioewes Nh g epsrzzcezkewa | i f i kNdwaan ind .c hP drya
oferowane wynagrodzeniepr opozycj e finansowe potencjalny

wymaga® os-b szukaj Ncych pracy. Mi mo dotych:q

grupy 53%)niebawi a si i moUl i woScwprznwd 2Fd &mii ,a ohadlr
co druga osoba boi sifn koniecznoSci powr ot u
Dokgadnie 6% biernych zawodowo twierdzi, Ue
utrzymuje ten usttrazny.muNjdcz MSrmacy innego ¢z
gospodarstwa domowego3%) , nat omi ast co sz-sty (17%) |
dochodyzwy naj mu ni ez aiscihfpkrioSscocj al ne. Co trzeci a

przyzwyczai §awasd, nigdywse woi mptJgci u nie podjnga
Obecnie wSr - -dybhemgwawoepwgronaj cznsStca req wipsok oa,wi
nie czuj N potrzeby |l ub chnidni @roava ok e wtor zpyrm
zoszczfiidnoSosob&obdizn@iSic i k @mgrielepadywp mzay sz o Sci
przy czym | e dutymzapk rzeyszinea §pao wspareiepbychwlagizndng.

Analiza zaleUnoSci zmi ennych

Przyczyny biernoSci zawodowej sN jza&loe Jpnoew - ad
biernoSci wskazuj N opiekn nad osobami |zal eU

chorymi ). Odsetek tych odpowiedzi wynosgi bl

cznSciej jako pow- dujbNM ak@y zstt a niepzodzevaw iaa ¢ okdlj
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zatrudniani a, a co dziesi Nty minUczyzna| wskaz
go do podej mowania kolejnych pr-b.

WSr.-d os-b mgodych do 30 roku Uycia (lw szc
bi ernoSci j eesntaulkont Wrumwazned wzrostem wjieku |
kt-rym stan zdrowia nie pozwala na pragn. Wa
jest istotnN przyczynN vowieerknuo Socd 2z4a wdood 05n0e j | aw
osobavwiekuad 30 do 50 | atpodajez npioewc hdii coe reiren osSpcai wo d o w
pr - bami powr -cenia na rynek pracy.

Osobyzwy kszt agceniem zasadni ganymniz Bwo g mwig/ i 6c i
pozostage osoby bier nedemichliced mvod® Gekemigi@met § j N, i
Tabela21.Zj aki ego powodu pozostaje Pan(i) osobN biernN zawodowo

Wyszczeg-|lnienie

Opiekujn sin dzieimi/ osobN starszN/ os 258%

Ni e muszfi( mamcionmad, wystarczaj Nce ¥Fr - -dg 24,7%

M- ] stan zdrowia nie pozwala na podjnci 19,0%

Jeszcze sin uczhi 14,6%

Nie moggdem(am) dfugo znal epfriz epsrtaacye myi ainc 7,6%
Przyzwyczai gemdcamvania sin do ni e 6,0%

Inne 2,3%

Bierni zawodowpmdjwalaj NbatBadni enia najbardzi
zwi Nzpoéni esieniem | ub modyfi ktareywdNp iknmiail i ¢ $ kk
biernych zawodowo nie spraosdavam-wa.ne adao a wzy
i bt rzecia osoba bierna zzaovalztwaw pakresié poivratg by s k
nar ynek pracy. Bi or Nc pod uwagn powody pozost
odsetek (9%) os - b w's k gakal poRocgezdrganiowanie opieki nad osobami

zal eUnymi, poniewaU co czwarta osoba wskaz:
starszymi, osobami chorymi jako pow-d pozost
Analiza zaleUnoSci zmiennych

DuUo cziSciej biernym zgzaeompanmoonmp kdjbi @it w ma kti yWw

zawodowe|j

kompetencji osobistychs pogecznych.

Mi eszkaCEcy

Nat omi

ast

by gobyZkwslpeir cmeU cdzoyr Fandic zzen a ¢ z n

Mi bardzi ni U

mi wsri& psyEwlpgicane postaci terapii. Zorganizowanie opie
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nad osobami zal eUny mi przydatne

bygoby| naj b:

orazzwgkdztagceniem Srednim og-lnoksztdggcNcy

Osobom niepedundes pb @mwadz ime | ni U zdrowym |zal e U\

zawodowego, Kkt - r evakywigagioby pom-c i m
Tabela22. Co moggoby wpon:ja chan wkit)y wno Sci zawodowej ? [osoby bie
Wyszczeg:-Ilnienie odsetek ‘
Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia) 35,2%
Wsparcie doradcze (jak szukal, gdzie s 34,1%
Uzupegnienie wyksztagcenia formalnego 22, 7%
Zdobycied o Swi adczenia zawodowego 22, 7%
Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 18,8%
Trening kompetencji osobistyéils pogecznych 13,3%
Zorgani zowanie opieki nad osobami zale
) o : . 8,6%
pielngniarka, itp.)
Wsparcie psychologiczrigerapia) 6,8%
Wsparcie psychologiczne nakierovwmo¥bl nwa

) ; A . X 5,5%
(wzmocnienie pewnoSci siebie)
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Mo Ul i woSci podni esieni a p @sizkrauEc - w
powiatu mieleckiego
Ponad poJjowa (S5&m@WwpsmkafrcawupbNwyahu dostrzega

na podj fnci ewnzagtbrluidlhsizeynmi aczasi e. Zdecydowani
wtymz akresie sN bezrobotni, spoSr-d kt-rych a
zaledwie 28% biernycphozytywnie ocenia | a si ebi e takie moUl i woSci
Analiza zal eUnoSci zmiennych

MAiUOczyTni nieco <czninSciejansni Unakolpio@ij yilcideos iz
wnajbliUszej przyszgoSci

Zdecydowani e wincej mi es zk aEcwmwi evssi 7 @md inlle |

nato,Upodej mi e wkr-tce prach.

Ze wzglndu na staU pracy najwinksze szanse n
osoby majNce doSwiadczenie nie dpobpdgublsdym

st aUuipporvaycyati 30 |

Uczniowieist udenci wyra¥fnie cznSciej niU porzostal
zatrudnieniawn aj bl i Us z e | przyszgoSci . To oplinia
ponadpodstawowych | ub ponadgi mnazjalnyc¢ch ora
Wykres 16. Czywnaj bl i Uszym czasi e widzi Pan(i) realnN szansfi na p
osoby bierne zawodowo N=384; o0g-0em N=734]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 32,9% 53,4% 12,3% |1,4%

Osoby bierne zawodowo8,1% 20,1% 45,8% _
Og - § e ml9,9% 36,0% 29,8% -

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie ® Zdecydowanie nie

Osoby niepracuj Nce, kt- -re dositermriea,ajna jrezail SN
i N na lokal nymigN ntkau mireacoy dZB30i ej bezrobot
Wpor - wnzpmiwud at em pozoest gppd el ojkall n eqa@jezz at r ud
mi eszka@® -w dostr ziesgaasemapxrwWigrca mi eachx awaji eyw: d z

13 % o swvinbym regioniel 1 2 %. Co dwunasta ( 8%) osoba ro
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wcel ach zarobkowych. Osoby bezrobotne znacz
Szansn na podj ncenangrynkuegpnalayméubvi @ nzy ant wo g eiw- d z t
Ni eco cznSciej t alkkokeiistomagwaabaeinyh zawodoga nadaljnig .

wie, gdzweambggélsyym czasie podj NI zatrudnie

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Kobi ety wyr aFmiilec zeyzZFinScisezjanmsinU na zatrudni eni
miejsca zamieszkania, tj. na lokalnym, ewentualnie regionalnym rynku pracy. Analogjcznie,
miAUczyTni bardzi ej skgonnhnewiMnymaliwojpew: dew

lubzagr ani c N.

Uwzgl jiNoiai ek, grupy mieszkaCc: - w, kt-re | icz
to osobyw wieku 3140 i 24-30 lat, natomiast najstarsi (EDip o wy Ue | 50 Illat) n

planuj N emigracjn za granici.
Wyjazd za granici rozwamiay N\wsiznSciej mieszka

ZauwaUa sin,onajeni bsmodypm wWyckos z na§ ove ie | gi mn e
orazzasadniczym zawodowym rzadzi e]j dostrzegaj

przeprowadzenia sifn do innego wojew-dztwa.

Osoby niepegnosprawnefinnamahtjeaednogdobnive dg K

pracywog-le nie rozwaUaj Nc wyjazdu za granich.
Tabela23. Czywnaj bl i Uszym czasie widzi Pan (i )i Gdee? [osoby bezmlomes 1 na po

N=302; osoby bienezwo dowo N=108; o0g-gem N=410]

Wyszczeg:-|l nienie Osoby bezrobotn% Osoby bierne zawodowc Og - § e‘
Na lokalnym rynku pracy (powiat) 74,2% 68,5% 72,7%
Na regionalnym rynku 15,6% 6,5% 13,2%
Pl anujn wyjazd do in 14,9% 5,6% 12,4%
Pl anujn wyjazd za gr 9,6% 5,6% 8,5%
Jeszcze nie wiem 5,0% 13,9% 7,3%

Wyra¥ni e ponad pogowa (57 %) os- b nNi epracu,j
zatrudnieniawn aj bl i Us z e pr awnsaadghDadiz,Nc wind xiwa j Na |l e
perspektywin czasowN szansy na podjficie prac)
terminy, ani UeliwcbNguneagbhWwobtdswego kwartagu
bezrobotnychiz al ed wi e cCo czwarty bi erny zawodowo

per spekt ywni 2z6a% rousd-nbi esnziaan scily ma dped d jpfoc i uep gpyrwai ¢
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6mi esi ncy, nat omivas anil3es %o knrieeS1jiést kiedy to
bezrobotnych jest to odpowiednio 5%1%).

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Ni epracuj Ncy mi eszkaCEcy mni ej szych mijej sco
dostrzegaj N szansi wea Np o djnagagdbé k viary tmau Ghuy,i- evm i @
dol mi esi Nca.

Osoby nieposiadaj Nce zatrudniemniaaj @az @5 aniag jNc
szansfi podifnbgma padclodzNcego miesi Nca.

Tabela24. Czywnaj bl i Uszym czasie widzi Pan(i )i Kedy2[osolybezpmtness i na po
N=302; osoby bierneemNsfi6ldowo N=108; o0g- ¢

Wyszczeg:-|lnienie Osoby bezrobotn% Osoby bierne zawodowc Og - § e‘

Do 1 miesi Nca 36,1% 11,1% 29,5%

23 mi esi Nce 32,8% 13,0% 27,6%

46 miesi Acy 15,2% 14,8% 15,1%

PowyUej 6 miesinfncy 5,0% 25,9% 10,5%

Jeszcze nie wiem 10,9% 35,2% 17,3%

Mi es z klatEcryz y dwsbajbegblpRym czasie szansn n &
naj cznSci &formies precy Btatoveéyl (56%j) jestt o f or ma poUNdana
przezbezrobotnych, jaki biernych zawodowo. Ponadto, osoby bemragbn e wi dz N s z .

napodjprcaiez siebie pracy woaziuempown( Z9%)c,ena al@
samozatrudnieni e. Mo Ul i woSI podjncia pracy b
Analiza zaleUnoSci zmi ennych
Samozatrudnienie jest opcj N prac9 rokwaUgeN
w tym przede wszystkinw przedziale wiekowym 450 | at . JednoczeSnie
podjncie dostrzegaj N pr za2ntieasws zdyos t2k0i nh yassi ofibcyy
(PrzeRa@domy SI Wiel ki) .

Praca etatowa atrakcyjna jestdlawy st ki ch os - b, niezal eUpie ood
ZauwaUa sin jednak, Ue istotny odsetek absc
pracy na umowie zleceowpkoztdad egmi, u nRit @dmn iars |
pracy kontraktowej.

Osoby,kt - rych stan zdrowia wpgywa negatywni e
cziiSciej dostr zega jwhrodsezumowy ilecenia lubdazti redjon i eannii el
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osobyodobr ej kondycj i zdr owot negiej zaifterdsdwangd o r mN

osobyne pegnosprawne.

Mi eszka®y niemaj Ncy stalUuwmprracy fiud dnay Nz
wyra¥fnie cziSciej widzNumpwgshubanpaddinegive zp

117

Obecni uczniowieist udenc i chntni ej p aldcenjamubodEri &y , n a

zkoleini e wi dz N o nwformie samozatrudaienip.r a ¢ i

Tabela25 Czywnaj bl i Uszym czasie widzi Pan (i) i We¢akidj fordie?sjasabyp s i na p
bezrobotne N=302; osoby bierne awodowo N=108; o0g-dgem N=410]

Wyszczeg:-|l nienie Osoby bezrobotn Osoby bierne zawodowc Og - § e

Praca etatowa 54,3% 62,0% 56,3%

Praca bez umowy 8,3% 0,0% 6,1%

Praca na umowihodzzli eecje 19,2% 4,6% 15,4%

Praca kontraktowa 4,3% 0,9% 3,4%

Samozatrudnienie 11,9% 6,5% 10,5%

Inna forma 1,7% 0,0% 1,2%

Jeszcze nie wiem 17,2% 25,9% 19,5%

Osoby, kt - re wrieaej bdodtszyengagMNasi e szansy n a

wskazywagy powody takiego stanu rzeczy.

Bezrobotni dekl arawayi naUezabrabdni ezbiaku wyni

jakichkolwiek ofert pracy (52%) oraz kwalifikacji wymaganych na rynku pracy (33%).

Analiza zaleUnoSci zmi ennych

Bezrobotni mnUczy¥ni wyraFfnie cznSciej| niU k
brakiem jakichkolwiek ofert pracykwalifikacji wymaganych na rynkuZ kolei kobietom

cziSciej sytuacja rodzinna utrudnia znalezie

Br ak kwal i fikacj.i wymaganych na wpypdkicijues
zatrudnienia padt@zdosd®b ZkaekiidBwtkam podj nci e
utrudnia sytuacja rodzinna, izdrowotag. st arszym (p

Bi or Nc pod uwagfi miemiszet zami 26 ztk\a's\ii Farc a0esanjbess
i Radomy)SlajWiral®kdize oboci e uzasadniaj N |braki e
ikwal i fikacj.i wymaganych na rynku, nat omi ast

utrudnia sytuacja rodzinna.
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Osobyzwy ksztagceniem SrediSirredogml rzcakwsozdtoamyarN c sy z
czinsto |jakpmomdpaciariratrudnienia wymienjajN |
natomiast dla drugiej zt y c h grup pr zes zbrakd Kvalifijagi s t t 8
wymaganychmarynku.

Osoby cieszNce sifn stabil nywp osdjafcecnieniazdarto wi
wymi eni aj N br ak of ert pracy. Nat omi ast ni e

przeszkodbNtahaeogdbowi a
kondycja zdrowotna. Sytuacjadmwotna jestt a knlhg wa Uni ej s z ywitym

zakresie dla os-b niepegnosprawnych.

Tabela26. Z czego wynika brak szansy na znalezienie zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=48]

Wyszczeg:-|lnienie odsetek
brak jakichkolwiek ofert pracy 52,1%
brak kwalifikacji wymaganych neynku pracy 33,3%
sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 31,3%
sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie pracy 14,6%
inne powody 10,4%
Osoby bierne zawodowo i naczej

doakt ywnoSci zawodowu®jo cEInibs lkema tj j c {29%Mn

niepotrzeluje pramwal poni ewa0
Zkolei2 7 % b

zawodo2@btnaa kn.

oS - jako pow-d wskazuje

sytuacjn

ni ep ozzawaol dpopwBNE y g A & n a

probl e

nyi Unabegowbott

a dzi

posi gdlec e i nfrre,d § avy suttarr:

r

Anal i za znadnreydhn o Sc i

Przeszkody, kt -re okazuj N sifin znacznie|l isto:
rodzinna czy przyzwyczajenie do niepracowadig.o | ei mnUczy FTni zdlecydo\
wi dzN szans n azpgwodw swojej sythai zdpowahej, Y ponadto niei d(z N
potrzeby pracy u wa g i na posiadane inne ¥r-dga uUtrzym
Sytuacja rodzinna uniemoUl i wi a waiekug¥alatsi =z aw
Osobywt ym wi eku najczinScilkal rpwacel poenepWwal ui
ma ofert pracy. Nat omi ast wsak(tywizaa:jszavmdowajidli)wotne
mieszka® -w po 50 roku Uycia. Najstarsze o0so
pracowal, poniewaU majN inne FTrrdga aktywmas
zawodowe|j | u d23 lata) jest pedspektywa jeskcRe kilku lat nauki.
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Zdecydowani e wi ncej 0s-b przyzwywPeapgpeaolgawi a:
l ub RadomySI u wWieleulub hammsiZ kaleiw Mieldu znacznisva Uni elj szy m
powodem biernoSci | esdze kpka stinauki.dNasi nei epsrzzkeadEcsyo bnk
poszukuj N pr adtkniemaofartwi er dz N, Ue

Osobyzwy kszt adceniem podstawowym cznSciej ni L
zatrudnieniauzasd ni aj N z § N s y niepmmoyaNienz sdukamiavmrazponodu z y
braku ofert. Zkolei osobyowy k szt agceni u SrednwywWUsaezg-m nmike

dostrzegaj N szans na prachn, poniewalU zostago

Osoby o dobrym stanie zdwi a czfiSciej ni U osobypowodyr e s N
sytuacji rodzinnej i kontynuacji nauki. Zkolei ci, k - r ym stan zdr owi a
lubuni emoUl i wia zatrudnienie, wgaSnie teln aspe

sytuacji.eUemsdaj woUni-ewjnszy pow-d biernoSci za

Sytuacja rodzinna okazuj ewpslijmicbyl pnafpwi bk =z
kt preacowady juU zedl| &i doja2O0srylaautdojf gczyr owpt
tychmaj Ncychcgtatd pd do 40 | antaj difeudiswcyare Scnziaes i
zdecydowanie najcziSciej tzwiwargdz Nna Ueclhniiennt
utrzymania. Natomiast osoly miod wajhNzeaks thd &u d

nadalczNi, i wi ic nie podejmujN zatrudnien| a.

Tabela27.Zczego wyni ka brak szansy na powr -t do aktywnoSci za
[osoby bierne zawodowo N=276]

Wyszczeg:-|lnienie Odsetek
Nie muszfi pr acwyvsaliar(crzaam Nicrenef,r - dga ut 28,6%
Sytuacja rodzinna uniemoUliwia aktyw 27,2%
Zostago mi jeszcze kilka |l at nauki 22,1%
Sytuacja zdrowotna uniemoUliwia akty 17,8%
Ni e planuj i istaknoikmaloferppraayc vy , bo 6,9%
Nie chci podej mowal pracy (przyzwycz 5,4%
Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 3,3%
Nie chchn podej mowal ipbawyNgkojwh sin 1,4%
Inne powody 0,7%

Naj wi ncej bezrobotnyche (6n@¥) idnpadeltbhacewad
przeznichf or mN  pracy ogreassdfi umewazas nieokreSl| ony
bezrobotnych zgowramaghamayosi @c pr aa owaewicl® kr e S|
ponad pogowa B%)z r omsktareyacghap r (a5ma w ki ae s pr - bny
Samozatrudnieniem zainteresowanych jest 19% bezrobotnych.
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Nie powinien byl zaskoczeniem fakt, i U wi nks
otrzymu j Nmowiopr acfi na <czas nieokreSlony (70%) .
umowipradi na czas okreSlony (36%) czy na okr
bygoby satysfakcj onuj Nc NVynienionmptzezpbeaobotnycld | a 1
preferowane formy umowy wskazwg N rmr atcoy, dlaej |

st abizlamwm®io wN.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Kobiety wyra¥nie cznSciej ni U wrahchzundwyi =z aa
opraci na czas ni edkwfoent®kamazattudniereaS mn Uc zy Fni
Praca bez umowy mo Ul i wa do zaakceptowani

mi e s z k an@iekuw 315 0 l at . N a23 miaad dvsninimalfyd 8 stopniu

akceptowalibysamozatrudnienie.

Praca bez umowy wyra¥nie czinScowyksazzkuadgmrtemw
Srednim og-lnoksztagcNcym. Niewielka clznS8i
gi mnazjumwsthpgabyaakceptowal koniecznolSI sar

nie jest to tak satysfawksjtoanjucjeNnhci auwddewyentan, i nj az

lubSrednim og-IlnoksztagcNcym.

Umowa opr acn na okres pr-bny ptjoevsatl i bpr mMmN,e p K
ostaniezdrowiau ni emo Ul i wi aj Ncy m ewag -hies Raintgrasavang. OsS 0
prowadzeniem wdjasnej dmi agalnoSci (samozatru

Wykres 17.  Pr os zn wskazal wszystkie formy pracy, kt -re bygdgyby
wskazal wszystkie formy pracy, kt-re bygyby dla Pana(i) sat

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

umowa o praci TG ORTICS D PAEIGUE 52,6%

umowa O prach i 66,9%
umowa O prachin na 67%46%;0

umowa zIl eceni awgﬁﬁ%’ogo

B 10,3%
praca bez umowy =350
ienic N 19,1%
samozatrudnienie 16,3%

BFormy moUl i we do "Faakgyepabwahafcjon
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Naj wi rokdszyw e k bezrobotnych ( 87 %) zadaial ar owe
przezni ch opcj N pwsatcayd yjcehstgopdrzacnaach na pegny
moggoby pr&cawdlanya 2 29% dopwstzagywc modld d avio
wni epegnarzegodznmi

Zdecydowana wi nkszoSi bezrobotpacxcwstayyalhy
godzinach n78) pedPdgeetelt pp8ostagytdh wskaza@E& n

Analiza zal eUnoSci zmiennych

Ni enor mowane god zwstanie zaakeet p waz i dqailez y FN ni U

Pracawst agych wmidepearcyhm wy mi ez dzigejdzsat yefsak
dla41-501 at k- w, ani Uel i dl a Pplalosit agyacdz ig23urmpa awwo e
lata) to grupawn aj wi fkszym st ogwara ,u jus@ltiysfpalcljao odb

w godzinach nocnych.

Mi eszkaEGy wsi bardzi ej wdgkdabdamnind acshN nzoacankyccehp t
wweekendy, nat omi ast mi & iernoran@d@ne gadziny @hag/z y ¢ h
z ustalonym limitem godzimw tygodniu

Osobyzwy ksztagceni emwmya(snnymjtsez ygr sgpapni y akce
pracy wwereikelb dy . Osoby, kt -re uko@& zylgy <co
naj wi nkszN grupn zunodtl y svfodSkc ¢3 zpianpw ayn ynah 2

C
©

Osobyni epedgnosprawne znacznie czniSciej n i

z pracy na 23 zmiany.
Pracaw godzinach nocnych czy nienormowane godziny pracgtalonym limicie godzin
wtygodniu okazuj N sifn nie ajoNczea ade3élpthip mani a
s t @rddy.

Uczniowieist udenci duUomiczia8akejepsdwasikBzoiry, i pr e

w godzinach nocnych cay formie nienormowanych godzin prazystalonym limitem godzin

wtygodniu. Ta ostatni awdkyugtufkiemsdIna aStrquke:ryq' n

“61



POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

Wykres18. Kt - r e ozpwjnek tpur awiyd,zeni a czasu pracy, bygyby dla Pana(
opcje pracy,zpunkt u widzenia czasu pracy, by gy lzsobothd Ne35BJana (i) saty.

0,0 20,00 40,0% 60,0 80,0% 100,0%

Praca w stagych gm!é&%’

Praca w stagych godzi mecammmwm nog1%pedgnym wymiar z
godzin 16,6%

Praca r - wni em%él@%%kendy

; 30,3%
Praca na 2-3 zmian 10,6%

. 7,7%
Praca w godzinach nocnyc|_4,0%

Nienormowane godziny pracy z ustalony il 8,3%
limitem godzin w tygodniu 5,4%

mFormy moUliwe do "Faakgepthowahaacjon

Wy ni ki pomi aru wskazuj N, i Owsnn ajnwieficezgakwepr
wynagrodzenievwy s o kall$6 D0 do 2500 z§ netto miesifcz

oczeki wagby wwymsagkodi®E20enideo 3000 zJ.

Naj wi Anckeqgt nbyeczhr ochciocdl§6b9 dar 80i0dDI z§ netto m
Kolejne 19% bezrobotnych zbWyagodegniavws @tok0fSak ¢ |
0d3000 do 3% 0wWs kajz acdd AR @otdd 2500 zg.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Najni UgJzaziNdopeIn5s0O0 z§ znaczwsiteand 2 Scaiaekjc elpy & wia
nimhiUczy¥ni. St awk i wskazywane przez mnUczy

isatysfakcjonuj Nce sN generalnie wyUszel ni O 1

Osobyonaj ni gykgmt agceniwst aminécizajakesdlptowlal na
zarobk-w ( dZkoleldsébPzwy §3 zt agceniem wyUszym ws

satysfakcjonuj Nce poziomy wynagrodzeni a.

Osoby niepednadsemrz&oa@yyno rsatza nm aiepazwiala Nwiyan n a
podj ficie zaakcapovdbynapnaUsze poziomy zarobk- - w.

Dostrzega sifn zaleUnoSi pomindzy staUem prac
isatysfakcjonuj Ncyii mpomnioenesnzy astodlt - pvamalcy, t )

wysokoSi wynagrodzeni a.
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Wykres 19.  J a ki najni Uszy poziom zarobk-w bygby dla Pana(i) d

0
bygby dla Pana(i) satysfakcjonujNcy? [o0osoby bezrobotne N=3¢

0,00 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
6,6%

do 15 00",
powyUejdd 500 T 18,3%
powy Uejd@ 0205 0SNG 38,3%

powyUejda® 53)(:0M20'3% 31,1%
powy Uejd B 0DnI0ZG (./% 19.1%
powy Uejda 5000 %150 8.6%
powy 0e'jdo404)50’0174%”§%
powy Uejdot 5008% 2152%%
powy Uej !02@0@4,60/9
ENajni Uszy akcept owal ny poziom
Satysfakcjonuj Ncy poziom zarob
Naj wi ficej bez)y obmoddglclhar ¢ & 8y#o do zahkceptowaniad! i w
przeznich stanowiskiem pracy jest pracownik szeregow§%2 bezr obot nych zg:

sipiracowal jako samodzielny specjalista. Odse

Podobni e pr zedsadpowiedaiwzsad Kir esstireu krt aujrtaar dzi ej S ¢
stanowisk.Zpomi aru wyni ka, i U naj wincej bezrobot
z zajmowania stanowiska pracownika szeregoweg®oj4 Stanowisko samodzielnego

specjalisty wskazago 37% og- gJgu.

Analiza zal eUnoSci zmiennych

Kobiety cziSciej ni U mn Uska pZ€regowegp gpatowniim t o wa ¢
z an®i Uc z § Fsanodzielnego specjalisty. Znacznyctysproporcji w preferencjach
nedostr zwepgaz yspiaoldk u st anowi sk kierowniczych/ me

ZauwaUa sin, Ue skgonnoSIi doracawkikaevprasmeviag st a

zwiekiem oraz malejewrazp o zi omem wyksztagceni a.

Osobyogor sz ej kondycj i zdrowot nej (w tym| niepe

bygyby zeszé¢rmregwwsefa pracowni ka, ani Uel|i 0SoO
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Wykres 20. Jaki e stanowi sko bygoby dl a (i) do zaakceptow
bez

P
satysfakcjonujNce? [osoby robotne N
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

. 68,0%
Szeregowy pracownik 45 4%

i ialista N 20,6%
Samodzielny specjalist 37.4%
.. 0
Starszy speclallsta- 28%’
Kierowni k/ menedUe'%lu?’f%jni ego szczebl a

Kierowni k/menedUel-ﬁrg/(gg}oszego szczebl a

ENajni Usze stanowi «Batygysfakakoepi Nwan

Naj wi fkszy odset¥ k ze zbrya wavtaiggyncah p(o5ad§ i riNcziaej apbrya ¢
sizkoni ecznoSci N dojazd-w od 30 do 60 minut
dojeUdUail do prak%®) .poMaldl igwaShiestanzeeiesakania t a § e ¢
(powyUejwecel@pod jkint)i a z at r u dibezrobomycld o pus zcza

Analiza zaleUnoSci zmiennych
Kobiety wyra¥nie cznSciej ni U manUczy¥Fni nie
dguUszego ni U p-§ godziny lub wrficz zmiany s

Osobyzwy Uswy szt agceniem wykazuj N winkszN got o\
zdojazdami trwaj Ncymi co najmniej 30 mijnut

~

Uczniowieist udenci mni ej chntnie ni U pozostald. n

dojazdu powyUej 30 minut

Wykres 21. Czy zdecydowad(a)by sinwRastinpupdcpechyjpsftiuacphehPy] g
N=350]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

KoniecznoSi dojazdu d-brza,ct?/(y od 43 do BB®% m7,Ivwu

KoniecznoSi dojazdu -cy 35,09 a d 2D6% 46%88%
Koni ecz n(?joéli()Oerr])mi any st -s C&O,O&/oa Tj3g/()g§o/g<sao%|
Koni ec z(npooév\iy l:Jzerr}i alnoyO skt m_ c aZS,ﬁ/oa fb'o%ée‘%‘%%%

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem
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Bezrobotnio k filiejSak wa Une s N [hd aspekiyizatradnignid.gtzdekiaeagi -
wyni ka, Ue naj walenliaecjjsez ez es Nw sdmB¥%aj proircaln w mio KJ & i iw
awansu (8%). Wnastnpnej kol ejnoSci bezrobotni n

zprzegoUonym (79%) oraz bonusy do wynagrodze

Analiza zal eUnoSci zmiennych

DIl a wwiekb4:50 | at dudloa mmo=z¢gstnadych grup |wi eko
zprzegowhoineyjns cu pracy, azwyklkld azjgedcn eS8 || urba @y

Osoby zamwé®s zlc jgRedeoumy S| u eWi d ky kng andiaj N t ak
doaspektu zgowylosSetia@pmalcyb zawodem jak pozost

Z g od n o S [zzaiperesowaniami aspiracjami zawodey mi  or az mo Ulli wo Sc

s®nacznie waUniejsze dla os-b pedgnosprawnych

Wykres22. Jakwa Une dla Pan(i) sN nasthnpuj Nce aspekty zatrudnieni s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Relacje z 20Mze@o 0o 8y 41,7% 8,6%
Rel acje ze ws 1),4°I§;9p1%a0032,9% k a mi 49,7% 6,9%
zgodnoSl, ragy Z  ggay 35,4% 9,2%
zainteresowaniarr%’ ! ! ! !
ZgodnoSi pracy §<%§zta§1cen' /
zawodem/ doSwi é\ggl\lz5 e m 35,49 2500 S
ZgodnoSi prac aspirac, i
Zewodowymi 179 8,99 37,74" 33,1% 8,6%
Mo Ul i wo Sc2,0%r18,2%v o0 j u 36,3% 41,1% 7,1%
Mo Ul i wo Sd,79 amraen s u 36,9% 44,0% 5,7%
Bonusy do wynagrodzen@,?(. 9,7% 30,9% 48,3% 7,4%
ENi e waUne/bardz®Ramag@p wae@maUneRaczej waUne

Bardzo waUne Nie umiem ocenili/nie dotyczy
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Warunki pracy w powiecie mieleckim

CznSciej ni Ur%)c oprcazovawr iyki (@tdeodryNy, prskdgjadaj Nc
wodpowi edzi na oggoszegnWizéenkekznaagomsEeSdbm. c
(17%) os-b do obecnej pracy z o 2% zatfudnios kwskeeko wa n a
zako® zenia stalUu, prac interwencyjnych | ub

tego znaczNca gryfabezrzmchpNeych, nakgdwi zowa

skorzystaniei nstrument -.w rynku pracy

Tabela28 Wj aki spos-b zdobyg(a) Pan(i) prachn, kt -rN obecnie Par

Wyszczeg: |l nienie odsetek

zgoUygem wdepowi d CV¥) na oggoszenie rekr 26,6%
dostagem(am) pracin dzifnki znajomoSciom 19,8%
zostagdgem skierowany przez urzNd pracy 16,9%
zostagem po zako@® zeniu stalu/prac inte 11,7%
zgoUygem ofertn (CV) mimo, iU nie oggas 9,4%
czgonek rodziny/znajomy zaproponowag mi 8,1%
sam(a) stworzygem(am) miejsce pracy dlIl g 7,5%

Naj wi ncej pracuj Ncych mi ez a# akEc a wo waogwoi ,at Ue
ich obecnego zatrudnienia jest umow@ r acfih na czas nieokreSlony

zatrudniony(21%) pracuje naumowigp r acfi na czas oOpes&towmij kawk

w s k @ zsangpzatrudnienieUw a g i pa z ¥ la i w, Oe 8% majulfo pr
U a d mewy.
Analiza zaleUnoSci zmi ennych

WSr - d pracuj Ncych Mieicedsoznk en@Eg -Nve NwsfioromrNa z|at r ud
opraci na c z ansp rnziyepoakdrkeuS | oosn- ybw R razndg cd@RawtioynWNs iy ¢ h

~

Wielkim jest to umowap r ac i onkar ec&laosn y .

Bi or Nlc upva g i kryteriduwonstwylgat asgoge raicéie npuamo eva
nieokreSlony jest doWwinmyjwNadXsfzymmN toptki wd rdiod
o0s zWy ks zt a§rcedorigiemnnok szt agc Ncym

Osobyznaj d g sdsazlyerm pracy (powyUej 40 | at)| wyr a’
posi adaj N odpearcifie niamacwims nieokreSlony.

“66



POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

Wykres 23. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia? |
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
umowa O Pprachn namezZas nireokreSirony 36,2%
umowa O prachn namezias morkirerSilvo1 8%
samozatrudnienie 18,8%
umowa zl eceni alfumowasg3b dzi ego
praca bez umowy 7,8%
umowa ha czas wykonania danej pracy 4,2%

umowa o0 pracin maewkres pr-bny
praca kontraktowa™ 1,0%
inna © 0,8%
Zdecydowania zwitfrkusdznoiSonych pracuj6hpopheowneknw

wskazago | etatu oraz kolejne 6% na 1 etatu.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Pracfi na pegny et at wwieku od3hdddqd |la, jnajradeiejinaodimgt N o s
o0soby n an aej Uy ordpsoeiekowej (od 18 do 23 lat).

Bi or Nc pod uwagin kryterium miejsca zamieszk

naj cznSci eNielcmi es z k a Ecy

Podobne dekl aracje skyWkdatjyd mericem S$riedniom od
najrzadziej natomiastosolywy k s zt agceni em wyUszym.

Pracfi na pegny etat zmaj c¢guBszzein poalamap Naop

Wykres24.  Jaki czas poSwifca Pan(i) obecnieea avwy) ko nyovsaorbeyj ppraaccuyj |
N=384]

4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Epedny elédtetatu 1/2 etatu 3/4 etatu inny wymiar czasu pracy
Ni ewi el e ponad | pracuj Ncych (26 %) przyznag
liczbn godzin pemicyh B48 %k oadpaordmavineiers i tNc | u

Copi Nty pracowni3kazywmioe3i Nobi to 2
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Analiza zaleUnoSci zmiennych

Prawxgiodzi nach nadliczbowych deklaruj N clzinSci ¢
Osobyzwy ksztagceniem Srednim og-lnoksztagcNcym
cznSciej ni U pozostal.i pracowni cy.
DuUONzhstot!| iwgpddzipmraccchy nadliczbowych (tj. ni
cziiSciej kobietyakledl omfilSwigklijrod p8sdmb2g lat

ni U osobyppzrasuaflgeh kategorii wiekowydh.
Pracawgodzi nach nadliczbowych jest wiypkmemwNj Nmi
obowipfznkaid ust al opratynlaijczmiScgodzirmz na mi esi N

Wykres25. Czy zdarza sin Panu Tabela 29 Jak cznAsto zdar za
ustal onN | iczypt [godaeby mprra ponad ustalonN |liczbi go
N=99]
18,7% Wyszczeg:- |l nieni e Odsetek
25,8% : o

Tak niemal codziennie 16,2%

= Nie €O najmniej razv tygodniu 17,2%

_ 2-3razywmi esi Ncu 19,2%

Nie dotyczy raz na miesi Nc || 475%

Analiza wykazaga, Ue 37 % pr awrmpnadicrgkonipenpatyn ad u
otrzymuje dodat kowe wynagrodzenie za godziny
Ue odbi er avinnymdegrondved syt aci wol nego | ub skr:-co

Analiza zaleUnoSci zmiennych

MiUczy¥ni <czfAiSciej odbwienrnajnN tgeordnziinmiye, naadl k @

otrzymuj N dodat kowe wynagrodzenie.

Wysoki wska¥ni k os - bwynagrpdzdnia jaNadgodzimy cdcoogebyt k o w e
z ami e s nakwsijONiemmnie godzin nadliczbowyehinnym terminie (w postaci wolnego
dni a/ skr-conego dnia pracy) cziSciej dekl ar

Tabela30.Wjakispos-b pracodawca rekompensuje Panu[(ds) o bpyr aprita cpuoj nhacd
N=384]

Wyszczeg:-|l nienie Odsetek

Otrzymujn dodat kowe wynagrodzenie za godz 372%

Nie dotyczyi nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie) 19,0%
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Wyszczeg- -l nienie ‘Odsetek‘
Odbieram godziny nadliczcbowei nnym terminie (w postaci w 17,7%
Godziny nadliczbowe nie sN rekompensowane 91%
Il nny spos-b rekompensaty 0,0%

62% o0s-b pracuj Ncywhbewaym, mUe] sbo wp Naky s N

Analiza zaleUnoSci zmiennych

MAiUOczyTni cziSciej ni U0 o Nizwkriiye j s wa Uap Na c y C
jasnosprecyzowane.

TakN opinin wyraUajN najcznSciipgowyslejy |40 slia

Wykres 26. Czy Pana(wo)bextmoywi Nu lkeij scu pracy sN jasno sprecyzowane

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Z deklaracji zatrudnionych wwobecrkmmiejsduepratyl i s k o
zdarza siafi wwlkdamyw wykraczaghdave NzkSpw 8t @l oin
43% przyznago, Ue czynnwBaiejt @ r aatpy maBioh adto wl
wskazaga, Ue jest to od 11% do 25% ich prac)
czynmo mial eUNce do obowi Nzk-w przeznacza cO
Zkol ei jedna piNtand®1®pgosi b creepsiu zzaarcp @y zre

wykraczaj Ncych poza ich obowi Nzki

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Zadania wykrasesra) bog pakaweyskoomiig Wi Nozzkii-Sic i e j
niklbbbi et y. NajcznSciej t ak Awykdsmavaigecdk® i| d enk lway

anajrzadziegwy k szt agceni em gi mnazjalnym I ub niUszy
CzynnoSci nadobowi Nzkowe na p-oJu omibeo WipNzle
ni eznaczni e cznSciej dekl arowal i miUdzy¥ni

wskazywagdgy nanaijk$citeszymsseshbhwUem pracy do 1
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Wykres 27. Czy w obecnym miejscu pracy Wykres28. JakN cziASlI wykonywaneij
zdarza sin Panadgnia) wyczynnoSci nie naleUNce do zakr
wykraczaj Nce poza ustpracuj Nce N=150]

obowi Nzk-w? [osoby pr

50,0% 42,7%
40,0%
39,1 30,0% 25,3%
% 21,3%
20,0%
10,7%
10,0%

0,0%

ponad 50% 26%-50% 11%-25% do 10%

37%0s b pracuj Ncwale cunwanl ami edjescu pracy ma szan
Wopinii 54% spoSr-d nich kryteria awansu ni
t wierdzi wawyoeomaastzaj Ney spos-b spr eWypkaowan a
zt egowoklbeo pogowi e zakgadmwbrpakicegm wtyrsa misppg re

codo zasad rozwoju.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Przekonani®@s zansi e awanswnapt@&se | n@lj cEines t wizad)pwe | (
najni UszeSnadomisabt2¥igda.dych (18

Mi eszkaEzywamz@aisé¢ czniSciej ni U mieszkalEcy w

zawodowyw obecnym miejscu pracy.

Przekonaniecomo Ul i woSci awansu najpgwykSzi a@jcewyireanla§
zawodowym lub policealnym.

Co ciekawe, pracownicgyor zeczonym St opni eont emiwag sXgnego s p r a \

naawansnieznacznie leggjni U pozostagde osoby pracuj Nce.

Wykres 29. Czyw obecnym miejscu Wykres30. Czy Scielka awansu jest jasn:
pracy ma Pan(i) szansenaawans s N jasno sprecyzowane? [O0soby pracu
zawodowy? [o0osoby 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=384]

Czy kryteri ae,f%)wgd?7§ﬁ>u S l>l4j%a si)

sprecyzowane?

sprecyzowana?

Czy ScieUka aT/’f%ni&Lé%j est44ld%agl%o

Zdecydowanie tak Raczej tak = Raczej nie m Zdecydowanie nie
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Pracowni cy, kt - rzany narawaes zawodowyokeegrafidiscu spracy,
najczaSgumé¢ntowal i to faktem, Ue awansuj N t
Kolejne 28% zatrudnionych twierdzi nat omi a s

awansowalirséfinebgo spegnienia.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

MiUczy¥ni, wuzasadniajNc brak szans na |awans
szefem/ wgaScicielem, naepmivgsa Uk pbdoapmarse k naan

niezbindne sN konmpgoegwal apNc étwyygaweava ns N

Charakterystyczneotjyemst UeUawpnszsakzdkonaksjaggdlc zni e
mal ej e wraz ze staUem pracy os-b zaetudni o

negatywnie weryfikowawdowepr zez doSwiadczenie

Co ciekawe, brak moUliwoSci awansu spowodoyv
w hierarchii pracowniczej wskazywany jest przez osbbyy k s zt agceni em |wy Us z

ni U przez pozostagdgych pracowni k- w.

Osoby niepegnosprawpezasitaazlzini pr @acdBrii @y de KI

niezbindne sN koneksje.

Tabela31. Dlaczego nie ma Pan(i) szansnaawang?o s o by pracuj Nce N=243]

Wyszczeg: |l nienie ‘ Odsetek ‘
jestem szefem/ wgaScicielem 22,2%
zajmujn wysoikniie smaanjawi skanowi sk wyl 7,8%
wszystkie stanowi ska pracownicze sN 5,8%
awansuj N rkyd rkeok sojseobiy ( maj Nce znaj omo 36,6%
wymogi stawiane osobom chcNcym awans 27,6%
inne 0,0%

W toku badania osoby p roakcrug Niceen i 20 sp ;mAJiyo mpio
z obecnie wykonywanej pracwr a ma c h poszczeg:-lnych aspekt -
wykazaga, Ue naj wi icefpn aosst-fbp uw yN cayzci hg @blaggmai daor w ow
izal eUnporSaccio d48%)c wdzi ny pracy (od Kkt (389% ] do

orazrodzaj posiadanej umow®6%).F or mi umowy naj c z fiz8mwdnierje doc e
w ramach umowyop r a c n na czas okreSlony | ubnNi eokr

dziagalnoSi gospodarczN.
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Z kol ei naj mni ej s at y gliczbk gopzin prpcy @razu joNamy o d ¢
zarobk-w (po 31% wskaza@® . Osoby niezadowol o
(91%) pracuj N na pegny zea asti,i ap rcaoc ocvzan a rpt oenmaud
godzinipr zewaUni e n-BrazywnzineSscdkegjluenii (brlacuj Ncy odcz
stopi e mpactzyisofnmauk cZzdr obk - w ot r zy muvywly snoakj ocScni S ¢
1502 000 z g ( 2-35:0 q20L%)gVintd 8wbjkgo niezadowolerzaobecnej pensji

61% pracuj Ncapkhutawngr ¢goizj othe dochod-w przypad
gospodar st wa jbeys tu twyzsyt naachgaspedgrsomkdomowego

Analiza zaleUnoSci zmiennych
Dostt2 ga siwini eke-rych as wediondec satysfakejidobecnia
wykonywanej] pracy obu w§etczgaesltnodSala UnedSatdy
zpracodawcN oraz pstp-- rgypa a covwn S dkiaare, us ajt ysf al

s M OcnziyfTani Uel i kobiety.
Zadowolenier odzaj u posi adanej umowy znac-23datag czn$S
ani Oel i osoby powyUej 50 1 oknw UnJay c izajo b sOsdrw

wprzypadku zgodnoSci zpwgkandpwgme jwywisad zN,c en

umi ej AitnoSciami, doSwiadczeni em.

Raczej wysoki lub bardzo wysoki poziom satysfakzjp o z i o mu zarobk- -w d

najcznSacwgkspopsafgeniem wyUszym.

Tabela32 Proszi okreSIl il P a n adgbécnie wkanywarejnmpracy avtkilkus Viryeikrach. i[osoby
pracuj Nce N=384]

. . Bardzo  Raczej Raczej Bardzo NS CIulE
Wyszczeg: |l nienie B A Przec — — ocenil

y wy dotyczy

Liczba godzin pracy 4, 7% 25,8% 36,2% 11,5% | 3,6% 18,2%
Godziny prackt (rof 450 | 5030 | 245% | 375% 08% 153%
godziny)

Poziom zarobk- -w 2,9% 27,6% 40,4% 16,7% 3,1% 9,4%

Rodzaj posiadanej umowy 1,6% 6,5% 45,6% 33,3% | 3,1% 9,9%

Zakres obowi Nzk- 1,6% 21,6% 37,0% 26,8% | 7,0% 6,0%

Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy 1,0% 24,0% 43,5% 9,1% 6,8% 15,6%

ZgodnoSIi wykonyw
zposiadanym wyks
wiedzN, umiejitn
doSwi adczeniem
ZgodnoSci wykony
Z zainteresowaniami

2,1% 23, 7% 34,9% 27,6% | 4,4% 7,3%

2,1% 12,0% 44,8% 20,0% | 3,9% 17,2%
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Nie umiem
oceni
dotyczy

Z g o d myksmywanej pracy 31% | 154% | 490% | 135% | 4.2% | 14,8%
Z aspiracjami zawodowymi

Mo Ul i woSci rozwo|l 44% 20,3% 43,0% 21,9% | 3,4% 7,0%

Bardzo Raczej Raczej Bardzo
e o Przec : :
niski niski wysoki | wysoki

Wyszczeg: |l nienie

Mo Ul i woSci awans| 3,60 8,9% 66,4% 12,2% | 2,6% 6,3%

Relacjeiz al e Gpo &cioda| 1,8% 18,5% 24,5% 40,1% | 2,6% 12,5%

Relacieizal eUnoSci z' gq00 | 1150 | 3750 | 17.2% | 3.6% | 22.1%
wsp-gpracowni kam

Og - | na s aaktyandj pracg| 4,7% 11,7% 56,5% 20,8% | 3,4% 2,9%
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tr-dga dochodu mieszka@E -w powiat u mi €
Osoby pracuj Nce wskazagy ad amilnty padd lolma rzos
Uegarabia miesifncznie od 1501 do 2000 z3§. Ni e
od 2001 d78 25006 pgaciuj Ncych odm-wi Jgradni el e
ponad podjowa (58%) pracujNcych ma doch-d nie

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Kobiety zdecydowanie c¢ziSci epichakiualaywpozioljy o dp

zarobk-w. MAUczy¥Tni znacz Nc00 czzdh Swiieesji fizcazrnaibei .
Na wsi znaczwniee SxzineScwyesit mpujj N wyS@Ga® rod|z emd dac
gdywmi ast ach wi nc e 3000ccy304z0a0r0a bziga. 2501
Osoby niepegnosprawne wmrarScwregnizu rdadiag -No dzod

Osoby pegnosprawne (w odr - Unzdecydowanie azhdzigg s - b 1
chciagy ujawnil sw-j poziom zarobk:  w.
Uczniowie i studencinajc z 1 Sci ej $54 0 anzaij aj NN&joc zn Sci e|j s N

s t u dniestagjorarnych.

Wykres31l. Jaki jest aktualny poziom Pania@i ) ixdroll-swdy( mirasiuij d

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

do 150N 18,7%
1501i d 0 2 O CHONEZG— 19,8%
200lido 25 O 19,3%
2501i d o 3 0 CHONEZEGN 9,4%
300171 d o 3 5 OHONNZEGIN 6,8%
3501i d o 4 0 ONONNZEGM 4,2%
400lido 45 @00 18%
450lido 500 02% §
powy Uej NISHONONON 3Z2%
odmowa odpowiedzi 16,9%
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SpoSr-d os-BpopcugkNcypchcy zarobkowej ma t a
Stanowi N one npjcziw8ctej dd p e dwgaspodafstwied e § u
domowym (5% ws kazaE) .

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Kobiety cznSciej ni U miaUczy¥Fni posiadaj N ir
Ukobiet znacznie czniSciej niddw sniddSsoyiz X
fr-dedg utrzymani a.

Co druga osoba niepegnosprawna posiada| dodat

zawodowejt o wyUszy odsetek ni U wSr-d os-b |zdr ow

Dodat kowe Fr-dga dochodu na o o¥wil udtepihamiaz adzi e

Wykres 32 Czy opr Wykres33 Jaki procent Fr.-deg utrzyman
zarobkowej posiada Pan(i) innei nne n izdjoblpwad (Na152)
Fr-dga utrzymani

60,0% 56,6%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

20.4% 23,0%

0,0%

Poni Uej 25%54880% 50%-74% 75% | utk

Ponad 8o mi eszka @& -w powi at u pwpsoisatdaac i T @baighao du twr
i nnego czgonka | ub czgonkowosgtoasgpeo d &r sdgya
sNulbhoi ej powszechne, chol st os uaklkeo wiajaksvy s o k
socjalng(13%)i emerytura (1%).

40% os-b pracuj Ncych przyznago, Ue opr-cz pra

SpoSr - d3%niwshka2agoi nheglodgz §on k a fospodanstweh czJg

domowego, co wsrkaewgudkygimeaengvbgospddarstwaciwi ik s z N
l i czbN paawisjtthdydm, efjisekan sywN.acj N

Naj wi ncej o0s-b bezrobotnych oraz brzjgkcmych z
utrzymuj N sifi czdonkowie i ch zdgoocshpoddhego st wa
czgonka/innych czgonk-w gospta r8%)t Wragimd o mo we
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najcznstszym F¥r-dgem utrzymani a

ovgprzgpadkie zr ob o

0s-b bi er nyieherywm {L6%).0 wo
Analiza zaleUnoSci zmiennych
Kobiety zdecydowani e cznSciej j ako dodat kpwe T
zgospodarstwa rolndya, brasbdhbi nazkoit pa Miz&hazxzyN
d o mi w kwestii dochodewy naj mu ni eruchomoSci czy |emer yi
Emerytura | esu pFrrzeddjee mvsdzoycshtokdi m os - b malj Ncyc|
Na wsi znaczNco wizdoejh cadespdoarsiwga rolnegorubjreaty. s i i
Rentaizasi gki socjalne stanwwidNa zwykodmtea|gEre nd &
newy Uszym ni U Zkpleinnsohyz\wyak sizt agceni em wyUsjzym z
utrzymejaN isjikiu dl a bezrobotnych.
WSr - d odaebryrh stanie zdrowia dochodgpr ac 'y i nnego czgonka
domowego s N znaczni e c z st sagerszejn koldycjlwSr - d
zdrowotng. Tezk o | e i cziiSciejzrentytiremeyytany jiNi esi Koy zy st a
zz a s digbeanobotnych.
Tabela 33. Czy opr-cz pracy zarobkowej posi ada pan(iZjakichnne Fr - d
Srodk-w usirzyPaz@eonkowi e Pana(i) gospodarstwa domowego? ( N
[ osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; o0g: §c¢
Wyszczeg-lnienie Osobhy . Osoby Osoby bierne

pracuj bezrobotne zawodowo
Dochodyzpr acy innego ¢  g;gy 81,7% 77,9% 81,9%
czgonk-w gospodar s
Dochodyz gospodarstwa rolnego 3,3% 12,3% 2,9% 6,7%
Dochodyzwy naj mu ni er uc 2,0% 1,4% 2,6% 2,0%
Dochodyzv operacji finansowych _ 2.0% 2.3% 0.8% 1,6%
(giegda, lokaty, i
Renta 1,3% 14,3% 7,3% 9,0%
Emerytura 5,9% 6,9% 15,6% 10,5%
Zasi gki socjalne 9,9% 13,4% 13,8% 13,0%
Zasi gek dla bezrob 0,0% 6,3% 0,8% 2,8%
Inne 0,0% 4,3% 4,7% 3,7%
Da23% mieszka@® -w powiatu Sredni doch-d pr z
domowego wynosi 751 000 z Q. Ni eco mni ej sza cznSi
w gospodarstwachyk t - r ych doch-d pd4db00apigta wynosi 10
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Doch-d przypadaj Nc stwandamolvegwp gppgadlgospesdh pr e
wynosi najcziSciej od 751 do 1000 zg§ (23%).
nie chciag wudaSreeldinii mi ndfoocrhnoadczjiie przypadaj Nc

domowegb. b8poBbotinypyghgu- wni el
na przedziag @ud) .75Najdwi L1OH0 - I 2b i ezikatey c h
Ue doch-d na 1

mo g N wevkgospodarstwachykatt -erny,c hU s N

gospodar st wa
zav

czgonka gospodarstwa domowegoc

Dane te osoby bier

jest najlepsza sytuacja finansowa.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Sredni doch-d przypadaj Ncy na 1 c

cznSciejwswSr -

Naj wyUszy

kil kukrotni e d mieszka@® - -w mias

Sredni doch - dwapdomzowgga d aj Nc

z§ wystnpujveg osstpoosduanrksorwapp &tlezyroskt -0k t a U

Wzgl ndni e wysoki

{j. 1502 50 0

p o wy40 latj

Tabela34 Jaki jest SreNaoay dach-dzpomkpa®anpa(i) gospodarstwa do
na osobn = suma wwgygspa&dahstdwicdhodzwel ona przez | iczbin os-b
bezrobotne N=294; osoby bierne zawodowo N=241; o0og-gem N=705¢

Osoby bezrobotne ~ OSOPY bierne

Wy szczeig:-

Osoby pr

zawodowo

do 500 z§ 2,7% 9,9% 2,5% 5,4%

501i 750 z§ 15,2% 21,8% 6,2% 14,9%

75111000 z 39,7% 25,9% 4,6% 23,2%

10011 1500 z 16,1% 24,8% 21,2% 21,1%

150112000 z 7.1% 9,9% 30,3% 15,5%

200112500 z 3,6% 5,1% 16,6% 8,3%

250113000 z 7.1% 1,7% 11,6% 6,4%

ponad 300 8,5% 1,0% 7,1% 5,1%

Ponad pogowa (56 %) mi eszka@E® -w powiatu uw,
przypadaj Ncych na 1 cagazla Oy sponFarks e b

ich gospodarstwa domowego.

Anali za wykazaga, Ue poziom dochod-w przypa
domowego wystarczaj Ncy do wutrzymania czgonk
dekl arowagy osoby bierne zawodokwe wskead Yo) . O«

tawdlpowi ed¥F wyni

sytuacj a

i biernychzawodowo.

-Sfj
finansowa

6 2 %,

0S -

aabrize opbaposmzzgajaN 3 9 Ge

bezarnd eetiny c Ipr ajceus
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Analiza zaleUnoSci zmiennych

MJodzi mi e8%lktagdBc ywyri@8FfFnie cznSciej niU pozo
aktualny poziom Wwbchodowppdar stawii @ adomowym

Najgorzej sytuacjn ti oceniajN osoby powyUe|]

Osoby zadowolongwy s o k 0 Sc i pozi omunkdao chaosgdp ovd anras t sva g t

mi eszka@®y miastMieltapr zed8 wergstwiwm ejskich.

Poziom dochod-w na 1 czgonka gospodarstwa cz
osoby odobr ym stani e zdrowi a Nc(ypre § mas waned e g ino

a k t y wrawoSavej.

Uczniowieist udencii cznSciej ni U pozostaldi mi es z Kk

wich gospodarsti e domowym jako wystarczaj Ncy.

Wykres 34. Czy aktualny poziom dochocdz-g/vonpkrazygpoasdpaqd\]a:ryscthwanajejsetdpw
utrzymal czgonk-w Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoil
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo =8 4 ; o0og:- gem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pr5g®uj Nce  565% 35,7% 2%
Osoby bezrobotn@, 7% 35,2% 48,0% 132%
Osoby bierne zawodowo 12,8% 53,6% 29,9% S.Vo
Og - § &6% 48,8% 37,6% 6,1%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

44% mi e s z kuan@EcU aw Ue othecnper zypathaj Nce na | e
gospodarstwa nie sN wystarczaj Nce dla wutrz
UwaUaj N oni najcznSciej, wpreedzialg $5020 Q@ a7 Nce2 DY
lub 10021 5 0 0 4%).§ ( 2

WSr - d pracujalychs adloyni mokwazuj Nce POog@sdbyi ad o
bezrobotne za wyst ar cdoehpdiXmagoziomiencdb@lalg2y0 0nda jzcdz i ¢

(28%), natomiastvpr zy padku o svold olwioe rbryyjc h2001agho z25Q 0 agg
(28%) , zad emy BNzea pcaekUwhini a bpsr-abc ubjeNecryocbho.t ny ¢
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Analiza zaleUnoSci zmiennych

OkreSlajNc poziom dochod-w na 1 czgdonkla gos|
wskazagy nieco niUsze wartoSci ni U manUg¢zyTni
Osobyzwy kszt aldenmemgSreoksztagcNcym wskazagy

na osobn, jakie, ich zdaniem, bygyby wystarc
NajwyUszy przedziag (powyUej 3000 z§ |na os
ogorszym stanie zdrowiaut r udni apNeymUl uwi aj Nczawodgwej.dj N ci e
Mieszka@&@ dguUszym staUem pracy (powyUej 40
dochod-w na osobn, jako wystarczaj Nce do wutr
Tabela35. Jaki e dochody przypadaj Nce na jedne@io) czdowkat @ancpa]j

dautrzymani a gospodarstwa domowego?

bierne zawodowo N= 129]

czgonk-w Pana(i)

Osoby bierne

Wyszczeg: Osoby bezrobotne

Osobypr acu

zawodowo
5011750 z 3§ 3,4% 4,2% 0,8% 3,1%
75111000 z 4,1% 9,8% 5,4% 7,0%
100111500 z 28,3% 24,8% 16,3% 23,6%
150112000 z 29,7% 28,0% 22,5% 27,0%
200112500 z 8,3% 17,3% 27,9% 17,4%
25011 3000z § 20,0% 7,9% 9,3% 11,9%
Ponad 300 6,2% 7,9% 17,8% 10,0%
16% os-b pracuj Ncych zadekl arowago, Ue
(pracodawcy) of erowag (of erowal i) bon
Najczb@gggefonansowania do wypoczynku/ ur

zaoferowano bony, karty upomi nkowe na

z dodatkowego ubezpieczenia.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

bonusdaevk Idaor wjyid dgaziy$Fanié en jirtaa k

znacznic z A Sci ey losotba yddesrziyeme iawyrn gdedmenwy k s z t

Otrzymywani e

~

d

NajwyUszy odset ek o s dawynadeadzemasodnotowampraypagk

najstarszej grupy wiekowej.

status ucznialstuden

do

Osoby

niepienifalUne

posi adaj Nce

bonusy wynagrodzeni a.

“79

[ osoby

opr - c
usy
|l opu.

zaku

Ukeo b i

1gceni

¢
bonu

{

t

NI



POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

MAUOczyTni cznSciej ni U kopbhdretw/ kmir ¢ | iu/pokna nj
dofinansowania wypoczwamdkadairdaph pracy wyWs ay

bonusy cziSciej otrzymywagdy kobiety.

Z of erowanego przez pracodawchn finansowar

zwy ksztagceniem zasadniczym zawodowym oraz w

Wykres35. Czy o mgrodzemia wy n Tabela36. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano? [osok
finansowego, Pana(i) pr ac uN=60c e
(pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do

wynagrodzenia za wykoRE AN N RCE NG Odsetek

pracuj Nce N=384] Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 53,3%
Bony, karty upominkowe na zakupy 48,3%
15,6 Dodatkowe ubezpieczenia 40,0%
% Dar mowe usgugi medyczr 20,0%
Bonusy rzeczowe 18,3%
Wy Uy wiwegodrirech pracy 8,3%
Finansowaniel ok szt agcani a (s 8,3%
F|nans_owan|e zaj nl d o ¢ 3.3%
sportowych, itp.)
Inne 0,0%
W opinii pracuj Ncych bonusami, #wkonyweanepnaj si |
pracy sN bony, t al ozakypy (44@oratdya r utpooamnei nuksogwieg i n ame
(26%) . Dodat kowo pracownicy wskazalwiformié ak Ue
studi -w i/ lub szkol e
Co ciekawe, obecnie najpopularniejsza for ma

url opu okagjejdenNagimhi byl satysfakcjonuj Ncych f
wi fksze zadowol enie odczuwal i by, idatort zzycmWNjchNc
zakup-w lub ochrony zdrowia. KWe¢sdnacwepocery

-

to forma,zk t - praeownicyde factok or zyst aj N st osunkowo rzadko.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Wpgyw poszczeg-lnych Wbojniusj-evstnab podadet)s aBiyis
od wieku os-b pracuj Kecagjchg o dCoz éjs t priddlag)| vdil eak o
duUo winksze znaczenie niU dla os-b pojwyUe|]

Il m starszy pracownekmaij Mmnai dins greegyzzieac me we

Mi eszka@®y miast znacznie cznSciejezmadzdle poz o

bon-w, talon- w, kart upominkowych na zakupy
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Tabela37. Jakie bonusy do wynagrodzeni a n ayykonylvangjpraicy?Zdosobyi k sza gy b
pracuj Nce N=384]

Wyszczeg:-|l nienie odsetek

Bony, talony, karty upominkowe na zakupy 44,0%
Dar mowe usgugi medyczne 25,5%
Finansowanie doksztagcania (studi - -w, s 19,8%
wy Uy wiwegaodzirech pracy 18,2%
Dodatkowe ubezpieczenia 16,4%
Prezenty rzeczowe 13,8%
Finansowanie zaj il dodatkowych (hobbys 12,5%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 12,0%
Inne 0,0%

ZdecydowanaoswibiketznSy mu (886 y cthwabdaanusle sN on.
czynni ki em zwi ik gwykgnyWwangjmacys Znacgrsefmmikj ¢cakigh opinii

odnotowanovpr zypadkot oaymujnNey 62%. beMinms - wo warto z
Ue og-Inie bonusy do wynadjodzgnnakbcedzaiki

pracowni k odczuwa wi nkracg.e zadowol enie ze swo

Wykres36. Czy bonusy do wynagrodzenia za prach sN dl a ¥

zwy konywanej pracy? [osoby pracujNce N=60]/ Czy boni

czynni ki em zwi nkszajzWNgkongwapmpefagecpady? [osoby pracuj Nc
0,0%

Osoby otrzymuj Nc450monusy 36,7% 11,7% 6,7%

Osoby nie otrzympeowc e b(3416%S-W19,4%|18,2%
0,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie tak  Raczej tak Raczejnie mZdecydowanienie " Trudno po"
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El astycmmnoiSlinoSi os - wpowpiecia miel¢gchine grazh

ichgot owoSI do akodrcdiy zaekmiSa ij wasrudniemi - w

24% pracuj Nvcy dNigagph lainlhg Zego roku dziagania na
sytuacjiwa kt ual nym mi ej scu zaatwaundsn i e(oi at ruzbei ceig ap rNa
zamierza zmienil zakres 0 bdoawdzwartek zatnutingohyehn o wi s
chcepopr awi | ua amjotiejstu racyt poprzez podniesienie/poszerzenie kwalifikacji.

Awans najr zadwplegn apcohj apwmiaac osw nii k - zpgstrzeganymio Ue w

barieramiw rozwoju w firmie w tym zakresie, na co wskazamoc z i1 S ¢ i badani a d¢
mo Ul i awarSwv pracy.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Poszerzanie kwalifikacj.i planuj N najcznScie
jest, Ue podnosil Il ub poszerzadwykwal afjiclkad j
wyUszym, rzadzi ejzwykas zotma (pcgd mneasz g lay ny m | ub

orazzasadniczym zawodowym.

Do zmi any zakresu obowi Nzk-w |1fuSci &f ankoomiise
nimhiUczy¥fni. SkgonnoSi do tego tymaj giodsa&j
grupy wiekowej(18-23 lata).

Chial ubi wmgamaina @i® r - UnicimiddczypaozNdak Ko mide
najcznSciej dekbamgodg§y ejos gb ywp yata).wir eakcajwy eNjc y (
mieszkwa@EcyxznSciej niU mieszkaEy moawvansf na p
udzielili odpowiedzi twi er dawahs deklarowd lprigedlen n o S

wszyst ki mwyrksszujaNjcyeni em Srednim zawodowym | t

Wykres 37. Czy planujweciPEggidajphbldi®ézego roku dziagj’ania nakiero
waktual nym miejscu zatrudnienia? [osoby pracuj Nce N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ubi egani e 42% 0.5% a wa nd$,8% 1,I% 28,9%
Zmi ana zakresu obowi3Nsk30#%st an o w4k a {1.%&2131%

Podniesienie/poszerzenie kwalifikadi,3% 18,2% 49, 7% 2I% 23,2%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie  mZdecydowanie nie Nie umiem
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Wykres 38. Czy byg(a)by PanPonad pogowa pracuchy
zmi ekt bahne miejsce pre i
N=384] bygaby skgonn aniegagiragyn i |
12 3% 12.3% SpoSr - d pracowni k- w,
~ mo Ul i wo S zmi any obe
naj wi ncej przgabwnga,h
30.5% 40.6% zwi nkszenie poziomu za
czisto wskk@egwale czy1
wpgynNI na podjjasts ker -tc
Zdecydowanie tak « Raczej tak . 7
o - z r razl z
Raczej nie = Zdecydowanie nie dojazdu do pracy (86) ora ® 0
Trudno powiedzi el zposiadanymkwalifikacjami (57%).
Analizaz al eUnoSci zmiennych
AnalizujNc czynniki, kt-re skgoni gympUmsoby
zauwaUOUyli, Ue wgaysamykiNg ké 2yn mioklil i woSci | podj n
gospodarczews k azywane bygy cznSciej przez minUczyz
Osoby mJjode (do 30 roku Wryiciw) zazadynej knb
dozmi any zatrudnieni &z aizmtag¢ Ne sjoewgaon i Zagné d|n ozSwi n
zarobk-w, a takjle moUliwoSi rozw
Osobyzwy kszt agceniem Srednim zawodowym | ub p
pracownicy za <czynnik amgt yuwar aNjcN  vior osmi amna
moUl i woSi awansu zawodowego. Dl a os-b |[posi at
znaczne waUanriej sdl a pozostagych pracowni k-w | €
dziagalnoSci gospodarczej
Tabela38Jaki e warunki skgonigyby PdmnabbWN)prdac uz Mt @ ny=2mMi3¢ | <
Wyszczeg: |l nienie ‘ odsetek ‘
moUl i woSi podjficia wdasnej dziagal nno 37,9%
korzystne dla pana(i) godziny pracy 38,4%
z g 0 d n o Szainperesowayiami 41,9%
praca umoUliwiajNca rozw- j 42,4%
awans zawodowy 44,3%
z g o d n o &lposipdarymi kwalifikacjami 57,1%
skr-cenie dojazdu do pracy 58,6%
zwi fkszenie poziomu zarobk- - w 81,3%
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Aby uzpyrsakcali spegni aj NcN oczeki wani awstani@j wi ik

przekwalifikowal sifAn (66%) . Nieznacznie mnie
zawodow c h (63%). l stotni e rzadzi ej w§abygejpr ¢
dziagalnoSci gospodarczej ( Awy nf28%Zz oneodo przez
Analiza zaleUnoSci zmiennych

Uwzgl fidni aj Nc -dcemdgr aspegeeznmws - b pzmicauiiNcyc
zatrudnienia, moUna zauwaUOUyi, Ue miaUczy¥ni r
do Uadnycwceallsu npepwawy warunk-w zatrudpieni a
wi eku, brak zgody na ustnpstwa daci¢jpsorzyNce w:
nal eUONce do najmgodszej grupy wiekowe]

Brak skgdgonnoSci do podej mo waracovenicymieszkfyst w ¢ z
naws i awmiCeeScii e

Tabela39. Na jaki e wustfpstwsat amyited aipiy dWwainiziys kal pracin sp
te warunki z poprzedniego pytania?l osoby pracuj Nce N=203]

Wyszczeg:-Ilnienie Odsetek

KoniecznoSi przekwalifikowania sin 66,0%
KoniecznoSi modyfikacij.i kwalifikaciji , 63,1%
Koniec;noéi pdozdjar“gcailaﬂov@g“pfiisrgeojspodarczej 27 6%
potencjalnego pracodawci) '
Praca niezgodnazainteresowaniami 25,1%
Praca nie dajNca moUliwoSci rozwoju 20,7%
WydguUenie dojazdu do pracy 16,3%
Praca na stanowisku niUszym ni O dotyct 12,8%
tadapeowy Uszych ustfipstw 7,9%
Praca niezgodnaposiadanymi kwalifikacjami 5,9%
Pracaw niekorzystnych godzinach 3,9%
Zmni ejszenie poziomu zarobk: - w 0,0%

abyz mi emigjste zatrudnienia, zestawiono te daneczekiwanymi warunkami pracy.

Napodstawiezestawieniamo Una stQvd em ajzinm i, e j skdgonny mi do
kt - re rpedpeigdsind] dzi aga.lSze 3 e igzasipwisngaahgch c z e |
zaprezentowanovponi UszejartaBel i .pvtabeti po k aneajkNa, cznSi
pracuj Ncych, nkite-srzzkya Gchovi el i by kjoegtyss h@¢ nzani

na ustfipstwa (wiemsaey,ubyskeael korzystne
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Tabela 40. Ustnpstwa, na jakiwstosmibg pirfacuj dcedbdwdiybyaby uzysk:
spegniaj NcN okreSlone warunki .

pracy
pracy

i woSi

W
Sc
umo Ul i wi

ZgodnoSi

ZgodnoSi

Wyszczeg:-Ilnienie

Mo Ul

>
=
N
°
o
(@]
~—
g
@®©
=
@®©
o
o
o
Q
=
=
[
>
N
—
(®]
X

zar obk -

Awans zawodowy

Z zainteresowaniami

z posiadanymi kwalifikacjami
dziagal no
Praca

Koni ecznoSl modyf

zawodowych

Koni ecznoSi pr zek| 537% 29,6% 389%| 27,6% 24,6%| 38,4% 24,6%| 28,6%
e

wWydguUeni doj azd| 13,8% 54% | 0,0% | 59% | 54% | 7,9% | 7,4% | 7,9%
Pracaw niekorzystnych godzinach 3,4% | 05% | 2,5% | 0,0% | 2,0% | 1,5% | 1,5% | 1,0%
Praca na stanowi s

52,7%| 25,1%| 34,0%| 24,6%| 25,1% | 36,0%| 22,2%| 26,6%

11,8%| 0,0% | 7,4% | 49% | 49% | 7,9% | 4,4% | 6,9%

dotychczasowe
Praca niezgodnazainteresowaniami | 20,2%| 10,3%| 12,3%| 12,8%| 0,0% | 14,3%| 11,8%| 14,3%
Praca niezgodraposiadanymi 4,9% | 3,0% | 2,0% | 3,0% | 25% | 00% | 1,0% | 3,4%

kwalifikacjami

Konieczno
dziagalno
(Awymuszo
pracodawc
Praca nie aj Nca |17,2%) 10,8%| 11,3%| 9,4% | 10,3%  11,3% 6,9% | 0,0%

t adapeowy Uszych ust 54% | 44% | 54% | 15% | 3,4%  4,9% 3,0% | 3,0%

90 S P390 12,3% 14,8% 10,3% 13,3% 15,3%| 0,0% | 11,3%

S¢S Uy Uy

Zdecydowana wiAkszoSli os-b pracuj Ncych nie c
na innN (92%). Pozostali «aparjacczii Scaejczas z ok
(47%). Wn a st rkponleejj no Scii ws k@pzryawcanin on au mo walsb ni eok

samozatrudnienié¢ p o 4 0 %Jwzsg-lbf)d.ni aj Nc obecnN formn za
wgasnN dziagalnoSi, wyraUajNce chnal zmiany
w formie umowy opr ac i na czas okreSlony. TakN op
obecnie bemmowy. Z kolei osoby zatrudnionewn formie umowy na czas wykonania
danej pracy pr edperraocwia Jrydy c aanowdkr eS|l ony. Os
kontraktowN chci@awWyiyby!| od¢edzyimeadloy u mraa courji Ncsyt
na umowie zlecenia/d zi e§Jo naj barwlazmiiej s Nopir mecdNesa okr

p r - bsamozatrudnieniem.

Chil zmiany obecnej formy zatrudnienia argum

zar obrkaav wzyskania stagego zatrudnieni a.
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Analiza zaleUnoSci zmiennych

Chinl zmiany obecnej formy zatrudnieni a

najrzadzi ej nat omi ast osoby powyUej 50

Bi or Nc pod uwagn kryterium miejsca zami

najcznSciej phatej By kadc §n iwk i

naj cz

roku

eszk

a

Podobne dekl ar acjpeacosricizavg Syt agcenii 8omi avly Usz yr

natomiast osobgywy k szt agceni em Srednim zawodowy

m | ub

Pracownicyzn aj kr -t szym staUem pracy (do 1 rloku)

wyraUaj N chinl zmiany obecnej formy zatnudnie
Wykres39. Czy <chci ag(Tabela 4L N a j akN for mn chciadghby
zmienn bbecnN formin zzatrudnienia? [osoby pracuj Nce N=
nai nnN? [osoby pra
Wyszczeg:-|lnienie Odsetek
78 umowaopr acn nha czas okr e, 46,7%
’ umowaopr ach ha czas nieo 40,0%
samozatrudnienie 40,0%
umowaopr acn na okres pr - 23,3%
umowa na czas wykonania danej pracy
16,7%
(np. prace sezonowe)
praca bez umowy 16,7%
umowa zlecenia/'umowad z i e g o 10,0%
praca kontraktowa 6,7%
Wykres 40. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana  \\/ opini i 4 6 %
zatrudnienia na bardziej atrakec
nalokalnym rynku pracy zmian
7,3% g zatrudnienia na bardziej atrakcyji
24.7% Bardzo gat
22,4% Raczej gat Jest trudna. Odmi ennN
Raczej trudna wyrazigo 30% os
= Bardzo trudna
Trudno pow
33,9%
Analiza zaleUnoSci zmiennych
Przekonanieot y m, Ue gatwo zmienili mi ejsce zatrudn

ni ubrvea Chaa, | okal nym rynku pracy gat wo |

Pracownicy miwwebzkajadaeyi ma e g 5 Swajialaephyu wiaUaj N,

U§at wo z mi eregioralnymmyaka pracy a
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Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

Mi es z k a Ec -popropzonmio &« r e S| eni e, czy rozwaUaj N zag
gospodarczej . TwierdzN&%clhbs - -obdp pwiadod ¥ ds -ylcdhz, i
bezrobotnych oraz ¥4 os - b bi er nyc h bezr aowod cmveo .wy@sacfmyi e w
sisioi m podej Sciem do samozatrzadoniewamN gotrw
szybkiego powrotuna ryrek pracy i postrzeganiem samozatnidnia jako realnej szansy,
aby cel t en osNBbeNpy. takUe podkreSlili, Ue wys
zainteresowae samozatrudnieniemvgr upi e os-b biernych zawodow

jest wyjNtkowo trudnym wyzwani em.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

S
wn
o

Zdecydowanie cznSciej (dwa razy <czn ej) [
ani Ueli kobiety.

A

Zainteresowanies amoz at rudni eni em by e kikka odi 24Ndo 80zI& S ci e j
orazod 31 do 40 lat.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztagcenia|wzras
wjasnej dziagalnoSci zzg&padagcezaijekmCavypjs &ty ah

zagoUenia swojej firmy.

Wgasnej] dziagal noSci gospodarczej nie| rozwse
jN\nat omi ast co oslzattssiNé asbsddmta (zar -wno 0S

stacjonarnych jakniestacjonarnych).

Osobyzd guUszym staUem pracy rzadziej sN Zainte
zkr -tszym staUem (do 1 roku, zotdnei Nowpkodmzys

zdobytego doSwi adrcazzemd caz fzcaiwao dporweecgyo na wgasny

Wykres 41. Czy rozwaUa Pan(i) zagoUenie wgasnej dziagaln

S
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=108; o0g-gem N=

ci
8 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Osoby bezrobotne 28,6% _
Osoby bierne zawodowo 11,1%_
SCRRELEN e

Tak = Nie Nie dotyczy (prowadzi
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Osoby, kt-re zadekl arowagy chaiczajoWealaj NJ
t o i ch ni ewymuszony wy b wsk a CywidSEy ejos dhby om
co najprawdopodobniej wynikaich obecnej sytuacji na rynku pracy. Prawie co czwarta osoba

bezrobotna dekl| ar uj ejest koniécn w§ aviyma k apytlasjj al no S

narynku pracy.

Tabela42. Czy zagoUenie wiPamaj i dzipagylprd&aui é) ¢ ots 0
N= 100; osoby bierne zawodowo N= 12; o0og-gGem N=1

W . . Osoby Osoby Osoby bierne
yszczeg:-|lnienie .
pr acuj bezrobotne zawodowo
Wgasna dziagal noS$§
wy ni k asytdéagiNa rynku pracy 10,5% 24,0% 16.7% 21,4%
Wgasna dziagalnosS  ggg5 76,0% 83,3% 78,6%
niewymuszonym wyborem
79% o0s-b prazdé¢kNicygrcdwadgo, Ue ©planowana dzi a
prowadzona zami ast dotychczabeooveym ppraaxcaqda
Naj prawdopodobni ej wy s oki odset ek tych odp

poSwi Aceni a cadgegoiAcrzoazskur fipcreanci ye on an oomewa rfciiremy .
osoba pracujNca deklaruje, iU dzolhgaltwmeo®BNdFo

zamiastumowpypr acn u obecnego pracodawcy.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Wszystkie kobietwgasecNcaziragploroaSi gospoda
zaangaUOwmwawei epr zedsi fiwzinci e. Jedynie minUczy"

zpracN u obecnego prvaacio duaswjcuyg ib NndaF ppaoetlaweyeebayl i ozb

Tabela43. Czy wgasngosdmd dajrad mao Sds - b pr acapjblecyndh [plrsaotNy?e p z avée Njz B o
N=19]

DziagalnoSi bnidzie é ‘ Odsetek‘
bidzi e pr owa dzpornaacobecnymmjsce g | e 10,5%
bridzie reali zowana dl azatiastuynowppz asdiwe g o 10,5%
brndzi e prowadzona zamiast d#dolkeacrhym aproave 79,0%

Plany zaiaNjmnddreemi em wdasnej dziagalnoSci gosp
argumentowady chici N ey ¢(4%h Posadtodins k 0 | apso-gbo vl i ¢
(47 %) twierdziga natomiast, U e Z aorb-ewcnnoa  opsroabc
bezrobotne, jakibi erne zawodowo zzmlgaondye nz eimN awajraes n e |

gospodarczaj aj cznSci ej ar gu meentudlasiedieszetem (odppwiedrioy c i a
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57%i50%).DI a o0s - b bdzurgabotnnayjcchz nst szyspmpolwowam &

czegoS nowego (46%). Osoby bierne zacvhoidowo |
spr - bacwe go S n%)wisldeardbld &enwane ndokalnym rynku pracy (25%)
orazf akt gafieawdzi agal noSi to jedyna foritha prac

obowi Nz k ami rodzi nnymi (25 %)

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Bez wzglfidu na pgel najcznsdzsizaygmal modade ng 0543
jestc h il bycia szefem dla siebie. Bi or Nc| pod
r-Unici mindzy o dmprolvd 2ydzn.amKo kiodtiyet czifjSci ej
wgasnej dziagal noSci g 0 s p g ch@wegozceyj sprawtizéngai N s |
si(lb4% kobiet, 3 7 % wiofinli kabigtzna Jokalnyi® oynka dféeravane

sNardzo niskie zarobki (27%). Tn odpowied¥ w

Ponad pogowa mi es iRadEcmwS | Rr zWiceglakvii ed a$ ndae k |
dziagalnoSi determinowana jest zbyt nli ski mi
Odpowi ed¥T ta byga znacez imne e szzakdeafhuastaMieleskia z y wa

Warto zauwaUawyksizt a®semiye mniglsnznyanz | adamyy and ni a
zagoUenia firmy syt uaicbfaNemmuaejsdpragyaNatoryiast osolgyn k u |
najl epiej wyksztagcone chicd\h pz aiwatderi d s alvwa naijaa

sin sprawdzil

Tabela 44. Dlaczego planuje Pa (i ) zagoUenie wgasnejoslabpgalrac Sdsific g o Npdda
bezrobotne N=100; osoby bierne zawodowo N21;, og:- gé m N=131

Przyczyny zagoUenia wge Osoby Osoby ngr?g Odq - &

gospodarczej pr ac u| bezrobotne 9-9
zawodowo

Zawsze chciagem(am) byl 737% 57,0% 50,0% 58,8%

Chci spr-bowal czego$S r o o o o

podj NI wyzwani e ’ 21,1% 46,0% 33,3% 41,2%

Wgasna dziagalnoSI to |

kt-r N da zmohi npio goobdozwilN z 15,8% 15,0% 25,0% 16,0%

rodzinnymi

Zainteresowaga mnie mol ,,q 18,0% 0,0% 15,3%

dofinansowanizur zAndu pracy/ z

JeSli chch miemnanie prac

zainteresowaniamik wa | i f i kacj ami 15,8% 16,0% 0,0% 14,5%

stworzyl sam, btegotypue me

Wgasna dziagalnoSi to | 0 0 0 0

Kt -r N da snioin staneny aimowia | 15,8% 4,0% 0.0% 5.3%

Il nny pow-d 0,0% 2,0% 0,0% 1,5%
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Przyczyny zagoUenia wge Osoby Osoby tc))izcr)r?g
gospodarczej pr ac u| bezrobotne

zawodowo
N a !okalnym rynku pracy i 22.0% 25.0% 19.1%
zarobki
Nie ma Uadnych ofert pr - 16,0% 16,7% 13,7%
Obecna praca przynosi N 47,4% - - 6,9%
Obecna praca nie jest s 21,1% - - 3,1%
Chcechn vdorobll do wynagr g 10,5% ) ) 1,5%
zt ytugu pr@macgdawgy i nnego

WSr - d korzySci/ smramwa dwgesmikap j iz y @t al osolyci g o«
pracuj Nce wymieniagy najcznSciej niezal eUnoS§
osobisty/ samorealizacjn. Naj wi ncej os:-b bez
firmy z&BblerygmoUl i woSI wi nkszy cbeszfamaazk - w,

nienormowane godziny pracy. Podobne opisig r a Ua gy osobyimbajewinfec egjaw

znich wymieni go bowiem moUliwoSi winkszych z
rachunek. Konkl uduj Nc, mo Un aprowadz wwiad y iw,g a Yre e
dziagalnoSci najwi nkszmi esakmaEomalIdil mo Svis zwistt |

zarobk-w oraz niezaleUnoSi

Tabela 45. Pozytywne strony wgasneogs odzyi apgraa cnuoj Secie gNoesBp8EM; a r ccszoel y.
osoby bierne zawodowo N=108 o g - gelm N=842

Wyszczeg-lnienie Osoby Osoby Osoby bierne
pr acu_ bezrobothe zawodowo

WyUsze zarobki, praca 32,8% 21,1% 18,2% 32,1%
’c;leicy(;jiz al e0Ono SI wposlgmuwadia i e 27 3% 4.3% 2 1% 15 20
Elastyczny czas pracy 7,8% 7,1% 0,8% 6,9%
Rozw- j 6,8% 4,3% 1,3% 5,5%
Samozatrudnienie 2,9% 2,6% 0,0% 2,4%
Satysfakcja 4,2% 0,6% 0,5% 2,4%
StabilnoSi zatrudnieni 2,9% 0,0% 1,8% 2,1%
Samorealizacja 2,1% 0,0% 0,0% 1,0%
Awans spogeczny 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%
Komfort pracy 0,0% 0,6% 0,3% 0,4%
Spedgnianie swoich mar z 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%
Szansa sukcesu 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%
Inne 0,5% 1,4% 0,3% 1,0%
Nie wiem 12,8% 58,9% 1,0% 30,8%
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Obok koapzy®aidzenia wgasne,] dziagal noSci anl

problemyiz agr o Wepmizaypadku os-b pracuj Ncych wSr . d

znal azgdgy sifn: ryzykopdaepowdddenifeo,r may nolSice
nar y n kK u pracy. Osoby bezrobotne r-wnieU na
ni epowodzenia, wysokie opgaty oraz duUN konk
zawodowo odnotowano podobne odpowiedzi, jednak o i nna byga czn
ichws kazywania. Osoby te najcznSciej wyraUagy
dziagal noSci gospodarczej jest duUa konkurer

miejscu upl asowad zwysakimi dkasatamipirko wadwz Bnany dzi ac

anatrzecim-r yzyko ni epowodzenia przedsinwzinci a.

Tabela 46. Negatywne strony wgasn[egs odbzyi apjrad cnwojSked e gh=spssB;ar cxz el y.
osoby bierne zawodowo N=108 cem N£B43

Osoby Osoby Osoby bierne

iyszezeg-lnilenl e pr acuj bezrobotne zawodowo Og- g
Ryzyko niepowodzenia 17,2% 14,9% 3,4% 15,6%
Opgaty 10,4% 8,6% 2,9% 9,6%
Biurokracja 12,2% 4,6% 2,3% 8,6%
Konkurencja 8,1% 5,1% 4,9% 8,1%
Wysokie koszty ZUS 9,6% 0,0% 0,8% 4,8%
Odpowi edzial noSi 4,2% 2,0% 2,3% 3,8%
Podatki 5, 7% 0,0% 2,3% 3, 7%
Brak czasu 6,5% 0,6% 0,8% 3,6%
Koszty 4,4% 0,0% 1,6% 2, 7%
PoS2uk: wani o zomdzanmgimin| 3% | 0% 08w | 21%
TrudwasSlkzymani u si A 1| 0,0% 1,7% 2,1% 1,7%
Stres 0,0% 2,6% 0,8% 1,4%
Brak klient - -w 1,0% 1,1% 0,0% 1,0%
Brak stagej pensji 1,3% 0,0% 0,0% 0,6%
Brak wiedzy 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%
Obowi NzKki 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
Inne 0,5% 2,0% 1,3% 1,7%
Nie wiem 14,8% 62,9% 1,8% 33, 7%
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Ocena instrument-w wsparcia dla os-Db

oraz os:-b biernych zawodowo

Na podstawie wynik-w badania moUna wni osko\

zj akiegokol wiek instrumentu rynku pracy. Czn
ani Ueli Dbierne zawodowo.

Analiza zaleUnoSci zmiennych

Odsetek os-b wykorzystujNcych instrumepty ry

Uyci a. Zde czyidSoewaenpioe yn £jowwi at owevdlo eUcondlor Py a
osobyw wieku od 31 do 40 lat.

Warto podkr eS4Siriodki & popmBygbpwgic N kbeszkaCEcy
iRadomySl a Wielkiego, najrzadziej za$S o|lsoby i
Niebezznaeeni a dl a skali wykorzystywania injstr ume
staU pracpomBeadPUP| k ozmz WstzayjmN wykskzy adjceni er
iponi Uej, SrepdoleceawneoweWarto dodal, | Ue wr
wskaFni k os: bzikesrt z wsnteanjt Now ahinralh wydrsazoy j malt e jwes
ze stalUem do ld& roku, od 2 do 5

Tabelad7. Czy kor zyskaghRah i e k yinrksut rpu aeryt?- W os oby bpzrobotne j Nce N=
N=350; osoby bierne zawodowo N=384; o0g-gem N=1118]

Osoby bierne

p r { Osoby bezrobotne

zawodowo
Tak 62,2% 52,0% 32,0% 48,7%
Nie 37,8% 48,0% 68,0% 51,3%

W ci Ngu ostatni crhi es zitkca EHc vae¢p eaif ame gic ek or zy st
(18%). Jest to instrument rynku pracy najbar
regionu. Ponadto zoi®&fhuomdadbj iskbogystwgopi eki n
zal eUONoby karazoyugefece j i koszt-w opieki nad d
zaleUnN (17%), finansowaniiat kOa zMNajicnkkzak wat e
grupy bezrobot wsalalBtrifestacbzysdPwjeckw)i e uly
Ponadco dzi esi Ntat rosybioang d1 h%)os-b bezrobotnych
staUowy, na zasiedlenie). SpoSr-d os-b bier

(14 %), dofinansowania wyposaUenia miejsca pr
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Nastfipuj Nce instruembohgacjywnkkbosgrnaay: opr eki
l ub osobN zaleUnN, finansowanie koszt-w doj
przygotowani e zawodowe dor os gy c h mieleékim bygy

w ostatnich 5 latach. Wskazanie tych odpowiedzi przezpo@ ndent - w moUe wyni

znajommS¢irument -w rynku pracy i udzielenie
instrumentu zi nny mi f or mami pomocy, korzystani a Z
I zmiana miejscaamieszkania, korzystanie z pomocy innejynstu c j i ni O urzNd ¢

Zzrozumienigpytania.

Analiza zal eUnoSci zmiennych

Ze wzglndu na fakt, i0 ze staUu koiopowegist ag n
mieleckim przeanalizowano gwk ont ek Sci e zal eUnoSci zmienny
instrumentu jest istotne zr-Unicowanacyze wzg(

A

CznSciej ze stalUu korzystajN kobietyrokaini Uel i
Uycia moUna dostrzec wifiksze zaiprZzezRUPisiowan i
wszczeg- | nwwaki od 8sdpbl lat. Jest tope wn o Sci N zfakten,[Nz a n e
i 8§t arsze osoby majN za sobN juU doSwiadczeni
koniecznoSci wofdbrynwaen i aP osttwa leerzd\zcaej Ns ttaol ud|apnrea cdy
wzrostem staUu pracy maleje udziag os-b korz

Odsetek os-b korzystapdNziyeme mewph stuaziepEmi @ .

formy wsparci azawh&rszy aatjajeNi @snolwy Us z y m.
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Wykres42.Zj aki chS instrument -w rynmkcu Ngrua oy thkdmz st &g (I a)t ?P 4 m(sio)b
osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowoN=384 og - gefm N=11138
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
8,6%
Dofinansowani e wyp0ﬁ0§i4e/oi e?B%hi ejsca pracy
6,7%
6,0% R
Dofi nansowanie pod]j ﬁci—%é% zﬁ'g/ﬁl nosSci gospodar
51%
C eI 27, 7%
ST A — 14,1% 7
18,0%
70,8%
Finansowanie szkoleniggy 2.6% 6,3%
5,5%
5,5% 0
Dodatki aktywizacyjne | 0.3% 11,1%
5,5%
4,2% o
Prace interwencyjne gy 3.4% 10,3%
5,8%
4,2% _ o
Prace spogeciaiéo@ uUyt e c A%
6,2%
Roboty publiczne 3,6%(:7% Osoby pracu
- 2'1:%)8% Osoby bezrobotne
4,7% m Osoby bierne zawodowc
Przygotowani e zalvb%(%owe ¥ 0 s dygt-hg e m
4,6%

Bony dla os-b bezrobot%’j}%ch (NA 4% szkol eni owe,
staUowe, na zasi.elcp%%r?o);)e)

Refundacja koszt- -w opieki g dz itk iem Iub
osobN zal eUnNBES 3,1% 9.6%

1,6%
Stypendi um z ty“g}g%ﬂ’&%szej nauki
3,8%

7,0%0
Finansowani e k‘iié%w pgrlé)ejazdu
5,9%
16,4%
Finansowani e kOSZtO,'O‘% zalB@Aterowani a

8,1%

Blisko trzy czwartebiernych zawodowo @) jako znails o bi e f or mii wsdchar ci a
sytuaciwy mi eni a staU,jdaftoanspwani €3p%yj ncia dzi
oraz finansowanie szkolenia. Nieco mnig0%) o s -sbd y s arabgtach publicznych.
Coistotne, niski odsetek biernych zagawo wieomo Ul i wd Smidarcj i koszt - - w
dzieckiem | ubs%psobN zal eUnN (1

AU 14% biernych zawodowo nie zna Uadnych

wichsytuacji. Co ciekawe, wSr-d tej grupy domi
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dw- dhat (62%), kt-rych g § - wmchady zpracy dnegan  u t r :
czgonka/innych <c¢z@onk (69) pmesypua §26%).sfegov@owodito mo we g
niemal dw-chiolb @838%) uuwaUa, Ue nie musi pi
utrzymanyisat asbzaj Nce. Fakt, Ue osmibey zreaj tNa

Uadnfgyrmwes par ci a, j aki e s N do ni ch adresow

niec z ptrkebyaktywizaciji.

Tabela48. Czy zna Pan(i) |j aki ee§oosobamrigrnymszgwadoveo? [asohy biatne kanadawo
N=384]

Wyszczeg:-Ilnienie Odsetek ‘
StaU 73,7%
Dofinansowanie podjnfcia dziagalnoSci 34,4%
Finansowanie szkolenia 34,4%
Roboty publiczne 29,7%
Dofinansowanie wyposaUenia miejsca pr 22,9%
Prace spogecznie uUyteczne 22, 7%
Prace interwencyjne 22,1%
Przygotowanie zawodowe dorosgych 19,8%
Dodatki aktywizacyjne 18,5%
Bony dla os-b bezrobotnych (np. Szkol 18,2%
Stypendiunzt yt ugu dal szej nauki 16,1%
Finansowanie koszt-w przejazdu 14,8%
Refundacja koszt-w opieki nad dziecki 14,6%
Nie znam Uadnych 14,3%
Finansowanie koszt -w zakwaterowani a 9,9%

Biernych zawodowo poproszonowskazanie instytucji,d o kt -rych mogN si
powsparcie. Jak pokazuj N wyniKki bada® =zdecyd
wtym zakresie jestWpgaWwsaepwhkolbepNdSprabygy t

pracy, oSrodki pomocy spogdgecznej oraz ochotn
Tabela49.Do jakich instytucji osoby bi er n?dosabpbemezavodoworh=88K] si 1 zg
Wyszczeg: |l nienie Odsetek‘

UrzNd pracy 82,3%

Agencja poSrednictwa pracy 17,2%

OSrodek pomocy spogdecznej 14,8%

Ochotniczehufce pracy 10,9%

UrzNd miejski 6,8%

Akademickie biuro karier 1,6%

Szkogy dla dorosgych 1,3%

Nie wiem 0,8%

Ochotnicze hufce pracy 0,8%

Doradca 0,5%
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Wyszczeg- -l nienie Odsetek‘
Gmina 0,5%
OSrodki szkoleniowe 0,5%
Og § o s w laternece 0,3%
PFRON 0,3%
Szkogy zawodowe 0,3%
Wsparciew ramach RPO 0,3%

Mi eszkaCEcy powi atu mi el ecki egozpokzczey: | nyd

instrument-w rynku pracy ocenili je pod wzgl

wpifnciostopni owej skali, gdzie kolejne stopn
lpktibardzo niskN jakoSi/uUytecznoSi,
2pktiraczej niskN jakoSi/uUytecznoSI,
3pktiprzecintnN jakoSi/uUytecznoSIi,
4pktiraczej wysokN jakoSi/uUytecznoSi,
Spktibardzo wysdigNejcakoSI/

Analiza wyni k-w ocenmdpm zcehp rf cow ardazouin @ h Pz odsr tvdsizeld

wyni ki ocen wszystkich anali zowanywtlkech nstr u

kategoriach mieszka@® - -w. Dodat konwoneg@rlzreyc b wa

dla grup mieszka®@€c:- - w.

Osoby, kt-mzenskoumgst awoir Yok uo ptratcryi ch 5 | at
pod wzgligpemcijealspbdie 422)i ep ruzlyygtoetcozmnaeni e zawod
(4,09 orazbony dlbazosbbtnych (np. szkol e®02p we , S

Warto podkreSlii, iU praktycznie wszystkie
poni ewaU najni Usza Sr ediiifinanscwaneszkolefizze st wy Us z a

Tabela 50. Ocena jakoScj instrument-w rynku przaayz cdzoekgo nlanyac h |
instrumherstoby pr @acswjbNcdezrobotne, osdbyrieiye rkdael daygnw@Hd owo, o0g

Osoby Osoby Osoby bierne
pracuj bezrobotne zawodowo

Wyszczeg:-lnienie ar e d X Sr o d < o
ocena ocena ocena

I\

Dofinansowani e wy

g 32 3,59 29 3,48 12 4,00 73| 3,62
miejsca pracy

Dofinansowanie pol .3 | 383 | 53| 357 | 7 | 400 53 374

dziagalnoSci gosp

SstadU 44 3,27 96 3,91 42 3,45 |182| 3,65
Finansowanie szkolenia 27 3,48 21 3,95 9 289 | 57| 3,56
Dodatki aktywizacyjne 17 2,76 39 4,08 1 5,00 | 57| 3,70
Prace interwencyjne 14 3,14 36 4,08 8 3,63 | 58| 3,79
Prace spogeczni e 12 3,67 50 4,30 3 3,00 | 65| 4,12
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Osoby Osoby Osoby bierne o <
pracu,j bezrobotne zawodowo 9-9¢€
Sred N Sred N SredN Sred
ocena ocena ocena ocena

Roboty publiczne 13 3,62 20 4,30 6 3,17 | 39| 3,90

Przygotowanie zaw 13 3,38 32 4,34 1 500 | 46 | 4,09
Bony dla os-b bez
szkol eni owe, st al

Refundacja kaldszt -
dzieckiem | ub oso

Stypendiunzt yt ugu dal s/ 5 3,60 23 4,17 10 3,60 | 38| 3,95
Finansowani e kosz 24 3,08 32 4,22 7 2,86 63 3,63
Finansowanie kosz 51 3,08 28 4,54 - - 79 3,59

Wyszczeg: |l nienie

7 3,29 39 4,18 4 3,75 | 50 | 4,02

63 3,46 28 4,18 7 329 | 98 | 3,65

Osoby, kt -rzenskoumgsat awgr Ngbkuoptatgich 5 | af
uUytecznoSci prawjeveysdme kataparie, jalke g yuzyskagy naj wyU

podwz gl fdem jakoSci . Naj wy Oej OCenipmaybonyz ost ag
dla os-b bezrobotnych (np. 44z0B)@Ir earcieo wsep, 0 Jetca
uUOyt e@@) efundaci koszt -w opi eki nad dzi(40kiem I

i stypendiumzt yt ugu d a(480r @pdobmeajakkpr zypadku jakoSci

instrumenty rynku pracy ocenione zostagy poz

Tabela 51 Ocena qutqcznoSci instrument -w rynkapoprzaecgegdbhkypahr
instrunfosdby - wr a,c uggsNochey bezrobotne, osdbyrlziye rkdael daygw@d owo, og

Osoby Osoby Osoby bierne
pracuj bezrobotne zawodowo
N Sred Sred Sred

ocena ocena ocena

Wyszczeg:-Ilnienie

Dofinansowani e wy

. 31 3,97 29 3,66 13 3,23 73 3,71
miejsca pracy

Dofinansowanie po , 305 | 24| 392 | 9 | 433 | 54| 365

dziagal noSci gosp

st a0 46 3,83 95 3,87 48 3,54 |189| 3,78
Finansowanie szkolenia 25 3,28 21 4,00 9 3,89 | 55| 3,65
Dodatki aktywizacyjne 18 3,67 37 4,05 - - 55| 3,93
Prace interwencyjne 15 3,60 36 4,17 11 3,36 | 62| 3,89
Prace spogecznie 15 3,33 50 4,24 3 4,00 | 68| 4,03
Roboty publiczne 14 3,64 20 4,25 6 3,00 | 40| 3,85

Przygotowanie zaw 16 2,88 30 4,63 1 4,00 | 49| 3,86

Bony dla os-b bez
szkol eni owe, st aU

8 3,25 40 4,28 4 3,75 | 52| 4,08

Refundacja koszt -
dzieckiem |l ub o0so

Stypendiunzt yt ugu dal s| 6 3,00 25 4,20 10 4,10 | 41| 4,00
Finansowanie kosz 26 3,62 32 4,25 6 3,17 64 | 3,89
Finansowanie kosz 57 3,23 27 4,44 - - 84 | 3,62
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POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

Zdaniem o0s-b pracuj Ncych naj | eps z yjakiegp o d Wz
skorzystalj jeststypendiumzt yt u g u d d I6&woegn dobrgch. Na drugim miejscu

upl asowago sin dofinansowani & 65%wmcen dobrych. dzi a
Naj bardzi e]j uUOyteczna okazaga sifn refundacj a
idobr2 ocenipar gcNujJdMdnk e to instrument, Kkt - -ry
PUP w Mielcu przez ostatdiwWdal $saej (koliejepo $m
ocenianooboty publiczne (64%) or az paoyehmansowani

Z kolei jakoSciowo naj dodatksaktyvizacgnéd fakog dopenia c uj Nc
jecotrzeca k or zy sziniahjodaba Naj mni e | uUOyteczne, zdani

stypendiunet yt ugu dal szej nauki (50% zgych ocen).

Tabela52.Zj aki ch instrument . -w rynke i,pS\IrgachoAs,kN«art nysthad(d)atPan(aik) j
kNtem uUyif eepBSoBE®i [osoby pracdaij dNEeaENo lIr Zyt)kaddy I

Bardzo Raczej Pr z e ¢ Raczej Bardzo
zga zga a dobra | dobra

0,0% | 6,1% 33,3% 515% | 6,1%
0,0% | 3,0% 27,3% 33,3% | 30,3%
0,0% | 4,3% 30,4% 43,5% | 21,7%

Wyszczeg: |l nienie

Dofinansowani e wypo| 33

Dofinansowanie pod)]j

. 23

gospodarczej 8,7% | 21,7% | 30,4% 17,4% | 13,0%
St al 50 0,0% | 6,0% 56,0% 22,0% | 4,0%
2,0% | 4,0% 30,0% 28,0% | 28,0%
Finansowanie szkolenia 30 3,3% | 0,0% 46,7% 30,0% | 10,0%
3,3% | 3,3% 46,7% 26,7% | 3,3%
. . . 9,5% | 23,8% | 28,6% 14,3% | 4,8%

Dodatki aktywizacyjne 21 . ’ : : :
ywizacy) 00% | 4,8% | 28.6% | 42,9% | 9,5%
Prace interwencyjne 16 6,3% | 12,5%  37.5% 25,0% 6,3%

6,3% | 0,0% 31,3% | 43,8% | 12,5%
0,0% | 125%, 25,0% 12,5% | 25,0%
6,3% | 31,3% 6,3% 25,0% | 25,0%
0,0% | 7,1% 42,9% 21,4% | 21,4%
0,0% | 7,1% 28,6% 57,1% | 7,1%
56% | 5,6% 22,2% 33,3% | 5,6%
0,0% | 22,2% | 55,6% 11,1% | 0,0%
0,0% | 125%, 37,5% | 37,5% | 0,0%
12,5% | 0,0% 37,5% 50,0% | 0,0%
0,0% | 9,1% 39,4% | 40,9% | 6,1%
0,0% | 0,0% 15,2% 53,0% | 18,2%
16,7% | 0,0% 0,0% 50,0% | 16,7%
0,0% | 50,0% 0,0% 50,0% | 0,0%
14,8% | 11,1% | 259% 259% | 11,1%

Prace spogecznie uU 16

Roboty publiczne 14

Przygotowanie zawod 18

Bony dla os-b bezro
Szkol eni owe, staUow

Refundacja koszt . - w
lub osobN zal eUnN

66

Stypendiunzt yt ugu dal sze| 6

Fi nansowa mizgazduoszt - | 27
74% | 3, 7% 37,0% 18,5% | 29,6%
. . 48% | 12,7% /| 34,9% 28,6% | 0,0%
Finansowanie koszt - | 63
48% | 9,5% 41,3% 30,2% | 4,8%
Inne 0 - - - i -

CluClulClulClulCluClulClulClulClulCluClu|ClauClauClalCla
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Naj wi ficej bezrobowngthdemkpakgséeci Usapbdpszym
pracy,z jakich korzystalwc i Ngu ostjesr ef ahdacl at k odgiechkiemw opi e
l ub osobN zal e @nWtdalsze mauki ddpowiedniap®8m91% dobrych

ocen.Zpunktu widz2ni a uUytecznoSci naj wi nksze grupy
bony dla os-b bezrwebotstyaliowen p .nakzdikeod ieenid loe ¢ &
koszt-w opi ekliubnacs odbz ezvaklUee oaytdudyéh ocenJednak

refundacjake zt - w opi eki nad dzineé e kodfego@and w fowiecis o b Nz
mi el eckim w ostatnich 5 | atach. Il nnymi for
a bygy wskazywane priazemzancooayilee Xroslzdt- nrwe dtoqg .
koszt-w zakwaterowani a, przygotowanie zawod:

wskazywania tych odpowiedzi zaprezentowano n&.s. 9

Zar -wnwz @loiidem jia kg6 e csposupk@wknajgorzej ocenibe zost ago
dofinansowani e wy p o sraz(deonfiian ams ewscae ppady nci
gospodarczejWa r t o j ednak z a u waatywnlych opini0w praypasikel t e k n

obukryteri-w wyni-sg nie wincej ni U 21 %.

Tabela 53 Zjakichi nstrument -w rynku p rvacciyN gkuo r azSylsa dakyi¢ cREn(i) étanm( i )
podk Nt em uUyij eepBS8obE5E@i [osoby bezzdah atgheEkM $glJy yek a dod B in

zga z@ga tna dobra dobra
138% | 6,9% | 20,7% | 34,5% 24,1%
10,3% | 6,9% | 13,8% | 44,8% 24,1%
13,0% | 8,7% | 17,4% | 30,4% 30,4%

Bardzo Raczej Pr z e Raczej Bardzo

Wyszczeg:-Ilnienie N

Dofinansowani e wypol?29

Dofinansowanie pod)]j

. 23
gospodarczej 125% | 0,0% | 8,3% 41,7% 37,5%
St al) 9% 42% | 0,0% | 26,0% | 40,6% 29,2%
42% | 3,2% | 26,3% | 33,7% 32,6%
Finansowanie szkolenia 21 9.5% | 0,0% | 9,5% 47,6% 33,3%
9,5% | 0,0% | 4,8% 52,4% 33,3%
Dodatki aktywizacyjne 39 51% | 0,0% | 12,8% | 46,2% 85,9%
8,1% | 0,0% | 10,8% | 40,5% 40,5%
Praceinterwencyjne 36 83% | 0,0%  5,6% 47,2% 38,9%

56% | 0,0% | 56% | 50,0% 38,9%
20% | 2,0% | 10,0% | 36,0% 50,0%
20% | 2,0% | 10,0% | 42,0% 44,0%
0,0% | 50% | 50% | 45,0% 45,0%
0,0% | 0,0% | 20,0% | 35,0% 45,0%
0,0% | 0,0% | 9,4% | 46,9% 43,8%
0,0% | 0,0% | 9,4% | 46,9% 43,8%
26% | 2,6% | 7,7% | 48,7% 38,5%
25% | 25% | 25% | 50,0% 42,5%
3,6% | 0,0% | 3,6% | 60,7% 32,1%
3,4% | 0,0% | 3,4% | 62,1% 31,0%
4,3% | 0,0% | 43% | 56,5% 34,8%
4,0% | 0,0% | 40% | 56,0% 36,0%
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Prace spogecznie uU 50

Roboty publiczne 20

Przygotowanie zawod| 32

Bony dla os-b bezro
Szkol eni owe, staUow

Re f und a c jopiekilnadsizeckiem
lub osobN zal eUnN

39

28

CluaClu|Clu|Clua|CluClu|Clu|Clau|Clua|ClaCla|Clu
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Bardzo Raczej Pr z e Raczej Bardzo

wyszeacg-lnienl e zda z§a tna dobra dobra

3,1% | 0,0% | 12,5% | 40,6% 43,8%
3,1% | 0,0% | 9,4% | 43,8% 43,8%
0,0% | 0,0% | 10,7% | 25,0% 64,3%
0,0 | 0,0% | 148% | 25,9% 59,3%

Finansowanie koszt - |62

Finansowanie koszt - |28

Inne 0

ClauCla|Cla

WSr .- d formjwkpahciobapby bi er nwec izNogianidoSial, s kor
jako najlepsze pouwlykNtcezm o|Sikyydousakia zjamldyve

dorosgychr 1002y m jest to jeden z instrument
urzNd pracy ( wi3)dneymi ngjlepszymijmeakiajy8 ormami wparcia

bygy: dodat ki aktywizacyjne (100%) o0®Mxz dof.
WSr - d kol ejingjchubwatf bazndgchcenapaggygzsia ulyi
oraz bony dla os-b bezr obmtasigderhe) ((5%p. sz kol en

Po d wzgl idem | aknoaScgor gt ¢ s uonckemmsowanie szkolersat a § o
(40%z Jych ocen pr NMamnigw Oy tdebziyeh)zdani etmydi er ny
roboty publiczng25% z § y cpuzy 88% eazytywnych

Tabela 54. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzysta( a ) vainNAg' U ostatnicl
5lat? Jak je Pan(i) ocejnalko Ppoid? k[Ndsanb yu Ulyit ercrzezdBawageadiyo JN p
jakd&dsuUytecznoSlIl ]

Wyszczeg: |l nienie

Raczej Pr z e Raczej Bardzo

zgda tna dobra dobra
0,0% | 0,0% | 154% | 61,5% 15,4%
7,7% | 15,4% | 38,5% | 23,1% 15,4%
0,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% 30,0%

Dofinansowani e wypo| 13

Dofinansowanie pod)]j

. 10

gospodarczej 10,0% | 0,0% | 10,0% 0,0% 70,0%

St al 54 1,9% | 7,4% | 33,3% | 24,1% 11,1%
3,7% | 11,1% | 22,2% | 37,0% 14,8%

Finansowanie szkolenia 10 10,0% | 30,0% | 20,0% | 20,0% 10,0%
0,0% | 10,0% | 10,0% | 50,0% 20,0%

Dodatki aktywizacyjne 1 0.0% | 0,0% | 0.0% 0.0% 100,0%
0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%

Prace interwencyjne 13 0.0% | 7.7% | 7.7% 46,2% 0.0%

7,7% | 154% | 7,7% | 46,2% 7,7%
0,0% | 0,0% | 100,0%| 0,0% 0,0%
0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0%
0,0% | 12,5% | 50,0% | 0,0% 12,5%
125% | 12,5% | 12,5% | 37,5% 0,0%
0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0%
25,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0% 50,0%
0,0% | 0,0% | 25,0% | 75,0% 0,0%
0,0% | 8,3% | 25,0% | 25,0% 0,0%
16,7% | 83% | 83% | 41,7% 16,7%

Prace spogecznie ul 3

Roboty publiczne 8

Przygotowanie zawod 1

Bony dla os-b bezro
Szkol eni owe, staUow

Refundacja koszt . w
l ub osobN zal eUnN

12

ClalClulClu|Clu|Clu|Clu|Clu|Clu|Clau|ClulClua
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Wyszczeg:-lnienie dobra

Bardzo Raczej Pr z e Raczej Bardzo

zga zg§a tna dobra

Stypendiunzt yt ugu dal sze| 11 J 9.1% | 0,0% | 27,3% | 36,4% 18,2%
| U, 0,0 | 91% | 9,1% 36,4% 36,4%
. . J | 28,6% | 14,3% | 0,0% 57,1% 0,0%
Finansowanie koszt - 7
U | 143% | 0,0% | 28,6% | 42,9% 0,0%
Finansowanie koszt-| O d
J - - - - -
Inne 0 U

W opi nimi e s sk wjpdwiegieatieleckine f ekt ywnoSi form wspar
na rynku pracy moggaby zosetaali zawiib k $kzudresdE wg
orazst a®lly . walUne, aU 43% mieszka@ -w nie potra
ef ekt ywnoScidaf omrsm bw spp@aocrouij sikcayjcNicy ch .si i po ry

Tabela 55, Co Pana(i) zdaniem podniosgaby efektywnoSI form ws
pracujiNoyabzaj Ncych sifAn po rynku pracy? [og-gem N=1118]

Wyszczeg:-Ilnienie Liczebn Odsetek ‘
Kursy/szkolenia 215 19,2%
Szkolenial/ kursy/staUe 169 15,1%
Dofinansowania wi fksze dofi nansowani é 49 44%
Lepsze wynagrodzeriewi nksze zar obki 47 4,2%
Promocja form wsparcia 25 2,3%
Lepsza dost fipn/ovsiin kfsozram dnossptaripcr 25 2,3%
StaUe 24 2,1%
Doradztwo zawodowe 17 1,5%
Wi ncej miejsc pracy 9 0,8%
Targi pracy 6 0,5%
Dopasowanie pomocy do potrzeb rynku pracy 6 0,5%
Lepszy przepgyw informacji 5 0,4%
Lepsze oferty pracy 4 0,4%
Chinci pr aszawmij N-cw c h 4 0,4%
Dotacje na rozw- j 4 0,4%
Inne 24 2,1%
Nie wiem, trudno powiedziel 485 43,4%

SpoSr - d innych form wd parzKiaxbabasdziej przydatne gr u
narynku pracy uzng wsparciewz ak gadani u dzi a §iatlankoNS cd d pgoowsi pec
wskazagdo 56 % 2% hezohojnykis 50% rbiernydh zawodowo. Co istotne,
wyra¥fnie ponad p 6%)owealzi p rUsec ug mMeccyltenzi(a5 by goby
wsparciewpr owadzeni u dzi a dvadstaocdiSkobatoragwzed didame zejo Sc
Zatem wnioskowal moUna, Ue dla miweogwojga Ec - - w
wjasnych dziagalnoSci gospodarczych.
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Tabela 56. Jaki e i

nne formy wsparcia bygyby pr z yosobytbezebome

N=350; osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczeg:-|l nienie Osoby pr ac
Wsparciewz ak gadani u dzi agalnoSci gospo 56.3%
bezrobotnych) '
Wsparciewpr owadzeni u dzi a W polstacoirkubatorag 0 s p 55 70
przedsinbiorczoSci 170
Zapewnienie opieki nad osobami zal
scho?owanymi) P 51,8%
Wyszczeg:-|l nienie Osoby bezrobotne
Wsparciewz ak adani u dziagalnoSci gospo 61,7%
Wsparciewpr owadzeni u dzi a i postacoirRubatorag o s p

Do P 43,1%
przedsifibiorczoSci
Zapewnienie opieki nad osobami zal 41.1%
schorowanymi)
Inne 0,3%
Wyszczeg:-|l nienie Osoby bierne zawodowa
Wsparciewz ak adani u dzi agal noStylkodlgospo 50.3%
bezrobotnych) '
Wsparciewpr owadzeni u dzi a W polstacoir&ubatorag o0 s p 29 2%
przedsinbiorczoSci '
Zapewnienie opieki nad osobami zal 31.3%
schorowanymi) '
Wsparcie psychologiczne 20,3%
Poradnictwo zawodowe 35,4%
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5. Spis tabel
Tabela 1. Char akt efoyssotbyyk ap.r.parc-ub.yN.chea.d.a.wk7z e |

Tabela 2. Char akt e+ogobytbhgzkolotng..r......b..y....b.a.d.a.wl8z e |
Tabel a 3. Ch ar adawczpogobytbierkesazawpdowa..y.....b............... 19
Tabel a 4. Czy Pana(i) zdani em, pracowni cy me
warunki pracy €é [ o sobythgzropomeN=85D;Ksoley bidirre 2a8vddpwoo s
N=384; 00 g.m. . NaLLLB. e 26
Tabel a 5. Kt -re ze zda® najtrafnie] Opi suj e

pracyé [ osoby pracuj Nce N=384:; osoby bezrobot ne
00 - 0em Nl L. L8 e 30

Tabela6. W | u mi ej scach pracy byed( apo rPa?n ([ios ozbayt ry
N=384; osoby bezrobotne N=315; osob.y..Xbi erne
Tabel a 7. Jaka byga f or ma osi ddnimatpodaj
[ osoby pracuj Nce N=384; osoby bezrobotne N=3

Tabela8. W | u mi ej s cach giradaianya) oyegpors?) aRanpiyazt o u
[ osoby pracuj Nce N=384; osoby bezrobotne N=3

Tabela9. Liczbawyonywanych zawod-w [osoby pracuj Nce
osoby bierne zawodowo..Ns26.3....0.409...0.em..N389 6 2]

Tabela 10. Zawody wyk onwiatuaniekeckipgn.z..e.z....mi..238s z k a Ec
Tabel a 11. Czy byg(a) Pan (i) ki edykol wi ek
niezarejestrowanN ale aktywniajeNcrosRuak&4 Ncll
bezrobotne N=350; osoby bierne..zawon.daodo N=38
Tabela 12. 1le razy byg(a) Pan/( ospbybegrabbti¢ be zr
N=350; osoby bierne zawo.dawo..NzL125;.04l-dem N
Tabela 13. Jak dgugo byg(a) Pan(i) osobN b
bezrobotndN=350; osoby bierne zawo.dowa..N7125; o0g-
Tabela 14. Czy byg(a) Pan (i) ki edykol wi ek o:
N=151; osoby bezrohon e N=350; osoby bierne z.awoddowo N-=
Tabela 15. Czy byg(a)urRard(zii)e paracjye€s t[roswarnyy |

osoby bezrobotnrd=350; osoby bierne zawadowo..N4125; ¢
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Tabel a 16. | 1 e razy byudr(zan)d zH gero (piir)Ja dzar( ej) e stt rad
bezrobotnej? osoby pracuj Nce N=131; osoby .bi4dérne zz¢
Tabela 17. 1le dziagalnoSci prowadzono? /[ J
istnieje obecna? [/ I|I1le czasu upgynngo od zak

N=64; osoby bezrobotne N=32; osohy..bidd8rne za
Tabela1l8.4 aki ego powodu pozostaje Pan(i) obecni
bezrobocia? [osoby bezrobotne N=330Q]...........cooiiiiiiiiimer e 49
Tabela 19pr zyackZziyenysNoezrobocia innych os- b
poszukuj Nclpkalhym pynka mracy? fosoby bezrobotne N=350]................. 49

Tabela 20. Dlaczego zdecysl@ § (a) sin Pan(i) na rejeS80tracjn

Tabela 21. 4 aki ego powodu pozostaje Pan(i) osobN

p&z AT (0 To [0 1YY T AN 1 TP 52
Tabela 22. Co mog pobdy fgom- cakPymm@EiSkci wzawodo
ZAWOAOWO NT38A]. ..ttt ieee ettt et e e e eeemr ettt e e e e e e e e e e e e e e e s e s ammme e e e e e e e e e eans 53
Tabela23.Czywmaj bl i Uszym czasie widzi Pan(ii) real

Gdzie? [osoby bezrobotne N=302; oso.byb5bierne
Tabela24.Czymaj bl i Uszym czasie widzi Pan(it) real
Kiedy? [osoby bezrobotne N=302; o0so.byb56bierne
Tabela25.Czywmaj bl i Uszym czasie widzi Pan(it) real

Wj aki ej formie? [ osoby bezrobotne N=302; 0

Tabela 27. £ zego wynika brak szansy na powr -t do
aktywnoSci zawodowej ? [ o.s.ob.y..bi.erne..z8wodowo

Tabela 28. W a k i spos-b zdobyg(a) Pan (i) praci, k

Pr acuj NCE..NF 384 et 66
Tabela 29. Jak cznsto zdarza sin Panu(i) ©pra
DT @C U] NCBiiNE 0.0 et eeeee e 68

Tabela 30. W a ki spos-b pracodawca rekompensuje P
godzin? [osoby..pr.acuj.Nc.e..N53.84 e 68
Tabela 31. Dlaczegoniemffaan (i ) szans na awans.2..[.aslbby pr ¢
Tabel a 32. Proszif okr e Sdbéchie wgkomnsahej pracyitke i o m s &
wymiarach. [0Soby praguN c €  N.3.3.8.4.] oo e 712
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Tabela 33. Czy opr-cz pracy zarobkowej posi
pracuj Ncej aksilcsi2 ] Sr azd k - w  uctzrknwierRaja@) gosgodarst®aa n (i )
domowego? (NaleUy zaznaczyl wszystkie wgaSci
zawodowo N=384;...08...0.em. . N58.86.] . 76

Tabela34.Jaki est Sredni doch-d przypadaj Ncy na 1 ¢
(miesinczna kwota netto na ogospbdarstiwde daelonmaa Wws z
przez liczbi os-b) [osoby pracuj Nce N=224; o
N=241;0 g - gem .Nm.7.5.9 ] e, 77
Tabela 35. Jakie dochody przypadaj Nce na | ed
wystar czuajrNcyenachliaea c gdpesmplodwr Bawa( idjomowego? |
N=145; osoby bezrobotne N= 214; osoby bierne zawodowo N=.129]........................ 79

Tabela 36. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) ofe@Wan [ o s oby pr.8@ uj Nce
Tabela 37. Jakie bonusy do wynagrodzenia n
zwy konywane|j] pracy? [.o0s.0by..pr.ac.uj.Nce..B=384]
Tabela 38. Jakie warunki skgonigyby Pana(i N

Tabela 39. Na jakie ssanpsetwanbydgeaydpw®hbn(
spednivwajutkizhlopezedni ego pytani a.2..[.0s.0b§ pracu
Tabela 40. Ustnpst wa, na tjaamk iee sd sio leyd eryadmunjaN
korzystniejszN prach, ..s.pe.gni.aj.NcN.okr&Sl one

Tabela 41. Na jakN formid chciagby Pan(i) zmi

Tabela42Czy zagoUenie wjaPamep(d)riagaypaBe&u Eedfb
N=19; osoby bezrobotne N= 100; osoaby..28i erne
Tabela4 3. Czy wgasna dziagal noSi gospoodmecrzN o:
pracN? [osoby..pr.acuj.Nc.e. . N1 88

Tabel a 44. Dl aczego phepujdegi Rga(npSceiajggbepr
pracuj Nce N=19; osoby bezrobotne N=108&8; o0sob
Tabela 45. Pozytdawinag altmroScyi wghoasspmeedar czej . [

osoby bezrobotne N=350; osoby hi.er.ne..Pawodow
Tabel a 46. NegatywalensSaionyo syjoacsanreq z edjz.i a[fo s ¢
osoby bezrobotne N=350; osoby hi.erne.Zawodow

Tabel a 47. Cz yjakichkaolwiekisnt satgr uPmnaenn(ti -)w zr ynku pracy
N=3814,; osoby bezrobotne N=350; osohbhy.. % erne
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Tabela 48. Czy z n parcRdeldykiwhnedo asbbora Sernyno zawogdowers

[0soby bierne zawodowo N=384].........cccorriiiiiiii e a5
Tabela 49. Do jakich instytucji osologobpi erne
bierne zawodoWO N=384] ... .ciiiii it 95
Tabela 50. Ocena jakoSci instrument - -w rynku

zposzczeg-lnych i nst e asobgbetrobaine[osobybibrye zpmodmwou j N c

og-gem N prdzy akaal .y . m...Z...iieiiiieeee e a6
Tabela 51. Ocena uUytecznoSci inskomumestajwNe
zposzczeg-lnych instrument-w [o0osoby pracuj Nc
0g-gdgem N prdzy akJaalEL.y. m....Z .o, Q7

Tabela 52. Zakichinstu ment - w rynku pracyi Rou zyst atjfiag h P
je Pan(i) ocenia pako&8&tem[od8gbypcpndasSicg NaE& N
J-j @akoBl Uy tUe C.z.n0.8 e 98
Tabela53.Z aki ch instrument - -w rymck  Ngur asyt ak i £ys t
je Pan(i) oceniapok Nt e m u Uyjtaekcaz$hcoiSx i[ dsoby bedrvobgtmEp I
J-j akoSU Uy tUe €.z Sl e, 99
Tabela54.4 aki ch form wsparcia dedykowanych o0sob
Pan()wci Ngu os$baPnidatk 5e Pan(i) odearkidgdsopyod Kk Nt
bierne zawodowodzN apgjaz® o B 0y Wenc..z.n.0.5.1...]....100
Tabela 55. Co Pana(i) zdaniemipoanieg Ngylyn af
pracy dla ospdr psaxcjulNdygl hsiin po r.y.nkldl pracy
Tabel a 56. Jakie inne f orrnyyn kws pparracciya? b[ yogsyobbyy
N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384]..................eueee. 102
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6. Spiswy kr es - w

Wykres 1. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku
pracy (przez osobn, kt -ra rzeczywi Scie chce
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo 813; o0 g - g e.m...N.=.1.1.1.8.20

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnégelifikacjami/
kompetencjamijestnaokoi cznym rynku pracy €& [osoby prac:
N=350; osoby bierne zawo.d.owo..N=3.84...02- gem N
Wykres3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrud
zarobk- - wkjoégstczngm rynku pracy é [osoby prac

N=350; osoby bierne zawo.d.owo..N=384...028-Jdem N

Wykres 4. Czy Pana(i) zdaniemovs t at ni ch trzech | atach na |
[ 0osoby pracuj Nce N=384,; osoby bezrobotne N
(o I o TR N =3 i 11 S 24

Wykres 5. Czy Pana(i) zdani em,stpogzumku pda ck o
utrzymani a, j@csuj Nece[ oNs=03b8y4 ; prosoby bezrobotr
zawodowo N=384; ..00...0.em. N=L1L1LB] errrnnnnn 25

Wykres 6. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy @z aj Ncy na | okalnym ry
swoi ch pr avcykwnykwan Ni pr zez ni ch pracn? [ 0sC
bezrobotne N=350; osoby bierne..zawnda2vo N=38
Wykres 7. Czy Pana(i) zdani e@imagmaodwni ey zazda

[ osoby pracuj Nce N=384,; osoby bezrobotne N
00 - 0em Nl L.l 8. e 28
Wykres8.Czywana (i) sytuacji zawodowej oba3@®i a sin
Wykres 9. Czy wana (i) sytuacji zawodowe ] obawi a
NN BT 0] PSPPSR 31

Wykres 10. Czywana (i) sytuacj.i zawodowe|j obawia si
NN BT C 7 OO PP PR PPP 32

Wykres 11. Jak dgugo pozostaje Praenposzukujeos ob N
pracy)? Jak dgugo pozostaje Pan(i) bez pr a
zawodowo N=384;...00...0em. . Nz734] i, 33

Wykres 12. Czy wykonywag(a) Pan (i) ki edykol
N=350; osoby bierne zawo.d.owo..N=z384...03¥- gem N
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Wykres 13. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(@)wz nd zi e pracy (posi a

bezrobotnej)? [0soby bezrobotne N=350]..........couiiiiiiiiiimar e 45
Wykres 14. Od ilu miesincy jest PanJ(.i.45 zar ej
Wy kres 15. Czy obecni e Pan (i) prowadzi I
dziagalnoSIi gospodarczN? [osoby pracuj Nce N:
ZAWOAOWO NT269] ...ttt ettt et et e e e e e e e emmr ettt e e e e e e e e e e e e e e s e mnne e e e e e e e 46
Wykres 16. Czywi aj bl i OUszym czasie widzi Pan(i) reall

[ osoby bezrobotne N=350; osoby bi.er.nebd4zawodo
Wykres 17. Proszfin wskazal wszystkie formy p
zaakceptowani a. / P rfoosrzmily wpsrkaaczya,i kwts-zryest Ry §
satysfakcjonuj Nce. .L.os.ohy..bhezr.obhot.ne.60=350]
Wykres 18. Kt -punktuwidpecij & @z aswy ,przacy, bygyby d
zaakceptowani a? [/puWwWnktrue wipdzgenipar acczyagsuz pr ac
satysfakcjonuj Nce? ..os.ohy..hezr.ohot.ne.62=350]
Wy kres 19. Jaki najniUszy poziom zarobk- -w

Jaki najniUszy poziom zarobk-w bygby dla Pe

Wykres 20. Jakie stanowisko bygoby dl a Pana(
dla Pana(i) satysfakcjonuj.Nce?2..[.0.s.0.Dby64bezrob
Wykres 21. Czy zdecydowag(a)by Bast iPpanj(Noyc

sytuacjach? [0soby bezrobotne N=350]............ouuuuiiiiiee e 64
Wykres 22. Jak waUne dla Pan(i) sN nastfipuj
Nt 1510 ST 65
Wykres 23. Jaka jest podstawa Pana(i.§7 obecn
Wykres 24. Jaki czas poSwinca Pan(i) obecni e
[ 0soby pracuj.Nce. .. N384 e 67
Wykres 25. Czy =zdarza sin Panu(i) pracowal
DT acCuUj NGB NE BB et 68
Wykres 26. Czy PRPaora(@iy)m ab eyisdakiprvwacy sN j ast
DT acCuUj NGB NE BB et 69

Wykres 27. Czy wbecnym miej scu pracy zdar za sin
wykraczaj Nce poza ustalony zakr.es...0h0Xi Nzk- - w
Wykres 28. JakN cznSli wykonywanej przez Pana

zakresu Pana(i) obowi Nz.k..w?2..[.0s.0by..pr#cuj Nce
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Wykres 29. Czy wbecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy? [0osoby
Pracuj NCE..Nm3.8.4 e, 70
Wykres 30. Czy ScieUka awansu jest jasno sp
sprecyzowane? [ os.o.by..pr.ac.uj.Nc.e..Nz.1.4.1].70
Wykres 31. Jaki jest aktualny poziiom Paka(i)
[ 0soby pracuj.Nce. . N384 e 74
Wykres 32. Czy opr-cz pracy zarobkowed5 posi a
Wykres 33. Jaki procent ¥Fr-deg utrzymania st
p&= 1 (0] 0] 0NNV gl (N i 2 T 75
Wykres 34. Czy aktualny poziom dochod-w przy
jest wystarczaj Ncy by utrzymal czzagsopnokk-owi | P ainc
i stotne potrzeby)? [osoby pracuj Nce N=384: o
N=384; 00 g.6m. . N LLLB.] i eeenaaaans 78

Wykr es 35. Czy opr -cz wynagrodzeni a finans
(pracodawcy oferowalii) Panu (i) bonusy do wy
DT @C U] NC.B N E BB ettt eeeas e 80
Wykres 36. Czy bonusy do wynagrodzenia za |
zwi fkszajNcymykanywdma&jcj jracy? [osoby pracuj
wynagrodzenia za (pir)aciins tboytgryyony odd yan nPlakniae m z wi
zwy konywane | pracy? [.o0s.0hy..pr.ac.uj.Nce..R=324]
Wykres 37. Czy planuje Pan(i) ¢ NEi WMgu naj bl i Uszego roku dz
poprawn PanaKituaswntymaamjiejwcu zatrudni8ni a? |
Wykres 38. Czy byg(a)by Pan(i) skgonny(a) zmn

NN TG SO EPP PP 83
Wykres 39. Czy chciag(a)by Pan(inn&mmi ¢mmisiob
PTr acuj NCE..Nm 384 et 86

Wykres 40. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej
atrakcyjne jest . ...[l.os.oby..p.r.a.c.u.j.Nc.e..N8384]
Wykres 41. Czy rozwaUa Pan(i) zagoUenie wgas

N=3814,; osoby bezrobotne N=350; osoby..&i erne
Wykres 42. 4 aki chS instrument-w ryokNgprasyakoiralh
[ osoby pracuj Nce N=384; osoby bezr odbg-tghem N=3
N 0 PSPPSR 94
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7. ZagNczni ki
ZagNczni k nr 1. KwesdbhynmraawwsjizNaa ki ety

lbYLO9G¢! S5[! h{j. Data: . .2017 Ankieter: Nr:

MO/ T& trtylFroAo TREYASYS TylLtSTASYAS 2F1AS32] 2¢
15N NI SOT @Al OAS OKOS LINI 0241 60 2Sady

MO ol NRT fH0 NI O1 Sd3)raczejtrudne | 4)bardzotrudne | p 0 (i NHzRY 2

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodniegalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

MO ol NRT{H0 NI Ol §S|3)raczejtrudne | 4)bardzotrudne [p 0 @ NHzRy 2 |

3Czt FyF6AO0 T RFEYASYS TyrtSTASYAS 1T FGNUZRYASYALF R
okolicznym rynku pracy:

MO o6 NRT{ H0o NI OT §3)raczejtrudne | 4)bardzotrudne | p 0 (i NHzR Yy 2

4.Czy Pana(i) zdaniemostatnich trzech latach ni@kalnym rynku pracy:

1) przybywa HO fAOT 6 YAS2a| 3)ubywamiejsc

miejsc pracy yIi 61 3ttt RyYAS aiilpracy no GNHzRy 2

pd/ T & tlhylFloAv TRIYASYS LRwagdxadpl & K2 | 2jgttye

MU P NRT 410 NI OT S{3)raczejtrudne |[4)bardzotrudne [p 6 G NHzRy 2

0
cd/ 1@ tlhylFloA0 TREYASYS LINI O26yA0e YIFan ¢gLIvRS
Mo G 1 MOPGAL 1 al 2

2.tylko wysoko wykwalifikowani
LINI O2gyAQ& Yl an ¢gLveg

2) nie- pracodawca narzuca

warunki o0 UNHzRY 2

TO/ 1@ tFEyFr6A0 T RFEFYASYZ LINY O2RI¢g0O& RIAlFIOlI2nOe
igel2yesl yR LINI ®F KyA O

TOM®P2 At 1 &1 21 6 LINF O2 RI ¢ ( 7.2.Pracodawca respondenta:

1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie

2. raczejnie 2. raczejnie

3. raczejtak 3. raczejtak

4. zdecydowanie tak 4. zdecydowanie tak

5. G NUzZRy 2 L2 6ASRI ASH 5. GNHzRy2 LI2gASRI ASH
8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracowriich | y dz2 0 Y AR02 adIB> LiNg O2S 1 | OK2 g ¢
yomed 2At1al 2706 LINIF O2 6y | 8.2 Respondent:

1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie

2. raczejnie 2. raczejnie

3. raczejtak 3. raczejtak

4. zdecydowanie tak 4. zdecydowanie tak

5. G NHzZRy 2 L2 6ASRI ASH 5. G NHzZRy2 LI2gASRIASH
hbPd YIS NRFZ yF20N FyaAsSe 2LA&dz2eS tlylFoAo 1T RIFYAS

1) LN} O2RI g0& ge{2Nleaddz2n LINI O26yAls563 02 61
2) LN} O2RI g0& ge12Nileaiddzz2n LINI O2 ¢ guydokokwayfikoivgngch
3) pracodawcyR 0 o2&l 2 A OK LINF O2gy Al 5635 02 (NHZRY2 AY

10. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia?

1) umowaolLINJ Ot yI 21 NBa 6) praca kontraktowa

2) umowaolLINJ Ot yI Of I a 7) praca bez umowy
3) umowaolINJ Ot vy I Ol I & 8) samozatrudnienie
4) umowa na czawykonania danej pracy 9) inna
(np. prace sezonowe) XXXXXXXXXXXXXXDPXX XXX

5) umowa zlecenia/lumowaR1 A ST 2

11.WAf dz YAS2aO0F OK LN} Oé 06@00l 0 t kofecrdym zatrudnieNigizRey A 3
t N2Palt R2LIAAIS fAOI 6t YAS2a40 LINF O& LINJé& (lFoReyYy GelL
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1) umowaolLJNJ Ot y I 271 NBA& LINk owdRy 201t syNI Of A S 12Y{ANSYI A
XXX DDX

2) umowaoLINJ Ot U NXITfr2ay & 061 (swhtYy 2% S 61SY X SWA U Iy 2 %Mt

3) umowaolIJNJ Ot yI OTla&a yAS2{NBIf2ya XXXXXX

4) dzy2él yI Ol la gel2yFlyAl RIyS2 LN} O& oy Ld LINJ

5) umowa zlecenia/umowaR1 A ST 2

6) LIN: OF 12YyGNIF 10261 XXXXXX

7) LN OF 081 dzy2geé XXXXOPdXD

8) nielLdr YAt GFYSZ 2F1F F2NXYI T FGNHRYASYAF XXXXXXX
wkET SY XXXXXX
MH® /1@ 0SOYAS tlIyoA0 LINRPgFRI A fdzo LINRGFRIAD
1) tak 2) nie
MHOM® LES RTAFOFEfy21 OA LINRG I izyzK XX X X
MHOH® WIF] ROdA?2 )\éﬁy)\l-cl- 2aikdyaA RT AT
OLRRIFES tAOT ot €1 G¢C
MH®od LES Of I adz dzLJUe)/tUZ 2R 1T1+12201 &yAR
fAOT 6ot tAOT Ol fcE ADI Bt 2¥A BANBS Y R DORNKE d
20S0YyAS LRYAYDNS LJeulyASU
Mo® tNRPATt G68YASWAQGSHNBIOKAGRAOS IV 62K&X0 1 | (G NHzR
1) 4)
2) 5)
3) 6)
Mmn® /1& 08061l 0 FYyoAo 1ASReée12t6AS] 2420 #ktywnel N
Ll2 &l dzl dz2n 0N LINJ O& 0 K
1) tak 2) nie

Mnodmd LES NIXT & 080610 tlFyoAlO 28200 06ST N
Mn®Hd WI] ROdzZI2 o0& vdalddrlt I6yad @ (7 &20KN 24 NIB
wYASaANOl OK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Mn do d /tiley SRV GIAS Re 1 2f 6A ST 2 andindm RIOJzI 2 (i N
pozostawania bez pradyednoczesnego jej poszukiwahia
1. tak 2. nie
Mnodnd /T & 06806k 0 wdeNAGHARI Al S NBNSSGRIKNR 6 | y @ 6
l.takcAhfS NI T @K XXXXXX

)
15Weal {A &lLl2a4s50 | R2680V6F0 tFyoA0 LINF Ot X 105NN 3
1) alYéruv ade2NI eovsSyolyuo YAS2a0S LN O8 Rt &)
2) 01 v2yS1 NBRIAyeékiyleazye TFHLNBLRY246FT YA LI

3) 10208 0SY w2RIBRIGtA SORT#A0 yI 23024a1 SyA S NB] NHzi |
4 1T020808Y 2FSNIt o6/ +0 YAY2Z Ad YyAS 2301 all y
5) T2ail0SY alASNRgIye LINI ST dzNJd DR LINI Oe

6) T2a010SY 112 1T1F12Z201 SyAdz aiGlddzx LINY O Ay d SN ¢

7) R2a0G1F OSYOS6 I YO LINIowt RTIAt1A Tylazyz2l OA

8) AYYye FRRBEFIK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Mcd /18 OKOAIOOF068 tlyoAo TYASYAS 26SO0ynN T2N

1) tak 2) nie
Mc ®m D bLUNBBaII“[tDKﬂYa“[oIT 6 YriaevYltyAasS GNJ

1. umowaolLIN} Ot yI 21 NBa LINkoye

2. umowaolLIN} Ot yI OT+Fa 21NBIfz2ye

3. umowaolIJNJ Ot yI Ol & yAS2|1NBIfz2ye

4. umowa ha czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe)

5. umowa zlecenia/lumowaR1T A S0 2

6. praca kontraktowa

7. praca bez umowy
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8. samozatrudnienie
9. AYYE XXXXXXXXXXXXXXXX®

Mmc ®H 5f | O &332y 6QKIO AT YROSyoAooe 206 SOy N T2 NY

MT® WE1A OTFa LRITSALOF tlIyoAov 20SOYyAS ge&l12yes

M 0 LISoy e 3) 1/2 etatu 5) inny wymiar czasu pracyaki?
2) 3/4 etatu 4) 1/4 etatu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
My® /T& TRFENIF &At tlydzoAo LN} O261 6 LRYIFR dzad
1) tak 2) nie 3) nie dotyczy
My ®m wE] Oftadz2ky (nienormowany
1. niemal codziennie -Brazy czas pracy)
wYASaAinodz
2. co najmniej raw tygodniu ANIT Yy YA
rzadziej

19.Weal {A &lLl2as50 LN} O2RI$OI NB12YLISyadzsYebydzo il
kilka odpowiedzi)

| 2 R

1) hiNJ eYvydz2zt R2RIF(0126S syl ANRPRI SyaA
S 09 gl

2) Odbieram godziny nadliczboweA Yy &Y G SNNXA YA
3) Lyye &Ll asocpde 2YLISyal e

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDPXXXX XXX
4 D2RIAye yIFTRtAOI 626S yAS an NB|12YLISyaz2slyS$s
5) Nie dotyczy nie posiadgracodawcy (samozatrudnienie)

NY S

)
g

c o
Q¢ =)
O

2

Haod /1 & t 1 yiW260AS00y2ov2 gvABI2laiddz LINI O& an 2k ayz2 & LN

1) zdecydowanie nid 2) raczejnie ‘ 3) raczejtak ‘ 4) zdecydowanie tak

21.Czw2 06 SOy @Y YAS2a0dz LINY O8 T RENIF &aAt tustaodyadknes
2026AN1 156K

1) tak 2) nie
HMOM WF 1D ()Tt’Té gel2yeslySa LINIST tlyloa
tFyFoAOD 206026ANT 156K

1) do 10% 2) 14%%6 3) 260% 4) ponad 50%
22. Czyv obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?
1) tak 2) nie
HHOMD /T & TOASO1Il | 6| 223Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?:
sprecyzowana? 1. 25SaGSY ail STFSYksOlFT OAQ
1. zdecydowanie tak 2. TLavydzet geaziyas &bl 22
2. raczejtak édlyzé)\él geoal e OK
3. raczejnie 3. paleadiAsS aidlyzérail
4. zdecydowanie nie samym szczeblu hierarchii
HH®H /T& INBGSNRI |6 4. |z|ya/|una)§bbyz12ys1éel-w\
sprecyzowane? Tyrezyz2i OA0
1. zdecydowanie tak 5. geY23aA &0l 6AlYyS 24202
2. raczejtak an 1Toeéd GNHzZRYS R2 aLls
3. raczejnie 6. AYYe& EBWBERK XXXXXXXXX
4. zdecydowanie nie

Ho® WIF A 28ad I | Gdz toNeA LN ACTYY gyt iyd BIATOC ¢ 3 (INBD | 5

1) R2 wmpnn 1[4) 2501¢cR2 onn 7) 4001cR2 npn 10) odmowa
2) 1501¢doH nnn |5 3001cR2 opna 8 4501cR2 pnn odpowiedzi
3) 2001¢cR2 Hpn|6) 3501¢R2 nnn 9 LIgeédSa p
Hnd Wk 1A aéa" | NERYA R2O0OKs R LINJ & LJ RI®WAORE il O Ty
ySaiaz2 ylI 2a20o I adevdl2 ad RIRS NRIIMAKS RA GSE Rsyd  LINJ
1) R2 pnn 4) 1001l¢mp n n 7) 2501¢o nnn 9) nie wiem
2) 50i¢tpn | 5) 1501¢H n nn 8 LRYIR o 10) odmowa
3) 751-mnnn 6) 2001¢H p n N odpowiedzi

25. Czy aktualny pozioR2 OK2 Rs ¢ LINJ @ LJ R 2n0e 0K yI 2SRy S3z2
dziNJ @Yl 6 O102y1s56 tlyloAO F2alLB2RIFENRBRIGSIF R2Y26S
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1) zdecydowanie 3)raczejtald LINI S2R1 | 4) zdecydowanie tafprl S2 R 1

2) raczej nie

nie 27) pytania 27)
Hcd WF{1AS 20K2Re& LINJ e&LJ) RIFI2nNOS yI 2SRyS3az2 01O
dzi NI @ YI yA | éiczylsé tlyFroAO F2aLRRINBRGHI R2Y2
1) 501¢ctpn | 3) 100i¢mp N N 5) 2001¢H p N1 N 7) t2y IR o]
2) 751¢mnnn 4) 1501¢H nnn 6) 2501¢o nnn
HT® /1T 8@ 2LINkOT LINFO& 1T IFNRo6126S2 LRAAFRI tl yoAa
1) tak 2) nie
HTOM® WFE{AS R2RIFIG126S 1T Nkl ROI dziNJ &Yl
1. 520K2Reé AyyS3a2 O102ylltkAyyeOokK OfI {
2. Dochodyz gospodarstwa rolnego
3. Dochodyzg @yl 2Ydz YASNUHzZOK2Y2T OA
4. Dochodyz2 LISN} O2A TFAylyaz2ge OK 603ASORI
5. Renta
6. Emerytura
7. %l AA0O1A az2o2rtys
8. Innec2l 1 ASK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXd®
HTOHd WE1A LINROSYI TNk RSO dziNI @Yl yA
praca zarobkowa?
M0 t2yAdS2 +#p% 3) 50% m: HO H ps

Hy ® /1T @& 2LIN» Ol ﬂeyIHNER Sy | FAYlLyaz2egS3z2zs tly
02ydzae R2 ¢geyl INBRI SyoAR2 (leOTéee 1LaNA G2 R AN 205t KO y
LIN} O2RI 605 60

1) tak 2) nie
28.1. Jakie bonusy do Wynagrodzenla Panu(i) oferowano? 28.3. Czy bonusy do wynagrodzenia Z
t Nealt TFHIylzDli a2 KT 2 AaGRRASZE{LINI Ot o0& 0ve stényRt |
12Nl @&adl 0oloy OTeyyAlASY T 6At1a

1. Bonusy rzeczowe zwykonywanej pracy?

2. Bony, karty upominkowe na zakupy 1. Zdecydowanie nié LINJ S 2

3. Dodatkoweubezpieczenia pyt. 31)

4, 51 NX¥2¢6S dzavdaAAr YSReOi y$S 2. Raczej nie

5. 2 8 0 & ¢ Av8odzin&ch pracy 3. Raczejtak

6. CAyltyazglyasS R21al il 00y 4. Zdecydowanie tak

7. CAYylyazzgl yAS TF2td R2RI 5. ¢ NHzRy 2 LI gASRI

sportowych, itp.)
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
9. Innec2k T ASK XXXXXXXXXXXXXX

©

282.Czypy dzaeé R2 ge&yl ANRBRI SyAl
Adldzidyey OleyyAilaisSy ziwkdnywarej |
pracy?

1. Zdecydowanie nie

2. Raczejnie

3. Raczej tak

4. Zdecydowanle tak

5. ¢ NHzRy 2 LR 6ASRI ASH

Hp® WF | AS o02ydzae R2 6eyl INBRI Sy Adwykgnyv@depracy?A S

LN &aTt TITyFrOies YlFIlad® H 2RLRSASRIA fdzo R2LIA A
1. Prezenty rzeczowe 6. CAYylyazsélyAsS R214al Gl
2. Bony, talony, karty upominkowe na 7. CAYlyazgsl yAS TF2td H
zakupy (hobbystycznych, sportowych, itp.)
3. Dodatkowe ubezpieczenia 8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
4, 51 N¥2¢S dzavdzaA YSR 9. Innec2k 1 ASK XXXXXXXXXX

“113



POTENCJAG KADROWY RYNKU PRACY

5. 2 80 & ¢ i§odzindch pracy | |

30.t NBait 21NBIfAOG tz dbgchi@wykonywathdj prayyy |53 (it eLadFa N Gadh

. .| Raczej Bardz Nje
Bard; Rgc;el Przeci wysok o] umiem
o niski | niski | t-tny i wysok | 2 OSY A
i e dotyczy
1 | Liczba godzin pracy
2 |D2RTAye@ LN} O& 62R 11
3(t21A2Y 1T FNRO]5 6
4 | Rodzaj posiadanej umowy
5 (% INBa 2626AND1 156
6 | Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy)
%IA2RY 21 06 & & | zhosiadartyyi S
7|6e1al il 00SyASY:zZ 6ASR
R21 gAl ROT SyASY
8 %IA2RYy 21 OA gel2yeslysS
Z zainteresowaniami
g | 232 Ry 21 OA ¢ @ | zhspieagidmy S
zawodowymi
. .| Raczej I N_ie
50 Ba_rd; Rgc;ej I?rzeu wysok (o] umiem
o niski | niski | t-tny i wysok | 2 OS Yy A
i e dotyczy
10/a20fAg2] OA NRI g22dz
11|a2d0t A¢21 OA | gk yadz 1|
12 | Relacj@l I £ S YIRF OZ2RI g 0ON
13 | Relacj@l I £ Sdy52 16GAIs OLINI O
14| h3sf yI & kaktdaind prdcy 2 |

omM® /T & LI yded3 NAldy yA EolIJARZ2DESI2 NRB{1dz RI Al OlY
w aktualnym miejscu zatrudnienia?

Zdecydowanie| Raczej| Raczej| Zdecydowani N_|e
nie nie tak e tak umiem
208SY]

1 | Podniesienie/poszerzenie kwalifikacj

2 | Zmiana zakresu
20206ANT {sokall y2;q

3|! 0AS3loands At
32/ 18 06206l 0oe tlkIyoAd a102yyedélo TYASYAS |1 idz

3) raczej nie 4) zdecydowanie ni¢ p 0 O NMHzRY 2 §

1) zdecydowanie tak 2)raczej k| o\ i g2 7 |6 LNT S2RT H6 LN S2RiI R

oo®d® WF{1AS 41 NHzy{ Al34.Na2l { AS dza it LA Gwd ( [16yeA0D | &iote
zmiany miejsca pracy? N2 a | t Foeé dzZ e@ail o LINI Ot &LISOYAlINDNC
TrTylrOleo gaieaidi ol edlye NBalLRyRSyil26r (G&80K 2
R2:G20I N zodpowiedziamiv pyt. 34.1 111
1) TeAt 141 SYAS LJ21|1) zmniejszenie poziomu Zard | 5 &
2) awanszawodowy 2) 12yASOIl y2106 Y2Re¥FA{lIO2A 19
3) A1 NEOSYAS R2211[3) 12yAs80Ty2id LINIS16HEtATFAL2S6
4) korzystne dla pana(i) godziny pra{ 4) ¢ @ R0dzd SyAS R22F1T Rdz R2 LINI O
5) T32Ry 2106 LN} O& |5) pracaw niekorzystnych godzinach

z zainteresowaniami 6) LIN} OF yI aiGly2¢gAra&aidz yrAdal e
6) 1 32 Ry 2 Izposiadbdyrd @ | 7) praca niezgodna zainteresowaniami

kwalifikacjami 8) praca niezgodna posiacanymi kwalifikacjami
7) Y20t A621 06 LIR2t|9 12yASOiy2is LR2R2t OAl 60Ol A&y

RITAFOFEy2T OA 32 dageyYdal 2y Seé LINI ST LRdGSyoe
8) LN} Ol dzY20f AgAl|10)LINF OF yAS RIF2nNDOF Y20t Ag210
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1) Ryt geodoal @eOK dzaidt LAG S

op® /1@ NRIGFEDI thyoAuv 11 020SyAS s0laysSa RIAL
1) tak 2) nie 3) nie dotyczy
62dz0 LI

opoemed /T & gOlayl RI
1. .t RTAS LINRgIR
2. .t RTAS NBIfAI
umowyo LINJ Ot
3. .tRITAS LINBgIRT 2yl TIFYALFLAG R2{
zzoSOyéY LINF O2RI 60N

ALOEEy2T8Y
2T BRaNImiRejsi T { S

13 RT AL OFf
26l Yyl Rfl R2G@&O0K

2. 20L&yl R Forty216 d2 yla2tSLka
AAt LZARRORBGANT 1 YA NRBRIAyye
3. 20Fayl RIAFTOLty2106 (2 ylaf SLHE
aAt LiZAdnistanet zdrowia

4. WSTtA OKOt YA SdinlxSintdrgddwanimil 3 2 R
16t AFALFO2IYAZ Ydzalt 2S5 aie
typu

5. | KR2NROAOG R2 geéyl 3NRBRISodz Ldy
innego pracodawcy

opdHd 5fF O1S32 LXFydz2S tlFyoAov
ot Npalt sa 1|T| YI1aéYlftyAS o 30
1. %I gal S C)K())\IUSY()IYU 080 al Yol
T A

6. hoSOYIl LN} OF LINJeyz2air yAialAi H
7. hoSOy Il LINI OF yAS 2Sad ardeatt
8. / KOt &aLINko2¢l o O S321 y26S53273
9. %I AY(USNBaz2sl O Yy A Sinavseviahisk dzidl tg
pracy/z UE
10.LYYye& EBIBBEPRK XXXXXXXXXX
op®od /T & T 020dSyABPagad)lpayaiiar RT A |

1. Y2y ASOT y21 Ozsyuadfi BayfyhKu pracyp O N
2. Niewymuszonym wyborem

ocd® WFE{AS an tlyl iySFR(G& KY FASYNRIZEE eNBIGIBOI t OA
gospodarczej?

ocom®d Y2NI &1 OA X all ocdHd t NPO6fSYex T 1 3

37. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na lzrdkajjne jest:

1) bardzo trudna | 2)raczejtrudna | o0 NI O1T S| nov o6 NRT |p0 (NHzRY 2

38.Czwt Iy 6A0 &e&ldzad O2A 1Tl g2R26S2 20 oAl &At tlhy
Zdecydowanie Raczej| Raczej| Zdecydowanie N_|e
i i tak tak umiem
nie nie 208y
1| Brakua G 6 Afy21 OA 1
. NI 1dz Y20t A @21 OA
2|1NB2gl yAl Ol aySe
OT YASYALFLYAL aidl y?2
3 UtratyzatrugnieniaNsy}ua}cji |
LINPOESYsg | RNRg2I
t NI SOANOSYAIl 2029
4 | zawodowymi (wraz wiekiem coraz
G NdzRyAS2 ot RT AS ¢
opd WFE{AS AyyS TFINRPWwG@NIIS12 ONEe i 1RSAE HMIVS 2B SaCly/

zawodowej?
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40.z2+ 1 AOKT Ay &aiNMzySyls s NBOAINXE deINgradie Gly2ANIKe &pl [T a
JakjePan® OSYy Al LER 1nwﬁw2&w&m30|y2|ox

tNRealt TFHIylLOled z§JadcNROKAS I ¥ paADNzZSy @&aXi | 06 0

wykorzystane)

hOSyl 2112 hOSyl dmedas

- o - Q

T I e e S IV B B I e

1212185521219 /8]%8]a

Slo |22 3 |a|l2|o|2|3]% >

~lz|Z|/8|8|g|~-|z|®|8|¢|%

l-l&] 83 - |g| 82

= o

[da))

R2TAYlLyazsl yA

1 miejsca pracy

5 ??TAYLY&Z?Vyxé
RI Al OFty21 OA 3

31adld

4 | finansowanie szkolenia

5 | dodatki aktywizacyjne

6 | prace interwencyjne

7 |LINF OS &Ll 0SOI

8 | roboty publiczne

9 Qrzygotowanie zgwodowe
R2NRaOe OK
o2yeé Rfl 2aso

10 | (np. szkoleniowed G I © 2 &
zasiedlenie)

1 N$¥qqﬁr@ar 123
RI' ASO1TASY f dz0
stypendiumz{ & G dzO0dz R

12 .
nauki
FAYlIyaz2slyas |

13 .
przejazdu
FAYlIyazslyas |

14 .
zakwaterowania

I5|AYYSXXXXXXXXXX

nmMed /2 tFyYylFoAO TRFEYASY LB2RyAz2a020e SF¥S|ldedyz2l
LINJ O dzelpQsei k] dz2nOeé OK LINJ Oé K

nH® WE1AS AyyS F2N¥e ¢

LI NOA liLIJd&To®|6dze NLING @R | LN

&
FOoFfty21T OA 32aL2RINDOI S2
Al

1. wsparciewl | { OF RF yAdz RI A
2. wsparciewlLINR g RT SyAdz RT Al @LXgal OA Bg@dia RORNF SE
3. T LS syASYAS 2LIAS1IA yIR 2&820FYA T tSdyeYA (
4. AYYSK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
5. AVYSK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
METRYCZKA
admMd® t OSoY
1) kobieta | HO YtoOolelyl
M.2. Wiek:
1) 1823 lata 2) 2430 lat 3) 3140 lat 4) 4150 lat puo L2ged
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M.3. Miejsce zamieszkania:

2) miasto do 20 tys.

3) miasto pow. 20

3) miasto pow. 50

4) miastopow. 100

MU A x s tys., do 50 tys. tys., do 100 tys. s A x
YASAl (I 2 \y()\ééi}[/l-z )gf}\ééilyl-z iead YASa
adn® 281alal DOSYASY
1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze o0 | NBRYAS no | NBR ., 4
yroal s zawodowe policealne 23astyz21/ P €
M.5. Stan zdrowia:
MO adl T RNRBGAI LI W . 3) stan zdrowia nie
zatrudnieniaNyLJé oyey geasal "0 dUly I'RNE LJZ)T GFtlanoes
pracy yb YyASLISOYS zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczemig¢ A SLISOY 2 A LINI sy 21 OA K
1) tak | 2) nie
adtrd {GFd LINI Oay

1) dolroku
2) od2dob5lat

3) od6do 10 lat
4) od11 do 20 lat

5) od 21 do 30 lat
6) od 31 do 40 lat

7) LRsedvSe

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?

1)tak m® aidl Gdza dzOf yAl alj2o0e@ 2y I R3 2) nie
HO &adGlF Gdza dzO01 yAl K éUdzOKIOTI a
o® adlddza &aGdzRSyiGl &addzRAs S adl
n® adl iddza a0dzRSyidl &dGddzZRAs g yAS
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ZagNczni k nr 2. Kiwkezgraboto nar i usz anki ety
ANKIETA DLA BEZROBOTNYCH | Data: . 2017 | Ankieter: Nr:

MO/ 1 & tFhyFroAo TRFYASYZ TyltSTIASYAS 2F |ASI2] 2¢

105N NI SOT @gAl OAS OKOS LN} 024l 60 28Sady

MO ol NRT{H0 NI OT Si3)raczejtrudne | 4) bardzo trudne | 5){ NHzRy 2 LJ?

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodniegalifikacjami/ kompetencjami jest na

okolicznym rynku pracy:

MO o6F NRT{H0O NI Ol S{3)raczejtrudne | 4)bardzotrudne | p 0 {i NHzRY 2

3.Czy Pana(i) zdaniem,y' I £ ST ASYAS T G4NUHzRYASYAl RIFIa2anoS3z2 &t

okolicznym rynku pracy:

MO o6 NRT| H0 NI O1 §]3)raczejtrudne | 4) bardzotrudne [ p 0 (i NHzRY 2
4.Czy Pana(i) zdaniemostatnich trzech latach na lokalnym ryngracy:
1) przybywamiejsc |H0O f AOT 6+ YA S2a| 3)ubywa miejsc . y
p)rapcyyyW ! yI g1l 3ttt RYyAS ai p)racyy ] no  UNHRY 2
p®d/ T & tlhylFloAVv TRIYASYS LRwagdxadpt & K2 (23l dye
1) bardzoniski | 2) raczej niski | 3) raczej wysoki | 4) bardzo wysoki | p 0 (i NHzR y 2
cd/ T & tlyFroAO T RFEFYASYI LINFO2gyAO@ YIan ¢LIvR S
Mo Gt MOFATTaAl 2 2) nie- pracodawca narzuc . -

_ 2.tylko wysoko wykwalifikowani warunki o0 UNHzRY 2
LIN O2gy AOeé YlIen g¢gLibé g
Td /1@ tFyFo6AO TRFEYASYS LINI O2RIFg0O& RIAIOF2nO0e

igel2yesl yDLINNDSK yAOK

1) zdecydowanie nid 2) raczej nie | 3) raczejtak | 4) zdecydowanie tak| p 0 (i NHzR Y 2
yo /18 thFEylo6A0 T RFEYASY LRIIOEBYAOE BB VHOR2%¥AKS
1) zdecydowanie nid 2) raczej nie | 3) raczejtak | 4) zdecydowanie tak| 5){i NHzRy 2 LJ3
B YisNB 1S TRIFZ yFr2iNIFTyAaSa 2LAadz2S tlFyloAov
1) LINF O2RI g0& ge12Nd eat]dzarJ LIN) O26YyAl1565 02 @ASH

2) LIN O2RI g0Oe& ge12NJ eaiddzzn LINIT O2 4 gviydokokwalifikowiapyzh 1 ¢
3) LIN} O2 Rl 60@& 2ROOKSNINI O26yA]156Y 062 (GNHZRY2 AY 1y
Mmnd® WF{ ROdzA2 LRT2aGF2S tFyoAov o6ST LINI O&K
MO L2 YA 2)od3do6 3)od 7 do 12 4) od 13 do 24 pu LJ26&J
YASaAt YASaAt( YASaAt( YASaAt( YASaAt(
MMdm LES NIT & 6806F0 tlyoAL 2a20I XXXXXXX of
MM®H WF]1 ROdzZA2 06&800Rdzyt | gaheadiad ,
podanaw Y A S$& A)N O OK XXXXXXX 0-tyh ¢
MMbod /T & 068060 t I yoA®dSlNRRRIGANG .
. . . . . ; 1) tak 2) nie
(minimum rok pozostawania bez praiggdnoczesnego jej poszukiwahia
12. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(dyNd t RT A S LINF O& o LR &Al Rl &
1) tak 2) nie
MHOMPhR Afdz YAS&aAt Od 2S5aG timudod 5t O SI2aNtA S
1. LRYyAd&2 o Y tFyoA0 ylI NB2a2SailN
2. od 3do 6 mrcy oyz2oyl TITylLFOleées 1
3. od7do 12 oy 1. yAS ftdzoAt geLISoy
4. od 13 do 24 rrcy R21dzyYSyis g
5. LI26&0S& wHn Y 2. YAS LI iGN S-camatybkal
I ylF2Rt LINI Ot
MHOH®5f O S32 T RSO&R26F0V06F U3 yAS gASNIt>E S dz
ovz2oyl TFTylLrOTeos 1Af1F 28 w znalezieniu zatrudnienia
1. 08 YASO dzoST LIASOT SyAS T RN4 2FSNIF 6&LI NOAL
2. 08 ail2NJeadls 178 &ai1z2ts8z (szkd SY AT adGlroSxz
3. 68 al2Nd@aidze 18 nie odpowiada
4. 68 2GNJeévyesglos 11FHarvsy
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©No O

1 22R12813 ©O12d y I T 020 Sy A5 innepowody

1 22ikhepfariywsparcige  { A S2K X XXXXXXXXXXXXXXXX
ASO R2aitLI R2 2FSNI L

LI2FG2RE XXXXXXXXXXXXX

&
3
e
y

MO

=y > 0O O O
) (j))-< Q¢ QX

y
/1e sela2yesloolo thyoao 1ASRE12E6AS81 LINI O

1) tak 2nied L2 YA Z MR gRRMnNR2 LR |

Mn® WF | D LINT Of 6@ | 2pfadakidaloym okresemybeziohncia? 8 4 | G Y A 2

1)
2)

3)

umowao LINJ Ot Y I 4) umowa na czas wykonania dan| 7) praca bez umowy
umowao LINJ Ot Y I pracy (np. prace sezonowe) 8) samozatrudnienie
2INBIf2ye 5) umowa zlecenia/umowa R 1 A | 9) inny rodzaj jaki?
umowao LINJ Ot y I O| 6) praca kontraktowa X X X X

YAS2]NBI f2ye

O

1I5WA f dz YAS2aO0l O
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