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Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) jest gtéwnym instrumentem Unii Europejskiej (UE) stuzgcym
inwestowaniu w ludzi. Dzieki budzetowi na lata 2021-2027 EFS+ bedzie nadal wspiera¢ unijng polityke
spoteczng oraz w dziedzinie zatrudnienia, edukacji i rozwoju umiejetnosci, a takze reformy strukturalne
w tych obszarach.

Fundusz bedzie rowniez jednym z fundamentéw odbudowy spoteczno-gospodarczej Unii po pandemii
koronawirusa. Pandemia spowodowata odwrdcenie tendencji wzrostowych w zakresie udziatu w rynku
pracy, narazita systemy edukacyjne i zdrowotne na szereg wyzwan oraz zwiekszyta nieréwnosci. EFS+
bedzie jednym z kluczowych instrumentdw Unii pomagajacych panstwom cztonkowskim w stawianiu
czota tym wyzwaniom.

W ramach polityki spéjnosci EFS+ bedzie rowniez kontynuowat swojg misje wspierania spéjnosci
gospodarczej, terytorialnej i spotecznej w UE - zmniejszajgc dysproporcje miedzy panstwami
cztonkowskimi i regionami.

EFS+ faczy w sobie cztery instrumenty finansowania, ktére funkcjonowaty oddzielnie w okresie
programowania 2014-2020: Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD), Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz program Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl).

#FunduszeEuropejskie

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtéwnym instrumentem wspierajagcym dziatania podejmowane
w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i wytycznych stuzy takze wspétfinansowana z EFS Inicjatywa
Wspdlnotowa EQUAL. Inicjatywa ta jest poswiecona przeciwdziataniu dyskryminacji i nierdwnosci na
rynku pracy.

Zadania Europejskiego Funduszu Spofecznego precyzuje Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 1784/1999/WE. Zgodnie z nim dziatania w ramach EFS powinny by¢ zorientowane na
zapobieganie i przeciwdziatanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjatu kadrowego i integracje
spoteczng rynku pracy. Rozporzadzenie 1784/99 okresla rowniez obszary wsparcia w ramach, ktorych
koncentruje sie pomoc EFS oraz definiuje kryteria kwalifikujgce do objecia pomoca strukturalna.

Zadania europejskiego funduszu spotecznego:
® ksztatcenie, doksztatcanie, przeszkalanie a takze finansowanie praktyk i szkolen
wewnatrzzaktadowych,

poradnictwo i informacja zawodowej,
® wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, walka z dyskryminacjg zawodowa,
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zmiany strukturalne i dostosowywanie stanowisk pracy dla potrzeb niepetnosprawnych,
tworzenie nowych miejsc pracy,

wspieranie dostosowywania systemow edukacyjnych do potrzeb rynku pracy,

pomoc techniczna i srodkéw specjalnych,

wspieranie grup spotecznie odrzuconych, bezdomnych, chorych psychicznie, uzaleznionych,
azylantéw,

® wspieranie zatrudnionych w matych i srednich przedsiebiorstwach,

® wspieranie posrednictwa pracy itd.

Srodki EFS przeznaczone s3 takze na realizacje Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ukierunkowanej na
przeciwdziatanie dyskryminacji i zwalczanie nieréwnosci szans na rynku pracy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

17 grudnia 2014 roku Komisja Europejska zatwierdzita Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER). Decyzje podpisata Marianne Thyssen komisarz UE ds. zatrudnienia, spraw spotecznych,
umiejetnosci i mobilnosci na rynku pracy. PO WER powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w
obszarach zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzadzenia.

PO WER bedzie rowniez wspierat innowacje spoteczne i wspotprace ponadnarodowg w wymienionych
obszarach. W programie, oprocz srodkéw EFS dostepne bedg takze fundusze Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. Wsparcie bedzie komplementarne do dziatan realizowanych na poziomie
regionalnym. Ponadto w ramach PO WER przewidziano wsparcie bezposrednie, w przypadku ktérego
koordynacja na poziomie krajowym moze zapewnic¢ wyzszg efektywnos¢. Bedzie to przede wszystkim
wsparcie kierowane do oséb mtodych pozostajgcych bez pracy, ale takze takie zagadnienia jak
innowacje spoteczne i szkolnictwo wyzsze. Na realizacje programu dostepna bedzie kwota ponad 4,4
mld euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz 252,4 min euro ze specjalnej linii budzetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

Priorytety PO WER to:

1. Osoby mtode na rynku pracy — alokacja EFS i specjalna linia budzetowa 1 757 min euro: realizacja
dziatan skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych w wieku 15-29 (w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mfodziez NEET), ktére bedg przyczyniaty sie do ich
aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — alokacja EFS 739 min euro:
wdrozenie reform systemodw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych z
punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw reform.

3. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju — alokacja EFS 1 056 min euro: wspieranie jakosci,
skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu budowy gospodarki opartej o
wiedze.

4. Innowacje spotfeczne i wspotpraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670 mIn euro: realizacja dziatan
nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzgcych do wypracowania rozwigzan w
celu ich przetestowania przed przejsciem do fazy wdrozenia, ktére w wiekszosci przypadkdéw
bedzie miato miejsce na poziomie regionalnym, a takze realizacja programoéw w zakresie
mobilnosci ponadnarodowe;j.

5. Wsparcie dla obszaru zdrowia — alokacja EFS 301 min euro realizowane bedg m.in. dziatania
dotyczace wdrozenia i rozwoju programow profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie
wptywajgcych na zasoby pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej oraz
wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
utatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych;
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6. Pomoc techniczna — alokacja EFS 164 min euro.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego (RPO WP)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2014-2020 to
najwazniejszy instrument polityki rozwoju regionu dla obecnej perspektywy finansowej.

Program stanowi odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby regionalne, wynikajace z analizy barier i
potencjatéw wojewddztwa podkarpackiego uwzgledniajgc przy tym pozadane kierunki interwencji,
okreslone w unijnych, krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych. Na realizacje Programu
zostanie przeznaczone 2 114,2 min euro, z czego EFRR stanowi 1 519,5 mln euro, natomiast EFS 594,7
min euro. Srodki z obu funduszy beda sie uzupetniaé i pozwolg na bardziej kompleksowe dziatania.

Gtéwne wyzwania

Celem gtéwnym RPO WP jest wzmocnienie i efektywne wykorzystanie gospodarczych i spotecznych
potencjatéw regionu dla zréwnowazonego i inteligentnego rozwoju wojewdédztwa.

Osigganie tego celu bedzie nastepowaé poprzez dziatania stuzgce m.in. wzmacnianiu dostepnosci
regionu, podnoszeniu jego konkurencyjnosci, wspieraniu innowacyjnosci, poprawie stanu srodowiska
naturalnego, kulturowego, zwiekszaniu spdjnosci przestrzennej i spotecznej, jak rowniez
przeciwdziataniu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu, integracji spotecznej oraz podnoszeniu
poziomu edukacji.

Cele polityki spdjnosci

Podstawg wyboru celéw tematycznych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 realizowanych w ramach
RPO WP, sg przede wszystkim zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa - Podkarpackie 2020, w ktérej
okreslone zostaty obszary koncentracji potencjatéw i barier rozwojowych regionu na tle strategicznych
kierunkéw rozwoiju.

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wyznaczone
przez Komisje Europejskg cele tematyczne uporzgdkowane zostaty w 10 osiach priorytetowych.

Os$ priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka

Os priorytetowa 2. Cyfrowe Podkarpackie

Os priorytetowa 3. Czysta energia

OS$ priorytetowa 4. Ochrona srodowiska naturalnego i dziedzictwa kult.
Os priorytetowa 5. Infrastruktura komunikacyjna

O$ priorytetowa 6. Spdéjnosc przestrzenna i spoteczna

Os$ priorytetowa 7. Regionalny rynek pracy

Os priorytetowa 8. Integracja spoteczna

O$ priorytetowa 9. Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

Os priorytetowa 10. Pomoc techniczna

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) - realizowany w latach 2007 - 2013
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Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym réwniez
Polska, stawia odnowiona Strategia Lizboriska. Do wyzwan tych nalezg: uczynienie z Europy bardziej
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz
tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spéjnosci krajéw unijnych, rozwaj
kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz
wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdw ludzkich, Program bedzie koncentrowat wsparcie na
nastepujgcych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikdéw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow
ludzkich na terenach wiejskich, budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich
szczebli, wdrazaniem zasady dobrego rzgdzenia oraz promocjg zdrowia zasobow pracy.

Celem gtéwnym Programu jest:

Umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur
administracyjnych panstwa.

Program skfada sie z 11 Priorytetéw

Realizowane sg zaréwno na poziomie centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego
srodki zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego zostang przeznaczone na wsparcie dla
0s6b i grup spotecznych.

Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet 1 Zatrudnienie i integracja spofeczna

Priorytet 2 Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

Priorytet 3 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Priorytet 4 Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet 5 Dobre rzadzenie

Priorytet 6 Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku produkcyjnym

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet 7 Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej
Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki

Priorytet 9 Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Priorytet 10 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Priorytet 11 Pomoc techniczna

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany bedzie w 85 % ze srodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15 % ze srodkéw krajowych. Catos¢ kwoty, jaka
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przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mld euro, w tym wktad finansowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego to ponad 9,7 mld euro a pozostatg czes¢ stanowig $rodki krajowe.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich - (SPO RZL) - realizowany w
latach 2004 - 2006

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy.

Celem szczegdétowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci. Harmonijny rozwoj gospodarki ma zapewni¢ wzrost zatrudnienia i osiggniecie
spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym i
krajowym.

Cele SPO RZL zostang osiggniete poprzez realizacje trzech Priorytetow:

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;j,
Priorytet 2: Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy
Priorytet 3: Pomoc techniczna

SPO RZL okresla, jakie Dziatania mogg by¢ podejmowane w ramach poszczegdlnych Priorytetow. Kazdy
projekt musi by¢ przypisany do konkretnego Priorytetu i Dziatania.
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