KRYTERIA OPINIOWANIA WNIOSKOW
dotyczace V-go w 2019 roku naboru wnioskéw O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH
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KRYTERIUM PREMIUJACE
dalsze zatrudnienie przez okres co
najmniej 30 dni skierowanych oséb
bezrobotnych po zakoriczeniu okresu udokumentowane zatrudnienie na okres co najmniej 30
obowiazkowego zatrudnienia dni po zakonczeniu umowy z Urzedem (refundacje
5 wyposazenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, 3 3 NIE

wynikajacego z umowy z PUP w
Mielcu w przypadku subsydiowanego
zatrudnienia (dotyczy uméw
realizowanych w biezgcym roku i
poprzednim roku kalendarzowym)

refundacje wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia, inne
subsydiowane zatrudnienie)

maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia
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Minimalna liczba punktéw aby wniosek zostal zaopiniowany pozytywnie wynosi : §

Jezeli w kryteriach od 2-4 wystapi ocena : "0 punktéw" wniosek zostanie zaopiniowany NEGATYWNIE.

Zatrudnienie w kryterium premiujacym badane jest w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu umowy z Urzedem.
Przez zatrudnienie nalezy rozumiec:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Whnioskodawca, powinien zaznaczy¢ we wniosku spetnienie kryterium i zatagczy¢ dokument potwierdzajacy
zatrudnienie (np. umowa o prace, o$Swiadczenie) wraz ze wskazaniem zatrudnionej osoby (imig, nazwisko, data
urodzenia lub miejsce zamieszkania).
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Ustalam kryteria opiniowania wnioskow,
dnia 16.07.2019r..
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p -/ (Dyrektor PUP w Mielcu)



