Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
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I. Kryteria oceny formalnej
Lp. Nazwa kryterium Ocena
1 | Wniosek ztozony na aktualnym druku TAK / NIE
2 | Wniosek kompletnie uzupetniony zgodnie z zasadami przyznania srodkéw rezerwy KFS TAK / NIE
3 | Wnioskodawca jest pracodawca TAK / NIE
4 Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania TAK / NIE
$rodkdw rezerwy KFS na 2019 rok
Osoby objete planowanym ksztatceniem ustawicznym spetniajg wymogi dotyczace
5 T TAK / NIE
zatrudnienia
6 Tematyke_l ksztatcenia ustawicznego nie podlega wykluczeniu zgodnie z ustalonymi TAK / NIE
zasadami
7 | Wnioskodawca spetnia warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis TAK / NIE
Ztozono wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis lub o$wiadczenie o
oLy . ey ¢ TAK / NIE
otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis
Ztozono formularz pomocy de minimis TAK / NIE
Ztozono kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
—_ prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru TAK / NIE
E Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
N o Dziatalno$ci Gospodarczej
8 ] Ztozono programy ksztatcenia lub zakresy egzamindw dla wszystkich
N A ) TAK / NIE
wskazanych obszarow ksztatcenia
Ztozono wszystkie wzory dokumentéw potwierdzajgce kompetencje nabyte
przez uczestnikow ksztatcenia, wystawiane przez organizatorow ksztatcenia, TAK / NIE
o ile nie wynikajg one z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
Inne:
9
II. Kryteria oceny merytorycznej
Lp. Nazwa kryterium Ocena
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu ~ B
1 obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy 0 pkt -wyklucza 1-5 pkt
2 | Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego 0 pkt -wyklucza 1-2 pkt
3 Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z 1-2 okt
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy P
Koszty ustug ksztatcenia ustawicznego wskazanych do sfinansowania ze $rodkow ~
4 rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku 0 pkt-wyklucza 1 pkt
Posiadanie przez realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
5 | $rodkow rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia 0 -1 pkt
ustawicznego
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatorow ustug ksztatcenia
6 |ustawicznego dokumentéw, na podstawie ktdrych prowadza oni pozaszkolne formy 0 pkt -wyklucza 1 pkt
ksztatcenia ustawicznego




7 Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow rezerwy KFS

0 -1 pkt

II1. Uwagi

Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow rezerwy KFS dziatan okre§lonych we wniosku z uwzglednieniem
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B B Uzasadnicnic Uzasadnienic wyboru | Zgodnosé Koszty ustug Posiadanie przez. W przypadku kursow | Plany dotyczace
Nazw1 sko i potrzeby odbycia realizatora ushugi kompetencji ksztatcenia realizatorbw ushug _ posiadanie przez dalssego saradnienia | RAZEM
imi¢ i i nabywanych przez icz i alizatorow ustug 0s6b, ktore beda
mego przy uczestnikow kazanych do : i objete ksztalceniem
uwzglednieniu i f ia ze f i ze : ustawicznym
obecnych lub ustawicznego z $rodkow rezerwy srodkow rezerwy dokumentéw, na finansowanym ze
przysztych potrzeb potrzebami lokalnego | KFSw porownaniuz | KFS certyfikatow podstawie ktorych srodkow rezerwy
pracodawcy lub regionalnego kosztami podobnych jakosci oferowanych prowadzg oni KFS
rynku pracy ustug dostepnych na ustug ksztalcenia pozaszkolne formy
rynku i i
ustawicznego
IV. Sposo6b rozpatrzenia wniosku
1. Wnioskodawca
wezwany do poprawienia | Wyznaczony termin na poprawienie lub uzupehienie wniosku do dnia...........................

lub uzupelnienia
wniosku:

2. Poprawa lub
uzupelnienie wniosku:

Whioskodawca nie poprawit lub nie uzupehit wniosku w wyznaczonym terminie: TAK / NIE

Whiosek po poprawach lub uzupehieniu spelnia wymogi formalne: TAK / NIE

3. Whniosek skierowany
do negocjacji:

Whiosek skierowany do negocjacji: TAK / NIE

4. Wniosek pozostawiony
bez rozpatrzenia:

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia: TAK / NIE

5. Whniosek rozpatrzony
negatywnie:

Whiosek rozpatrzono negatywnie: TAK / NIE

6. Wniosek rozpatrzony
pozytywnie:

Whiosek rozpatrzono pozytywnie: TAK / NIE

V. Decyzja Dyrektora PUP Mielec

Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy W KWoCie ......cccoeevvverieiienieieevennne

... Zlotych

podpis Dyrektora PUP Mielec

. niepotrzebne skresli¢




Kryteria oceny merytorycznej wniosku pracodawcy o przyznanie Srodkow

na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z rezerwy KFS

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Maksymalna
liczba punktéw w
danym Kkryterium

Minimalna liczba
punktéw w danym
kryterium aby
wniosek otrzymat

opinie pozytywna

Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztalcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb
pracodawcy

4-5 pkt — szczegotowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej
firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikdw kompetenciji i
zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie ksztatcenia ze
stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi).
Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej ksztalceniem.

1-3 pkt — ogdlne wskazane potrzeby odbycia ksztalcenia, czesciowe odniesienie sie do niektdrych elementow
dotyczacych sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez
pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Czesciowe
powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb wytgcznie w odniesieniu do firmy.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia. Brak uwzglednienia aspektéw dotyczacych
sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikow
kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Brak powigzania ksztatcenia
ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi).

0 wyklucza

IL

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

2 pkt — szczegotowe i doktadne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia z uwzglednieniem nazwy
i siedziby realizatora, posiadanych certyfikatow jakosci Swiadczonych ustug edukacyjnych oraz podstawy
prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin, programu ksztatcenia, ktory powinien zawiera¢ nazwe szkolenia; czas
trwania i sposob organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia; cele szkolenia ujete w
kategoriach efektdéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetengji spotecznych; plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i
czesci praktycznej; opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz
literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia pozyskanych ofert.

1 pkt — ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. CzeSciowe odniesienie sie do niektorych
elementow dotyczacych realizacji ksztatcenia (m.in. programu ksztatcenia, liczby godzin, ceny, miejsca realizacji).
Ogdlne odniesienie sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia w tym pozyskanych ofert.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. Brak podstawowych informacji
dotyczacych realizacji ksztatcenia oraz odniesienia sie do cen rynkowych podobnych form i tematow ksztatcenia.

0 wyklucza
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Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

2 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie prowadzone w zawodach wykazanych w barometrze zawoddw powiatu mieleckiego na 2019 rok jako
duzy deficyt.

1 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie prowadzone w zawodach wykazanych w barometrze zawoddw powiatu mieleckiego na 2019 rok jako
deficytowe.




Koszty ustug ksztatcenia 1 pkt — planowane koszty ksztatcenia zawieraja odniesienie do cen ustug o zblizonej lub podobnej tematyce
ustawicznego wskazanych ksztatcenia dostepnych na otwartym rynku, pozyskanych ofert, uwzgledniajg zasady celowosci, racjonalnosci i
do sfinansowania ze gospodarnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych uwzgledniajagc m.in. specyfike branzy. Cena ustug ksztatcenia
v srodkow rezerwy KFS w ustawicznego zostata ustalona w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. 1 1
poréwnaniu z kosztami 0 wyklucza
podobnych ustug dostepnych | 0 pkt — Cena za ksztatcenia ustawiczne znacznie odbiega od cen rzeczywistych cen rynkowych. Cena zawierajq
na rynku dodatkowe koszty (np: niestandardowe materiaty szkoleniowe) powodujgce wzrost kosztoéw ksztatcenia.
POSl.adam? przez 1 pkt —realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce wysokg jakos¢ oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty
realizatorow ustug przyznaje sie za posiadanie certyfikatu jakosci wydawanego na podstawie norm ISO lub akredytacji przyznanej
ksztalcenia ustawicznego przez kuratorium o$wiaty.
v finansowanej ze srodkow ) ) ) o ) ) L ) 1 0
rezerwy KFS certyfikatow 0 pkt - realizator nie posiada certyfikatow potwierdzajace wysoka jakosc oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty
jakosci oferowanych ustug przyznaje sig za p015|a.dan|e certyfikatu jakosci wydawanego na podstawie norm ISO lub akredytacji przyznanej
ksztalcenia ustawicznego przez kuratorium oswiaty.
Xg;ﬁg?gﬁzifsow 1 pkt - realizatpr kszta’rpenia ustawiczne;go posiada w dolgume_nt, na podstawie_ktc')r_ego proyvadzi po;aszkolne
realizatoréw ustug formy ksztatcenia t_JstaW|cznego lub posiada w dokumencie rejestrowym odpowiedni kod dziatalnosci PKD
Ksztalcenia ustawiczn zwigzany z edukacja.
VI sztatcenia ustawicznego . . _ . . o o 1 1
dokument6w, na podstawie 0 pkt — realizator ksztatcenia ustawicznego nie posiada w dokumencie rejestrowym odpowiedniego kodu
ktorych prowadzg oni dziatalnosci PKD zwigzanego z edukacja. 0 wyklucza
pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
Plany dgtyf:zqcef dalsgego 1 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia wszystkich przeszkolonych pracownikéw przez okres
zatrudnienia 0sob, ktore beda | minimum 3 miesiecy po zakoriczeniu ksztatcenia.
VII | objete ksztalceniem ) . 1 0
ustawicznym finansowanym 0 pkt — wnioskodawca nie plgnuje utrzymania zatrudnienia wszystkich przeszkolonych pracownikdw przez okres
ze §rodkéw rezerwy KFS minimum 3 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia.
LICZBA PUNKTOW 13
UWAGA:
1. W kryterium I wnioskodawca moze otrzymac¢ od 1 do 5 punktéw z uwzglgdnieniem wymagan opisanych w ocenach posrednich.
2. Kryterium VI dotyczy kurséw w pozostatych przypadkach ksztatcenia ustawicznego kryterium nie dotyczy.
3. W przypadku takiej samej liczby punktow Urzad bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb

pracodawcy, w drugiej kolejnosci Koszty ustug ksztatcenia ustawicznego wskazanych do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

Zatwierdzam:
DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MIELCU

GRZEGORZ DURAK




