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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW
Z. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MIELCU

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw oraz pracodawcow;
Ksztalceniu ustawicznym - oznacza to okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS; kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods; egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie
1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobg fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie jest podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza 1 nie zatrudniajacy pracownikow na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o pracg, wspodlpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem lub
zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych;
Pracowniku — oznacza to osobe¢ fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace;
Przedsiebiorcy — oznacza to osobg fizyczng, osobg prawng i jednostke organizacyjng niebgdaca osoba
prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, prowadzaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza
lub zawodowa.
Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsi¢cbiorce, ktory S$redniorocznie zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw Euro;
Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3
lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora
acznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku
do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro
oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych
15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto§cig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potrgcen z tytulu
podatkow ani innych opfat.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.).
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podst. art. 20
pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu.

2. W 2019 roku $rodki z KFS skierowane sag wg priorytetow okreslonych przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy na:

Priorytet I: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych:

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi barometr zawodéw na 2019 rok dla powiatu
mieleckiego. Obejmuje on zawody:



Betoniarze i zbrojarze,

Blacharze i lakiernicy samochodowi,

Brukarze,

Ciesle i stolarze budowlani,

Dekarze i blacharze budowlani,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
Farmaceuci,

Fryzjerzy,

Inzynierowie budownictwa,

Inzynierowie mechanicy,

Kelnerzy i barmani,

Kierowcy autobusow,

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikoéw siodtowych,
Kierownicy budowy,

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

Kucharze,

Lekarze (z wylaczeniem lekarzy dentystow — zawod w rownowadze),
Listonosze i kurierzy,

Magazynierzy,

Masarze i przetworcy ryb,

Mechanicy maszyn i urzadzen,

Mechanicy pojazdow samochodowych,

Monterzy i elektronicy,

Monterzy instalacji budowlanych,

Monterzy maszyn i urzadzen,

Murarze i tynkarze,

Nauczyciele praktycznej nauki zawodow,

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli,

Obuwnicy,

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
Operatorzy obrabiarek skrawajacych,

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
Piekarze,

Pielggniarki i1 potozne,

Pomoce kuchenne,

Pracownicy fizyczni w produke;ji i pracach prostych,
Pracownicy ochrony fizycznej,

Pracownicy przetworstwa metali,

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci,
Robotnicy budowlani,

Robotnicy obrobki drewna i stolarze,

Spawacze,

Specjalisci ds. organizacji produkcji,

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,
Spedytorzy i logistycy,

Sprzataczki i pokojowe,



o Szefowie kuchni,
e Slusarze,
e Technicy mechanicy.

Szczegolowy wykaz zawodow deficytowych stanowi zalacznik Zawody deficytowe w barometrze
zawodow powiat mielecki 2019 r.

Nie kwalifikuja si¢ do korzystania ze srodkow KFS staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielggniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o srodki w ramach priorytetu I musi uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia
dotyczy zawodu deficytowego. Istotne jest w jakim zawodzie planowane jest szkolenie i czy przyczyni si¢ do
utrzymania zatrudnienia.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem ustawicznym.

Priorytet I1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja swiadectwa dojrzalosci:

Whioskodawca, ktéry chce spelni¢c wymagania priorytetu II musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy
wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem.

Priorytet III: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkéow lub pracownikéw spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnos$ci Zawodowej.

1. Przedsigbiorstwa spoleczne — wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS —
lista dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

2. Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status przedsigbiorstwa
spotecznego.

3. Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem ustawicznym.

Priorytet IV: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Priorytet IV dotyczy osob zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze po
01.01.1999 r. Osoby te powinny mie¢ utatwione mozliwosci przekwalifikowania si¢, aby pozosta¢ na rynku

pracy.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem ustawicznym.

Priorytet V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

1.W ramach tego priorytetu pracodawca moze sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zardéwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i prawne niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zarowno szkola publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zardwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spethiajacych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4. Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé, ze
przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetno$ci pozwoli na pozostanie danego
nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem ustawicznym.

Priorytet VI: wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob
wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszlych potrzeb i powiazaniu ich z ww.
priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem ustawicznym.

3. W ramach srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktére rozpocznie si¢ oraz
zostanie sfinansowane w 2019 roku. Srodki muszg zosta¢ wydatkowane do 30.11.2019 .

4. Kursy, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg§liwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem mogg rozpoczaé si¢ nie wezesSniej niz 07.10.2019 r. 1 by¢
zakonczone najpozniej 30.11.2019 r. Umowa musi zostaé rozliczona do 15.12.2019 1.

5. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe KFS w 2019 r. ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowane
ksztalcenie ustawiczne pracodawcy, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat).



6. Ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg (umowa o pracg na czas nieokre§lony, umowa o prace na czas okreslony, umowa
na zastepstwo) w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej
umowy o prace. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ zrealizowane w czasie trwania zatrudnienia, a osoba musi
swiadczyC prace przez caly czas trwania umowy o ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
zawarte] migdzy pracodawcg a urzgdem (co najmniej jeden miesigc dtuzej niz planowane zakonczenie
ksztalcenia ustawicznego).

Przez forme ksztatcenia ustawicznego rozumie si¢ nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie
wiedzy do celow zawodowych - ksztalcenie zawodowe realizowane na warunkach okreslonych w art. 44
Rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego srodki
wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz.
UE L 77z 23.03.2011, str.1, z pozn. zm.) tj. Scisle zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami zawodowymi na
stanowisku pracy.

Do dofinansowania przyjmuje si¢ wnioski co do ktorych odregbne przepisy wskazujg inny wymiar czasu
pracy osob zatrudnionych, np. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowe;.

7. Wspolnicy spotki jawnej 1 spotki cywilnej moga skorzysta¢ ze sfinansowania ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw w przypadku gdy zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasy pracy — 1 etat.

8. Ze $rodkow KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztalcenie ustawiczne osoby wspotpracujacej (art.8 ust.
11 Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 300 z pdzn. zm.),
samozatrudnionej, prowadzacej jednoosobowag dzialalno$¢ gospodarczg, przebywajacej na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym.

9. Ze $srodkdéw KFS nie mozna sfinansowa¢ dziatan dotyczacych:
- szkolen obowigzkowych dla pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrony danych osobowych,
- ksztalcenia z zakresu podstaw jezyka obcego,
- ksztalcenia z zakresu coachingu,
- konferencji branzowych, kongreséw naukowych, sympozjow,
- szkolen z zakresu podstaw obstugi komputera (np. pakiet MsOffice),
- prawa jazdy kat.B,
- ksztalcenia w systemie e-learningowym.

10. Ksztalcenie ustawiczne musi konczy¢ si¢ uzyskaniem dokumentu w postaci: zaswiadczenia, dyplomu,
certyfikatu, licencji Iub innego dokumentu $wiadczacego o ukonczeniu ksztalcenia ustawicznego
wystawionego w jezyku polskim.

11. Ze $srodkéw KFS mozna sfinansowac:

a) mikroprzedsigbiorstwom - 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) pozostatym pracodawcom - 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca wnosi wklad wiasny
w wysokos$ci co najmniej 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Wktad wlasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajacy z ksztalcenia.

12. Ze Srodkow KFS nie mozna sfinansowaé uczestnikom ksztalcenia ustawicznego m.in.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w formach ksztalcenia,
kosztéw przejazdu, delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowoS$ci innej niz miejsce
pracy, zakwaterowania, wyzywienia itp.

13. Koszt szkolenia jednego uczestnika w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia.



14. Nabor wnioskow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oglasza si¢ na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu mielec.praca.gov.pl

15. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $srodkéw z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce¢ wniosku,
w terminiec wskazanym przez urzad. Wniosek zlozony przed lub po terminie naboru nie bedzie
rozpatrywany. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

16. Wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw 1 pracodawcy wraz z wymaganymi zalgcznikami powinien by¢ ztozony na wiasciwym,
aktualnym formularzu, wypeliony w sposéb czytelny i1 jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze
wzorem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek ztozony na
nieodpowiednim formularzy zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

17. Wniosek moze ztozy¢ pracodawca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie
z wpisem do KRS lub CEIDG na terenie powiatu mieleckiego, na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
swiadczacych prace wylacznie na terenie miasta Mielca oraz powiatu mieleckiego.

18. Whniosek sklada si¢ oddzielnie na kazda forme i kierunek ksztalcenia. W przypadku zloZenia
jednego wniosku na kilka form/kierunkéow ksztalcenia wniosek pozostaje bez rozpatrzenia za
wyjatkiem sytuacji gdy forma ksztalcenia (kurs), o ktory ubiega si¢ pracodawca poprzedzony jest
badaniami lekarskimi niezbednymi do podjecia ksztalcenia i konczy si¢ egzaminem zewnetrznym.
W takiej sytuacji wszystkie w/w dzialania nalezy uja¢ w jednym wniosku.

19. Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS wraz
z zalacznikami nalezy pobraé ze strony internetowej urzedu mielec.praca.gov.pl 1 zlozy¢é w wersji
papierowej (osobiscie, droga pocztowa, za posrednictwem kuriera - decyduje data wplywu wniosku do

Urzedu).

20. Pracodawca bedacy przedsigbiorca sktada o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 22018 1., poz. 362 z p6zn. zm.).

21. Pracodawca bedacy przedsigbiorcg do wniosku dotgcza réowniez informacje okreSlone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pézn. zm.) obejmujagce dane zgodne
z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentoéw oraz
Urzedu.

22. Po zakonczeniu naboru wnioski rozpatrywane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

23. Ocena formalna dokonywana jest pod wzgledem prawidtowosci wypelnienia, zgodnosci dofinansowania
dziatan z ustalonymi priorytetami, spelnienia warunkéw do uzyskania pomocy de minimis, kompletno$ci
ztozonego wniosku i zalacznikow oraz zgodno$cig z Zasadami przyznawania $rodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu oraz przepisami szczegotowymi.

24, Niewyrazenie zgody przez pracodawce/pracownika na przetwarzanie danych osobowych (podpis
w czgéci VII wniosku) pozbawia prawa finansowania ksztalcenia ustawicznego.

25. Ocena merytoryczna dokonywana jest pod wzgledem:
- uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych Iub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz kazdej osoby objetej ksztalceniem,
- uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,
- zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



- kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dost¢gpnych na rynku;

- posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

- planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.

24. W terminie do 20 dni od dnia zlozenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu poinformuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Dopuszcza si¢ dtuzszy termin rozpatrzenia wniosku w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

25. W sytuacji, gdy ztozony wniosek jest nieprawidlowo wypeliony pracodawca wzywany jest do jego
poprawy w terminie 7 dni.

26. Niepoprawienie przez pracodawce wniosku w powyzszym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

27. W przypadku niedotgczenia przez pracodawce:

a. zasSwiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 1., poz. 362 z p6zn. zm.);

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych

whniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

28. Brak podpisu osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy w zalgcznikach wymienionych w pkt
27 a-c jest rownoznacznie z ich niezlozeniem, kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej powinna by¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem.

29. Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis (zalagcznik 2A) jest weryfikowane w systemie
Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP. PUP uznaje za wigzace dane zamieszczone
w Systemie potwierdzajagce stan na dzien zlozenia o$wiadczenia. Podmiot skladajacy o$wiadczenie
zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

30. Ztozenie oswiadczenia o otrzymaniu pomocy de minimis w innej kwocie niz wykazana w Systemie
Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP) wymaga wyjasnienia wnioskodawcy.

31. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor dokumentu potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych powinny by¢ podpisane przez jednostke
szkoleniowg/egzaminujgcg wybrang przez pracodawce do realizacji ksztalcenia ustawicznego dofaczone
w postaci oryginatu Iub kserokopii/skanu dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez

pracodawce.




32. Wniosek niepodpisany przez osob¢ uprawniong do reprezentowania Wykonawcy pozostaje bez
rozpatrzenia. Jezeli osoba podpisujagca wniosek nie jest upowazniona z imienia i1 nazwiska do
reprezentowania podmiotu w odpowiednim dokumencie rejestrowym nalezy dotgczy¢ pelnomocnictwo.
Pelnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w postaci oryginatu Iub kopii po§wiadczonej notarialnie.

33. W przypadku, gdy pracodawca zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze z oplacaniem innych danin publicznych badz
posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne - wowczas ztozony przez niego wniosek
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia zostanie rozpatrzony negatywnie.

34. W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniania
w formie pisemne;.

35. Przyznanie $rodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne dokonywane jest na podstawie umowy
cywilnoprawnej a nie na podstawie decyzji administracyjnej i w zwigzku z tym od negatywnie
rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

36. Wnioski sktadane przez samorzad powiatowy (powiat) reprezentowany przez starost¢ oraz inne
jednostki organizacyjne powiatu nieposiadajace odrgbnej osobowosci prawnej wymagaja uzyskania
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

37. Urzad nie prowadzi konsultacji treSci wnioskéw przed ich zlozeniem.

38. Pracodawca zobowigzany jest do wyboru instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne
w sposéb celowy 1 oszczgdny, z poszanowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych
naktadow m.in. poprzez rozeznanie rynku w postaci pozyskania 3 ofert. Ceny szkolen nie mogg odbiega¢ od
cen szkolen dostepnych na rynku.

39. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania instytucji edukacyjnej, ze dziatania w ramach KFS sa
finansowane za $rodkéw publicznych w co najmniej w 70%. Instytucje edukacyjne zobowigzane s do
stosowania przepisow ustawy o podatku od towardéw i ushug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z pézn. zm.).

40. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych uslugodawcow. Instytucje
swiadczace ustugi szkoleniowe, musza posiada¢ okreslenie przedmiotu dzialalnos$ci zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwiazane ze §wiadczeniem ustug edukacyjnych.

41. Urzad nie finansuje ksztalcenia ustawicznego odbywajacego si¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.

42. Urzad nie finansuje ze S$rodkéow KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw lub powierza¢ ich realizacjg
podmiotom z ktorymi sg powiazani osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatlowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



43. W przypadku niewystarczajagcych s$rodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu dopuszcza sig
mozliwo$¢ negocjacji.

44. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe o sfinansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.

45. W przypadku zwigkszenia kwoty bedacej w dyspozycji Urzedu dofinansowaniem zostang objete kolejne
wnioski rozpatrzone pozytywnie znajdujace si¢ na liScie rankingowej, dla ktorych mozliwa jest realizacja
dziatan.

46. Umowa okre$la migdzy innymi:

a. strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia;

b. okres obowigzywania umowy;

c. wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

d. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane $rodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;

e. sposob i termin rozliczenia otrzymanych §rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie Srodkow;

f.  warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

g. warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

h. warunki zwrotu przez pracodawce $srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

i.  sposob kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

j. odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji FEuropejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis;

k. zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:
a) liczby o0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat
i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
b) liczby osoéb, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udzialem $rodkow z KFS,
¢) liczby osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

47. Whniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowi integralng czg$¢
umowy.

48. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na ksztalcenie ustawiczne, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczeto.

49. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zlozonego przez samorzad powiatowy (powiat)
reprezentowany przez starost¢ oraz inne jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajace odrgbnej
osobowos$ci prawnej zamiast umowy Urzad zawiera z pracodawcg porozumienie o sfinansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

50. Wniosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy nie podlega zamianom
w trakcie realizacji umowy.

51. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca zobowiazany jest przed podpisaniem
umowy do przedtozenia w PUP numeru wyodrgbnionego na potrzeby KFS firmowego rachunku bankowego.
Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy.



52. Srodki KFS przekazane pracodawcom sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja wydatkowaniu
i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych srodkoéw publicznych.

53. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy, ktory otrzymal finansowanie/dofinansowanie ze
srodkow KFS w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania i rozliczania wydatkowanych srodkow.

54. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis bgdZz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

55. Podstawe prawng dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego stanowia:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 . poz.117);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t..j.
Dz. U. 22018 r. poz. 362 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53. poz. 311
Z pézn.zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie Iub rybotdéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr
121, poz. 810);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
300 z p6ézn. zm.);

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L. Nr 119
2 04.05.2016r. );

- Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn.
zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow 1 uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z pdzn.
zm.);

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdzn.
zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869).
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