KRYTERIA OPINIOWANIA WNIOSKOW
dotyczace Ill-go w 2019 roku naboru wnioskéw O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

nr iezha maksymalna eliminacja
kryteri kryterium oceny unktow | ficzba punktéw | wniosku
um P do uzyskania jezeli 0
iczb h
Aktualra |ICZ‘ 2 ﬂnans?wanyc PTZ8Z | prak finansowanych miejsc pracy 2
1 PUP w Mielcu u wnioskodawcy 2 NIE
stanowisk pracy w ramach prac
interwencyjnych finansowane miejsca pracy 0
dotychczasowa wspéipraca utrzymywanie stanowisk pracy przez wymagany umowa 2
wnioskodawcy w zakresie organizacji [okres Iub brak zawartych umow
prac interwencyjnych (o ile miata
5 miejsce)
(dotyczy umow realizowanych w . ) 2 TAK
biezacym roku i poprzednim roku brak utrzymywania stanowisk pracy przez wymagany
kalendarzowym) umowg okres lezacy po stronie Wnioskodawcy, czeste 0
przypadki naruszania warunkéw poprzedniej umowy
stan zatrudnienia u wnioskodawcy (w zwigkszyt sie lub nie ulegt zmianie 2
3 przeliczeniu na petne etaty) w ciggu 6 2 NIE
m-cy poprzedzajacych ziozenie
wniosku oraz podpisania umowy  |;mnigjszyt sie 0
mozliwos¢ dokonania ptynnego naboru na tworzone 2
stanowisko pracy sposrod zarejestrowanych osob
mozliwos$¢ dokonania ptynnego brak mosliwosci of dok ) b
raborunatorzonssamowiskopray Ok e ol ke e
ty okres obowigzywania umowy i g rejestre
4 przez ca
o refundacje, sposréd zarejestrowanych SIS bezr.obo.tnych {(r;p. w.zw.lazgu;_ W?(SOkl.ml 2 TAK
0sob bezrobotnych spetniajacych wymagan!am! prac;o.av.vcy., n(ljeahj Watyme . 0
wskazane wymagania Whioskodawcy wymaganiami w odniesieniu do orzonego miejsca
pracy, wymaganiami ktorych nie ma mozliwosci
weryfikacji na podstawie posiadanych danych przez
Urzad, miejscem wykonywania prac)
KRYTERIUM PREMIUJACE
dalsze zatrudnienie przez okres co
najmniej 30 dni skierowanych oséb
bezrobotnych po zakoficzeniu okresu |udokumentowane zatrudnienie na okres co najmniej 30
obowiazkowego zatrudnienia dni po zakonczeniu umowy z Urzedem (refundacije
5 wyposazenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, 3 3 NIE

wynikajacego z umowy z PUP w
Mielcu w przypadku subsydiowanego
zatrudnienia (dotyczy umoéw
realizowanych w biezacym roku i
poprzednim roku kalendarzowym)

refundacje wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia, inne
subsydiowane zatrudnienie)

maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia

11

Minimalna liczba punktow aby wniosek zostat zaopiniowany pozytywnie wynosi : 4

Jezeli w kryteriach od 2 lub 4 wystapi ocena : "0 punktow" wniosek zostanie zaopiniowany NEGATYWNIE.




Zatrudnienie w kryterium premiujagcym badane jest w okresie 3 miesigcy po zakoriczeniu umowy z Urzedem.
Przez zatrudnienie nalezy rozumiec:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza,

- wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Whnioskodawca, powinien zaznaczy¢ we wniosku spefnienie kryterium i zatagczy¢ dokument potwierdzajacy
zatrudnienie (np. umowa o prace, oswiadczenie) wraz ze wskazaniem zatrudnionej osoby (imig, nazwisko, data
urodzenia lub miejsce zamieszkania).
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dnia 14.10.2019r.:

(Dyrektor PUP w Mielcu)



