.\ [:# Centrum

Krajowy A ot
Fundusz ((‘- Powiatowy Urzad Pracy AHIUWIZ&GI_I
Szkoleniowy Mielec Zawodowe)
Formularz CAZ.0132-8/2020
obowigzuje od 21.01.2020 r.
 pieczeé firmowa wnioskodawey (micjscowosc i data)

Starosta Powiatu Mieleckiego

za poSrednictwem

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY"

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa POAMIOTU ....ccvviiiiiiiiiiiiestie sttt ettt ete e e et e s aesbae st besteesssesssasssaessesssesssesssesssennns
Adres S1edZIDY POAMIOLU .....eiiiiiviiiiiiiiiee et e e ettt et e et e e e streeeaeestreeeeseareeessassesessssesseesssreeaennes
telefon: . .oueeeiee e €= MATL Lot

2. Migjsce prowadzenia dZiatalnNoSCl ........ecevvuiiiiiiiiiii ittt et e e et e e e err e e e srraeeeeres

30 INUMET NIP oot ettt e bttt e e bt e e s e eab et e s ettt e e saabaeeeabbeeeeaenans

4. NUMET REGON ..ottt ettt ettt e ettt e e e sttt e e s eabbeeesaabeeeesans

5. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku 0S0by fIZyCZNe] ......ccvvevevviviieeiiiiieiriiiiee e

6. Adres zamieszkania, w przypadku 0SODY fIZYCZNEJ .......ccovvuviiiiiiiiiiiiiiiie e

7. Data rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci goSpodarcze] .......ocvveeeevvveieeiiieeeiriiiiiee e e e

(zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze)

8. Forma prawna dzialalno$ci WnioSKOAAWCY ........ccovuviiiiiiiiiiiiiie ettt eerr e e e eaenee s

(np. spotdzielnia, spotka (poda¢ jaka), osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, stowarzyszenie)

9. Wpis do whasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej

(wpisa¢ nazwe)

! Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementow
whniosku. Wniosek ztozony na innym formularzu nie podlega rozpatrzeniu.



10, WiETKOSE PIrZedSI@DIONCY ...ttt et e

(np. mikroprzedsigbiorstwo, mate przedsigbiorstwo, srednie przedsigbiorstwo, inne przedsigbiorstwo)

11. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci (symbol podklasy zgodnie z PKD) ........c.cccceceeee..e.

12. Liczba pracownikéw zatrudnianych na podstawie umow o prac¢ przez podmiot na dzien
ztozenia wniosku:

.................................................................... 0SOD, )5 teviriieeiirieeesiiee e et eenne e CEATOW

13. Liczba pracownikow zatrudnianych w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie uméow
o prace przez podmiot na dzien ztozenia wniosku:

.................................................................... 0SOD, )i ceveriieeiirieeeciiee e et eerne e CEATOW

14. Imig 1 nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez pracodawce

do KontaKtOw Z UTrZ@AEIM .......c.vviiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e s e e ita e e e etrb e e e ssabaeeesstnaeeseessereeeannes

II. WYSOKOSCI WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY?

Calkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego ..........cccceeeeveeeevnveeeneennnne. zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ..o,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wktadu wlasnego:.............ccoooeviiiiiiiiiiinen, zh (stownie: ...oooooivveiiiii e,
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow.

III. WYSOKOSCI WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY WG PRIORYTETOW.

Priorytet I (wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawiCznego ..........ccccccevevveeeivvieeeeeinreeeennveeeennns zt, w tym

kwota wnioskowana z KFS: ..............oooiiiiiiiiinnn, zh(stownie: ..o,

2 Mikroprzedsiebiorstwo - oznacza to przedsigbiorce, ktory $redniorocznie zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego

roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw Euro;

Male przedsiebiorstwo - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub

roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow Euro;

Srednie przedsiebiorstwo — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny obrét

nie przekracza 50 milionéw Euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw Euro;

Inne przedsiebiorstwo — oznacza to przedsigbiorcg, innego niz mikroprzedsigbiorstwo, mate przedsigbiorstwo i $rednie
rzedsigbiorstwo.

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé¢ srodki z KFS na
sfinansowanie: kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika;

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.



kwota wktadu wlasnego:..............cooeviiiiiiiii e, zh (stownie: ...cocooveviiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow.

Priorytet I (wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zZycia).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawiCznego ..........ccccccevevveeeieiieeeeennreeeennveeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..............oooiiiiiiiinnn, zh(stownie: ...
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wktadu wlasnego:..............cooeviiiiiii i, zh (Stownie: ...coooooveviiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow

Priorytet III (wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych®).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawiCznego ..........ccccccevvvveeeievieeeeennnieeennveeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..............oooiiiiiiiinnn, zh(stownie: ...,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wkladu wlasnego:..............cooeviiiiiii i, zh (stownie: ...cocooveiiiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow.

Priorytet 1V (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z rozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawiCznego ..........cccccevevveeeivvieeeeennneeeennveeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ...,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wkiadu wlasnego:..............cooeviiiiiii i, zh (stownie: ...cocooveviiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ............cceeeeeneee. 0SOb, W tym ......ccceeeveneennn pracodawcow.

4Priorytet dotyczy zawodow okreslonych jako deficytowe w powiecie mieleckim wymienionych w barometrze zawodow
powiat mielecki 2020.



Priorytet V (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawiCznego ...........cccccovevveeeivveeeeeennreeeennreeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ...,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wktadu wlasnego:..............cooeviiiiiiii i, zh (Stownie: ...cccoooveiiiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ...........cccveeeeneeee. 0SOb, W tym ......ccceeevnneennn pracodawcow.

Priorytet VI (wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bqdz o0sob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opickunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawiCznego ..........cccccceeevveeeivvieeeeennnieeennreeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ...,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wkiadu wlasnego:..............c.ooeviiiiiiiii i, zh (stownie: ...cocooveviiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow.

Priorytet VII (wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow

Aktywnosci Zawodowej).

Wartos¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawiCznego ..........ccccccevevveeeivvieeeeeinreeeennreeeennns zt, w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ...,
................................................................................................................................................. z}) oraz
kwota wkladu wlasnego:..............cooeviiiiiii i, zh (stownie: ...cocooiveiiiii
........................................................................................................................................................ zh).
Ksztalceniem zostanie objetych ................... 0SOb, W tym ................. pracodawcow.



IV. INFORMACJE O DZIALANIACH OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Liczba 0sob uczestniczacych Koszt ksztalcenia ustawicznego

w ksztalceniu ustawicznym Liczba oséb wedlug grup wiekowych

. L na jednego uczestnika®
Termin realizacji

Lp. Wyszczegélnienie dzialan od do w tym
Y ogotem/ tym
Ogotem W tym wiym 1524 1ata | 2534 lata | 3544lata | 45 latiwiecej | (GZicf/miesiac/rok) wklad whasny
pracodawcy | pracownicy 1 osoba KFS/1 osobe pracodawcy/
1 osobe®
1 Kursy7:
1. (nazwa kursu)
5 Studia podyplomowe:
1. (kierunek)

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie

3. | umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych:

1. (nazwa egzaminu)

Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do
4. | podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu:

Ubezpieczenie od nastepstw
5. | nieszczgsliwych wypadkow w
zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia

5 Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad moze przyzna¢ srodki KFS w wysokosci 80% kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, a pracodawca pokrywa 20 % kosztow lub
w przypadku mikroprzedsigbiorstw 100% ww. kosztow.

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoéci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztdw przejazdu, delegacji w przypadku dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania i
wyzywienia itp.

"Nie finansuje si¢ szkolen obowigzkowych dla pracownikow np. BHP, PPOZ , ochrony danych osobowych., ksztatcenia z zakresu podstaw jezyka obcego, coachingu, konferencji branzowych, kongreséw naukowych, sympozjum, szkolen z
zakresu podstaw obstugi komputera, prawa jazdy kat.B, ksztalcenia w systemie e-learningowym. Kursy musza by¢ realizowane przez jednostki, ktore zgodnie z PKD prowadza dziatalnos¢ zwigzana ze $wiadczeniem ustug edukacyjnych.

5




V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY I POWIAZANIE
ICH Z PRIORYTETAMI KFS.

Priorytet I — Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powiazanie go z Priorytetem I

Priorytet II - Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powigzanie go z Priorytetem II

Priorytet III - Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powiazanie go z zawodem deficytowym wymienionym
w barometrze zawodéw powiat mielecki 2020 (wpisa¢ kod i nazwe zawodu)

Priorytet IV — Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powigzanie go z Priorytetem IV



Priorytet V - Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powigzanie go z Priorytetem V

Priorytet VI - Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powiazanie go z Priorytetem VI

Priorytet VII - Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy i powigzanie go z Priorytetem VII



VL WYBOR REALIZATORA USLUGI KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane m.in.: koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, materialow szkoleniowych w postaci: laptopow, tabletow, licencji itp. oraz wynagrodzenia za

godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w formach ksztalcenia, delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

Nazwa ksztalcenia:
Oferta wybrana przez pracodawce Oferta 11 Oferta IIT

Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Siedziba

NIP

Regon

Termin realizacji:

(dzief/miesiac/rok) (dzief/miesigc/rok)

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego

Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego na
1 osobe

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia (nazwa
dokumentu)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego uprawnien do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
(nazwa dokumentu i PKD)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia




VII. UZASADNIENIE ODBYCIA PRZEZ PRACOWNIKOW/PRACODAWCE WSKAZANEGO KSZTALCENIA WRAZ Z INFORMACJA O PLANACH
DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA

Dotyczy Priorytetu IT"

Lp. C . Stanowisko 1 miejsce Forma zatrudnienia® gOkres obowiazywania umowy Termin realizacji ksztatcenia
Nazwisko i Imi¢ uczestnika/ . . 1 (od...do..)
wykonywania pracy Wrhasciciel/Wspdlnik . od.......... do..........
Wymiar czasu pracy

Nazwisko: Stanowisko: Forma zatrudnienia: Od: oo

dziefn/miesiac/rok : .

(dziet/miesiaclrol) Od: ... i Osoba planowana do szkolenia
..................................................................................... bor ’
Imie: Miejsce wykonywania pracy (dzied/miesigc/rok) DO:eiieiie e Ukonczyta 45 lat*

’ (dzief/miesigc/rok) R
Tak / Nie
..................................... Wiasciciel/wspolnik* . .
Wymiar czasu pracy:

(adres)

1. | Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego:

Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby:

Oswiadczenie pracownika:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu ul. Chopina 16a, 39-300 Mielec do celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku pracodawcy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz realizacji umowy, o ktorej mowa w art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

P rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.); zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

danych).

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie

podpis pracownika

* niewlasciwe skregli¢

8 umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo, powolanie, wybor, mianowanie, spotdzielcza umowa o prace

® W przypadku umowy na czas nieokreslony wpisaé¢ datg zatrudnienia
' Wypehi¢ wylacznie w przypadku ubiegania sie o $rodki w ramach Priorytetu II




VIII. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 297 § 1
i § 2 Kodeksu Karnego, oSwiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co
nastepuje'":

1. podmiot skladajacy niniejszy wniosek zatrudnia / nie zatrudnia®* co najmniej jednego pracownika
(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace¢ nakladczg);

2. podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek zalega / nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego albo innych danin
publicznych;

3. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek posiada / nie posiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

4. podmiot skladajacy niniejszy wniosek jest/ nie jest* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz.U. z 2018 r. p0z.362 z p6zn. zm.);

5. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek otrzymal / nie otrzymal* pomoc ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie odjej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéow z budzetu Unii Europejskiej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
pomoc, o ktdrg si¢ ubiega w ramach niniejszego wniosku;

6. podmiot skladajacy niniejszy wniosek ubiega si¢/ nie ubiega sie* o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wskazanych we wniosku pracownikéw w innym Urzedzie Pracy.

7. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja
umowy, o ktorej mowa w art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.); zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

8. podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Mielcu jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat
pomoc publiczng lub pomoc de minimis albo zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku;

9. podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek o§wiadcza, ze ze srodkéw KFS nie sg finansowane uczestnikom

ksztalcenia ustawicznego m.in.: koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, materialow

' Art. 297. § 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobna
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi —kredytu, pozyczki
pienieznej, porgczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego
z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub
zamOwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne o§wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu platniczego lub zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§2.Tej samej karze podlega, kto wbrew ciazacemu obowigzkowi, nie powiadamia wlasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji
mogacej mie¢ wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w §1, lub
zamOwienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu platniczego.
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szkoleniowych w postaci: laptopow, tabletow, licencji itp. oraz wynagrodzenia za godziny nieobecnosci

w pracy w zwiazku z uczestnictwem w formach ksztalcenia, delegacji w przypadku koniecznosci

dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

* - wladciwe zaznaczy¢

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zawarcie umowy dotyczacej przyznania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie przysluguje
roszczenie jej zawarecia.

/miejscowos¢, data/ /podpis i pieczeé

wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mielcu ul. F. Chopina
16A, 39-300 Mielec, tel. 17 7880050, e-mail: sekretariat@pup.mielec.pl

2) kontakt z inspektorem ochrony danych w PUP w Mielcu: e-mail: inspektor odo@pup.mielec.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku pracodawcy
o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy i realizacji umowy, ktorej dotyczy ztozony wniosek na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane bedg w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, w przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy jest
Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania a konsekwencje nie podania danych beda wiazaé si¢ z odmowa
$wiadczenia ustug przez administratora danych.

/miejscowos¢, data/ /podpis i pieczeé

wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/
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Do wniosku nalezy dolaczy¢ nizej wymienione zalaczniki tj.:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis:

a) zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 oraz z 2013 r.
poz. 276 z pézn. zm.) - zalacznik 1

lub

b) zalacznik do rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U.
2010, Nr 121, poz. 810) — zatgcznik 2.

UWAGA!

Nalezy zlozy¢ jeden — stosowny do zakresu dzialalno$ci formularz wymieniony w punkcie 1a lub 1b.
Powyzsze dwa formularze stanowiq odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis.

2. Informacja o otrzymaniu pomocy de minimis oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
zaswiadczen otrzymane w roku biezacym i w ciggu 2 poprzedzajacych go lat dokumentujace otrzymang
pomoc de minimis (zalgcznik 2) albo o§wiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis otrzymane w roku
biezacym i w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (zatacznik 2A).

3. Os$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w roku biezacym i w ciagu 2 poprzedzajacych go lat (zatacznik 3).

4. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu poswiadczajaca forme prawng
wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), (np. w przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢
umowe spotki cywilnej wraz z aneksami /statut/ inne nie wymienione powyzej potwierdzajace forme
prawng).

5. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu podpisane przez jednostke
szkoleniowa/egzaminujacg wybrang przez pracodawce do realizacji ksztalcenia ustawicznego dolgczone
w postaci oryginatu lub kserokopii/skanu dokumentéw potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem przez

pracodawce.

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiany przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
Powinien by¢ podpisany przez jednostke szkoleniowa/egzaminujacg wybrang przez pracodawce do realizacji
ksztalcenia ustawicznego, dotagczone w postaci oryginatu lub kserokopii/skanu dokumentéw potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce.

7.Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odpowiednim
dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ dotaczone w postaci oryginatu Iub kopii
poswiadczonej notarialnie.
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