w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
w ramach pierwszego w 2020 roku naboru wnioskow

Minimalna liczba

Ii::::sg::nalcl::w punktéw w danym
KRYTERIUM PUNKTACJA w danym Keyterium aby
krvterium whniosek otrzymal
Y opinie pozytywna
KRYTERIA PODSTAWOWE

:I;Otzvv:r(;iéng(;l::::vi:'li:kl:)%l:'zzgoprl;::z;ry 2 pkt — mozliwosé dokonania naboru na tworzone stanowisko pracy sposréd
okres obowigzywania umowy o refundacje, zarejestrowanych ?SOl? . . .
sposréd zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych 0 pkt — brak mozliwosci ptynnego dokonania naboru na tworzone stanowisko

L spelniajacych wskazane wymagania pracy sposrod zarejestrowanych 0séb bezrobotnych (np. w zwiagzku z wysokimi 2 2
Whioskodawey (premiowane kwalifikacje wymaganiami pracodawcy; nieadekwatnymi wymaganiami w odniesieniu do
kiére posiada duza liczba oséb ’ tworzonego miejsca pracy, wymaganiami ktorych nie ma mozliwosci weryfikacji
bezro bo;nvch ) B na podstawie posiadanych danych przez Urzad)
3022' li:l:szi:sl?:lv':nv;:lz ?:ﬁ;;zs:;;z?:(:‘j;v}:cy 2 pkt - utrzymywanie stanowisk pracy przez wymagany umowa okres lub brak

J zawartych uméw
1 pracy Opkt - brak utrzymywania stanowisk pracy przez wymagany umowa okres lezac 2 2
’ (kryterium dotyczy umow realizowanych w p . rZymy pracy p wymagany a ~2acy
roku biezqeym i poprzednim roku po stronic Wnioskodawcy, czgste przypadki naruszenie warunkéw poprzednie;j
kalendarzowym) umowy
Stan zatrudnienia u wnioskodawcy (w 2 pkt — wzrost zatrudnienia, zatrudnienie bez zmian lub zmniejszenie stanu
przeliczeniu na pelne etaty) w ciggu 6 m- zatrudnienia poza przypadkiem zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i
¢y poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
Y pop p P
I podpisania umowy (kryterium podlega dokonanego przez wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn 2 5
" | ponownej ocenie w dniu podpisywania niedotyczacych pracownikéw

umowy, w przypadku nie spehienia 0 pkt - zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i rozwigzanie stosunku
kryterium Urzad odstepuje od podpisania pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce
umowy) badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
:;z:z;:’ckzie:;? i';:zdek:: g?:e':j’g:¥0h Maksymalnie 4 pkt - adekwatno$¢ wyposazenia do tworzonego miejsca pracy

Iv. e dng-nac‘r;ie % osa:IZw vm lub wraz z uzasadnieniem zakupow i przeznaczeniem elementéw wyposazenia 5 3
jdopos-a sonym s ’:'Zi) s k;emyp racy 1 pkt - wskazanie zrédta/sposobu oszacowania wartosci zakupu
LICZBA PUNKTOW 1 Pozytywna ocena:

minimum 9 pkt
KRYTERIA PREMIUJACE

KRYTERIUM PREMIUJACE 1 3 pkt — dalsze zatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni skierowanych os6b

v (kryterium dotyczy uméw realizowanych w bezrobotnych po zakonczeniu okresu obowiazkowego zatrudnienia wymkajacego 3 0

biezgcym roku i popr::ea’mm roku
kalendarzowym”

z umowy z PUP w Mielcu w przypadku subsydiowanego zatrudnienia’
0 pkt — brak udokumentowania lub nie spelnienie kryterium premiujacego
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