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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2019
roku. W opracowaniu znajdujq sie podstawowe informacje dotyczace sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz analiza struktury bezrobocia w powiecie mieleckim wediug stanu na
koniec roku. Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o najwazniejszych dziataniach
podejmowanych w ciggu catego 2019 roku na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, szkolen zawodowych, wykorzystania S$rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz realizacji programoéw rynku pracy finansowanych z funduszy krajowych

i Srodkéw Unii Europejskiej.

Rynek pracy powiatu mieleckiego zaliczany jest do grona tych, na ktérych najtatwiej
i najszybciej mozna znalez¢ zatrudnienie. Stopa bezrobocia na koniec roku ksztattowata sie
na poziomie 4,3%. Deficyt rgk do pracy odczuwany jest w wiekszosci branz a lokalny rynek
pracy ma w duzej mierze cechy charakterystyczne dla rynku pracownika. Nadal jednak
istotng role odgrywa dziatalnos¢ i pomoc oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu,
ktéry wspiera tworzenie nowych miejsc pracy i stwarza warunki do aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych. Potwierdzajq to efekty pracy Urzedu. W 2019 roku pomoca objelismy
blisko 1500 oséb bezrobotnych a fgczne wydatki na ustugi i instrumenty rynku pracy

przekroczyty 10 miliondéw ztotych.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu



Spis tresci:

I. Ogodlna sytuacja na loKalnym FyNKU PracCy ...oeieceii i e et e e e e e e e e aeaaaas 5
Y W] o = 1 01 o] Yo Y - 5
2. Struktura bezrobotnych wediug WIEKU ...t e ae 6
3. Struktura bezrobotnych wediug wWyksztalCenia .......ccoiiiiiiiiiiii e 7
4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy ......c.coovviiiiiiiiiiiiii i 8
5. Struktura bezrobotnych wediug posiadanego Stazu PracCy ..cccivieiiiiiiiiiiiiiiiii i eaeas 9
I1. Realizacja zadan z zakresu USHUG FYNKU PraCy .uvueveveerereeierneiereernenernenernenersnarenerenersnerenens 10
N = oYY /T [ 1ot Yo T o] =T Y 10
2. Wizyty W Zakladath Pracy oo e 10
G T 1= o 1 o = o1 P 10
4. Zatrudnianie CUAZOZIEMCOW ...ucuieieitieieeee et ettt et e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e n e e e e e enenenes 11
5. Poradnictwo iNAYyWidUaINE ..o e 11
6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja ZawodOWa ....c.vviuiiiiiiiiiiii i i 11
VS 74 o1 L=1 =T | 8] o 1o 1 V= T 12
8. SzKolenia INAdYyWIidUaINe . ... 12
9. Finansowanie studiow podyPlomMOWY CN ... .. e e e e e e eneanes 13
10. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ........cvcvvvvviriiieninennnnnnn. 13
III. Realizacja zadan z zakresu iNStrumentOW rYNKU Pracy.....ceeeeiiiieieieeteeeneneneeeeeenenenenenenanes 13
1. Programy finansowane z FUNAUSZU PracCy ....iiiiiiiiiiiii i sttt e e a st e aea e a e neanes 13
2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej..........ccevvvvnnenn. 14
3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego .......ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiii i cieeea 14
4. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ........... 15
5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy .........ccoeviiiiiiiinnnnnnns 15
6. Pozyskiwanie dodatkoWyCh SrOAKOW .......ciieiiieii e e e e eeanes 15
7. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programéw i projektéw w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynNKU Pracy .....ooevieiiiiiiiiiii e 17
8. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji......cocoeveveviiiiininnnen.. 17
9. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji.......ccocvvviiiiiininnnen.. 18
IV. Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych..........coooiiiiiiiii e 18
RV oo o £ 0T g o XY= o 1= PP 19



I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec 2019 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2849 oso6b
bezrobotnych oraz 71 osob poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 104 osoby (wzrost o 3,8%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 46 osdb (spadek rok do roku o 1,6%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 521 oséb (18,3%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 56 0séb
(wzrost o 12,0%). Bezrobotne kobiety stanowity blisko 55% ogétu bezrobotnych (1555
0os6b). Spadek w ujeciu nominalnym o 110 osdéb (w poréwnaniu do danych z konca grudnia
2018 roku) przetozyt sie na zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie

bezrobotnych o 2,9 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,3%
i byta to najnizsza stopa bezrobocia ws$rdéd powiatéw ziemskich wojewddztwa
podkarpackiego. Poziom bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt zdecydowanie
nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec IV kwartatu
2019 roku wynosita 7,9% oraz nizszy o 0,9 punkt procentowego niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktora na koniec grudnia ksztattowata sie na poziomie 5,2%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku

0,0 4
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

OPodkarpacie @Polska @@ Powiat mielecki

Zrédto: Opracowanie wiasne




2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec IV kwartatu 2019r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (800 oséb, co odpowiadato 28,1% ogétu
bezrobotnych). Jednoczesnie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze bezrobotnych ogdétem
zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej. Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb
w wieku 35-44 lat (700 osdb - 24,6%) a na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat
(500 oséb - 17,6%). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat
na poziomie 13,4% (381 oso6b). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze
ogo6tem byt nieco nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,5% (298
os6b). Minimalny procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano takze wsrdd osdb
w wieku powyzej 60 roku zycia. Na koniec grudnia 2019 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 170 osdb, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie do poziomu 6,0%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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Zrédto: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie i na koniec IV kwartatu 2019 roku wynosit 31,6% (901 oséb). Druga, co do
wielkosci grupg osdb bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt na poziomie 23,6% (671 o0sdb).
Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec
grudnia 2019 roku grupa ta liczyta 477 osob a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w ciggu ostatniego roku zmniejszyt sie o 1,3 punktu procentowego do poziomu 16,7%.
Grupa bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,0% ogétu
bezrobotnych (426 o0séb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (374 osoby - 13,1%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
(stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu IV kwartatu 2019r. w ewidencji Urzedu pozostawato 871 oséb (30,6% ogétu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 62,1% ogo6tu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1
roku. Szczegotowa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje,
ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 25-34
lata (256 0s6b), 35-44 lata (213 0s6b) oraz 45-54 lata (166 0sdb). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujagca powyzej 1 roku byfa najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 258 oséb. Pod
tym wzgledem w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
poniewaz ponad 35% z nich (168 oséb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej
sytuacji byly osoby z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym oraz zasadniczym

zawodowym, gdyz tylko okoto 28% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Zrédio: Opracowanie wiasne



5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 750
0sOb (26,3%). Drugg, co do wielkosci grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,5% (526 oséb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa osdb ze stazem do 1 roku. Na koniec 2019 roku grupa ta liczyta 487
0s0b (17,1%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (465 oséb
- 16,3% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat (273
osoby, czyli 9,6% o0gotu bezrobotnych). W przypadku oséb dotychczas niepracujgcych
liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku wynosita 247 osdb, a ich
udziat ksztattowat sie na poziomie 8,7%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby legitymujace sie bardzo diugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. Na

koniec 2019 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 101 takich osdb (3,5%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2019 roku pracodawcy zgtosili tacznie 5675 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub umédw cywilnoprawnych bez
finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 76,2%
wszystkich ofert (4323 stanowiska pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 708 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 77 osob. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 23,8% wszystkich ofert
(1352 stanowiska pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 2034
skierowania. Prace podjeto 1130 osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy w 2019 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator linii produkcyjnej, operator maszyn i urzadzen, robotnik prac
prostych w przemysle, monter ptatowcédw i Smigtowcow, Slusarz, spawacz, operator
obrabiarek CNC, robotnik magazynowy),

2. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, elektryk),

3. Ustugi (sprzataczka, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca operator wozkdéw jezdniowych, operator urzadzen telekomunikacyjnych),

4. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, magazynier),

5. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna).

2. Wizyty w zakladach pracy

W 2019 roku posrednicy pracy odbyli fgcznie 78 spotkan w lokalnych firmach,
w ramach ktérych promowali dziatalno$¢ Urzedu i pozyskali 22 oferty pracy na 143 wolne
stanowiska. Podczas wizyt pracownicy informowali o ustugach rynku pracy $wiadczonych
przez Urzad oraz dostepnych formach pomocy dla pracodawcow. W trakcie prowadzonych
rozmoéw pracownicy Urzedu pozyskiwali informacje na temat plandéw zatrudnieniowych oraz

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Targi pracy

W kwietniu 2019 roku odbyta sie trzecia edycja Targow Pracy Powiatu Mieleckiego
w ktérych udziat wzieto ponad 50 wystawcow — przedsiebiorcéw reprezentujgcych wiodace
branze dziatajgce na lokalnym rynku. W trakcie targdw pracownicy urzedu poprowadzili

specjalne warsztaty tematyczne skierowane do pracodawcéw i o0sdb bezrobotnych
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przedstawiajgc propozycje wsparcia oferowane Urzad. Targi odwiedzito kilka tysiecy osdb

zainteresowanych zatrudnieniem lub zmiang dotychczasowej pracy na nowa.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2019 roku przyjeto do realizacji 85 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 1308 stanowiskach pracy. W wyniku
przeprowadzonej rekrutacji wydano 1387 informacji (tacznie z informacjami wydanymi do
ofert zgtoszonych w 2018 roku). Dodatkowo w 2019 roku pracodawcy ztozyli 507
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 460
o$wiadczen zostato wpisane do ewidencji. Bez rozpatrzenia pozostawiono 18 oswiadczen,
18 oswiadczen umorzono, a w przypadku 10 os$wiadczen wydano decyzje o odmowie

wpisania o$wiadczen do ewidencji.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono w 2019 roku tgcznie 1344 porady
indywidualne. Porady dotyczyty likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki
kariery zawodowej, a takze pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych, wyboru kierunku szkolenia oraz badania

predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

W 2019 roku zorganizowano 16 edycji zaje¢ dla 93 osdb bezrobotnych w tym 9 edycji
zaje¢ "Biznes plan" przygotowujgcych do otwarcia i prowadzenia witasnej firmy, w ktdrych
uczestniczyto 61 oséb. Wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych
konsultacji w zakresie przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przeprowadzono rowniez 7 edycji zaje¢ dla 32 osbéb przygotowujacych do
poszukiwania pracy. Uczestnicy warsztatéw zapoznali sie ze zmianami zachodzacymi na
rynku pracy, sporzadzali dokumenty aplikacyjne oraz przygotowywali sie do rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami. Zorganizowano takze 40 spotkan
grupowej informacji zawodowej, w ktoérych uczestniczyto fgcznie 460 osob. Tematyka
spotkan dotyczyta mozliwosci korzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy, a takze

praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych.
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W 2019 roku odbyto sie 19 spotkan informacyjnych dla ucznidw szkoét podstawowych

i ponadgimnazjalnych powiatu mieleckiego. Spotkania dotyczyty promocji Targéw Pracy

Powiatu Mieleckiego, informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, przepisow

zwigzanych z rejestracja w Urzedzie oraz planowania S$ciezki kariery zawodowej.

W spotkaniach uczestniczyto tgcznie 897 uczniow.

7.

Szkolenia grupowe

W 2019 roku zorganizowano szkolenia:

8.

Podstawy przedsiebiorczosci dla 50 bezrobotnych. Szkolenie za kwote 26955,00 zt
przeprowadzita Mielecka Szkota Biznesu Policealne Studium Zawodowe w Mielcu.
Operator koparkotadowerek kl. III - wszystkie typy dla 9 osdéb. Umowe podpisano
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa. Koszt
przeszkolenia wynidst 22410,00 ziotych.

Kierowca operator wézkdéw jezdniowych dla 21 osdb. Szkolenie zrealizowata firma
Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,,AUTOKURS” Henryk Zelasko z Czermina za kwote
16380,00 zitotych.

Kadr i ptace dla 12 osdb. Szkolenie za kwote 23558,40 ziotych przeprowadzita
Spotdzielnia Pracy ,Oswiata” z Rzeszowa.

Spawanie metoda MAG i metodq TIG dla 8 oséb. Umowe podpisano z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie. Koszt szkolenia nalezny instytucji

szkoleniowej zostat ustalony na kwote 26040,00 ztotych.

Szkolenia indywidualne

Na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw oraz oséb

zamierzajacych rozpoczgé¢ wtasna dziatalnosé gospodarcza skierowano w 2019 roku 7 osob.

Byty to nastepujace szkolenia:

e Barber - szkolenie zostato zrealizowane za kwote 4800,00 ztotych przez instytucje
szkoleniowg OSTRIA z Warszawy.

e Kurs groomingu - strzyzenie, trymowanie i pielegnacja psow zrealizowata firma
FHU Magdalena Swirad z Rzeszowa za kwote 4000,00 ziotych.

e Szkolenie przygotowujace do uzyskania $wiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie
eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji i sieci grupy I przeprowadzit SANNORT
z Sandomierza za kwote 720,00 ziotych.

e Kurs fryzjerski — Mr. Barber zrealizowata firma HairXtend Poland Barbara Sikora

z Warszawy za kwote 4500,00 ztotych.

12



e Szkolenie przygotowujace do uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie
eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji i sieci grupy I przeprowadzit Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie za kwote 720,00 ztotych.

e Szkolenie ,Torty artystyczne - autorska pracownia” przeprowadzita firma
Tortownia.pl Agnieszka Klimczak z Warszawy za kwote 3490,00 ztotych.

e Kurs ,Podstaw szycia” za kwote 2100,00 zitotych zrealizowat Zakfad

Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie.

9. Finansowanie studiow podyplomowych
W 2019 roku zawarto 1 umowe na dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych
oraz kontynuowano 1 umowe zawartg w poprzednim roku. taczne wydatki na finansowanie

studiéw podyplomowych wyniosty 3727,33 ztotych.

10. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W catym 2019 roku przeprowadzono 5 naboréw wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze srodkow limitu podstawowego KFS oraz 2 nabory wnioskdéw
w ramach pozyskanych srodkéw rezerwowych. tacznie w wyniku prowadzonych naboréw
pracodawcy ztozyli 180 wnioskow, ktore zostaty poddane ocenie formalnej i merytorycznej.
Zawarto tacznie 67 umdw na przeszkolenie 318 osdb ze Srodkdéw limitu podstawowego oraz
6 umow na ksztatcenie 41 oséb ze srodkow rezerwy KFS. taczna wartos¢ dofinansowania

przyznanego pracodawcom wyniosta 570 076,00 ztotych.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2019 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
, 0s6b (w tym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w 22018r.) W programie
programie w 2018r.) (zh w 2018r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 23,73% 520 000,00 175 519 915 207
2 || staze 41,20% 902 613,00 230 902 454 248
3 staze - wktad wtasny do projektu "Nie przegap
swojej szansy" 2,54% 55 550,00 0 55 546 0
4 staze - wkiad wtasny do projektu "Szansa na
zatrudnienie" 4,87% 106 680,00 0 106 679 0
5 || roboty publiczne 16,60% 363 800,00 66 363 326 67
6 || szkolenia 9,48% 207 600,00 99 207 340 107
7 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,17% 3 800,00 2 3727 2
8 || dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej 1,37% 30 000,00 2 30 000 2
9 refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy 0,00% 0,00 0 0 0
10 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,00% 0,00 0 0 0
11 || badania lekarskie 0,04% 900,00 5 381 6
RAZEM 100,00% | 2 190 943,00 579 2 189 368 639
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2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi ,Rezerwa

2019 - dluznicy alimentacyjni"

LIMIT NA 2019 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || roboty publiczne 100,00% 14 000,00 3 13 654 3
RAZEM 100,00% 14 000,00 3 13 654 3

Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ,Rezerwa 2019 -

ARIMR"
LIMIT NA 2019 ROK | pjapowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aktyw:)i%";a“y‘:h ('I’(';fo':g) (':';ﬁ':;")
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 100,00% | 32 000,00 4 25 008 4
RAZEM 100,00%|[ 32 000,00 2 25 008 2

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy miejsce kleski
zywiotowe: "Rezerwa 2019 - powo6dz”

LIMIT NA 2019 ROK | pjapowana liczba | REALIZACIA| REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt akty""(',zs‘:.,";a“yc" (T(';fo'\:g) (:';ﬁ':;’)
1 2 3 4 5 6 7
1 || roboty publiczne 100,00% | 100 000,00 12 94 650 18
RAZEM 100,00%|[ 100 000,00 12 94 650 18

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2019 ROK || pjanowana liczba [ REALIZACIA || REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan wzt aktyw:,z;:.,";a"yc" (T(';fo':g) (Z;ﬁ:;j)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej 25,21% 1223 700,00 62 1221 766 62
staze 31,41% 1 524 445,00 310 1524 254 337
bon na zasiedlenie 15,43% 749 100,00 94 740 500 93
4 refunda_cja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 27,02% 1311 700,00 73 1311014 73
5 || prace interwencyjne 0,93% 45 000,00 30 44 950 35
RAZEM 100,00% 4 853 945,00 569 4 842 484 600

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (V)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
LIMIT NA 2019 ROK | pjanowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowapia podjecia dziatalnos$ci
gospodarcze 72,54% 951 012,00 48 942 794 48
2 refunda_cje _kosztéw v_vyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 27,46% 360 000,00 20 360 000 20
RAZEM 100,00% || 1311 012,00 68 1302 794 68
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Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
P aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt Vo (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
la sta?e - dofinansowanie z projektu 100,00% 545 330,00 80 577 343 82
1b | staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 55 550,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 600 880,00 80 577 343 82
w tym kwota dofinansowania 90,76% 545 330,00

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %plan | wzt o e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1a || staze - dofinansowanie z projektu 9 203 882,40
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 2l 106 680,00 e ey £
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
2 stanowiska pracy - dofinansowanie z projektu 72,22% 807 525,00 45 607 827 43
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% [ 1 118 087,40 80 917 797 80
w tym kwota dofinansowania 90,46% || 1011 407,40

4. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt by (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 40 000,00 2 40 000
RAZEM 100,00% 40 000,00 2 40 000

5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania | (y tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w 2 2018r) rozpoczety udziat w
programie w 2018r) (kwota) programie w 2018r)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% |[ 10 098 637,40 1397 10 003 098 1496

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjg z dnia 18.12.2018r. limit

$rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programow na rzecz promogji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci

6 755 600 zt (w tym Srodki na realizacje projektow pozakonkursowych wspéffinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18.02.2019r. na kwote 32 000 zt, decyzjg z dnia

22.03.2019r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy dodatkowe

$rodki Funduszu Pracy w kwocie 32 000 zt na realizacje programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie stazy

organizowanych w placéwka Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
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Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18.02.2019 roku na kwote 234 000 zt, decyzjq z dnia
22.03.2019r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy w kwocie 234 000 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie robot
publicznych dla oséb bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W odpowiedzi na nabdér ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 07.02.2019 roku
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie mieleckim (IV)”, ktory zostat zaakceptowany 21.02.2019r. W dniu
11.03.2019r. podpisano umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
o dofinansowanie projektu. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej, staze, bony na zasiedlenie, refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy. Wartos¢ projektu i kwota dofinansowania na lata 2019-
2020: 4 860 184,00 zt, w tym na 2019 rok: 3 247 968,00 zt.

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 01.03.2019r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja osdb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)”, ktory zostat zaakceptowany
25.03.2019r. W dniu 29.03.2019r. podpisano umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie o0 dofinansowanie projektu. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy. Wartos¢ projektu i kwota dofinansowania na 2019 rok: 1 311 012,00 zt.

Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 02.04.2019r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2019
roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono srodki w kwocie 40 000 zt z przeznaczeniem na
dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjg z dnia 09.04.2019r. nowy
limit Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
6 755 400 zt (w tym na realizacje projektow pozakonkursowych wspéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 19.04.2019 roku w sprawie zwiekszenie o kwote
988 512  ziotych limitu $rodkdw na realizacje projektu pozakonkursowego
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mieleckim (IV)”, decyzjg z dnia 16.05.2019r.
MRPiPS zwiekszyt kwote $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
o kwote 988 500 ztotych.
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Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 10.06.2019 roku na kwote 148 200 zt, decyzja z dnia
28.06.2019r. MRPIPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy w kwocie 100 000 zt na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych na
terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 14.06.2019 roku w sprawie zwiekszenie limitu
srodkéw o kwote 611 936zt na realizacje projektu pozakonkursowego wspoéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie mieleckim (IV)”, decyzjga z dnia 19.07.2019r. MRPiPS zwiekszyt kwote
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 612 000zt.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 25.01.2019 roku na kwote 50 000,00zt, decyzjq
z dnia 25.07.2019r. MRPiPS przyznat $rodki z Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 50 000zt z przeznaczeniem na finansowanie zadan
realizowanych w ramach priorytetdow Rady Rynku Pracy.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30.09.2019 roku na kwote 29 808,00zt, decyzjg
z dnia 16.10.2019r. MRPIiPS przyznat srodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 29 900zt z przeznaczeniem na finansowanie zadan

realizowanych w ramach priorytetdow Rady Rynku Pracy.

7. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski o zawarcie umowy Podpisane umowy
Forma aktywizacji Liczba wnioskéw Liczba oséb Liczba uméw Liczba oséb
IVkw. | 2019r. | IVkw. | 2019r. | IVkw. | 2019r. | IV kw. | 2019r.
prace interwencyjne 29 196 37 242 29 158 30 180
roboty publiczne 0 64 0 127 0 51 0 87
staze 84 671 102 753 75 529 75 576
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 24 170 24 170 21 112 21 112
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 25 158 31 176 35 134 33 146
bon na zasiedlenie 28 98 20 98 32 93 32 93
rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych:
zZwroty kosttéw wyposazenia sta[r?lowiskl:’pracyy 0 1 0 2 0 1 0 2
RAZEM 190 | 1358 214 | 1568 192 | 1078 191 | 1196

8. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegodlne formy aktywizacji

Wydatki w podziale na poszczegolne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2019r.)

564 865 3339029
y

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne 471630

Studia podyplomowe 2194 560

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

1]
740 500 2318 841

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Bony na zasiedlenie

Szkolenia 207 340

0 500 000 1000000 1500 000 2000 000 2500000 3000 000 3500000

Zrédto: Opracowanie wiasne

17




9. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegoélnymi formami aktywizacji

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymiformami aktywizaciji
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.12.2019r.)

Prace interwencyjne J 242

Staze

J 751

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Bony na zasiedlenie

Szkolenia

300 400 500

600 700

800

Zrédto: Opracowanie wasne

IV. Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych

Kwota limitu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

ustalona dla samorzadu powiatu mieleckiego decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w 2019 roku wynosita 695 900 zt. W 2019r. wydatkowano na kwote w tacznej

wysokosci 688 478,61 zt, co stanowito 98,93% przyznanego limitu srodkow.

Srodki

Funduszu Pracy ustalone na finansowanie

innych fakultatywnych zadan

przeznaczono na prawidtowg i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

LIMIT
ZRODLO NA DZIEN - | WYKORZYSTANIE
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 18.12.2010r. w 2019r.
(w PLN) (w PLN)
koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego o ktéorym mowa
w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia
o 2 spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa 5 700,00 5 610,00
'S lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerdw rynku pracy
'_g 27 refundacja ,dodatkow do wynagrodzen pracownikow powiatowego urzedu 152 500,00 151 946,35
S .. pracy, o ktérych mowa w art. 100
% %_ opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
N 31 organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla 37 100,00 37 003,78
'g’ > bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
g g koszty wezwan , zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
5 innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
~ Fa 7 . . -
o g 32 gw!adczer) z_tyt_u’r_u bezrobocia, pr,zekazywal_'na bez!'obc_)tnym naleznych _ 112 000,00 108 728,70
> Swiadczen pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami,
% 5 bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
2.0 skarbowymi
5 O " - m”
-2 koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
2 B . " - .
55 34 telelnformgtycznego i technologu cyfrowych w pub!lcznych s’fu.zbagh . 330 000,00 327 633,51
g c zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
© wynikajacych z ustawy
o ;. s . N
= 38 kos;ty szkolep i .Stl..IdIOW, w tym §tud|ow poc!yplomowych kadr publicznych 53 600,00 53 342,50
o stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy
m . . . . - .
43 koszty post,ep_owanla, sqdoyve_:go i e_g_zekucy]nego w sprawach nienaleznie 5 000,00 4213,77
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy
RAZEM | 695 900,00 | 688 478,61
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V. Podsumowanie

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych. Z kwoty ponad 10
miliondw zfotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy wydatkowano ponad 99% sSrodkdw.
Dzieki zaangazowaniu pracownikow Urzedu, w tym w szczegdlnosci zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezposrednia obstugg osdb bezrobotnych i pracodawcow,
z oferowanych ustug i instrumentdw rynku pracy skorzystato w 2019 roku 1496 osdb
bezrobotnych (liczac osoby, ktére rozpoczety aktywizacje w 2018 roku i kontynuowaty
udziat w programach w 2019 roku).

Zdecydowanym sukcesem aktywnej dziatalnosci Urzedu na rzecz lokalnego rynku
pracy byt dalszy spadek liczby osdb dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy liczac w okresie ostatnich 2 lat). W grudniu 2018 roku w Urzedzie
zarejestrowanych byto 1425 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito ponad 49%
wszystkich bezrobotnych. Po uptywie roku w ewidencji pozostawato okoto 1150 osob w tej
kategorii, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt do poziomu okoto 40%.
Jednoczesnie stopa bezrobocia dla powiatu mieleckiego ksztattowata sie na poziomie
niewiele przekraczajagcym 4% i byta to najnizsza stopa bezrobocia wsréd wszystkich
powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego.

Podsumowujac nalezy takze zauwazy¢, ze mielecki rynek pracy nalezy do tych rynkdw,
gdzie najtatwiej mozna znalez¢ zatrudnienie a w wielu branzach wystepuje deficyt
kandydatow do pracy. Potwierdza to statystyka zgtoszonych ofert pracy. Blisko 5700
propozycji oznacza ciqgte zapotrzebowanie Ilokalnych firm na wykwalifikowanych
pracownikéw zwtaszcza w obszarze produkcji, handlu, budownictwa i gastronomii. Nadal
jednak prawie 3000 osOb pozostaje bez pracy. Nalezy wiec kontynuowac dziatania
ukierunkowane na skuteczng aktywizacje oséb bezrobotnych zwitaszcza tych, ktére

napotykajgq na najwieksze trudnosci w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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