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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2022 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe fakty dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez dane dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Okres ostatnich miesiecy zostat zdominowany przez wojne na Ukrainie. Zgodnie
z przyjetymi rozwigzaniami prawnymi uchodzcy poszukujacy schronienia w Polsce uzyskali
mozliwos¢ rejestracji w urzedach pracy i skorzystania z oferowanych form aktywizacji
zawodowej. W skali powiatu nie mieliSmy do czynienia z istotng falg uchodzcéow, ktéra
mogtaby wptyngé znaczaco na sytuacje na lokalnym rynku pracy, poniewaz obywatele
Ukrainy wybierali przede wszystkim wielkie aglomeracje i duze osrodki miejskie. Do korica
czerwca na podstawie przepisdw o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w mieleckim urzedzie pracy zarejestrowato sie 180
os6b. Bardzo dobra wspdipraca z lokalnymi pracodawcami, ktérzy zaoferowali pomoc
i mozliwos$¢ podjecia pracy w swoich firmach, spowodowata, ze z ofert pracy lub stazu
zawodowego skorzystato ponad 100 oséb. Czes$¢ uchodzcédw zdecydowata sie juz na powrot
do swojego kraju lub zmienita miejsce pobytu i w rezultacie na koniec czerwca w ewidencji

bezrobotnych pozostawato 34 obywateli Ukrainy.

Ostatni kwartat przynidst rowniez systematyczny spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i w rezultacie poziom bezrobocia osiggnat rekordowe minimum. Pozytywng
sytuacje na mieleckim rynku pracy ksztattowaty miedzy innymi dziatania podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu. W I pdétroczu 2022 roku na pomoc pracodawcom
w tworzeniu miejsc pracy i szkoleniu pracownikow oraz aktywizacje bezrobotnych a takze
wyptate dotacji na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zwigzku z pandemig COVID-19 przeznaczyliSmy ponad 11,5 miliona ztotych. tgcznie

z wszystkich dostepnych form wsparcia skorzystato 1471 osob.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2022 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 2520
0s6b bezrobotnych oraz 55 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 311 0s6b (spadek o 11,0%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 653 osoby (spadek rok do roku o 20,6%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 381 o0séb (15,1%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 148 osdéb
(spadek o 28,0%). Bezrobotne kobiety stanowity 54,0% ogdtu bezrobotnych (1361 osdb)
i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 362 osoby (w poréwnaniu do danych z konca II
kwartatu 2021 roku) tempo obnizki liczby bezrobotnych kobiet byto podobne do dynamiki
spadku liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziat bezrobotnych kobiet

w 0godlnej liczbie bezrobotnych pozostat praktycznie bez zmian.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu mieleckiego zmalata w ciggu roku o prawie 1 punkt
procentowy i na koniec czerwca 2022 r. wyniosta 3,9%. Plasowato to powiat mielecki na
1 miejscu wsréd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia
w powiecie byt nizszy niz $rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktora na koniec
IT kwartatu 2022 roku wynosita 7,3% oraz nizszy o 1 punkt procentowy niz przecietna

stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec czerwca ksztaltowata sie na poziomie 4,9%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2021 roku do czerwca 2022 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2022r. najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (697 osdb, co odpowiadato za 27,7% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (648 osdb -
25,7%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (473 osoby - 18,8%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
12,7% (278 os6b). Jednoczesnie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze bezrobotnych na
przestrzeni ostatniego roku ulegt wyraznemu zmniejszeniu. Udziat oséb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogoétem byt nieznacznie wyzszy niz w ubiegltym roku
i ksztattowat sie na poziomie 10,3% (259 osdb). Procentowy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano takze wsréd oséb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2022 roku liczba
najstarszych bezrobotnych wynosita 165 0sdb, a ich udziat w strukturze wynosit 6,5%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne

Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszq grupe stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 746 o0sob, co stanowito 29,6% ogodtu bezrobotnych. Udziat te
grupy w strukturze bezrobotnych ulegt w ciggu roku wyraznemu spadkowi. Drugg co do
wielkosci grupa bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i s$rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 23,7% (598 os6b). Na
trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ich udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst i na koniec II kwartatu 2022 roku wynosit 17,5%
(440 osb6b). Grupa bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,0%
0go6tu bezrobotnych (378 oséb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym. Na koniec czerwca 2022 roku

grupa ta liczyta 358 0sdb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,2%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2022r.)
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wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciqgu ostatniego roku odnotowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Nadal ponad 40% ogdétu bezrobotnych (1031
0sOb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy jednak osoby niepracujace powyzej 24
miesiecy stanowity juz ponad 25% wszystkich bezrobotnych i blisko 63% pozostajacych
bez zatrudnienia powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych
niepracujacych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy
tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44 lat (288 oséb), 25-34 lat (253 osoby)
oraz 45-54 lat (222 osoby). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych
niepracujagca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 319 osdb. Jednak w ujeciu
procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,

poniewaz ponad 46% z nich (203 osoby) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2022r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat -
655 0s6b (26,0%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,3% (512 osdéb) i zwiekszyt sie w ciggu
roku o 1,7 punktu procentowego. Na trzecim miejscu znalazty sie osoby ze stazem od 10
do 20 lat. Na koniec II kwartatu grupa ta liczyta 437 oséb (17,3%). W dalszej kolejnosci
byta grupa oséb ze stazem do 1 roku (380 oséb - 15,1% wszystkich bezrobotnych) oraz
osoby, ktére dotychczas nie pracowaty i nie posiadajg zadnego doswiadczenia (226 o0séb,
czyli 9,0% ogdtu bezrobotnych). Udziat oséb, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat nie ulegt
w ciggu ostatnich 12 miesiecy zmianie i koniec czerwca 2022 roku byt na poziomie 8,6%,
a grupa ta liczyta 216 osdb. Najmniej oséb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe

w wymiarze powyzej 30 lat pracy - 94 osoby, czyli 3,7% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2022r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2022 pracodawcy zgtosili tgcznie 1383 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umdéw o prace lub umédw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 64,9%
wszystkich ofert (897 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 35,1% wszystkich ofert (486 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 524 oséb, w tym 428 oséb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 96 o0sdéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 37,9%, natomiast nie
uwzgledniajac 2 ofert (6 stanowisk pracy) ztozonych wytacznie w celu uzyskania informacji
starosty pod zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnos¢ ksztattowata sie na poziomie 38,1%.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2022 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (pracownik linii produkcyjnej, $lusarz, spawacz, operator obrabiarek
sterowanych  numerycznie, operator urzadzen do produkcji wyrobdéw
farmaceutycznych, operator maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, monter
wyrobow z drewna, operator maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,
kierowca operator wozkdéw jezdniowych, robotnik magazynowy, tartacznik);

2. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, magazynier);

3. Ustugi (robotnik gospodarczy, pracownik utrzymania czystosci, pracownik ochrony
fizycznej, kierowca samochodu ciezarowego, opiekun osoby starszej);

4. Gastronomia (pomoc kuchenna, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
kucharz, kelner);

5. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, brukarz, murarz).

2. Aktywizacja obywateli Ukrainy w zwigzku z wojna
W zwigzku z konfliktem zbrojnym i naptywem obywateli Ukrainy do Polski Referat
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zaangazowat sie w aktywizacje osob
przybytych z terenu Ukrainy. Posrednicy pracy pozyskali do wspodtpracy 44 przedsiebiorcéw,
ktérzy wyrazili cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy w nastepujacych branzach: hotelarska,
meblarska, gastronomiczna, metalowa, automotive, farmaceutyczna, telekomunikacyjna,
medyczna oraz ustugowa. tacznie przedsiebiorcy zadeklarowali przyjecie 177 osodb.
10



3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale 2022r. przyjeto do realizacji 2 oferty pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 6 stanowisk pracy. Po
przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 6 informacji
umozliwiajgcych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 53 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 44 oswiadczenia zostaty wpisane do ewidencji.
Wydano takze 4 decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji oraz umorzono 6
postepowan. Dodatkowo na podstawie specustawy o zatrudnianiu obywateli Ukrainy

przyjeto 164 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy uchodzcom wojennym.

4. Indywidualne Plany Dziatania
W II kwartale 2022 roku przygotowano 1359 Indywidualnych Plandéw Dziatania.
Dokument IPD okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy

a takze samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W II kwartale udzielono tacznie 167 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, pomocy
w zaplanowaniu kariery zawodowej, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, wyboru

kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

6. Szkolenia os6b bezrobotnych

W II kwartale 2022 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcéw skierowano 3 oséb. Byty to nastepujgce szkolenia:

e Operator koparkotadowarek - wszystkie kl. III dla 2 oséb. Kurs zrealizowat Osrodek
Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa za fgczng kwote 3 000,00 zt.

e Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 1 osoby. Szkolenie

zostato zrealizowane za kwote 812,34 ztotych przez Osrodek Szkolenia Kierowcow ,Autokurs

Henryk Zelasko z Czermina.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W II kwartale 2022 roku kontynuowano finansowanie kosztéw studiow podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktérym umowe zawarto w IV kwartale 2021 roku.

taczne wydatki na finansowanie studiow podyplomowych wyniosty w II kwartale 2 005,77 zt.
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8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2022 roku ze $rodkdéw limitu podstawowego KFS zawarto 4 umowy na
finansowanie ksztatcenia 22 osdb za kwote 33 440,00 zt. Fundusze pochodzity ze zmniejszenia
przez pracodawcow liczby osdb przewidzianych do szkolenia z wczesniej zawartych umoéw.
Dofinansowanie uzyskali pracodawcy, ktérych wnioski w I naborze =zostaly ocenione
pozytywnie, ale nie uzyskali dofinansowania z uwagi na wyczerpanie puli dostepnych $rodkdéw.

Dodatkowo w II kwartale Urzad uzyskat fundusze na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw z rezerwy KFS w wysokosci 105 000,00 ziotych. Srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku przeznaczone sg na finansowanie dziatan zwigzanych
z ksztatceniem zgodnie z priorytetami zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy w tym:

e Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

e Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

e Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W II kwartale 2022 roku przeprowadzono I nabdér wnioskow na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkdw rezerwy KFS. W wyniku
naboru pracodawcy ztozyli 26 wnioskdw na tgczng kwote 179 888,00 ziotych i zdeklarowali
chec¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 44 pracownikow. Whnioski zostaty poddane ocenie

formalnej i merytorycznej a umowy bedg zawarte w III kwartale.
III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2022 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w 22021r.) W programie
programie w 2021r.) (zh) w 2021r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 26,20% 2000 000,00 358 1 353 649,00 259
prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
2 || Aktywizacja 30+ 0,38% 29 240,00 0 26 945,33 0
3 || staze 49,81% 3801 697,42 527 2 584 241,64 369
staze - wkiad wtasny do projektu Aktywizacja
4 |[ 30+ 0,74% 56 760,00 0 0,00 0
5 |[ roboty publiczne 9,17% 700 000,00 80 392 927,00 47
6 [[ szkolenia 1,18% 90 000,00 30 18 190,00
7 |[ studia podyplomowe 0,26% 20 000,00 4 4 125,00 1
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
8 [[ gospodarczej 5,76% 440 000,00 20 65 721,00 8
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
9 [ stanowiska pracy 4,32% 330 000,00 15 0,00 0
10 || badania os6b bezrobotnych 0,07% 5 000,00 10 0,00 0
11 || bony na zasiedlenie 2,10% 160 000,00 20 72 000,00 9
RAZEM 100,00% 7 632 697,42 1064 4517 798,97 694




2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2022 ROK F;':t';“”v"‘l’::;;f;":’: REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19) - na podstawie §7a ust 1 Rozporzadzenia || 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
RAZEM 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ kursy / szkolenia 100,00% 620 000,00 200 619 893,25 273
RAZEM 100,00% 620 000,00 200 619 893,25 273
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ kursy / szkolenia 100,00% 105 000,00 35 0,00 0
RAZEM 100,00% 105 000,00 35 0,00 0

4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
o, i
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej 13,79% 260 182,01 11 242 000,00 11
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 86,21% 1 626 000,00 73 1 232 000,00 56
RAZEM 100,00% 1886 182,01 84 1474 000,00 67

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 100,00% 1387 703,06 160 1377 736,27 201
RAZEM 100,00% 1387 703,06 160 1377 736,27 201

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VIII)" realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewaddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

LIMIT NA 2022 ROK || pjanowana liczba | REALIZACIA || REALIZACIA

. aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o0s6b (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7
1 [[ dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gosp. 27,28% 660 000,00 30 633 299,00 30
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 72,72% 1759 179,22 80 1426 327,00 65
RAZEM 100,00% 2419179,22 110 2 059 626,00 95
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Projekt konkursowy pn.

Aktywizacja

30+”

wspotfinansowany

z Europejskiego

Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACIA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i oséb (w tym k(v,v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (W tym osoby, ktére zobowiazania fore razpaczely
rozpoczety udziat w 2 2021r.) Wi programie
programie w 2021r.) (2t w 2021r.)
1 2 3 4 5 6 7
1a || staze - dofinansowanie z projektu 1 038 925,50
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 74,28% 56 760,00 100 1095 123,86 9%
2a || prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu 350 164,00
2b || prace interwencyjne - wktad wtasny Fundusz Pracy ) 29 240,00 . oL S
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 1475 089,50 150 1386 212,37 136
w tym kwota dofinansowania 94,17% 1 389 089,50 - 1 359 267,04
5. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztoéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 120 000,00 3 120 000,00 8
RAZEM 100,00% 120 000,00 3 120 000,00 8
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z2021r.) rozpoczety udziat w
programie w 2021r.) (kwota) programie w 2021r.)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 16 059 851,21 1906 11538321,53 1471

7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.06.2022r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 15zze4)f | 10000
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy]

Studia podyplomowef 4 125
Szkolenial | 18190
Bony na zasiedlenie] Wl 72 000
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy}
|Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Roboty publiczne
Staze
Prace interwencyjne

0

Zrédto: Opracowanie wiasne
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1000000
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3000000

4000 000

5000000
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8. Liczba os6b objetych poszczegdélnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 30.06.2022r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 15zzed)} | 2
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| 273
Studia podyplomowe 1
Szkolenia 6
Bony na zasiedlenie 9
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy} 124
|Podjecie dziafalnosci gospodarczej| 44
Roboty publiczne| 47
Staie 666

Prace interwencyjne 299
Zrédto: Opracowanie wiasne

9. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow 0sob
II kw. | 2022r. | IIkw. | 2022r. | IIkw. | 2022r. | IIkw. | 2022r.
prace interwencyjne 58 156 70 190 58 132 66 148
roboty publiczne 6 32 7 58 12 25 27 47
staze 253 520 304 609 228 392 259 434
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 39 79 39 79 25 44 25 44
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk 39 107 46 142 53 77 96 121
bon na zasiedlenie 3 9 3 9 4 9 4 9
rehabilitacja gawodowa _osé_b niepe’rngsprawnych: 3 3 3 3 3 3 3 3
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy COVID-19) - 0 2 0 2 0 2 0 2
tarcza branzowa realizowana na podstawie Rozporzadzenia
RAZEM 401 908 472 | 1092 383 684 480 808

10. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

1. W dniu 29.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o zwiekszenie o kwote
1 000 000,00 zt limitu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 28.04.2022r. zwiekszyt ustalong kwote limitu Funduszu Pracy na
finansowanie przez PUP w Mielcu programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 1 000 000,00 zt.

2. W dniu 30.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie pracodawcow na
$rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku na kwote 160 000,00
ztotych w celu objecia dofinansowaniem szkolen dla 40 oséb. Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 16.05.2022r. zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwoty $rodkédw Funduszu Pracy na finansowanie przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy,
w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy w wysokosci 105 000,00 zt.

3. W dniu 03.02.2022r. w odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie,
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja osdb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie mieleckim (VIII)”. Catkowita wartos$¢ projektu
wynosi 2 419 179,22 zt. Przewiduje sie objecie wsparciem 110 oséb bezrobotnych.
Zatozone formy aktywizacji: dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Wniosek uzyskat
pozytywng ocene i w dniu 12.04.2022 r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu.

IV. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w II kwartale 2022 roku kontynuowat realizacje
programoéw aktywizacji lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie pracodawcéw w tworzeniu
stanowisk pracy i ksztatceniu zatrudnianych pracownikow a takze kierowat osoby
bezrobotne na staze zawodowe, szkolenia oraz udzielat dotacji na zatozenie witasnej firmy
i bondbw na zasiedlenie w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania. Z kwoty ponad 16
miliondw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcdw zaangazowane zostato blisko 72% wszystkich srodkow. Dzieki temu
w I pétroczu 2022 roku z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1471 oséb.

Warto pamietac, ze bardzo dobra sytuacja na rynku pracy obserwowana w I potroczu,
nie oznacza, ze pozytywny trend bedzie kontynuowany. Aktualne perspektywy lokalnego
rynku pracy s mocno powigzane z dalszym rozwojem sytuacji w Polsce i na Swiecie.
Obecnie zaréwno dane makroekonomiczne jak i coraz wieksza liczba ekspertéw wskazujq
na nadchodzace spowolnienie gospodarcze lub nawet stagflacje. Negatywne oceny
wywotujg przede wszystkim wysoka inflacja, utrzymujace sie waskie gardta w dostawach,
wzrost kosztow nosnikdw energii przy ich jednoczesnym niedoborze a takze ciggty niepokdj
spowodowany wojng w Ukrainie. W rezultacie gospodarki odnotowujg pogorszenie popytu
na towary i ustugi a takze spadek nowych inwestycji. Trzeba mie¢ na uwadze, ze najwieksi
mieleccy pracodawcy w znacznej mierze eksportujg swoje produkty na rynki zagraniczne
w tym przede wszystkim na rynek niemiecki. Tymczasem niemiecka gospodarka ostro
wyhamowata w II kwartale i balansuje na granicy recesji o czym informowat Federalny
Urzad Statystyczny w Wiesbaden. Ostatecznie jezeli sytuacja nie ulegnie zmianie i spetnig
sie czarne scenariusze nakreslane przez ekonomistéw to w najblizszych kilku miesigcach
mozemy spodziewac sie nie tylko ograniczania liczby nowo tworzonych miejsc pracy ale

takze redukcji zatrudnienia i wzrostu poziomu bezrobocia.
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