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Informacja o realizacji Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 

dla Powiatu Mieleckiego na lata 

2016-2022

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

podsumowanie działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Mielcu za 2021 rok



Sytuacja na lokalnym rynku 

pracy na 31.12.2021 roku

 Liczba osób bezrobotnych – 2900 osób

Spadek w ciągu roku o ponad 780 osób

 Liczba bezrobotnych kobiet – 1545 kobiet (53,3%)

Spadek w ciągu roku o blisko 380 osób

 Liczba uprawnionych do zasiłku – 429 osób

Spadek w ciągu roku o ponad 380 osób

 Stopa bezrobocia – 4,4% (na Podkarpaciu 8,2%, w Polsce 5,4%)

Spadek w ciągu roku o 1,1 punktu procentowego



Ewidencja osób bezrobotnych

Sytuacja na lokalnym rynku 

pracy na 31.12.2021 roku

 Zarejestrowano 5477 osób w tym 2849 kobiet

(do 30 roku życia zarejestrowano 2539 osób w tym 1340 kobiet)

 Wyrejestrowano 6261 osób w tym 3228 kobiet

Podjęcia pracy – 4015 osób w tym 2109 kobiet

Rozpoczęcie stażu – 670 osób w tym 439 kobiet

Nieodnotowanie w terminie – 608 osób w tym 176 kobiet

Odmowa pracy – 57 osób w tym 17 kobiet

Dobrowolna rezygnacja ze statusu – 474 osoby w tym 272 kobiety

Inne powody – 437 osób w tym 215 kobiet



Sytuacja na lokalnym rynku 

pracy na 31.12.2021 roku

Bezrobotni według kategorii osób będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Liczba

ogółem

Udział % w 

ogólnej liczbie 

bezrobotnych

do 30 roku życia 757 26,1

do 25 roku życia 374 12,9

długotrwale bezrobotni 1435 49,5

powyżej 50 roku życia 698 24,1

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 18 0,6

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 685 23,6

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 18 0,6

niepełnosprawni 282 9,7



Cel 1: Wspieranie aktywności 

zawodowej bezrobotnych i 

poszukujących pracy

Liczba osób aktywizowanych poprzez instrumenty rynku pracy

 Staże zawodowe – 847 osób

 Prace interwencyjne – 362 osoby

 Refundacja kosztów wyposażenia miejsc pracy – 148 osób

 Szkolenia zawodowe – 10 osób

 Dotacje na założenie własnej firmy – 102 osoby

 Roboty publiczne – 83 osoby

 Studia podyplomowe – 1 osoba

 Bony na zasiedlenie – 29 osób



Cel 1: Wspieranie aktywności 

zawodowej bezrobotnych i 

poszukujących pracy

Integracja zawodowa

 Udzielono 844 porad indywidualnych

Podnoszenie kompetencji zawodowych

 Na szkolenia indywidualne skierowano 10 osób

 Finansowano koszty studiów podyplomowych

dla 1 osoby bezrobotnej



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Subsydiowane miejsc pracy – 1407 ofert pracy

 Liczba pracodawców zgłaszających oferty pracy

– 1190 firm

Niesubsydiowane miejsc pracy – 6792 oferty pracy

 Liczba pracodawców zgłaszających oferty pracy

– 1197 firm



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej

 Liczba osób, które otrzymały dotację na otwarcie 

własnej firmy – 102 osoby

Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w 

zakresie oceny pomysłu na własny biznes i weryfikacji 

predyspozycji do samodzielnego prowadzenia 

działalności gospodarczej.



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Promocja kształcenia ustawicznego wśród pracodawców

 Liczba podpisanych umów na kształcenie 

ustawiczne pracowników – 159 umów

 Liczba pracowników objętych kształceniem 

finansowanym ze środków KFS - 502 pracowników

 Na kształcenie pracowników lokalnych firm 

wydatkowano 843 271,02 złotych



Pozyskiwanie środków na realizację programów

 Liczba nowych wniosków złożonych w celu 

pozyskania środków z EFS – 3 projekty

 Wartość pozyskanych środków z EFS – 3,873 mln

 Liczba nowych wniosków złożonych w celu 

pozyskania środków z rezerwy MRiPS – 4 projekty

 Wartość pozyskanych środków z rezerwy – 2,257 mln

Cel 3: Realizacja programów 

rynku pracy i projektów 

współfinansowanych z EFS



Wskaźniki efektywności działań urzędu pracy

 Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form 

aktywizacji zawodowej – 89,52%

 Efektywność kosztowa podstawowych form 

aktywizacji zawodowej – 12529,79 zł

Cel 4: Uzyskanie wysokiej 

efektywności programów na 

rzecz promocji zatrudnienia



Cel 5: Podnoszenie jakości 

obsługi klientów urzędu pracy

Ustalenie oczekiwań klientów

i ich oceny dotyczącej działalności urzędu

Średnia ocena 8,67



Cel 6: Współpraca z instytucjami 

i partnerami rynku pracy

Utrzymywanie kontaktów oraz budowanie 

relacji z partnerami rynku pracy

 Procent przedsiębiorców zadowolonych ze 

współpracy z urzędem – 96,4%

 Inicjatywy promujące aktywizację zawodową i 

zatrudnienie – wystawca na Akademickich Targach 

Pracy Wyższej Szkoły Prawa i Administracji w 

Rzeszowie



Realizacja zadań związanych z 

Tarczą Antykryzysową w 2021 roku

 Dotacje dla uprawnionych branż – 1637 firm (8,185 mln zł)

 Dofinansowanie kosztów wynagrodzeń – 303 osoby (1,318 

mln zł)

 Dofinansowanie kosztów prowadzenia indywidualnych 

działalności gospodarczych – 147 osób (752,4 tyś zł)

 Pożyczki dla mikroprzedsiębiorców – 25 firm (125,0 tyś zł)

 Pożyczki dla organizacji pozarządowych – 17 organizacji 

(65,6 tyś zł)



Podsumowanie działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Mielcu w 2021 roku

Pozyskiwanie środków – formy pasywne

 Zasiłki dla osób bezrobotnych oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne – 10,006 mln złotych

 Składka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku – 2,925 mln złotych

 Dodatki aktywizacyjne – 0,668 mln złotych

Łącznie środki wydatkowane w 2021 roku - 13,599 mln zł



Pozyskiwanie i wydatkowanie środków

Łącznie środki dostępne w 2021 roku – 25,256 mln zł

w tym na walkę z COVID-19 – 12,500 mln złotych

Podsumowanie działalności 

PUP w Mielcu w 2021 roku

Planowana liczba aktywizowanych osób – 4 075 osób

Łącznie środki zaangażowane w 2021 roku – 23,030 mln zł

w tym na walkę z COVID-19 – 10,446 mln złotych

Ostateczna liczba zaktywizowanych osób – 4 214 osób



Środki na realizację programów rynku pracy

Podsumowanie działalności 

PUP w Mielcu w 2021 roku

Planowana liczba 

aktywizowanych 

osób

PROCENT 

REALIZACJI 

PLANU 

WYDATKÓW

(w tym osoby, które 

rozpoczęły udział  w 

programie w 2020r.)
%

1 2 3 4 5 6 7

1 Algorytm 5 239 994,56 796 5 237 300,93 850 99,95%

2
Zadania określone w art. 15 zzb - 15 

zze i art. 15zze2
2 500 000,00 395 1 784 795,59 400 71,39%

3 Zadania określone w art. 15 zze4 9 500 000,00 1 900 8 185 000,00 1 637 86,16%

4 Rezerwy Funduszu Pracy 2 100 000,00 282 2 004 781,48 291 95,47%

5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 857 000,00 205 856 907,57 502 99,99%

6 POWER IV 571 000,00 104 568 156,12 104 99,50%

7 POWER V 2 345 185,72 244 2 288 825,42 265 97,60%

8 POWER VI 299 579,94 54 296 562,15 70 98,99%

9 RPO WP 1 683 271,78 83 1 647 967,63 83 97,90%

10 Projekt konkursowy "Aktywizacja 30+" 0,00 8 0,00 8 ----------

11 PFRON 160 000,00 4 160 000 4 100,00%

RAZEM 25 256 032,00 4 075 23 030 296,89 4 214 91,19%

LP WYSZCZEGÓLNIENIE

LIMIT NA 2021 

ROK W 

ZŁOTYCH

REALIZACJA 

PLANU (w tym 

zobowiązania z 2020r.)            

(zł)

REALIZACJA 

PLANU                     
(w tym osoby, które 

rozpoczęły udział                   

w programie                                        

w 2020r.)



Dziękuję za uwagę


