
Mielec, 20.03.2023r.

Informacja o realizacji Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 

dla Powiatu Mieleckiego na lata 

2016-2022

Dane za 2022 rok



Cel 1: Wspieranie aktywności 

zawodowej bezrobotnych i 

poszukujących pracy

 Staże zawodowe – 987 osób

 Prace interwencyjne – 465 osób

 Roboty publiczne – 94 osoby

 Szkolenia – 13 osób

 Refundacja kosztów wyposażenia miejsc pracy – 208 osób

 Dotacje na założenie własnej firmy – 104 osoby

 Studia podyplomowe i nostryfikacja dyplomów – 4 osoby

 Bony na zasiedlenie – 24 osoby

 Zwrot kosztów wynagrodzeń DPS i WRiPZ – 8 osób

Liczba osób aktywizowanych poprzez instrumenty rynku pracy

Łącznie aktywizacją objęto 1907 osób bezrobotnych



Cel 1: Wspieranie aktywności 

zawodowej bezrobotnych i 

poszukujących pracy

Integracja zawodowa

Podnoszenie kompetencji zawodowych

 Na szkolenia indywidualne skierowano 13 osób

 Finansowano koszty studiów podyplomowych dla 2 osób

 Sfinansowano koszty 2 opłat nostryfikacyjnych

 Udzielono 715 porad indywidualnych

 Przeprowadzono 42 spotkania grupowej informacji 

zawodowej dla 335 osób



Cel 1: Wspieranie aktywności 

zawodowej bezrobotnych i 

poszukujących pracy

 Liczba osób zatrudnionych na podstawie 

skierowania – 1484 osoby

 Liczba osób zatrudnionych w wyniku przekazania  

informacji o ofercie – 450 osób

Efektywność zatrudnieniowa realizacji 

wszystkich ofert pracy wyniosła 35,6% 

Podjęcia pracy w ramach ofert pracy



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Subsydiowane miejsc pracy – 1626 ofert pracy

 Liczba pracodawców zgłaszających oferty pracy

– 1098 firm

Niesubsydiowane miejsc pracy – 3804 oferty pracy

 Liczba pracodawców zgłaszających oferty pracy

– 723 firmy



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej

 Liczba osób, które otrzymały dotację na otwarcie 

własnej firmy – 104 osoby

 Z indywidualnych konsultacji z doradcą 

zawodowym skorzystało 166 osób (ocena pomysłu 

na własny biznes i weryfikacja predyspozycji do 

prowadzenia działalności gospodarczej).



Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr

Promocja kształcenia ustawicznego

 Przeprowadzono 11 wizyt u pracodawców,

w trakcie których informowano o naborach wniosków 

do KFS i promowano kształcenie ustawiczne.

 Na promocję Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

wydatkowano kwotę 4 824,45 zł.



Zwiększanie kompetencji osób zatrudnionych

 Liczba podpisanych umów na kształcenie 

ustawiczne pracowników – 53 umowy

 Liczba pracowników objętych kształceniem 

finansowanym ze środków KFS - 303 pracowników

 Na kształcenie pracowników lokalnych firm 

wydatkowano 720 173,25 złotych

Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr



Współpraca z partnerami rynku pracy

 Współpraca w ramach Sześcianu Podkarpacko-

Świętokrzyskiego (PUP Mielec, PUP Tarnobrzeg, PUP Stalowa 

Wola, PUP Nisko oraz PUP Staszów i PUP Sandomierz).

 Wspólna realizacja projektu pilotażowego „Model 

superwizji w poradnictwie zawodowym”

Budżet projektu – 1,049 mln zł (środki dla PUP Mielec – 51 762,88 zł)

W projekcie uczestniczy 2 doradców z PUP Mielec

Cel 2: Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości, 

pracodawców i ich kadr



Pozyskiwanie środków na realizację programów EFS

 Liczba wniosków złożonych w celu pozyskania 

środków z EFS – 4 projekty
POWER V – aktywizacja 84 osób

POWER VI – aktywizacja 203 osób

RPO WP 7.2 – aktywizacja 110 osób

Projekt „Aktywizacja 30+” – 153 osoby

 Wartość pozyskanych środków z EFS – 7,082 mln zł
POWER V – 1,886 mln zł

POWER VI – 1,388 mln zł

RPO WP 7.2 – 2,419 mln zł

Projekt „Aktywizacja 30+” – 1,389 mln zł

Cel 3: Realizacja programów 

rynku pracy i projektów



Pozyskiwanie środków na realizację programów

ze środków krajowych

 Liczba wniosków złożonych w celu pozyskania 

dodatkowych środków – 6 wniosków

 Wartość pozyskanych środków – 9,977 mln zł

Algorytm (limit podstawowy) – 6,633 mln zł

Algorytm (dodatkowe środki pozyskane w kwietniu) – 1,000 mln zł

Algorytm (dodatkowe środki pozyskane w lipcu) – 1,500 mln zł

KFS (środki podstawowe) – 620 tyś zł

KFS (środki rezerwowe) – 105 tyś zł

PFRON – 120 tyś zł

Cel 3: Realizacja programów 

rynku pracy i projektów



Cel 4: Uzyskanie wysokiej 

efektywności programów na 

rzecz promocji zatrudnienia

Wskaźniki efektywności działań urzędu pracy

(dane wstępne za 2022)

 Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form 

aktywizacji zawodowej – 83,97% (Polska 2021 – 84,51%)

 Efektywność kosztowa podstawowych form aktywizacji 

zawodowej – 14 897,02 zł (Polska 2021 – 16 677,64 zł)



Zapewnienie prawidłowego i pełnego wykorzystania limitu środków

Cel 4: Uzyskanie wysokiej 

efektywności programów na 

rzecz promocji zatrudnienia

Lp. Wyszczególnienie

Limit na 

2022 rok 

(zł)

Planowana liczba 

aktywizowanych 

osób 

(w tym osoby, które 

rozpoczęły udział w 

programie w 2021r.)

Realizacja planu 

(w tym 

zobowiązania z 

2021r.)                  

(zł)

Realizacja 

planu                     

(w tym 

osoby, które 

rozpoczęły 

udział                   

w programie                                        

w 2021r.)

Procent 

realizacji 

wydatków              

(%)

1 2 3 4 5 6 7

1 Algorytm 9 132 697,42 1 236 8 692 773,66 1 355 95,18%

2 Zadania określone w art. 15zze4 500 000,00 100 10 000,00 2 2,00%

3 POWER V 1 886 182,01 84 1 829 912,84 84 97,02%

4 POWER VI 1 387 703,06 160 1 354 577,70 203 97,61%

5 RPO WP 2 419 179,22 110 2 389 182,68 110 98,76%

6 Projekt Konkursowy "Aktywizacja 30+" 1 389 089,50 150 1 364 075,33 153 98,20%

7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 725 000,00 235 724 997,70 303 100,00%

8 PFRON 119 629,00 3 119 628,46 3 100,00%

RAZEM 17 559 480,21 2 078 16 485 148,37 2 213 93,88%



Cel 5: Podnoszenie jakości 

obsługi klientów urzędu pracy

Zapewnienie prawidłowo funkcjonującego urzędu 

wykorzystującego nowoczesne rozwiązania teleinformatyczne

 Rozpoczęto przygotowania do wdrożenia EZD

 Przeprowadzono prace modernizacyjne w serwerowni

w celu prawidłowej pracy systemów PSZ

 Zakupiono energooszczędne UPS-y (50 tyś zł) w celu 

ograniczenia zużycia energii elektrycznej

 Wyposażono część pracowników w podpisy elektroniczne



Cel 5: Podnoszenie jakości 

obsługi klientów urzędu pracy

Zapewnienie dobrze wykwalifikowanej kadry urzędu

 Przeszkolono co najmniej 1 raz w ciągu roku

48 pracowników PUP Mielec

 Na szkolenia wydatkowano kwotę 41 936,28zł

 Tematyka szkoleń dotyczyła między innymi:

rozwiązań podatkowych Polski Ład, udzielania dofinansowań z KFS, 

zatrudniania cudzoziemców, prowadzenia dokumentacji elektronicznej, 

kontroli legalności zatrudnienia, udzielania pomocy de minimis.



Cel 5: Podnoszenie jakości 

obsługi klientów urzędu pracy

Ustalenie oczekiwań klientów

i ich oceny dotyczącej działalności urzędu

Średnia ocena pracy urzędu  8,11  w skali 10- punktowej



Cel 6: Współpraca z instytucjami 

i partnerami rynku pracy

Utrzymywanie kontaktów oraz budowanie 

relacji z partnerami rynku pracy

 Procent przedsiębiorców zadowolonych ze 

współpracy z urzędem – 95,9%

 Wymiana informacji o klientach (SEPI) – wszystkie 

OPS-y (10 gmin) oraz PCPR

 Przeprowadzono 4 spotkania dla 110 uczniów 

szkół średnich z terenu powiatu mieleckiego z 

zakresu preorientacji zawodowej



Dziękuję za uwagę


