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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2024
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim. Zaprezentowane zostaty rowniez
informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w tym
dane dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkolen oséb bezrobotnych,

wspierania ksztatcenia oséb pracujacych poprzez srodki KFS oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Z najnowszych, czerwcowych danych statystycznych wynika, ze stopa bezrobocia w kraju wynosi
4,9% wobec 5,0% miesigc wczesniej. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
ksztattowata sie na poziomie okoto 762 tysiecy i spadta w ciggu miesigca o ponad 14 tysiecy. Jest to
wynik najlepszy od blisko 30 lat. Na poziom obserwowanego bezrobocia praktycznie zadnego
wpltywu nie miaty zwolnienia grupowe, o ktorych w ostatnich miesigcach gtosno informowaty
ogdlnopolskie media. Z analizy danych wynika, ze liczba oséb zwalnianych grupowo nie zwiekszyta
sie w porownaniu do 2023 roku. Eksperci Polskiego Instytutu Ekonomicznego wskazuja, ze w duzej
mierze dobra sytuacja na rynku pracy determinowana jest obecnie zmianami demograficznymi.
Dane GUS pokazujg, ze przez ostatni rok liczba oséb aktywnych zawodowo obnizyta sie o okoto 200
tysiecy osob a jednoczesnie przyrost naturalny pozostaje mocno ujemny. Liczba ludnosci Polski na
koniec czerwca 2024 r. byta mniejsza o 136 tysiecy w pordéwnaniu z danymi z dnia 30.06.2023 roku.
Tylko w ciggu ostatnich 6 miesiecy ubyto 73 tysigce Polakdéw. W efekcie obserwowanych zmian
demograficznych wszystkim nowo wchodzacym na rynek czy tez osobom bezrobotnym fatwiej
uzyskac¢ zatrudnienie. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dalszy znaczacy spadek stopy bezrobocia
wydaje sie na dzien dzisiejszy mato realny. W skali kraju blisko 40% bezrobotnych jest w wieku
powyzej 45 lat. Tymczasem pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby mitodsze, by¢ moze z mniejszym

doswiadczeniem zawodowym ale takze z nizszymi oczekiwaniami ptacowymi.

W kontekscie mieleckiego rynku pracy niepokojg nieco informacje ptynace z ogdlnopolskich badan
przedsiebiorcéw, z ktdrych wynika, ze zwolnienia pracownikéw planuje gtéwnie branza przemystowa.
Blisko 20% firm produkcyjnych sygnalizuje mozliwe zwolnienia spowodowane spadkiem liczby nowych
zamowien a co za tym idzie koniecznoscig ograniczenia zbyt duzych mocy produkcyjnych i nadmiaru
zatrudnianych pracownikéw. Dodatkowo dynamiczny wzrost ptacy minimalnej w ostatnich latach
podkopat konkurencyjno$¢ niektérych przedsiebiorstw, ktérzy budowali swoja pozycje rynkowag
w oparciu o niskie koszty pracy. W rezultacie przektada sie to na decyzje biznesowe podejmowane
przez takie firmy i przenoszenie dziatalnosci produkcyjnej do krajow o nizszych kosztach wynagrodzen.
Nalezy mie¢ jednak nadzieje, ze z uwagi na fakt, ze nadal jednym z podstawowych probleméw rynku
pracy pozostaje ograniczona podaz pracownikéw (kurczaca sie populacja w wieku produkcyjnym) to
pomimo prognozowanego spadku poziomu zatrudnienia lokalny rynek pracy pozostanie w dobrej

kondycji a sytuacja osdb bezrobotnych nie ulegnie pogorszeniu.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec II kwartatu 2024 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 2872 osoby
bezrobotne oraz 50 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca 2023 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 145 oséb (spadek o 4,8%) natomiast w poréwnaniu
do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta wieksza o 88
os6b (wzrost rok do roku o 3,2%). Bezrobotne kobiety stanowity 49,4% ogdtu
bezrobotnych (1418 kobiet). W ciggu 6 miesiecy odnotowano spadek liczby bezrobotnych
kobiet 0 49 oséb (spadek o 3,3%) z kolei w poréwnaniu do czerwca 2023 roku liczba
bezrobotnych kobiet byta mniejsza o 7 oséb (spadek o 0,5%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 429 osdb (14,9%) posiadato prawo do zasitku. W ciggu ostatnich 6 miesiecy
liczba uprawnionych do zasitku zmniejszyta sie o 25 osdéb (spadek o 5,5%) a w okresie

ostatnich 12 miesiecy ulegta zwiekszeniu o 14 oséb (wzrost o 3,4%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2024 r. wyniosta 5,0% i w porownaniu do danych
z31.12.2023 roku zmniejszyta sie o 0,2 punktu procentowego. Jednoczesnie w okresie
ostatnich 12 miesiecy stopa bezrobocia wzrosta 0,2 punktu procentowego. Pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie powiat mielecki plasowat sie na 3 miejscu po
powiecie debickim (stopa 4,4%) oraz powiecie stalowowolskim (stopa 4,6%). Nalezy
podkresli¢, ze poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz w wojewddztwie
podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia na koniec czerwca wynosita 8,2% oraz tylko nieznacznie

wyzszy niz stopa bezrobocia w Polsce, ktéra ksztattowata sie na poziomie 4,9%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2023 roku do czerwca 2024 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec II kwartatu 2024 r. najliczniejszg grupe o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (772 osoby, co odpowiadato 26,9% ogétu
bezrobotnych) i w ciggu roku odnotowano istotny, bo o ponad 2 punkty procentowe, wzrost
udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych ogétem. Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb
w wieku 25-34 lata (726 osob - 25,3%) a na trzecim osoby w wieku 45-54 lata (517 oséb -
18,0%). Osoby z kategorii 18-24 lata w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
13,9% (399 osodb). Nalezy podkresli¢, ze faczny udziat najmtodszych bezrobotnych w wieku do
35 lat spadt w ciggu roku do poziomu 39,2%. Nie zmienit sie natomiast procent osdb
bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat, ktory na koniec czerwca 2024 roku wynosit 10,3% (295
0s6b). Liczba najstarszych bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat wynosita 163 osoby a ich udziat

w strukturze bezrobotnych spadt tylko nieznacznie i ksztattowat sie na poziomie 5,7%.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 30.06.2024r.)
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 891 o0s6b, co stanowito 31,0% ogoétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkosSci, grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 23,7% (680 o0s6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec czerwca 2024 roku grupa ta liczyta
487 o0sO6b i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3 punktu
procentowego do poziomu 17,0%. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,2%
ogétu bezrobotnych (409 oséb) a ich udziat wzrdst w ciggu roku o prawie 1 punkt procentowy.
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcgcym, ktorych na koniec II kwartatu 2024 byto 405 oséb (14,1%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2024)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2024r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1160 osdb (40,4% ogotu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 54,9% ogoétu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy
byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(381 0s6b) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalny lub nizszym, poniewaz blisko 47% osbéb nalezgcych do tej grupy pozostawato
bez pracy powyzej 1 roku. Niepokoi znaczy spadek (o 6,6 punktu procentowego) udziatu
0sOb zarejestrowanych krétkoterminowo. Na koniec kwartatu tylko okoto 24% bezrobotnych
(695 o0sbdb) pozostawato bez pracy krécej niz 3 miesigce. W tym samym czasie odnotowano
wyrazny wzrost liczby osdb zarejestrowanych powyzej 12 ale krocej niz 24 miesigce. W ciggu
ostatniego roku grupa ta zwiekszyta sie o 5,6 punktu procentowego osiggajac udziat na
poziomie 18,2%. Jednoczesnie o blisko 1,5 punktu procentowego (do poziomu 18,7%)

wzrdst udziat bezrobotnych poszukujacych pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2024r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 774
osoby (26,9%). Drugg, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,0% (574 osoby). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 487
0s6b (17,0%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (435 oséb -
15,1% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (237 o0sdb, czyli
8,3% ogobtu bezrobotnych). Jednoczesnie wedtug stanu na koniec czerwca 2024 roku liczba
bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosita 261 0soéb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogoétem ksztattowat sie na poziomie 9,1%. Wsrdd osoéb z doswiadczeniem
zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo

dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (104 osoby, czyli 3,6%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2024r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale 2024 roku pracodawcy zgtosili tqcznie 838 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 80,1%
wszystkich ofert (671 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity zaledwie 19,9% wszystkich ofert (167 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 205 oséb, w tym 186 o0sdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 19 osbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 24,5%, natomiast nie
uwzgledniajac 3 ofert ztozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosc ksztattowata sie na poziomie 24,6%.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2024 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (monter ptatowcow i Smigtowcow, elektromonter lotniczy, monter-elektronik,
operator maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, $lusarz, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
magazynier, spawacz, operator maszyn i urzadzen do obrdbki drewna, lakiernik proszkowy,
galwanizer, szlifierz metali, szlifierz materiatdéw drzewnych, pracownik produkcji, pakowacz);
2. Ustugi (pracownik ochrony fizycznej, opiekun osoby starszej, pracownik utrzymania
czystosci - sprzataczka, sortowacz, kierowca samochodu ciezarowego, robotnik
gospodarczy, ogrodnik terendw zieleni, mechanik pojazdéw samochodowych, terapeuta
zajeciowy, fryzjer, stolarz, kierowca autobusu, pokojowa);

3. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, cukiernik);

4. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz, zbrojarz, robotnik budowlany,
monter konstrukcji stalowych, ciesla, monter instalacji i urzadzen sanitarnych);

5. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, sprzedawca w branzy miesnej, kasjer
handlowy, specjalista do spraw sprzedazy, kierownik sklepu/supermarketu);

6. Edukacja (nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, psycholog).

2. Wizyty w zakladach pracy
Posrednicy pracy przeprowadzili 5 wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na terenie powiatu
mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy

Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
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a takze informowali o trwajgcych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozméw posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planow

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale 2024 r. przyjeto do realizacji 2 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi tacznie na 3 stanowiska pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 1 informacje
umozliwiajacqg firmie lub bezposrednio samemu cudzoziemcowi ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczes$nie pracodawcy ztozyli 39 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 35 oswiadczen zostato wpisanych do ewidencji
oraz umorzono 2 postepowania. Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 79

powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W II kwartale 2024 roku przygotowano 1 003 Indywidualne Plany Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta przy wspoétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan okresla
ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy a takze samodzielnie

osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W II kwartale udzielono tacznie 82 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 9 spotkan informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 60 o0sob.
Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy
dostepnych w ramach pomocy dla o0so6b bezrobotnych, praw i obowigzkéw o0séb
bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. W wybranych spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz
przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu. Przeprowadzono takze 2 porady

grupowe dla 7 osdb bezrobotnych pod nazwg ,Motywacja i komunikacja”. Celem zajec byto
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zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie sposobdw na zwiekszenie motywacji do
dziatania oraz poznanie zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej. Doradcy zawodowi
przeprowadzili réwniez 1 spotkanie z preorientacji zawodowej dla uczniéw jednej ze szkédt

$rednich z terenu powiatu mieleckiego. W spotkaniu uczestniczyto 28 uczniow.

6. Szkolenia os6b bezrobotnych

W II kwartale 2024 roku przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego na przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 30 oséb bezrobotnych z zakresu
podstaw prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie jest elementem projektu
~Aktywizacja zawodowa oséb miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci" realizowanego przez PUP w Mielcu w partnerstwie z Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Rzeszowie. Realizacje szkolenia zaplanowano na III kwartat 2024 roku.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W II kwartale 2024 roku kontynuowano finansowanie kosztow studidw podyplomowych
i wyptacano stypendia dla 3 uczestnikdéw, z ktérymi umowy zawarto w roku biezacym oraz

w poprzednim. kaczne wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 5 782,28 zi.

8. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2024 roku w wyniku naboru przeprowadzonego w I kwartale podpisano 113

umoéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw

limitu podstawowego KFS. Ksztatceniem objete zostanie 439 oséb a taczna wartosc
podpisanych umoéw wyniosta 751 490,80 zt. Dodatkowo w II kwartale Powiatowy Urzad

Pracy w Mielcu pozyskat ze Srodkdw rezerwy KFS kwote 202 000,00 zt na ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw zgodne z priorytetami okre$lonymi przez Rade

Rynku Pracy. Rada ustalita, ze $rodki rezerwy mogg by¢ przeznaczone na:

e Priorytet A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, czionkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e Priorytet B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

e Priorytet C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Iub

0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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e Priorytet D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach

rozwoju.

W II kwartale 2024 roku przeprowadzono pierwszy nabor wnioskdw na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw rezerwy KFS. W wyniku

naboru pracodawcy ztozyli 86 wnioskéw na taczng kwote 895 178,26 ztotych i zdeklarowali

che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 450 osob. Whnioski zostaty poddane ocenie

formalnej i merytorycznej w II kwartale a zawarcie uméw przewidziano na III kwartat.

I1I.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2024 roku programoOow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2024 ROK || Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
) oséb (w tym (v'v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazania z || Ktore rozroczefy
rozpoczety udziat w AUZ3Ir) programie w
programie w 2023r.) (zt) 2023r.)
1 2 8 4 5 6 7
1 [ prace interwencyjne 33,86% 2 150 000,00 288 1688 279,76 249
2 || staze 15,38% 976 170,09 97 785 404,53 73
3 || roboty publiczne 7,88% 500 000,00 57 298 927,62 34
4 || szkolenia 2,84% 180 000,00 30 41 151,30 30
5 || studia podyplomowe 0,47% 30 000,00 5 23 838,58 3
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej - wktad wiasny do projektu pn.
6 || ,Aktywizacja zawodowa oséb miodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” 16,91% 1073 528,00 25 0,00 0
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w tym VAT niekwalifikowalny w
7 || projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 17,49% 1110 312,00 20 841 490,29 20
8 || badania oséb bezrobotnych 0,06% 4 000,00 2 0,00 0
9 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 5,12% 324 900,00 14 324 900,00 15
RAZEM 100,00% 6 348 910,09 538 4 003 992,08 424
2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2024 - tereny wiejskie"
LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 400 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 400 000,00 0,00
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz opiekunéw oséb
niepeilnosprawnych "Rezerwa 2024 - osoby niepetnosprawne"
LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 200 000,00 4 0,00
RAZEM 100,00% 200 000,00 4 0,00
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy: "Rezerwa 2024 -
zagranica"
LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci

gospodarczej 100,00% 200 000,00 0,00

RAZEM 100,00% 200 000,00 4 0,00

Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet: "Rezerwa 2024 - kobiety"

LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 100,00% 100 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 100 000,00 0,00

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+: "Rezerwa 2024 - 50

plus"”
LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 8 4 5) 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej 100,00% 60 000,00 1 0,00

RAZEM 100,00% 60 000,00 1 0,00

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspoéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dzialanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt Al (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | staze 41,70% 1 446 943,24 157 1 407 866,54 151
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 55,99% 1942 641,00 45 1929 468,42 46
3 [| bony na zasiedlenie 2,31% 80 000,00 10 80 000,00 10
RAZEM 100,00% 3 469 584,24 212 3417 334,96 207
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 750 000,00 200 746 198,80 431
RAZEM 100,00% 750 000,00 200 746 198,80 431
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 202 000,00 40 0,00
RAZEM 100,00% 202 000,00 40 0,00
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5. Programy finansowane z PFRON

LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt aktywlzs%";a"ym (':(';fo':: ) (:';ﬁ'gy)
1 2 3 4 5) 6 7
1 || zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 300 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 300 000,00 0,00

6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2024 ROK | pjanowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

; os6b (w tym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz ||  (w tym osoby,
rozpoczety udziat w 2023r.) Id<t9r;a rozpoczeiy_
programie w 2023r.) (kwota) @ Z|awv;0p2r§:::j.;amle
1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% || 12 030 494,33 1014][ 816752584 1062

7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Prace interwencyjne
Staze

Roboty publiczne
Szkolenia

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Bony na zasiedlenie
Studia podyplomowe
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzieri 30.06.2024r.)

. 1 688 280

i 2193271

I 298928
M 41151

I 841490

I m—— 1929 468

I 30000
B 23839
I 324900

— 746 199

0 500 000

1000 000

1500000

8. Liczba os6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Prace interwencyjne
Staze

Roboty publiczne
Szkolenia

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Bony na zasiedlenie
Studia podyplomowe
Wynagrodzenia dla DPS i WRIiPZ

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédio: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

Liczba osob objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 30.06.2024r.)

34

30

20

46

10

15

100

150 200

249

224

250 300 350

2 000 000

431

400 450

2 500 000

500

1. W dniu 06.05.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na programy:
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- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote
1 800 000,00zt w celu aktywizacji zawodowej 40 osdb;

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet, na kwote 900 000,00 zt
w celu aktywizacji 20 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, na kwote
225 000,00zt w celu aktywizacji 5 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekundéw, na
kwote 225 000,00zt w celu aktywizacji 5 osdb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy, na kwote
225 000,00zt w celu aktywizacji 5 oséb bezrobotnych.

2. W dniu 10.05.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o $rodki z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kwote 202 000,00 zt w celu objecia dofinansowaniem
ksztatcenia ustawicznego dla 40 osob.

3. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 14.05.2024r. zawiadomit
0 przyznaniu z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwoty $srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2 ustawy, w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy w wysokosci 202 000,00zt.

4. W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 13.06.2024r. zawiadomit, ze przyznane zostaty z rezerwy
Ministra dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w kwocie 960 000,00zt na programy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (kwota 400 000,00 z);
- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéw (kwota
200 000,00 zt);

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (kwota
200 000,00 zt);

- program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet (kwota 100 000,00 z);

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+ (kwota 60 000,00 z).

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete_ whnioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow os6b uméw os6b
II kw. 2024r. II kw. 2024r. II kw. 2024r. II kw. 2024r.
prace interwencyjne 72 169 91 207 53 122 56 128
roboty publiczne 4 23 4 45 7 19 17 34
staze 15 264 19 290 56 178 60 191
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 54 107 54 107 1 20 1 20
refundgqa kosztéw wyposazenia i doposazenia 0 64 0 82 6 45 6 46
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 0 11 0 11 0 10 0 10
zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRiPZ 3 7 3 8 3 7 3 8
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:
. . - 1 1 1 1 0 0 0 0
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy
RAZEM 149 646 172 751 126 401 143 437

Zrodto: Opracowanie wlasne
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IV. Podsumowanie

W II kwartale 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane
z aktywizacjq oséb bezrobotnych. Z kwoty ponad 12 milionéw ztotych pozyskanych na
pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw, zaangazowanych zostato przeszio 8 milionéw ztotych
(67,9% dostepnych $rodkéw). tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby,
ktore rozpoczety aktywizacje w 2023 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2024 roku)
z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystaty 1 062 osoby.

Analiza danych statystycznych wskazuje, ze nadal utrzymuje sie nietypowa struktura oséb
bezrobotnych ze wzgledu na pte¢. Bezrobotne kobiety stanowity mniej niz potowe
wszystkich oséb bezrobotnych (49,4%) a ich udziat w strukturze obnizyt sie w ciggu roku
o blisko 2 punkty procentowe. Przewaga liczby bezrobotnych mezczyzn nad bezrobotnymi
kobietami byta obserwowana w przesztosci gtdwnie w momentach gorszej sytuacji na rynku
pracy (w okresach stagnacji lub dekoniunktury w sektorze produkcji przemystowej). Dane
o strukturze bezrobotnych wskazujq takze na negatywne zjawiska zwigzane z powolnym
starzeniem sie bezrobotnych oraz wyraznym spadkiem udziatlu oséb kréotkookresowo
zarejestrowanych (do 3 miesiecy) przy jednoczesnym wyraznym zwiekszeniu sie udziatu
0sOb poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy. Obecnie $rednia wieku osoby bezrobotnej
wynosi 39 lat i 3 miesigce przy medianie wieku na poziomie 38 lat a jeszcze 4 lata temu
$rednia wieku ksztattowata sie na poziomie 38 lat i 5 miesiecy a mediana wynosita 37 lat.
Zdecydowanie szybciej maleje natomiast udziat oséb krotkookresowo bezrobotnych, ktéry
zmniejszyt sie w ciggu roku o 6,6 punktu procentowego z poziomu blisko 31% do okoto
24%. W tym samym czasie o 5,6 punktu procentowego zwiekszyt sie udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku i na koniec czerwca przekroczyt 40%.

Niepokoi takze utrzymujgca sie przez kolejny kwartat niewielka liczba zgtaszanych ofert
pracy. W II kwartale pracodawcy zgtosili niespetna 840 ofert pracy, czyli o 140 mniej niz
w okresie od stycznia do marca tego roku. Dla poréwnania w II kwartale 2023 roku
pracodawcy zgtosili 967 ofert pracy (o 129 wiecej niz w tym roku) a nalezy pamietac, ze
caty 2023 rok byt pod wzgledem liczby zgtaszanych propozycji pracy jednym z najgorszych
okresdw w ciggu ostatnich 15 lat. Dodatkowo dominowaty oferty niesubsydiowane (80%
wszystkich zgtoszonych propozycji), co wynikato przede wszystkim z ograniczonych
srodkéow finansowych na aktywizacje zawodowg przy jednoczesnym wzroscie
jednostkowych kosztéw ponoszonych na wsparcie oséb bezrobotnych.

Podsumowujac, dane z lokalnego rynku pracy wskazujga na swoistego rodzaju nasycenie
i staghacje zwigzang z niezbyt pozytywnymi prognozami dotyczacymi sektora przemystu
oraz rosngcymi kosztami. W rezultacie w najblizszych miesigcach nie nalezy oczekiwad

zadnych wyraznych przetomoéw a stopa powinna oscylowaé¢ wokot 5%.
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