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CAZ.4324-14-RW/25
Zasady finansowania rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mielcu.

1. W celu zapewnienia jak najszerszemu gronu uprawnionych możliwości korzystania z usług rynku pracy, mając na uwadze, że wydatki powinny być dokonywane w sposób celowy i oszczędny Powiatowy Urząd Pracy w Mielcu ustala Zasady finansowania rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mielcu.

Organizacja szkoleń ma na celu udzielenie bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
2. Rozwój umiejętności i podnoszenia kwalifikacji realizowane są na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3) Regulamniu udzielania zamówień publicznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mielcu,

4) Zasad finansowania rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mielcu.

3. Szkolenia realizowane są w formie szkoleń indywidualnych dla osób zamierzających podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą i szkoleń grupowych. 

4. Szkolenia indywidualne realizowane są na podstawie wniosku złożonego przez osobę uprawnioną zawierającego uzasadnienie celowości uczestnictwa we wskazanym szkoleniu oraz dokumentu stanowiącego uprawdopodobnienie podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w formie : 

- pisemnej deklaracji przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej po zakończeniu szkolenia lub

5. - oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia. 
6. Deklaracja nie może pochodzić od pracodawcy, który może być realizatorem wskazanego szkolenia. Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie uwzględnienie deklaracji w zależności od przebiegu dotychczasowej współpracy z pracodawcą.
7. Nie finansuje się szkoleń prowadzonych w formie e-learningu lub blended-learningu za wyjątkiem nauczania zdalnego (realizowanego w czasie rzeczywistym z udziałem wykładowcy, z możliwością interakcji z prowadzącym).

8. Maksymalna kwota finansowania kosztów szkoleń indywidualnych wynosi 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

9. Szkolenia grupowe mogą  być realizowane w oparciu o:

1)  diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub
2) zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy.
10. Maksymalna kwota finansowania kosztu należnego instytucji szkoleniowej dla jednego uczestnika szkolenia grupowego wynosi 300% przeciętnego wynagrodzenia.
11. Finansowanie usług rynku pracy realizowane jest po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku złożonego przez osobę uprawnioną.
12. Przyznanie formy pomocy musi wynikać z ustalonego indywidualnego planu działania (dotyczy osób posiadających przygotowany indywidualny plan działania). 
13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o szkolenie Powiatowy Urząd Pracy (Starosta) informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
14. Niniejsze Zasady finansowania rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mielcu obowiązują od dnia 01.06.2025 roku.
Ustalam zasady finansowania usług rynku pracy:
16.05.2025 r.
Z up. Starosty:
Grzegorz Durak
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