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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2025 roku. W opracowaniu znajdq Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolen o0sdb bezrobotnych, wspierania ksztatcenia oséb

pracujacych poprzez srodki KFS oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Sytuacja na rynku pracy w ostatnich miesigcach zrobita sie zdecydowanie trudniejsza. Realne
ktopoty niemieckiej gospodarki (ktéra jest kluczowa z punktu widzenia najwiekszych
pracodawcow regionu mieleckiego), podwyzka cet i optat na towary eksportowane do USA,
coraz wieksza konkurencja ze strony chinskich firm, a takze rosnace koszty produkcji oraz
trwajgca wojna na Ukrainie przektadajg sie na rynek pracy i sq wyraznie widoczne w naszym
powiecie. Szczegdlnie istotnym elementem catej uktadanki jest przede wszystkim niemiecki
przemyst, ktéry obecnie odnotowuje kolejne spadki zamoéwien. Znaczace problemy ma
zwlaszcza branza motoryzacyjna. Skoro mniej zamowien maja Niemcy to podwykonawcy
mogq oczekiwaé spadku zapotrzebowania na produkowane komponenty, co przektada sie
ostatecznie na poziom zatrudnienia. Negatywne tendencje gospodarcze potwierdzajg odczyty
wskaznika PMI przygotowywanego przez S&P Global dla polskiego sektora przemystowego.
W czerwcu polski przemyst gwattownie sie skurczyt. Wspomniany wskaznik spadt do poziomu
44,8 punktow wskazujac znaczne pogorszenie warunkow gospodarczych w sektorze
przemystowym. Przede wszystkim nastgpit dalszy spadek nowych zamowien. Eksperci
wskazuja, ze miedzynarodowy popyt na polskie produkty byt wyraznie stabszy gtéwnie
dlatego, ze na rynkach europejskich panowaty niesprzyjajace warunki. Oczywiscie spadek
zamoOwien przetozyt sie na spadek produkcji a tempo tego spadku bylo najszybsze od
listopada 2022 roku. W rezultacie obserwowano dostosowywanie mocy przerobowych do
spadajacej produkcji w tym redukcje zatrudnienia, mniejszy poziom zakupoéw Srodkow
wytwolrczych oraz spadek poziomu zapaséw surowcéw. Dane za lipiec potwierdzajg
niekorzystne tendencje cho¢ niektdorzy analitycy sugerujg, ze najgorszy moment
spowolnienia gospodarczego mogt juz mingé, a prognozy na najblizsze miesigce ulegty
niewielkiej poprawie. By¢ moze zakonczenie wojny na Ukrainie mogtoby stanowi¢ pozytywny
impuls i przyczynitoby sie do powrotu optymizmu gospodarczego. Aktualnie jednak raczej

trudno oczekiwac takiego scenariusza.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec II kwartatu 2025 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 3112 o0so6b
bezrobotnych oraz 61 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca 2024 roku
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 37 osdb (wzrost o 1,2%) natomiast w poréwnaniu do
danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta wieksza o 240
os6b (wzrost rok do roku o 8,4%). Bezrobotne kobiety stanowity 47,0% ogdtu
bezrobotnych (1463 kobiety). W ciaqgu 6 miesiecy odnotowano spadek liczby bezrobotnych
kobiet o 43 osoby (spadek o 2,9%), z kolei w poréwnaniu do czerwca 2024 roku liczba
bezrobotnych kobiet byta wieksza o 45 oséb (wzrost o 3,2%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 448 osdb (14,4%) posiadato prawo do zasitku. W ciggu ostatnich 6 miesiecy
liczba uprawnionych do zasitku zwiekszyta sie o 6 o0sob (wzrost o 1,4%), a w okresie

ostatnich 12 miesiecy ulegta zwiekszeniu o 19 0séb (wzrost 0 4,4%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2025r. wyniosta 5,4% i w poréwnaniu do danych
z31.12.2024 roku zwiekszyta sie o 0,1 punktu procentowego. Jednoczesnie w okresie
ostatnich 12 miesiecy stopa bezrobocia wzrosta 0,4 punktu procentowego. Pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim powiat mielecki plasowat sie na 2
miejscu (po powiecie debickim) wsrdd 21 powiatow ziemskich. Nalezy podkresli¢, ze poziom
bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz w wojewddztwie podkarpackim, gdzie stopa
bezrobocia na koniec czerwca wynosita 8,5% oraz tylko nieznacznie wyzszy niz stopa

bezrobocia w Polsce, ktdra ksztattowata sie na poziomie 5,2%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2024 roku do czerwca 2025 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec II kwartatu 2025r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (784 osoby, co odpowiadato 25,2% ogétu
bezrobotnych) i w ciggu roku odnotowano spadek udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych
ogdtem o blisko 2 punkty procentowe. Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 25-
34 lata (765 o0s6b - 24,6%) a na trzecim osoby w wieku 45-54 lata (623 osoby - 20,0%).
Osoby z kategorii 18-24 lata w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 14,6%
(453 osoby). Nalezy podkresli¢, ze tgczny udziat najmtodszych bezrobotnych w wieku do 35 lat
utrzymuje sie nadal na poziomie ponizej 40%. Praktycznie nie zmienit sie hatomiast procentowy
udziat oséb bezrobotnych w wieku od 55-59 lat, ktdéry na koniec czerwca 2025 roku wynosit
10,0% (312 osdb). Liczba najstarszych bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat wynosita 175 0sdb,

a ich udziat w strukturze bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 5,6%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 992 osoby. Udziat tej grupy
w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,9 punktu procentowego do poziomu 31,9%.
Drugga, co do wielkosci, grupg oséb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
22,9% (712 osdb) i zmniejszyt sie o 0,8 punktu procentowego. Na trzecim miejscu znalazty
sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Na koniec czerwca 2025
roku grupa ta liczyta 526 o0séb (16,9%). Bezrobotni z wyksztatlceniem $rednim
ogdlnoksztatcagcym stanowili 14,6% ogo6tu bezrobotnych (454 osoby), a ich udziat wzrdst
w ciggu roku o 0,5 punktu procentowego. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztatceniem wyzszym, ktérych na koniec II kwartatu 2025 byto 428 osdb (13,8%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2025)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wediug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu II kwartatu 2025r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 1302 osoby (41,8% ogétu
bezrobotnych), ktore byly bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujace powyzej
24 miesiecy stanowity 59,2% ogdtu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. Pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujagca powyzej 12 miesiecy byta
najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (433 osoby)
jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalny/podstawowym lub nizszym, poniewaz ponad 46% osdb nalezacych do tej grupy
pozostawato bez pracy powyzej 1 roku. Niepokoi wzrost (o 2,6 punktu procentowego) udziatu
0sob zarejestrowanych diugookresowo (powyzej 24 miesiecy). Na koniec II kwartatu prawie co
czwarta osoba bezrobotna pozostawata bez pracy powyzej 2 lat. W tym samym czasie
odnotowano takze niewielki wzrost liczby oséb zarejestrowanych ponizej 3 miesiecy. W ciggu
ostatniego roku grupa ta zwiekszyta sie o 0,5 punktu procentowego osiggajac udziat na poziomie
24,7%. Wyraznie (o prawie 2 punkty procentowe) zmniejszyt sie natomiast udziat osoéb

zarejestrowanych od 3 do 12 miesiecy i na koniec czerwca wynosit 33,5%.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 815 oséb
(26,2%). Drugg, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,2% (629 osdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec I pdtrocza grupa ta liczyta 563 osoby
(18,1%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (464 osoby - 14,9%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (267 osob, czyli 8,6% ogodtu
bezrobotnych). Jednoczes$nie wediug stanu na koniec czerwca 2025 roku liczba
bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosita 275 osoéb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogdétem ksztaltowat sie na poziomie 8,8%. Wsrdod osoéb z doswiadczeniem
zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo

dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (99 osdb, czyli 3,2%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale 2025 roku pracodawcy zgtosili tacznie 662 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 64,4%
wszystkich ofert (426 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 35,6% wszystkich ofert (236 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 276 oséb, w tym 228 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 48 o0sbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 41,7%, natomiast nie
uwzgledniajac 12 ofert ziozonych wytgcznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosc ksztattowata sie na poziomie 42,5%.

Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w II kwartale pochodzito z branz:

1. Produkcja i przetwdrstwo przemystowe (operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
magazynier, operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna, Slusarz, monter ptatowcow
i Smiglowcéw, monter-elektronik, spawacz, pracownik produkcji, operator maszyn
i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, operator maszyn
i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali, specjalista kontroli jakosci, operator robotéw
i manipulatorow przemystowych, malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych,
tokarz w metalu, pakowacz reczny);

2. Ustugi (robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego, pracownik utrzymania
czystosci, ogrodnik, pilarz, mechanik pojazdow samochodowych, pracownik ochrony
fizycznej, kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu osobowego);

3. Gastronomia (kucharz, pomoc kuchenna, pracownik przygotowujacy positki typu fast food);
4. Budownictwo (stolarz, robotnik budowlany, pomocniczy robotnik budowlany, elektryk);
5. Handel (sprzedawca, specjalista ds. marketingu i handlu, sprzedawca na stacji paliw,
doradca klienta);

6. Edukacja (nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, nauczyciel przedmiotu w szkole
ponadpodstawowej, logopeda);

7. Administracja i ksiegowos¢ (pracownik biurowy, technik administracji, sekretarka,

rejestratorka medyczna, technik prac biurowych, asystent do spraw ksiegowosci).
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2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 20 wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze informowali o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozmow posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planow

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale 2025r. przyjeto do realizacji 3 oferty pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi facznie na 12 stanowisk pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 12 informacji
umozliwiajacych firmie lub bezposrednio samemu cudzoziemcowi ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 24 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 22 oswiadczenia zostaty wpisane do ewidencji
oraz umorzono 2 postepowania. Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 61

powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W II kwartale 2025 roku przygotowano 891 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta przy wspoétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan okresla
ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy a takze samodzielnie

osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W II kwartale udzielono tgqcznie 148 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 6 spotkan informacji zawodowej, w ktérych uczestniczylo 65 o0sob.
Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy
dostepnych w ramach pomocy dla o0s6b bezrobotnych, praw i obowigzkéw o0séb

bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. W wybranych spotkaniach uczestniczyli
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przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego oraz przedstawiciele Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Mielcu. Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 2 spotkania z preorientacji

zawodowej dla tacznie 59 ucznidéw szkdt srednich z terenu powiatu mieleckiego.

6. Szkolenia os6b bezrobotnych

W II kwartale 2025 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw
skierowano 5 oséb. Byty to nastepujace szkolenia:

e Malarz przemystowy dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 9700,00
ztotych przez firme SYNERGIS BDT Sp. z 0.0. z Katowic.

e Prawo jazdy kat. C+E dla 1 osoby. Kurs zrealizowat Osrodek Szkolenia Kierowcéw
"Autokurs" Henryk Zelasko z Czermina za kwote 4188,00 zt.

e Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. III dla 1 osoby. Umowe zawarto
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Daniel Czerwinski z Rzeszowa. Koszt
szkolenia ustalono na 2100,00 ztotych.

e Operator podestéow ruchomych przejezdnych dla 1 osoby. Kurs zrealizowat Osrodek
Szkolenia Kierowcdw "Autokurs" Dawid Zelasko z Czermina za kwote 1156,81 zt.

e Operator-programista CNC dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote

4000,00 ztotych przez firme CNC MODERN Wiestaw toza z Rzeszowa.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W II kwartale 2025 roku kontynuowano finansowanie kosztow studidw podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktéorym umowe zawarto w poprzednim roku.

taczne wydatki na finansowanie studiow podyplomowych wyniosty 986,20 zi.

8. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2025 roku w wyniku naboru przeprowadzonego w I kwartale podpisano 134

umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i pracodawcow ze

Ssrodkéw limitu podstawowego KFS. Ksztatceniem objete zostang 803 osoby, a faczna

wartos¢ podpisanych uméw wyniosta 1 197 028,56 zt. Dodatkowo w II kwartale Powiatowy

Urzad Pracy w Mielcu pozyskat ze srodkéw rezerwy KFS kwote 250 000,00 zt na ksztatcenie

ustawiczne pracownikdow i pracodawcéw zgodne z priorytetami okreslonymi przez Rade

Rynku Pracy. Rada ustalita, ze $rodki rezerwy mogg by¢ przeznaczone na:

e Priorytet 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

e Priorytet 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

e Priorytet 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
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e Priorytet 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych,

ktore powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych,

wojewddztwa.

analiz czy planéw

rozwoju jako

istotne dla danego powiatu czy

Dodatkowo w II kwartale 2025 roku przeprowadzono pierwszy nabdér wnioskdéw na

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkdw rezerwy

KFS. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 71 wnioskéw na faczng kwote 687 255,02

ztotych i zdeklarowali chec¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 383 oséb. Wnioski zostaty

poddane ocenie formalnej i merytorycznej a zawarcie umoéw przewidziano na III kwartat.

III.

Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2025 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 oséb (w tym (vlv tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (o i) Gy, (e zobowiazania z || KtOre rozpoczely
rozpoczety udziat w 2024r.) programie w
programie w 2024r.) (Z+) 2024r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 [ prace interwencyjne 30,75% | 2343 000,00 306 2138 716,96 297
2 | staze 29,26% | 2229 629,79 143 854 221,85 65
3 || roboty publiczne 6,43% 490 000,00 56 330 075,64 38
4 |[ szkolenia 0,79% 60 000,00 10 27 854,45 5
5 |[ studia podyplomowe 0,26% 20 000,00 5 2 835,60 2
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wkitad wtasny do
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
6 || wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” I 13,91% 1 060 000,00 21 778 839,27 17
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej - wkfad do projektu pn.
Aktywizacja zawodowa os6b miodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
6a || rozwoju przedsiebiorczosci” ' 79 131,00 2
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, w tym VAT niekwalifikowalny
w projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa
0so6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29
6b || lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 699 708,27 15
refundacja kosztéw wyposazenia i
7 || doposazenia stanowiska pracy 13,35% 1017 300,00 20 0,00 0
8 |[ badania oséb bezrobotnych 0,05% 4 000,00 2 1114,08 3
9 || bony na zasiedlenie 1,57% 120 000,00 15 80 000,00 10
10 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 3,62% 276 000,00 15 170 222,15 10
RAZEM 100,00% | 7 619 929,79 593 4 383 880,00 447

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2025 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2025 ROK [Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 400 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 400 000,00 0,00
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Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych: "Rezerwa 2025 - dlugotrwale bezrobotni"

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 250 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 250 000,00 0,00

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia: "Rezerwa 2025 - do 30 roku zycia"

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 200 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 200 000,00 0,00

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja osd6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa os6b
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt M (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[staze 66,32% 1811 815,74 163 1619 678,42 152
2 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 33,68% 920 000,00 20 919 261,90 20
RAZEM 100,00% 2 731 815,74 183 2 538 940,32 172
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | kursy / szkolenia 100,00% 1 200 000,00 500 1197 028,56 803
RAZEM 100,00% 1 200 000,00 500 1197 028,56 803
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt R (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | kursy / szkolenia 100,00% 250 000,00 80 0,00
RAZEM 100,00% 250 000,00 80 0,00
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJA
- aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
1 | gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalnej 100,00% 100 000,00 2 44 202,86 1
RAZEM 100,00% 100 000,00 2 44 202,86 1
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6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2025 ROK | planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
; osé6b (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz || (W tym osoby,
rozpoczety udziat w 2024r.) st‘?"f rozpoczety
programie w 2024r.) (kwota) d ZIa\’vv;()pzr:E;amle
1 2 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 12 751 745,53 1372 8 164 051,74 1423

7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.06.2025r.)

Prace interwencyjne I 2 138 717

Staze I | 2 473 900
Roboty publiczne N 330076
Szkolenia W 27854
Podjecie dzialalnosci gospodarcze] I 323 042
Wyposazienie lub doposazenie stanowisk pracy IS 019 262
Bony na zasiedlenie [l 80000
Studia podyplomowe = 2 836

Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ NN 170222

Krajowy Fundusz Szkoleniowy I 1 197 029

0 500 000 1000 000 1500 000 2000 000 2 500 000 3 000 000
Zrédto: Opracowanie whasne
8. Liczba osdb objetych poszczegolnymi formami wsparcia
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzierr 30.06.2025r.)
Prace interwencyjne 297
Staze 217
Robhoty publiczne 38
Szkolenia 5
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 18
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 20
Bony na zasiedlenie 10
Studia podyplomowe | 2
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ 10
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 803
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Zrodio: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

1. W dniu 07.04.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na programy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote

1 730 200,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 50 oséb;
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- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, na kwote 713 000,00 zt w celu
aktywizacji 30 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, na kwote 713 000,00 zt
w celu aktywizacji 30 oséb bezrobotnych.

W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 13.05.2025r. zawiadomit, Zze przyznane zostaty z rezerwy
Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 850 000,00zt na programy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (kwota 400 000,00 z);
- program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych (kwota 250 000,00 zi);

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (kwota 200 000,00 zf).

2. W dniu 30.04.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o $rodki z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kwote 250 000,00 ziotych w celu objecia dofinansowaniem
ksztatcenia ustawicznego dla 80 osdb. Pismem z dnia z dnia 13.05.2025r. Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach priorytetéw
Rady Rynku Pracy w wysokosci 250 000,00 ztotych.

10.Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

. Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow os6b uméw os6b
II kw. 2025r. II kw. 2025r. II kw. 2025r. II kw. 2025r.
prace interwencyjne 63 149 83 193 56 126 63 146
roboty publiczne 14 35 19 58 13 23 23 37
staze 109 248 122 275 98 186 101 198
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 46 122 46 122 16 17 16 17
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 54 98 59 117 10 20 10 20
bon na zasiedlenie 6 11 6 11 6 10 6 10
zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRIPZ 0 3 0 3 0 3 0 3
rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych:
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j, 2 2 2 2 1 1 1 1
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej
RAZEM 294 668 337 781 200 386 220 432

Zrodto: Opracowanie wlasne
IV. Podsumowanie

W II kwartale 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane
z aktywizacjg oséb bezrobotnych. Z kwoty blisko 13 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc
osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc
pracy i szkoleniu pracownikow, zaangazowanych zostato przeszto 8 milionédw ztotych (64,0%
dostepnych s$rodkdéw). tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktére
rozpoczety aktywizacje w 2024 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2025 roku)

z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystaty 1423 osoby.
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Analiza danych statystycznych pokazuje, ze pogtebia sie niekorzystna proporcja liczby
bezrobotnych mezczyzn do liczby bezrobotnych kobiet. Bezrobotne kobiety stanowig juz
tylko 47,0% ogoétu bezrobotnych, a ich udziat w strukturze obnizyt sie w ciggu roku o ponad
2 punkty procentowe. Informacje o strukturze bezrobotnych wskazujg takze na negatywne
zjawiska zwigzane z powolnym starzeniem sie bezrobotnych. Obecnie Srednia wieku osoby
bezrobotnej wynosi 39 lat i 5 miesiecy przy medianie wieku na poziomie 39 lat a jeszcze 5
lata temu $rednia wieku byla o 1 rok nizsza a mediana wynosita 37 lat. Problemy ze
straszeniem sie spoteczenstwa, w tym oséb bezrobotnych stanowig jednak poktosie
postepujacych zmian demograficznych obserwowanych nie tylko w powiecie mieleckim, ale
generalnie w catym kraju. Ludnos$¢ Polski w I pétroczu 2025r. zmniejszyta sie prawie o 90
tysiecy i na koniec czerwca wynosita okoto 37,401 miIn osdb, czyli o okoto 162 tysigce mniej
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. W pierwszym poétroczu odnotowano takze
rekordowo niskg liczbe narodzin (115,5 tysiecy, czyli o ponad 10 tysiecy mniej niz rok
wczesniej). Jednoczesnie do poziomu okoto 209 tysiecy wzrosta liczba zgondéw. Dane
wskazujgq takze na systematyczny spadek wskaznika dzietnosci, ktory zbliza sie do wartosci
1,0. Warto wspomnieé, ze aby utrzymad stabilng liczbe ludnosci i zapewnié¢ zastepowalnos¢
pokolen wskaznik dzietnosci powinien wynosi¢ okoto 2,1. Jesli dzietno$¢ spada ponizej tego
poziomu to populacja zaczyna sie kurczy¢ i starze¢, co w konsekwencji prowadzi do
problemoéw spotecznych i gospodarczych, w tym miedzy innymi do niedoboru sity roboczej.

W kontekscie lokalnego rynku pracy niepokoi takze utrzymujaca sie kolejny kwartat z rzedu
niewielka liczba zgtaszanych ofert pracy. W II kwartale pracodawcy zgtosili okoto 660 ofert
pracy, czyli o 170 mniej niz w okresie od stycznia do marca tego roku. Dla poréwnania w II
kwartale 2024 roku pracodawcy zgtosili 838 ofert pracy (o 176 wiecej niz w tym roku).
Poréwnanie danych o ofertach pracy za I pétrocze 2025 roku z danymi za ten sam okres
2024 roku pokazuje, ze liczba propozycji pracy byta mniejsza o ponad 320 ofert.
Jednoczesnie szacunki do konca roku wskazuja, ze pierwszy raz od 2011 roku, liczba ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w ciggu catego roku moze spas¢ do rekordowo
niskiego poziomu zaledwie 3 tysiecy. Problem niewielkiej liczby ofert pracy dotyczy jednak
nie tylko powiatu mieleckiego, ale ma charakter ogodlnopolski. Z danych systemu
rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton wynika, ze w czerwcu 2025 roku pracodawcy na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 249 tysiecy nowych
ogtoszen o prace, czyli o 9% ogtoszen o prace mniej niz w analogicznym miesigcu przed
rokiem i byta to najnizsza dynamika od maja 2024 roku.

Podsumowujac, w kolejnych miesigcach przekonamy sie, czy obserwowane kiopoty na rynku
pracy to tylko chwilowe zawirowania, czy tez poczatek powazniejszych problemow.
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