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URZAD PRACY w Mielcu

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTAL.CENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCY REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MIELCU

1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to srodki z rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw oraz pracodawcow;

Ksztatceniu ustawicznym - oznacza to okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw rezerwy

KFS; kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg; egzaminy

umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu; ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Pracodawcg nie jest

podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajgcy pracownikédw na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, wspétpracujgcy wytgcznie

ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o

prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca

osobg prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, prowadzgca we wkasnym imieniu

dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa.

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory Sredniorocznie zatrudnia mniej niz 10

pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw Euro;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu

w okresie 3 minionych lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy

réwnowartosci 300 000 euro.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. O promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pézn. zm.).

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”

na podst. art. 20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu.

2. W 2025 roku $rodki rezerwy KFS skierowane sg wg priorytetow okreslonych
przez Rade Rynku Pracy na:

Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;

o W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0sOb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).
o Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy (oswiadczenie o
ukonczeniu 50 roku zycia w czesci VIl wniosku).
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Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadnic¢ potrzebe realizacji
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przyszitych potrzeb i powigzaniu
ich z ww. priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztatceniem ustawicznym.

Priorytet 11: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whnioskodawca skfadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata do ksztatcenia ustawicznego orzeczenia o niepetnosprawnosci
(oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia co najmniej na czas trwania ksztatcenia ustawicznego w
czesci VII wniosku).

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizaciji
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przysziych potrzeb i powigzaniu
ich z ww. priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztatceniem ustawicznym.
Priorytet 12: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Wnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (o$wiadczenie w
czesci VII wniosku).

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizaciji
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przysziych potrzeb, potrzeb osoby
przewidzianej do objecia ksztatceniem ustawicznym i powigzaniu ich z priorytetem.

Priorytet 13: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa.
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu na podstawie Strategie Rozwoju Powiatu Mieleckiego 2021
https://bip.powiat-mielecki.pl/powiat/strategie-programy/strategia-rozwoju-powiatu-mieleckiego-na-lata-
2021-2030-5.html

okreslit, ze ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ pracodawcy, ktdrzy posiadajg
jako przewazajacy (na dzien 1 stycznia 2025 roku) odpowiedni kod PKD:

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

od kodu PKD 2211 do kodu PKD 3320

Sekcja F - BUDOWNICTWO

od kodu PKD 4100 do kodu PKD 4399

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

od kodu PKD 4911 do kodu PKD 5225

Sekcja R - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

od kodu PKD 8610 do kodu PKD 8899

Sekcja T - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

od kodu PKD 9510 do kodu PKD 9699

Sekcja Q — EDUKACJA

kod PKD 8510

Pracodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebe realizacji
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem swoich obecnych lub przysztych potrzeb

i powiagzaniu ich z ww. priorytetem i potrzebami osoby przewidzianej do objecia ksztalceniem
ustawicznym.

3. W ramach srodkéw rezerwy KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére
rozpocznie sie oraz zostanie sfinansowane w 2025 roku.
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4. Kursy, szkolenia, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem mogg rozpocza¢ sie nie
wczesniej niz 18.08.2025 r. i by¢ zakonczone najpoézniej 30.11.2025 r. Umowy muszg zostaé
rozliczone do 16.12.2025 r.

5. Ze srodkéw rezerwy KFS moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne pracodawcy, ktéry
zatrudnia co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace.

6. Ze srodkéw rezerwy KFS moze zostaé sfinansowane ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace
na czas okreslony, umowa na zastepstwo), powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace. W przypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony
umowa musi by¢ zawarta co najmniej do czasu zakohczenia ksztatcenia ustawicznego.

7. Wspdlnicy spotki jawnej i spotki cywilnej mogg skorzystaé ze sfinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikow w przypadku gdy zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika na podstawie umowy o prace.

8. Ze srodkéw rezerwy KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztatcenie ustawiczne osoby
wspotpracujgcej (art. 8 ust. 11 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych tekst jednolity Dz. U. z
2024 r. poz. 1631 z pézn. zm.), samozatrudnionej, prowadzacej jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, przebywajgcej na urlopie: macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym.

9. Ze srodkéw rezerwy KFS nie mozna sfinansowa¢ dziatan, ktérych obowigzek przeprowadzenia
nakfadajg na pracodawce odrebne przepisy.

10.Ze srodkoéw rezerwy KFS nie mozna sfinansowaé¢ uczestnikom ksztatcenia ustawicznego
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w formach
ksztatcenia, kosztéw przejazdu, delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia itp.

11.Ksztatcenie ustawiczne musi konczy¢ sie uzyskaniem dokumentu w postaci: zaswiadczenia,
dyplomu, certyfikatu, licencji lub innego dokumentu swiadczgcego o ukonczeniu ksztatcenia
ustawicznego wystawionego w jezyku polskim.

12.Ze $rodkéw rezerwy KFS mozna sfinansowac:

a) mikroprzedsiebiorstwom - 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) pozostatym pracodawcom - 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca wnosi wktad wtasny
w wysokosci co najmniej 20% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw.

Wktad witasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia.

13.Koszt szkolenia jednego uczestnika w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia.

15. Nabdr wnioskéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ogtasza sie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu mielec.praca.qov.pl

16. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw rezerwy KFS stanowi ztozenie przez pracodawce
wniosku, w terminie wskazanym przez urzgd. Wniosek ztozony przed lub po terminie naboru nie
bedzie rozpatrywany. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

17. Wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy wraz z wymaganymi zatgcznikami powinien by¢ ztozony na
wiasciwym, aktualnym formularzu, wypetniony w sposdb czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢
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zgodny ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.
Whiosek ztozony na nieodpowiednim formularzy zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

18. Wniosek moze ztozy¢ pracodawca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé gospodarcza
zgodnie z wpisem do KRS lub CEIDG lub NIP-8 (kopie nalezy dotgczy¢ do wniosku) na terenie
powiatu mieleckiego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw swiadczgcych prace na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

19. Wniosek sktada sie oddzielnie na kazdg forme i kierunek ksztatcenia. W przypadku
ztozenia jednego wniosku na kilka form/kierunkéw ksztatcenia wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia za wyjatkiem sytuacji gdy forma ksztatcenia (kurs), o ktory ubiega sie
pracodawca poprzedzony jest badaniami lekarskimi niezbednymi do podjecia ksztalcenia i
konczy sie egzaminem zewnetrznym. W takiej sytuacji wszystkie w/w dziatania nalezy ujgé w
jednym wniosku.

20. Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
rezerwy KFS wraz z zatgcznikami nalezy pobrac¢ ze strony internetowej urzedu mielec.praca.gov.pl i
ztozy¢ w wersji papierowej (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera - decyduje data
wptywu whiosku do Urzedu) lub w formie elektronicznej (Elektronicznej Skrzynki Podawczej na
Platformie Ustug Administracji Publicznej — ePUAP lub Platformy Ustug Elektronicznych Publicznych
Stuzb Zatrudnienia - praca.gov.pl).

Instrukcja e-ustugi znajduje sie na stronie mielec.praca.gov.pl

21. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowalnego certyfikatu lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej (na platformie praca.gov.pl lub ePUAP). Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

22. Pracodawca bedacy przedsiebiorcag sktada odwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,

0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

23. Pracodawca bedacy przedsigbiorcg do wniosku dotgcza réwniez informacje okreslone

w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) obejmujgce
dane zgodne z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentow oraz Urzedu.

24.Po zakonczeniu naboru wnioski rozpatrywane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
25. Ocena formalna dokonywana jest pod wzgledem:

-prawidtowosci wypetnienia,

-zgodnosci dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami,

-spetnienia warunkow do uzyskania pomocy de minimis,

-kompletnosci ztozonego wniosku i zatgcznikow

-zgodnosci z Zasadami przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz
pracodawcow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Mielcu oraz przepisami szczegdtowymi.

26. Ocena merytoryczna dokonywana jest pod wzgledem:

-uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz kazdej osoby objetej ksztatceniem,

-uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

-zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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-kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

-posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow rezerwy KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

-w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

-planéw dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS.

27.W terminie do 30 dni od uptywu terminu sktadania wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w
Mielcu poinformuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Dopuszcza sie dtuzszy termin
rozpatrzenia wniosku do 10 dni.

28. W sytuacji, gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypetniony pracodawca wzywany jest do
jego poprawy w terminie 7 dni.

29. Niepoprawienie przez pracodawce wniosku w powyzszym terminie skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia.

30. W przypadku niedotagczenia przez pracodawce:

a. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

b. informac;ji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informac;ji

o Dziatalnosci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

32. Brak podpisu osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy w zatgcznikach wymienionych
w pkt 27 a-c jest rownoznacznie z ich nieztozeniem, kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej powinna by¢
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.

33. Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis (zatgcznik 3A) jest weryfikowane w systemie
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP. PUP uznaje za wigzgce dane zamieszczone
w Systemie potwierdzajgce stan na dzien ztozenia oSwiadczenia. Podmiot sktadajgcy oswiadczenie
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat pomoc publiczng lub pomoc
de minimis.

34. Ztozenie oswiadczenia o otrzymaniu pomocy de minimis w innej kwocie niz wykazana

w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP) wymaga wyjasnienia
wnioskodawcy.

35. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych powinny by¢ podpisane
przez jednostke szkoleniowa/egzaminujgca wybrang przez pracodawce do realizacji ksztatcenia




ustawicznego dotgczone w postaci oryginatu lub kserokopii/skanu dokumentéw potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce.

36. Wniosek niepodpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania Wnioskodawcy pozostaje
bez rozpatrzenia. Jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w odpowiednim dokumencie rejestrowym nalezy dotgczy¢
petnomocnictwo. Petnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w postaci oryginatu lub kopii
po$wiadczonej notarialnie.

37. W przypadku, gdy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniania
w formie pisemnej.

38. Przyznanie srodkéw rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne dokonywane jest na podstawie
umowy cywilnoprawnej a nie na podstawie decyzji administracyjnej i w zwigzku z tym od negatywnie
rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

39. Whnioski sktadane przez samorzad powiatowy (powiat) reprezentowany przez staroste oraz inne
jednostki organizacyjne powiatu nieposiadajgce odrebnej osobowosci prawnej wymagajg uzyskania
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

40. Urzad nie prowadzi weryfikacji tresci wnioskdw przed ich ztozeniem.

41. Pracodawca zobowigzany jest do wyboru instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie
ustawiczne w sposob celowy i oszczedny, z poszanowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektdw z poniesionych naktadéw m.in. poprzez rozeznanie rynku w postaci pozyskania 3 ofert. Ceny
szkolen nie mogg odbiegaé od cen szkolen dostepnych na rynku.

42. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania instytucji edukacyjnej, ze dziatania w
ramach KFS sa finansowane za srodkéw publicznych w co najmniej w 70%. Instytucje
edukacyjne zobowigzane sg do stosowania przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 361 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 955).

43. Ksztatcenie ustawiczne musi byé prowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. Instytucje
Swiadczgce ustugi szkoleniowe, muszg posiadac okreslenie przedmiotu dziatalnosci zgodnie z
Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzane ze swiadczeniem ustug edukacyjnych.

44. Urzad nie finansuje ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

45. Urzad nie finansuje ze srodkow rezerwy KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw lub powierzaé
ich realizacje podmiotom z ktérymi sg powigzani osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

46. W przypadku niewystarczajgcych srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Urzedu dopuszcza sie
mozliwo$¢ negocjacii.

47. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania i wysokosci srodkéw na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z rezerwy KFS podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc racjonalnos¢ i efektywnosé
wydatkowania srodkéw.




48. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiera z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

49. W przypadku zwiekszenia kwoty bedgcej w dyspozycji Urzedu dofinansowaniem zostang objete

kolejne wnioski rozpatrzone pozytywnie znajdujgce sie na liscie rankingowej, dla ktérych mozliwa jest

realizacja dziatan.

50. Umowa okresla miedzy innymi:

a. strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,;

b. okres obowigzywania umowy;

c. wysokos¢ srodkow rezerwy KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

d. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki rezerwy KFS, oraz
termin ich przekazania,;

€. sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow;

f. warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

g. warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4
ustawy;

h. warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

i. sposo6b kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

j. odwotanie do wlasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k. zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw rezerwy KFS, w podziale

wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35—-44 lata, 45 lat

i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby os6b pracujgcych w szczegdinych warunkach lub

wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —

finansowane z udziatem srodkéw rezerwy KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin

— finansowane z udziatem srodkéw rezerwy KFS.

51. Wniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowi

integralng czes¢ umowy.

52. Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktére jeszcze sie nie rozpoczeto.

53. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku ztozonego przez samorzad powiatowy (powiat)

reprezentowany przez staroste oraz inne jednostki organizacyjne powiatu nieposiadajgce odrebnej

osobowosci prawnej zamiast umowy Urzad zawiera z pracodawcg porozumienie o sfinansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

54. Wniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie podlega

zamianom w trakcie realizacji umowy.

55. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca zobowigzany jest przed

podpisaniem umowy do przedtozenia w PUP numeru wyodrebnionego na potrzeby KFS firmowego

rachunku bankowego. Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg

Pracodawcy.

56. Srodki rezerwy KFS przekazane pracodawcom sg traktowane jako $rodki publiczne i podlegajg

wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczgcych srodkéw publicznych.




57. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli/wizyty monitorujgcej Pracodawcy, ktéry otrzymat
finansowanie/dofinansowanie ze srodkéw rezerwy KFS w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania srodkow rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania i rozliczania wydatkowanych srodkéw.

58. Srodki rezerwy KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych
przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis bgdz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

59. Podstawe prawng dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

z 2025 r. poz. 214);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t..j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1631 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L. Nr 119

z 04.05.2016r.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).



