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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2021
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez najwazniejsze informacje o dziataniach podejmowanych
W ciggu catego 2021 roku na rzecz aktywizacji zawodowej o0sO6b bezrobotnych.
Sprawozdanie zawiera takze informacje o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
zadan okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Po szybkim wzroscie bezrobocia w 2020 roku zwigzanym z wybuchem pandemii
koronawirusa, w 2021 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy zaczeta sie systematycznie
poprawiac¢. Liczba oséb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia zmniejszyta sie
oponad 20% i na koniec roku ponownie byta ponizej 3 tysiecy. Potwierdzeniem
korzystnych tendencji byta réwniez liczba ofert pracy zgtoszonych w przeciggu minionego
roku. Prawie 8200 propozycji przekazanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu to
najlepszy wynik w okresie ostatnich 5 lat. Istotna role w kreowaniu sytuacji na mieleckim
rynku pracy miata takze dziatalnos¢ Urzedu. W 2021 roku kontynuowaliSmy wsparcie
pracodawcow, organizacji pozarzadowych i oséb samozatrudnionych w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej. RealizowaliSmy takze dziatania zwigzane 2z promocjg zatrudnienia
i aktywizacjg lokalnego rynku pracy. UdzielaliSmy dotacji na zatozenie wtasnej firmy,
refundowaliSmy tworzenie nowych miejsc pracy, dofinansowywaliSmy wynagrodzenia
zatrudnianych osdb, kierowaliSmy na staze i szkolenia, udzielaliSmy bondw na zasiedlenie
oraz wspieraliSmy pracodawcow w ksztatceniu ustawicznym pracownikow. taczne wydatki
na wszystkie oferowane ustugi i instrumenty rynku pracy przekroczyty w minionym roku

kwote 23 milionéw ztotych.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec 2021 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2900 oso6b
bezrobotnych oraz 47 osob poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 363 osoby (spadek o0 11,1%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 784 osoby (spadek rok do roku o 21,3%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 429 oséb (14,8%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 382 osoby
(spadek o 47,1%). Bezrobotne kobiety stanowity 53,3% o0gd6tu bezrobotnych (1545 osdb)
i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 379 osob (w ciqgu catego 2021 roku) tempo
zmniejszania sie liczby bezrobotnych kobiet byto nieco nizsze niz dynamika spadku liczby
bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziatu bezrobotnych kobiet w strukturze

bezrobotnych ogdtem zwiekszyt sie o 1,1 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wyniosta 4,4%, co plasowato powiat mielecki
wraz z powiatem debickim na 1 miejscu ws$réd powiatow ziemskich wojewddztwa
podkarpackiego z najnizszg stopg bezrobocia. Poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt
nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec IV kwartatu
2021 roku wynosita 8,2%, a takze nizsza o 1,0 punkt procentowy niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktdra na koniec grudnia ksztattowata sie na poziomie 5,4%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2021 roku do grudnia 2021 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec IV kwartatu 2021r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (801 osdb, co odpowiadato za 27,6% ogétu

bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (773 osoby -

26,7%). Jest to zarazem grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych ogétem zwiekszyt

sie w ostatnim roku najbardziej. Na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (517

0sob - 17,8%). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze osob bezrobotnych miaty udziat na

poziomie 12,9% (374 osoby). Udziat osdéb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze

ogo6tem byt mniejszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 9,3% (271 oséb).

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano natomiast wsréd oséb w wieku powyzej

60 roku zycia. Na koniec grudnia 2021 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 164

osoby, a ich udziat w strukturze wzrést do poziomu 5,7%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie i na koniec IV kwartatu 2021 roku wynosit 31,4% (912 oséb). Drugq, co do
wielkosci grupg osob bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt na poziomie 23,3% (676 0sdb).
Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec
grudnia 2021 roku grupa ta liczyta 457 os6b (15,8%). Grupa bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,6% ogdtu bezrobotnych (451 osoéb) a jej udziat
w ogodlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie w ciggu ostatniego roku o 1,1 punktu
procentowego. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (404 osoby - 13,9%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.12.2021)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku zaobserwowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Ponownie okoto 42% og6tu bezrobotnych (1215
0sOb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce powyzej 24
miesiecy stanowity okoto 55% ogdétu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Szczego6towa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje, ze
ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44
lat (342 osoby), 25-34 lat (294 osoby) oraz 45-54 lat (259 oso6b). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12 miesiecy byfa najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i branzowym -
378 o0sdb. Jednak ujecie procentowe wskazuje, ze w najgorszej sytuacji byly osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej, poniewaz ponad 50% z nich (229

0sOb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2021r.)
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 773
osoby (26,7%). Druga, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,4% (564 osoby). Na trzecim miejscu
znalazta sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec 2021 roku grupa ta liczyta 517
0s6b (17,8%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (476 oséb -
16,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére nie posiadajg zadnego stazu pracy (238
0s0b, czyli 8,2% ogd6tu bezrobotnych). W przypadku osoéb, ktore przepracowaty od 20 do 30
lat, liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku wynosita 222 osoby,
a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 7,7%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby legitymujace sie bardzo diugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. Na

koniec 2021 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 110 takich oséb (3,8%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2021r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2021 roku pracodawcy zgtosili fgcznie 8199 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych bez
finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 82,8%
wszystkich ofert (6792 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 17,2% wszystkich ofert (1407 stanowisk pracy).

Najwiecej ofert pracy w 2021 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator maszyn produkcyjnych, pracownik przy pracach prostych,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, $lusarz, frezer, tokarz, spawacz,
lakiernik, magazynier, kierowca operator wézkéw jezdniowych, monter elektronik,
pakowacz, kontroler jakosci);

2. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, brukarz, elektryk, hydraulik, murarz,
monter docieplen budynkdw, operator koparki);

3. Ustugi (kierowca samochodu ciezarowego, stolarz, robotnik gospodarczy, pracownik
ochrony fizycznej, pracownik utrzymania czystosci, kierowca samochodu osobowego,
elektromechanik, fizjoterapeuta);

4. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca);

5. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz).

2. Wizyty w zakladach pracy

W 2021 roku z powodu epidemii COVID-19 i obowigzujgcych restrykcji wizyty
w zaktadach pracy zostaty ograniczone. Posrednicy pracy przeprowadzili 3 spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm w ramach ktérych promowali dziatalnos¢ Urzedu,
informowali o ustugach rynku pracy, dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
oraz o trwajacych naborach wnioskdw i realizowanych projektach. Podczas wizyt
pracownicy starali sie uzyskac¢ informacje na temat plandéw kadrowych dotyczacych
zwiekszenia zatrudnienia jak i wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawcéw

na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow
W 2021 roku przyjeto do realizacji 38 ofert pracy wraz z wnioskami o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 1222 stanowiska pracy.
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Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 989 informacji
umozliwiajacych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Dodatkowo w 2021 roku pracodawcy ztozyli 388 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 349 oswiadczen zostato
pozytywnie zweryfikowanych i wpisanych do ewidencji. W przypadku 7 o$wiadczehn wydano
decyzje o odmowie wpisania o$swiadczenia do ewidencji. Pozostate oSwiadczenia pozostaty

bez rozpatrzenia lub umorzono postepowanie.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W 2021 roku przygotowano 6049 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta przy wspdétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Plan okresla
ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy a takze samodzielnie

osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku udzielono tacznie 844 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmdéw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

6. Szkolenia zawodowe

W 2021 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw
skierowano 10 oso6b. Byly to nastepujace szkolenia:

e Operator wozkdéw jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 2 osdéb bezrobotnych.
Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 1570,00 ziotych przez Osrodek Szkolenia
Kierowcow ,, Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina.

e Operator koparkotadowarek - wszystkie typy kl. III dla 1 osoby - kurs zrealizowat
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa za kwote 1600,00 zt.

e Kurs stylizacji paznokci dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Manimi Michat Flinta
z Nosowki. Koszt szkolenia ustalono na 4000,00 ztotych.

e Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 5 oséb bezrobotnych.
Szkolenia zrealizowat O$rodek Szkolenia Kierowcéw ,Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina

za faczna kwote 3995,00 ziotych.
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e Operator koparek jednonaczyniowych do 25 ton kl. III dla 1 osoby. Umowe zawarto
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa. Koszt szkolenia

ustalono na kwote 1600,00 ztotych.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W 2021 udzielono dofinansowania kosztow studidow podyplomowych i wyptacano
stypendium dla 1 uczestnika, z ktérym umowe zawarto w IV kwartale 2021 roku. taczne

wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 2 473,52 zt.

8. Wsparcie przedsiebiorcow w zwiazku z pandemiq COVID-19

W 2021 roku na wsparcie dla lokalnych przedsiebiorcéow dotknietych skutkami
pandemii COVID-19 wydatkowano kwote 10 445 849,25 zitotych, co pozwolito na objecie
pomocg 2 129 osbéb. Na dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen (art. 15 zzb) dla 303
pracownikédw wydatkowano 1317 916,31 2zt a na dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgacemu osobg fizyczng
niezatrudniajacemu pracownikéw (art. 15 zzc) przeznaczono 752 360,00 zt, co pozwolito na
objecie pomocg 147 jednoosobowych firm. Dodatkowo udzielono 25 jednorazowych,
bezzwrotnych pozyczek na wsparcie mikroprzedsiebiorcow (art. 15 zzd) na taczng kwote
125 000,00 ztotych oraz wyptacono 17 bezzwrotnych pozyczek na kwote 65 572,94 ztotych
z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci statutowej przez
organizacje pozarzgdowe (art. 15 zzda). Najwiecej srodkéw (8 185 000,00 zt) trafito do
mikroprzedsiebiorcow lub matych firm z uprawnionych branz w postaci dotacji na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zze4). tacznie z tej

mozliwosci ztagodzenia negatywnych skutkéw pandemii skorzystato 1 637 wnioskodawcow.

9. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W 2021r. przeprowadzono 4 nabory wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw z limitu podstawowego KFS. tacznie w wyniku prowadzonych naboréw
pracodawcy ztozyli 263 wnioski na kwote 1 539 701,00 zt w ramach ktérych planowali
objac¢ ksztatceniem ustawicznym 659 osdb. Whnioski zostaty poddane ocenie formalnej
i merytorycznej. Podpisano 131 umow na przeszkolenie 348 oséb za ftaczng kwote
762 346,00zt (w tym umowy zerwane i anulowane). Srodki KFS mogty by¢ wydatkowane
na 8 wybranych priorytetéw w tym:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢

swojq dziatalnos¢;
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. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb

socjalnych, psychologéw, terapeutéow, pracownikdw domow pomocy spotecznej,
zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami

chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

. wsparcie Kksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub

wojewddztwie zawodach deficytowych;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b powracajagcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia

szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;

. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Dodatkowo przeprowadzono 6 naboréw wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy KFS. W wyniku naboréw na s$rodki z rezerwy KFS

pracodawcy ztozyli 52 wnioski na kwote 361 076,40 zt w celu objecia ksztatceniem

ustawicznym 377 osob. Po rozpatrzeniu wnioskow podpisano 28 umdw na przeszkolenie

172 osbéb za faczna kwote 156 900,00 zt (w tym umowy zerwane i anulowane). Srodki

z rezerwy KFS mogty by¢ wydatkowane na 6 priorytetéw:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanego na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRIPS, cztonkéw Iub pracownikéw

spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktéore moga udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku programoOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2021 ROK || planowana liczba | REALIZACIA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
o0séb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowigzania ktore rgz_p?cze%y
rozpoczely udziat w z.2020r.) - pl:o;:'imie
programie w 2020r.) (Z’{) w 2020r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ prace interwencyjne 22,96% 1 203 200,00 251 1202 953,24 291
2 || staze 53,00% 2 776 994,04 423 2776 524,61 437
3 | roboty publiczne 7,32% 383 400,00 64 383 328,43 64
4 |[ szkolenia 0,47% 24 500,00 10 23 944,80 10
5 [ studia podyplomowe 0,06% 3 000,00 1 2 473,52 1
dofinansowania podjecia dziatalnosci
6 || gospodarczej 8,20% 429 800,00 22 429 109,91 22
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
7 || stanowiska pracy 7,23% 379 000,00 19 378 900,00 19
8 |[ badania osob bezrobotnych 0,00% 100,52 1 66,42 1
9 || bony na zasiedlenie 0,76% 40 000,00 5 40 000,00 5
RAZEM 100,00% 5 239 994,56 796 5 237 300,93 850

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdéinych

rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

- el (e S DY F::t';“”v"‘i’::z;f::: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7

1 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen

(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 46,80% 1170 000,00 177 959 182,65 231
2 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%) 32,00% 800 000,00 115 635 040,00 127
3 || pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19*%) 16,00% 400 000,00 80 125 000,00 25
4 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen (art.

15zze ustawy COVID-19*) 0,80% 20 000,00 2 0,00 0
5 |[ pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 4,00% 100 000,00 20 65 572,94 17
6 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen

(art. 15zze? ustawy COVID-19%) 0,40% 10 000,00 1 0,00 0

RAZEM 100,00% 2 500 000,00 395 1784 795,59 400

Zadania okres$lone w art. 15 zze* oraz art. 15 zze*a Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych

rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2021 ROK ';'Ift';?nl"‘i’::;;::é’: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o0s6éb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7

dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

1 || dziatalno$ci gospodarcze;j (art. 15zze* ustawy
COVID-19%) — realizowane z ustawy 11,79% | 1 120 000,00 224 1120 000 224
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

2 |[ dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy
COVID-19*) — realizowane z rozporzadzenia 82,95% | 7 880 000,00 1576 7 065 000 1413
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

3 |[ dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze*a ustawy
COVID-19%) 5,26% 500 000,00 100 0 0
RAZEM 100,00% || 9 500 000,00 1900 8 185 000 1637
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Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy - program aktywizacji
zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia: "Rezerwa 2021 - osoby powyzej 50 roku zycia"

LIMIT NA 2021 ROK ';'Ift';“’,v"‘l’::;;f::: REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt T PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 33,33% |  30000,00 10 26 885,76 11
RAZEM 100,00%][ __ 30 000,00 10 26 885,76 11

Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy - program aktywizacji
zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych: "Rezerwa 2021 - osoby diugotrwale bezrobotne"

LIMIT NA 2021 ROK F;'Ift';“”v"‘i’::;;f::: REALIZACJA || REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o0séb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej 84,21% 80 000,00 4 79 700,00 4
2 || staze 15,79% 15 000,00 4 12 869,49 6
RAZEM 100,00% 95 000,00 8 92 569,49 10

Program aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich: "Rezerwa

2021 - tereny wiejskie"”

LIMIT NA 2021 ROK Z':t';“”v"‘l’::;;::;:: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o0s6b PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej 29,11% 575 000,00 29 511 960,18 26
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 46,48% 918 000,00 46 896 932,65 45
3 |[ staze 16,05% 317 000,00 128 313 581,53 134
4 || prace interwencyjne 3,19% 63 000,00 40 62 480,66 44
5 || roboty publiczne 4,35% 86 000,00 19 84 371,21 19
6 || bony na zasiedlenie 0,81% 16 000,00 2 16 000,00 2
RAZEM 100,00% || 1 975 000,00 264 1 885 326,23 270
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 oD (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 98,92% 692 453,00 150 692 371,02 332
2 || promocja KFS 1,08% 7 547,00 0 7 547,00 0
RAZEM 100,00% 700 000,00 150 699 918,02 332
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
- aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 96,11% 150 900,00 55 150 900,00 170
2 || promocja KFS 3,89% 6 100,00 0 6 089,55 0
RAZEM 100,00% 157 000,00 55 156 989,55 170

4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy

mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

w powiecie

LIMIT NA 2021 ROK || Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
P aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt Ve (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1|[staze 94,71% 540 800,00 87 538 620,62 85
2 |[ prace interwencyjne 5,29% 30 200,00 17 29 535,50 19
RAZEM 100,00% 571 000,00 104 568 156,12 104
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Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

w powiecie

LIMIT NA 2021 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej 17,48% 410 000,00 20 396 402,42 20
2 || staze 37,53% 880 185,72 122 876 480,35 126
3 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 23,67% 555 000,00 27 539 888,99 27
4 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 16,29% 382 000,00 55 358 733,66 72
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%) 5,03% 118 000,00 20 117 320,00 20
RAZEM 100,00% 2 345 185,72 244 2 288 825,42 265

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie

mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt I (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ staze 41,25% 123 579,94 32 120 562,15 48
2 || bony na zasiedlenie 58,75% 176 000,00 22 176 000,00 22
RAZEM 100,00% 299 579,94 54 296 562,15 70

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VII)"

realizowany w

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2021 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZi oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [[ dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej 36,47% 613 920,05 30 590 755,89 30
2 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 63,53% 1069 351,73 53 1057 211,74 53
RAZEM 100,00% 1683 271,78 83 1647 967,63 83
Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACJIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1a |[ staze - dofinansowanie z projektu o 0,00
1b |[ staze - wkiad wtasny Fundusz Pracy e 0,00 o Uiy g
2a || prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu o 0,00
2b || prace interwencyjne - wktad wtasny Fundusz Pracy Dl 0,00 & P 3
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 0,00% 0,00 8 0,00 8
w tym kwota dofinansowania 0,00% 0,00 = == ==
5. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepeilnosprawnych
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztdw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 160 000,00 4 160 000,00 4
RAZEM 100,00% 160 000,00 4 160 000,00 4
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6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

L os6b (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2020r.) rozpoczety udziat w
programie w 2020r.) (kwota) programie w 2020r.)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% 25 256 032,00 4 075 23 030 296,89 4214

7. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegodlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegélne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.12.2021r.)

| Dotacje na pokrycie kosztéw dzialalnosci (art. 15zze ) | | £ 135 000

| Pozyciki dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda) | B 65573
| Pozyczki dla firm (art. 15zzd)| W 125000
| Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc) | I 752 360
| Dofinansowanie wynagrodzeri (art. 15zzb) | IEEG—GEE— 1317 916
| Krajowy Fundusz Szkoleniowy | N 843271
Szkolenia | | 23945
| Bony na zasiedlenie | Il 232 000
| Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy | GGG 3 032 933
| Podjecie dziatalnosci gospodarczej | I 7 007 928

| Studia podyplomowe | = 2 474

| Roboty publiczne | I 467 700

Staze 4665525
| Prace interwencyjne | I 1294969
0 1 000000 2 000000 3000000 4000 000 5000 000 6000 000 7 000 000 8000 000 9 000 000
Zrédto: Opracowanie wiasne
8. Liczba os6b objetych poszczegoinymi formami wsparcia
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzieri 31.12.2021r.)
| Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 15zze4) | 1637
| Pozyczki dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda) | 17
| Pozyczki dla firm (art. 15zzd) | 25
| Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc) | 147
| Dofinansowanie wynagrodzer (art. 15zzb) | 303
| Krajowy Fundusz Szkoleniowy | 502
Szkolenia 10
| Bony na zasiedlenie | 29
| Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy | 148
| Podjecie dzialalnosci gospodarczej | 102
| Studia podyplomowe| 1
| Roboty publiczne | 83
Staze 847
| Prace interwencyjne | 362
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Zrédto: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie $srodkow finansowych w 2021 roku

1. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii pismem 2z dnia 30.12.2020r. zawiadomit
o ustaleniu na 2021 rok kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

na rzecz promocji

zawodowej w wysokosci 9 438 532,96 zi.
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Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 5 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem 2z dnia 8 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r, Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 5 stycznia 2021 zawiadomit o ustaleniu dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze i art.
15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r, Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem =z dnia 8 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadan okreslonych w art. 15zzb -
15zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 04 lutego 2021r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 11 lutego 2021 roku zawiadomit o ustaleniu dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 22.03.2021r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2021 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono s$rodki w kwocie 160 000 zi
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11.

12.

13.

14,

z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
0sOb niepetnosprawnych.
W dniu 30.03.2021r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2021 roku na kwote 7 750 000 zt w celu zaktywizowania
620 osdb bezrobotnych.
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii pismem z dnia 16.12.2020r. zawiadomit
o ustaleniu na 2021 rok kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 700 000 zt.
W dniu 29.01.2021r. ztozono do WUP w Rzeszowie zestawienie przewidywanego
zapotrzebowania pracodawcéw na Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2021 roku =z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcdéw na kwote 165 000 zt w celu objecia dodatkowym
dofinansowaniem szkolen dla 55 oséb.
W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 17.02.2021r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VII)”, ktory zostat zaakceptowany
w dniu 12.03.2021r. Umowe o dofinansowanie projektu podpisano w dniu
31.03.2021 roku. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztdow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.
Planowana liczba osob do zaktywizowania w 2021 roku: 83 osoby. Wartos¢ projektu
i kwota dofinansowania na 2021 rok: 1 683 271,78 zt.
Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 7 kwietnia 2021r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem 2z dnia 7 kwietnia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 3 000 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii decyzjg z dnia 12 kwietnia 2021 roku ustalit
nowg kwote srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 9 439 032,00 zt, w tym:
1) 5 039 994,56 zt na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (bez EFS),
2) 4 399 037,44 zt na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS, w tym:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 2 715 765,66 zi,

e Regionalny Program Operacyjny 2014-2020: 1 683 271,78 zt.
Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 14 maja 2021r. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
pismem z dnia 17 maja 2021 roku zawiadomit o ustaleniu dodatkowych S$rodkow
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Funduszu Pracy w kwocie 2 000 000,00 zt na finansowanie przez PUP w Mielcu
w 2021 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

W dniu 4 czerwca 2021r. podpisano z WUP w Rzeszowie umowe o dofinansowanie
projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim
(VI)"”. Zatozona forma aktywizacji: bony na zasiedlenie. Planowana liczba oséb do
zaktywizowania w 2021 roku: 37 osob. Wartos¢ projektu i kwota dofinansowania na
2021 rok: 299 579,94 zt.

Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 19 lipca 2021r. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
pismem z dnia 26 lipca 2021 roku zawiadomit o ustaleniu dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy w kwocie 500 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego w art. 15zzed4a Ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Na whnioski PUP w Mielcu z dnia 29 lipca 2021r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
decyzja z dnia 9 wrzesnia 2021 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu Pracy
w kwocie 2 100 000,00 zt na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym:

1) 1 500 000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na terenach wiejskich;

2) 600 000,00 zt - na programy, ktdérych realizacja wynika z diagnozy biezgcych
potrzeb lokalnego rynku pracy, z tego:

e 300 000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych,

e 300 000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej osdéb powyzej 50 roku zycia.
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 6 wrzesnia 2021 roku przyznat
srodki w kwocie 157 000,00 zt z Funduszu Pracy (rezerwa Krajowego Funduszu
Szkoleniowego) z przeznaczeniem na finansowanie zadan realizowanych w ramach
priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2021 roku.

W dniu 9 wrzesnia 2021r. podpisano z WUP w Rzeszowie umowe o dofinansowanie
projektu konkursowego Aktywizacja 30+"” wspéifinansowanego z EFS w ramach RPO
WP, O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe. Planowana liczba
uczestnikdéw projektu: 150 oséb. Projekt zaktada nastepujgce zadania: Indywidualne
Plany Dziatania dla 150 osdb, posrednictwo pracy dla 150 oséb, staze dla 100 os6b
oraz prace interwencyjne dla 50 osdb. Okres realizacji projektu: od 01.05.2021r. do
30.06.2023r. Catkowita wartos¢ projektu: 1 990 002,78 zt w tym dofinansowanie
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projektu ze Srodkow UE: 1 890 202,78 zt, wkiad wiasny sfinansowany ze Srodkow
Funduszu Pracy: 99 800,00 zt.

20. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 28 wrzesnia 2021r. Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 5 pazdziernika 2021 roku zwiekszyt ustalong kwote limitu
$rodkéw Funduszu Pracy (algorytm) na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (bez EFS),
o kwote 200 000,00 zt. Nowy limit na 2021 rok: 5 239 994,56 zt.

21. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 22 grudnia 2021r. Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 27 grudnia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu Srodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 500 000,00zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2022 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow osob umow osob
IV kw. 2021r. IV kw. 2021r. IV kw. 2021r. IV kw. 2021r.
prace interwencyjne 46 273 47 335 61 232 66 269
roboty publiczne 0 60 0 98 1 55 1 84
staze 115 773 127 881 171 601 182 659
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 33 159 33 159 37 102 37 102

refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia

. 35 175 44 206 48 133 55 152
stanowiska pracy

bon na zasiedlenie 10 33 10 33 9 29 9 29

rehabilitacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych:

. e ; 0 7 0 7 0 4 0 4
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb
ustawy COVID-19%) 0 71 0 375 0 50 0 303
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%*) 0 192 0 192 0 147 0 147
pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%*) 0 86 0 86 0 25 0 25
pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%*) 0 22 0 22 0 17 0 17
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19%) 0 178 0 178 0 224 0 224
- Tarcza branzowa realizowana na podstawie ustawy
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19%) 0 1506 0 1506 0 1414 0 1414
- Tarcza branzowa realizowana na podstawie rozporzadzenia

RAZEM 239 | 3535 261 | 4078 327 | 3033 350 | 3429

IV. Finansowanie pozostatlych zadan fakultatywnych
Kwota limitu $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
ustalona dla samorzadu powiatu mieleckiego decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
21



Spotecznej w 2021 roku wynosita 763 975,59 zi. W 2021r. wydatkowano na kwote

w facznej wysokosci 756 127,98 zt, co stanowito 98,97% przyznanego limitu srodkdw.

Srodki

Funduszu Pracy ustalone na finansowanie

innych fakultatywnych zadan

przeznaczono na prawidiowg i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

LIMIT
2P A e REALIZACJA
ZRODLO NA DZIEN -
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 30.12.2021r, | PLARU W 2021r.
(w PLN)
koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkdw Rady Rynku Pracy, o ktérych mowa w art.
6 23 ust. 15§ 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 12 000,00 12 000,00
refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
27 o ktérych mowa w art. 100 170 600,00 170 226,67
opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéow
31 zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych 484,00 483,20
pracy oraz pracodawcow
art. koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéow
108 niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu
ust. 1 32 bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz 108 200,00 107 191,28
pkt: kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
34 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach | 418 175,59 412 056,81
Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy
koszty szkolen i studidow, w tym studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb
38 zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcédw Pracy 47 516,00 47 485,50
koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
43 $wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy 7.000,00 6 684,52
RAZEM | 763 975,59 756 127,98

V. Podsumowanie

Reasumujgc prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2021 roku nalezy stwierdzic,
ze zarowno realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg o0séb bezrobotnych jak
rowniez wsparcie lokalnych przedsiebiorcow, poprzez wyptate s$rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na ochrone miejsc pracy i tagodzenie skutkow pandemii COVID-19,
przyczyniaty sie do spadku liczby osdb pozostajacych bez pracy i miaty wptyw na sytuacje
na mieleckim rynku pracy.

Na pomoc bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy i szkolenia zatrudnianych przez nich pracownikéw przeznaczono tacznie ponad
12,5 miliona ztotych. Natomiast na wsparcie dla lokalnych przedsiebiorcéw dotknietych
skutkami pandemii SARS-CoV-2 wydatkowano w 2021 roku kwote blisko 10,5 miliona
ztotych. Dziatania ostonowe rekompensujgce konsekwencje ekonomiczne spowodowane
przez epidemie koronawirusa obejmowaty przede wszystkim dofinansowane czesci kosztow
wynagrodzen zatrudnianych pracownikoéw, wyptate bezzwrotnych pozyczek oraz dotacji na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla firm dziatajacych
w branzach najbardziej poszkodowanych w wyniku COVID-19. ktacznie z wszystkich

oferowanych form pomocy skorzystato w 2021 roku 4214 oséb.
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Warto odnotowad, ze lokalny rynek pracy odbudowywat sie stopniowo po wzrostach
bezrobocia obserwowanych w 2020 roku. Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia dla
powiatu mieleckiego wyniosta 4,4% i w poréwnaniu do grudnia 2020 roku zmalata o 1,1
punktu procentowego, czyli o 20%. Warto takze podkresli¢, ze w 2021 roku odnotowany
zostat istotny, skokowy wzrost liczby zgtaszanych propozycji pracy. Pracodawcy zgtosili
8199 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o 3245 wiecej niz w 2020 roku.
Oznacza to zaréwno wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy rok do roku o ponad 65% ale
takze znaczne zwiekszenie wskaznika sredniej liczby ofert pracy przypadajacej srednio na
1 zarejestrowang osobe bezrobotng do poziomu ponad 2,5 oferty pracy na osobe.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze rok 2022 moze by¢ catkowicie inny i w tym momencie
sytuacja jest nieprzewidywalna. Zbrojna napasc¢ Rosji na tereny Ukrainy, fala uchodzcow
chronigcych sie przed wojng w Polsce, skokowy wzrost cen ropy i gazu, utrata lub
rezygnacja z rynkow zbytu na wschodzie oraz zdecydowane ostabienie polskiej waluty to
tylko niektére z czynnikéw, ktére mogq istotnie wptywaé¢ w najblizszym czasie na
funkcjonowanie mieleckich przedsiebiorstw i w konsekwencji przektadac sie na sytuacje na

lokalnym rynku pracy.
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