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Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy opracowal monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
mieleckim w 2018 roku. W czasach dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki i szybkich przeobrazen
w praktycznie kazdej dziedzinie Zycia szczeg6lnego znaczenia nabiera koniecznos$¢ odpowiedniego
dostosowania zasobéw pracy definiowanych poprzez wiedze, umiejetnosci ikwalifikacje
potencjalnych kandydatéw do pracy do rzeczywistych oczekiwan przysztych pracodawcéw
reprezentujacych strone popytowa na rynku pracy. W celu dostosowywania podazy pracy do
zapotrzebowania zawodowo-kwalifikacyjnego zgtaszanego przez pracodawcow koniecznym staje sie
prowadzenie cyklicznych, wieloaspektowych badan rynku pracy. W tym celu w 2012 roku na zlecenie
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w ramach projektu systemowego pt. "Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.zo.0. z Lodzi przygotowatl nowa metodologie prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych inadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. ZatoZenia

metodyczne dostepne s3 na stronie internetowej pod adresem www.instytut.inse.pl/monitoring.

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych celéw realizacji
monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wyodrebniania zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢:

o okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojew6dzkim i krajowym,

e okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury, tresci i ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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W nowych zaleceniach metodycznych monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
definiowany jest jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym realizowany w celu formutowania ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych. Tym samym wyraZnie wskazano, Ze monitoring mozna wykorzysta¢ przy okreslaniu
prognoz dotyczacych zmieniajacego sie popytu na prace. Jednakze, co nalezy podkreslié, prognozy te
moga mie¢ jedynie charakter krétkookresowy. Wynika to z duzej dynamiki nastepujacych zmian na

rynku pracy szczeg6lnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, zawdd nadwyzkowy oraz
zaw0Od pozostajacy w rownowadze. Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére
istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
anaptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo w metodologii stosuje sie szereg pojec, ktérych prawidtowe okreslenie pozwala na
wlasciwg interpretacje wynikow. Przez zawdd rozumie sie zbiér zadan (zesp6t czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, przynoszacy dochdd, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnos$ci. Podstawa prowadzenia analizy zawodéw byta Kklasyfikacja zawoddw i specjalnos$ci
wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U.z 2014 roku, poz. 1145). Klasyfikacja zawod6w i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem
zawoddw i specjalnosSci wystepujacych na rynku pracy. Stanowi wykaz zawoddéw zidentyfikowanych

na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji
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Zawodow ISCO-08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzacych na rynku
pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawod6éw/specjalnosci,
odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozporzadzenia. Aktualnie obowiagzuje zmieniona klasyfikacja
wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017
roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 227). Obecnie struktura obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy $rednie (wewnetrzny podziat grup duzych), 445 grup
elementarnych, ktére obejmuja tacznie 2455 zawodéw i specjalnosci. Na potrzeby niniejszego
opracowania umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np:. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje
zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto
takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy
kat. B. Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych. Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy. Oferta pracy to
zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub ochotniczego hufca pracy albo tez
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej. Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Nowa metodologia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje w gtéwnej
mierze na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz
zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. Analize wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych odnosnie ofert pracy publikowanych w Internecie w Centralnej Bazie
Ofert Pracy (CBOP), ofert pracy za granica dostepnych poprzez sie¢ EURES oraz ofert zgtaszanych do
Ochotniczych Hufcéw Pracy, danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN oraz badan Giéwnego
Urzedu Statystycznego. W 2018 roku Ministerstwo zrezygnowato z prowadzenia badan pierwotnych
w ramach badan wtasnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo w niniejszym
opracowaniu wykorzystano wyniki badania "Barometr zawodéw" przeprowadzonego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pod koniec 2018 roku jako Zrédto informacji stanowiacej podstawe
do prognozowania zapotrzebowania na poszczegblne grupy zawoddédw i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy w 2019 roku. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze odmienny sposdb analizy danych przyjety dla
celow monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy nie pozwala na

ich proste zestawienie i poréwnanie z danymi gromadzonymi w formie statystyki publiczne;j.
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1. Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2018 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2895 oso6b
bezrobotnych oraz 84 osoby poszukujace pracy. W stosunku do danych z konca Il kwartatu 2018 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 224 osoby (spadek o 7,2%), natomiast w poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, liczba bezrobotnych byta mniejsza o 723 osoby (spadek rok do roku o 20,0%).
W ogoélnej liczbie bezrobotnych 465 os6b (16,1%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 99 os6b (spadek
0 17,6%). Bezrobotne kobiety stanowity ponad 57% ogo6tu bezrobotnych (1665 oséb) i pomimo
spadku w ujeciu nominalnym o 443 osoby (w poréwnaniu do danych z korica 2017 roku) w ciggu

ostatnich 12 miesigcach procentowy poziom bezrobocia wsrod kobiet nie ulegt zmniejszeniu.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,4% i byta to
najnizsza stopa bezrobocia wsrdéd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom
bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt zdecydowanie nizszy niz $rednia dla catego
wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec IV kwartatu 2018 roku wynosita 8,8% oraz nizszy
01,4 punkt procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec grudnia

ksztattowata sie na poziomie 5,8%.

Analizujgc strukture bezrobocia na koniec 2018r. mozna zauwazy¢, Ze najliczniejszg grupe
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie stanowily osoby w wieku 25-34 lat (886 osdb, co
odpowiadato 30,6% ogo6tu bezrobotnych). Jednoczes$nie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze
bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej. Na drugim miejscu znalazta sie
grupa os6b w wieku 35-44 lat (659 os6b - 22,8%) a na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat
(449 os6b - 17,2%). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych mialy udzial na
poziomie 12,5% (361 oso6b). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze ogétem byt
nieco nizszy niz w ubieglym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,8% (312 oséb). Niewielki
procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrod os6b w wieku powyzej 60 roku zycia. Na
koniec grudnia 2018 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 178 oso6b, a ich udziat

w strukturze zwiekszyt sie do 6,1%.

Podziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje, Ze najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych nie ulegt wiekszym zmianom i na koniec IV kwartatu 2018 roku
wynosit 30,2% (875 osd6b). Druga, co do wielkoSci grupg oséb bezrobotnych byty osoby

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym. Ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych byt
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na poziomie 22,3% (646 osdb). Warto zauwazy¢, ze wzgledu na fakt, ze kobiety sg generalnie lepiej
wyksztatcone niz mezczyZni to ich udziat w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym wynidst na koniec roku 62,4%. Na trzecim miejscu znalazly sie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia 2018 roku grupa ta liczyta 522 osoby a jej udziat w og6lnej
liczbie bezrobotnych w ciggu ostatniego roku zwiekszyt sie o 0,3 punktu procentowego do poziomu
18,0%. Jednoczesnie w tej grupie udzial bezrobotnych kobiet jest odwrotny niz w przypadku oséb
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym, gdyZz kobiety stanowity jedynie 42,1%
wszystkich o0s6b posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalnym iponizej. Grupa bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,5% ogétu bezrobotnych (450 oséb). Prawie 70%
0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym to kobiety. Najmniej liczng grupe bezrobotnych

stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym (402 osoby - 13,9%).

W koncu IV kwartatu 2018 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1113 oséb (38,4% ogotu
bezrobotnych), ktore byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujace powyzej 24
miesiecy stanowily 64,5% ogo6tu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. Szczeg6étowa analiza
populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku wskazuje, Ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze
grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 25-34 lat (319 osdb), 35-44 lat (255 os6b) oraz
45-54 lat (193 osoby). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca
powyzej 1 roku byla najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (351 osdb) jednak pod tym wzgledem w najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, poniewaz blisko 45% z nich (233 osoby) pozostawato bez pracy powyzej
1roku, a w najlepszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatlcacym oraz

wyzszym, gdyz tylko okoto 35% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 716 os6b (24,7%).
Druga, co do wielkosci grupg bytly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych wynosit 18,9% (547 os6b). Na trzecim miejscu znalazta sie grupa oséb ze stazem do
1 roku. Na koniec 2018 roku grupa ta liczyta 487 os6b (16,8%). W dalszej kolejnosci znalazly sie osoby
ze stazem od 10 do 20 lat (474 osoby - 16,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas
niepracujace (305 oséb, czyli 10,5% ogétu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych
stanowity osoby legitymujace sie bardzo diugim stazem pracy. W przypadku oséb, ktore
przepracowaty od 20 do 30 lat liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku
wyniosta 269 osdb, a ich udzial ksztaltowat sie na poziomie 9,3%. Najmniej os6b bezrobotnych

posiadato doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 97 0s6b (3,4%).
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Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawod 6w

. Bezrobotni Bezrobotni Naplyw ofert L
Bezrobotni ogélem absolwenci dlugotrwale | pracy w okresie OdSEt_EK ofert Od_sqtek . . Mierniki
Wielkie grupy o peves CBOP subsydiowanych miejsc Srequmlesu;czna Sredniomiesieczna
Kod | wodéw | naplyw | odplyw na na | udzialw % stan na (PUP w CBOP (PUP, | aktywizacji liczba liczba ofert pracy | Wskaznik | wskaznik wskaznik
w w . . do ogélem koniec * | Internet | OHP, EURES) | zawodowej | bezrobotnych dostepnosci | dlugotrwalego |  plynnosci
okresie | okresie koniec | koniec bezrobotnych okresu OHP, (%) (%) ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych
okresu | okresu EURES)
0 | SILY ZBROJNE 12 14 4 0 0,00 2 0 0 - 0,00 6,42 0,00 - 50,00 1,17
1 | KIEROWNICY 21 29 6 0 0,00 4 25 130 8,00 0,00 12,17 24,92 0,49 66,67 1,38
2 | SPECJALISCI 968 1033 411 32 7,79 181 281 438 23,49 12,81 478,42 82,92 5,77 44,04 1,07
TECHNICYI
3 | INNY SREDNI 1071 1194 495 17 3,43 247 456 233 26,75 14,04 578,83 77,42 7,48 49,90 1,11
PERSONEL
PRACOWNICY
4 BIUROWI 214 236 81 2 2,47 34 576 59 46,18 33,16 85,83 71,92 1,19 41,98 1,10
PRACOWNICY
5 | USLUGI 1052 1106 574 13 2,26 301 906 307 30,24 12,14 634,92 164,08 3,87 52,44 1,05
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY 1 77 78 58 0 0,00 28 71 14 29,58 14,08 57,42 7,08 8,11 48,28 1,01
RYBACY
ROBOTNICY
7 | RAMYSEOW 1508 | 1704 | 720 | 18 247 347 1773 | 122 15,68 575 815,92 196,92 4,14 47,60 1,07
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN I, 313 343 138 2 1,45 62 1103 127 8,34 1,45 152,67 129,50 1,18 44,93 1,10
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 242 265 127 0 0,00 62 1128 34 12,94 5,50 139,92 118,83 1,18 48,82 1,10
PRACE PROSTE

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Analiza liczby os6b bezrobotnych w ujeciu wielkich grup zawodowych wskazuje, Ze na koniec
2018r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby posiadajace zawdd klasyfikowany do
grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 729 os6b (27,8% wszystkich oso6b posiadajacych
zawdd). Na drugim miejscu znalazta sie grupa 5 skupiajgca pracownik ustug i sprzedawcéw - 574
osoby (21,9% os6b bezrobotnych zarejestrowanych z konkretnym zawodem) a na miejscu trzecim
pojawila sie grupa 3: Technicy i inny $redni personel - 495 o0sdb, czyli 18,9% oséb posiadajgcych
zawod. Lacznie blisko siedmiu na dziesieciu bezrobotnych posiadajacych zawo6d nalezato do jednej
z trzech wskazanych wielkich grup zawodowych. Szczegétowe zestawienie danych dotyczacych
elementarnych grup zawodowych zawarto w zataczniku nr 1.

Tabela 2. Grupy zawodoéw, w ktdorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta
najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 249
5120 | Kucharze 138
7222 | Slusarze i pokrewni 94
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 88
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 81
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
2631 | Ekonomisci 75
5141 | Fryzjerzy 71
3115 | Technicy mechanicy 61
3139 K_ontrolerz_y (Ster(_)wniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 55
niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 51
7112 | Murarze i pokrewni 48
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 47
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 47
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 46
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 41
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 38
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 36
5153 | Gospodarze budynkow 35
3112 | Technicy budownictwa 30

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zestawienie grup elementarnych, w ktérych liczba os6b bezrobotnych na koniec 2018 roku
byta najwieksza potwierdza wcze$niejsze spostrzezenia. Sposrod 20 grup elementarnych 18 nalezy do
trzech wielkich grup zawodowych skupiajacych blisko 70% os6b bezrobotnych posiadajacych zawod.

Tylko 2 grupy elementarne, czyli ekonomisci (kod 2631) oraz specjalisci do spraw administracji
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i rozwoju (kod 2422) wchodzity w sktad wielkiej grupy zawodowej 2: Specjalisci, ktéra byta na koniec
2018 roku czwarta najliczniejsza wielka grupa zawodowa skupiajacg 411 os6b bezrobotnych (15,7%
wszystkich 0sob posiadajacych zawod). Warto odnotowaé, ze 20 wymienionych grup elementarnych
obejmuje 1408 o0s6b bezrobotnych, co stanowitlo odpowiednio 53,7% o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych z konkretnym zawodem oraz blisko potowe (48,6%) ogétu bezrobotnych

zarejestrowanych na dzien 31.12.2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.

Tabela 3. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 450
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 235
7222 | Slusarze i pokrewni 190
5120 | Kucharze 188
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 173
5141 | Fryzjerzy 163
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 157
2631 | Ekonomisci 142
3115 | Technicy mechanicy 133
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 123
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej

3139 niesklasyfikowani 108
7112 | Murarze i pokrewni 102
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 86
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 86
7129 R_obotnicy_ budow_lani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 80
niesklasyfikowani
3112 | Technicy budownictwa 76
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 73
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 72
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 64

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Analizujgc naptyw bezrobotnych do rejestru oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mielcu mozna zauwazy¢, Ze najliczniejsze rejestracje (naptyw bezrobotnych) odnotowane
w 2018 roku w poszczegélnych grupach elementarnych praktycznie pokrywaja sie z wykazem grup
zawoddw, dla ktorych liczba bezrobotnych na koniec 2018 roku byta najwyzsza. Az 19 z 20 zawodow
jest zbiezna na obydwu listach a jedyna zmiana jaka wystapita dotyczy zastapienia grupy gospodarze
budynkéw (kod 5153) przez grupe robotnicy budowlani robét wykoniczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani (kod 7129).
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Tabela 4. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy w 2018
roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
10
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7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napehiania butelek 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosei do spozycia) 100,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dla 57 grup elementarnych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia osigga warto$¢ 100%, czyli
wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne nalezgce do tych grup to osoby dtugotrwale bezrobotne.
Warto zwrdci¢ uwage, ze wskazane grupy skupiajg tylko pojedyncze osoby bezrobotne (tgcznie 90
os6b). Najliczniejsza grupa masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (kod 7511)
obejmowata na koniec 2018 roku 8 os6b bezrobotnych, jednak nalezy podkresli¢, ze az 37 grup z 57
wskazanych w tabeli, czyli blisko 65% byta reprezentowana wytacznie przez 1 osobe bezrobotna.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2018
roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7124 | Monterzy izolacji 3,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 3,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,50
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,33
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2,33
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,20
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
11
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2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3439 S_redni per_sonel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2.00

niesklasyfikowany

7213 | Blacharze 2,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna 2,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych, czyli relacja wyrejestrowanych oséb bezrobotnych (optyw)
do nowych rejestracji (naptyw) dla 23 grup elementarnych osigga warto$¢ co najmniej 2,0 co oznacza,
ze liczba oséb, ktére zostaty wylaczone z ewidencji przekraczata co najmniej dwukrotnie liczbe oso6b,
ktore zostaty zarejestrowane w danej grupie elementarnej w 2018 roku. Wysokie warto$ci wskaznika
sg osiggane przede wszystkim w tych grupach zawodoéw, dla ktorych rotacja liczby bezrobotnych jest
niewielka. W praktyce funkconowania urzedéw pracy wytacznie pojedyncze, jednostkowe zmiany
dotyczace zawoddéw marginalnych moga przetozy¢ sie na osiaganie wysokich wartosci wskaznika
ptynnosci bezrobotnych. W przypadku grupy skupiajacej kierownikéw do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (kod 1219) wyrejestrowane zostaty 4 osoby
a zarejestrowala sie tylko 1 osoba, co oznacza, ze wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjat wartos$¢
4,0. Podobnie wyglada sytuacja w przypadku grup: Obuwnicy i pokrewni (kod 7536) oraz Maszynis$ci
kottow parowych i pokrewni (kod 8182). W obydwu grupach odnotowano w 2018 roku rejestracje 1
osoby przy jednoczesnej utracie statusu bezrobotnego przez 3 zarejestrowane osoby w rezultacie
czego wskaznik plynnosci bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie 3,0. Dodatkowo t3 samg
warto$¢ zaobserwowano dla grupy Monterzy izolacji (kod 7124). Jedyng r6éznicg w tym przypadku byt
fakt, ze w obrebie grupy elementarnej monterzy izolacji wyrejestrowanych zostato 6 oséb
aw urzedzie zarejestrowaly sie 2 osoby. We wszystkich wskazanych grupach elementarnych, dla
ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2018 roku, wyznaczenie wartos$ci
wskaznika opierato sie na niewielkich liczebno$ciach, co nie pozwala na wycigganie generalnych
wnioskéw dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy i uogélniania wynikéw analizy na catg grupe
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najmniejszy w 2018
roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
5329 I_Drac_ov_vn_icy opiek_i osobigtej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 0,00

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych dla 17 grup elementarnych przyjat warto$¢ 0,00 co oznacza,
ze we wskazanych grupach nie odnotowano oséb, ktére zostaty wylaczone z ewidencji osoéb
bezrobotnych. Jednoczeé$nie szczegdétowa analiza wskazuje, ze naptyw miat charakter jednostkowy
iwciggu catego 2018 roku zarejestrowano tylko po 1 osobie (za wyjatkiem grup: Dyrektorzy
generalni i zarzadzajacy (kod 1120), Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby (kod 6340) oraz
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (kod 7315), w ktérych naptyw wynosit po
2 osoby). Dodatkowo we wszystkich 17 wskazanych grupach taczna liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2018 roku wyniosita 22 osoby wobec powyzszego nie odgrywaja one

istotnego znaczenia w kreowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Warto takze zwr6ci¢ uwage, ze dla 68 grup elementarnych nie mozna obliczy¢ wartoSci
wskaznika ptynnosci bezrobotnych (brak mozliwosci dzielenia przez zero), gdyz w okresie
sprawozdawczym nie odnotowano rejestracji zadnych os6b bezrobotnych. Dotyczy to przede
wszystkim grup zawodéw mato licznych ze wzgledu na specjalistyczny charakter, brak wystepowania
na lokalnym rynku pracy lub nie stosowanie przez przedsiebiorcéw zaproponowanego nazewnictwa
zawoddw. Posréd 68 grup elementarnych dla 43 nie zaobserwowano nie tylko naptywu oséb
bezrobotnych ale réwniez zadna osoba nie zostala wytgczona z ewidencji Urzedu, a w przypadku 45

grup elementarnych liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych na koniec 2018 roku wynosita 0.
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Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik struktury Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy Oferty pracy niedopasowania
zgloszone do CBOP publikowane w struktury ofert
(PUP, OHP, EURES) Internecie pracy

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% -

1 KIEROWNICY 0,40% 8,88% 0,04
2 SPECJALISCI 4,45% 29,92% 0,15
3 TECHNICY IINNY SREDNI PERSONEL 7,22% 15,92% 0,45
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,12% 4,03% 2,26
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 14,34% 20,97% 0,68
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 1,12% 0,96% 1,17
7 ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY 28,06% 8,33% 3,37
8 OPERATORZY IMONTERZY MASZYN I URZADZEN 17,46% 8,67% 2,01
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,85% 2,32% 7,69

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Analiza ofert pracy w ujeciu wielkich grup zawodowych wskazuje, ze w 2018 roku najwiecej
ofert pracy zgltoszonych z terenu powiatu mieleckiego do Centralnej Bazy Ofert Pracy dotyczyto prac
wykonywanych przez robotnikow przemystowych i rzemies$lnikéw (28,06%). Na drugim miejscu
znalazly sie propozycje zatrudnienia dla pracownikéw wykonujacych prace proste (17,85%
wszystkich zgtoszonych ofert pracy), a na trzecim oferty dla operatoréw i monteréw maszyn
iurzadzen (17,46%). Warto zwrdéci¢ uwage, ze ponad 63% wszystkich zgtoszonych ofert pracy
dotyczyto propozycji pracy w trzech wskazanych wielkich grupach zawodéw. Zdecydowanie mniej
ofert dotyczyto zatrudnienia dla przedstawicieli wiadz publicznych, urzednikéw i kierownikéw
(0,40%), rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (1,12%) oraz specjalistow (4,45%).

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy prezentuje relacje ofert pracy zgtoszonych
w 2018 roku w Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) do ofert pracy publikowanych w Internecie.
Wysokie wartosci wskaznika oznaczaja, ze pracodawcy cze$ciej zgtaszaja oferty zatrudnienia do CBOP
w szczegoblnosci za posrednictwem urzedu pracy ichetniej korzystaja z pomocy urzedu w celu
znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy. Oferty pracy, dla ktérych warto$¢ wskaznika wynosi
powyzej 1, sa nadreprezentowane przez propozycje zatrudnienia zglaszane do urzedéw pracy.
Dotyczy to przede wszystkim wykonywania prostych prac fizycznych, robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikéw, pracownikdéw biurowych (w szczegdlnosci skierowanych na staze zawodowe),
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen a takze osdb zatrudnionych w rolnictwie, ogrodnictwie,
le$nictwie i rybactwie. Warto$ci wskaznika ponizej 1 oznaczaja, ze przedsiebiorcy poszukujac
odpowiedniego kandydata czeSciej korzystaja z ogloszen w sieci Internet. Dotyczy to przede
wszystkim zatrudniania oséb, od ktérych wymaga sie posiadania wyzszych kwalifikacji, w tym

kierownikdw, specjalistow oraz technikdw i pozostatego sredniego personelu.
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Tabela 8. Oferty pracy bedace w dyspozycji Podkarpackiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Rzeszowie przypisane do powiatu mieleckiego w 2018 roku.

Liczba oferowanych

zaljv%?ju Nazwa zawodu miejsc pracy
zgloszonych do CBOP
432102 | Inwentaryzator 60
752302 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 40
432103 | Magazynier 24
513101 | Kelner 15
742102 | Monter-elektronik 10
516903 | Hostessa 7
523002 | Kasjer handlowy 7
753105 | Krawiec 7
912990 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 7
333903 | Promotor marki (trendsetter) 6
522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4
932101 | Pakowacz reczny 4
332201 | Ekspozytor towarow (merchandiser) 3
514208 | Wizazystka / stylistka 3
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 3
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 3
721404 | Monter konstrukcji stalowych 3
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3
816003 | Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego 3
831106 | Prowadzacy maszyny do kolejowych robét budowlanych 3
933304 | Robotnik magazynowy 3
341290 | Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2
721204 | Spawacz 2
813190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych 2
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 2
911207 | Sprzataczka biurowa 2
325402 | Technik masazysta 1
331301 | Ksiggowy 1
332203 | Przedstawiciel handlowy 1
333104 | Pracownik dziatu logistyki 1
341202 | Opiekun osoby starszej 1
441402 | Archiwista zakladowy 1
512001 | Kucharz 1
515303 | Robotnik gospodarczy 1
722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 1
741103 | Elektryk 1
821105 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 1

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

ul. Chopina 16a 39 - 300 Mielec tel: 17 788 00 50
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Dziatajgca na terenie wojewodztwa Podkarpacka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy w Rzeszowie posiada na terenie miasta Mielca swojg placdwke (Mtodziezowe Centrum Kariery)
w ramach, ktérej funkcjonuje Punkt Posrednictwa Pracy $wiadczacy ustugi posrednictwa pracy
zarowno dla oséb uczacych sie jak réwniez dla peinoletnich os6b bezrobotnych. Z danych wynikowych
przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mielcu wynika, Zze w 2018 roku do Ochotniczego Hufca Pracy pracodawcy zgtosili 239 propozycji
pracy. W poréwnaniu do 2017 roku liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Ochotniczego Hufca
Pracy nie ulegla wiekszym zmianom. Szczegétowa analiza propozycji zatrudnienia wskazuje, zZe
w znacznej czesci byty to oferty pracy tymczasowej, dorywczej lub dodatkowej skierowane przede
wszystkim do oséb uczacych sie lub studiujgcych. Pracodawcy najczesciej oferowali prace przy przy
przy wykonywaniu inwentaryzacji (60 ofert), na stanowisku operatora maszyn do produkcji wyrobéw
drewnianych (40 ofert), magazyniera (24 oferty), kelnera (15 ofert), montera elektroniki (10 ofert)
oraz na stanowisku hostessy (7 ofert), kasjera (7 ofert), krawca (7 ofert) a takze przy pracach

zwigzanych ze sprzataniem (7 ofert) i promowaniem marek i towaréw (6 ofert).

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu oraz niniejszego opracowania. Prezentowane dane statystyczne obejmuja
roczny okres sprawozdawczy. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badZz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, a co za
tym idzie moze przyczyni¢ sie do usprawnienia proceséw adaptacyjnych zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzedy pracy stanowig wyczerpujace zrédio informacji
o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy. Z uwagi na fakt, ze oferty pracy zglaszane przed
pracodawcéw do urzedéw pracy stanowia jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy,
do rankingu wiaczono réwniez oferty publikowane w CBOP, a takze oferty pracy zamieszczane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. W celu okreslenia i ustalenia czy dana elementarna grupa
zawoddw stanowi nadwyzke, deficyt lub pozostaje w stanie réwnowagi stosuje sie 3 mierniki:
wskaznik dostepnosci oferty pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci
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bezrobotnych. Miernik dostepnosci oferty pracy informuje o potencjalnej szansie na znalezienie
zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢
jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowa¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaZnika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia. Brak mozliwo$ci wyznaczenia warto$ci wskaznika oznacza, ze oferty pracy nie sg
dostepne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa i grupa traktowana jest jako maksymalnie
nadwyzkowa. Warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢
wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw jest dtugotrwale bezrobotnym). Warto$¢ miernika
ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw. Warto$ci ponizej 1 oznaczaja, ze naplyw przewyzsza odptyw i nastepuje wzrost liczby
bezrobotnych a wartosci wieksze niz 1 informujg, ze odptyw przewyzsza naptyw i malej liczba
bezrobotnych w danej grupie elementarnej. W metodologii zaklada sie, iz zawody deficytowe
charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wymagane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
lub ré6wnowazy¢ naptyw. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
lub by¢ réwny naptywowi. Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, dtugotrwatym bezrobociem powyzej mediany oraz niskim odplywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy nie przyjmuje wartosci (brak mozliwosci dzielenia przez zero). Speilnienie przez
wskazniki wymienionych warunkéw decyduje o przypisaniu grupy elementarnej do odpowiedniej
kategorii lub pozostawieniu bez okreslania charakteru. Nalezy zauwazy¢, ze tylko taczne osiggniecie
wyznaczonych warto$ci prowadzi do zaklasyfikowania grupy elementarnej jako deficytowej,
nadwyzkowej lub zrownowazonej. Warto podkresli¢, Ze przyjete zatozenia prowadza w zdecydowane;j
wiekszosci przypadkéw do braku mozliwo$ci ustalenia charakteru zawoddw, szczegoélnie tych licznie
reprezentowanych przez osoby bezrobotne (zawody nie sa ujmowane w rankingu), natomiast analizie

podlegaja zawody nie majace istotnego znaczenia dla lokalnego rynku pracy.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Sredniomiesi¢czna Ods?mk ofert Odsetek miejsc
, . subsydiowanych w L
Kod Elementarna grupa zawodow liczba dostepnych CBOP (PUP, OHP aktywizacji
1 i H 0,
ofert pracy EURES) (%) zawodowej(%b)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4,83 3,45 0,00
5169 P_racowmc_y usiug_ osobistych gdzie indziej 258 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1,17 - 0,00
2262 Lekarze dent'ys'f:i specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 1,08 ) 0,00
tytutem specjalisty)
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,42 20,00 20,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,42 100,00 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,33 75,00 75,00

* - w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci.
Zré6dto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych wskazuje na 7 grup
zawodowych, na ktére istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak zwrocié
uwage, ze czesto brak osob bezrobotnych w poszczegblnych grupach elementarnych wynika przede
wszystkim ze stosowanych procedur rejestracji oséb bezrobotnych. Osobom przypisuje sie wytacznie
jeden zawdd do celéw analitycznych. Zawodem tym jest najczeSciej zawdd wyuczony w toku edukacji
szkolnej, co oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie pojawiajg sie osoby z zawodami, w ktérych nie
prowadzi sie ksztatcenia. Dodatkowo rozbiezno$ci w stosowanym nazewnictwie stanowisk, ktére nie
jest spojne z nazwami zawodow, sprawiaja, ze prowadzone analizy obarczone s3 btedem. Konieczne
jest rowniez przeanalizowanie charakteru oferowanych miejsc pracy i uwzglednienie rotacji
pracownikéw, ktéra odgrywa istotne znaczenie w procesie okreSlania zawoddéw deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych. Duzy wplyw na klasyfikowanie zawodoéw do poszczegoélnych grup
ma rowniez subsydiowanie zatrudnienia przez urzedy pracy. Trzeba podkresli¢, ze takie zawody jak
doradcy finansowi i inwestycyjni oraz technicy archiwisci sg wykazywane jako maksymalnie
deficytowe jedynie dlatego, ze zgtoszone oferty pracy byly realizowane przede wszystkim w postaci
miejsc zatrudnienia subsydiowanego.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku.
DEFICYT

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik

Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
4322 | Planisci produkeyjni 0,17 1,25 0,13 - 1,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 1,02 13.33 0,14 0,00 1.20
hurtowym
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,17 1,08 0,15 - 1,00
18
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8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0,25 1,50 0,17 - 1,00
Ustawiacze i operatorzy maszyn do )
7523 obrobki i produkeji wyrobow z drewna 0,83 4,67 0,18 2,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylaczeniem technologii 2,00 8,17 0,24 - 1,25
informacyjno-komunikacyjnych)
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 0,33 0,25 - 1,00
3334 | AgeNCi i administratorzy 0,17 0,67 0,25 - -
nieruchomosci
Specjalisci do spraw zarzadzania
2423 zasobami ludzkimi 2,00 6,92 0,29 50,00 1,00
8147 | Operatorzy maszyn do produkcji 7,92 27,00 0,29 16,67 1,12
wyrobow z tworzyw sztucznych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,50 1,67 0,30 - 1,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,17 3,50 0,33 - 1,50
7197 Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00

klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobow cementowych, 0,50 1,50 0,33 - 1,50
kamiennych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w
9329 | przemysle gdzie indziej 9,08 25,00 0,36 37,50 1,13
niesklasyfikowani

Robotnicy robot stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie indziej 0,50 1,33 0,38 - 1,00
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetworstwa metali

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,08 0,17 0,50 - 1,00

Pracownicy centréw obstugi

8121 3,33 7,58 0,44 33,33 1,00

4222 - . - 0,08 0,17 0,50 - -
telefonicznej (pracownicy call center)

9411 Pracownicy przygotowujacy positki 0,33 0,67 0,50 ) )
typu fast food
Operatorzy urzadzen do obrobki

8122 | powierzchniowej metali i naktadania 0,25 0,50 0,50 - 1,00
powtok

4321 | Magazynierzy i pokrewni 19,50 36,50 0,53 40,00 1,04

7111 Monterzy konstrukcji b'udowlanych i 0,50 0,02 0,55 0,00 1,00
konserwatorzy budynkow

2951 Lekarze We_terynar_u _bez _s_peCJallzaCJl 0,83 1,42 0,59 ) 2.00
lub w trakcie specjalizacji

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,25 0,42 0,60 - 1,00

9412 | Pomoce kuchenne 5,92 9,83 0,60 33,33 1,42

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 8,67 12,42 0,70 50,00 1,31

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,00 1,33 0,75 - 2,00

4412 | Listonosze i pokrewni 1,75 2,33 0,75 50,00 1,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 1,92 2,33 0,82 0,00 1,00

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 19,67 22,42 0,88 42 .86 1,36

7213 | Blacharze 0,67 0,75 0,89 - 2,00

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych klasyfikuje kierownikéw do spraw
finansowych (kod 1211), kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym (kod 1420), specjalistéw do
spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (kod 2423), agentéw ubezpieczeniowych (kod 3321), agentéw
i administratoré6w nieruchomosci (kod 3334), operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni (kod 8114) oraz maszynistéw kolejowych i metra (kod 8311)
jako grupy zawodow deficytowych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, Ze propozycje zatrudnienia w tych
grupach pochodza gléwnie z ofert internetowych i nie znajduja pelnego odzwierciedlenia
w rzeczywistym zapotrzebowaniu mieleckiego rynku pracy. Jednoczesnie tylko kilka ofert pracy dla
kierownikéw do spraw budownictwa, audiofonologéw i logopedéw, operatoréw wprowadzania
danych, pracownikéw centréw obstugi telefonicznej, planistow produkcyjnych oraz agentéw
sprzedazy bezposredniej sprawito, ze wskazane grupy elementarne zostaty zakwalifikowane jako
deficytowe. Zdecydowanie jako zawody deficytowe nalezy uznaé profesje z grupy magazynierzy
i pokrewni (kod 4321), dla ktérych Sredniomiesiecznie urzad dysponowat ponad 36 ofertami pracy.
Podobnie wiekszych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy nie maja
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, pomoce kuchenne, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

oraz ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku.

ROWNOWAGA
) ) Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik | subsydiowany miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | ch w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
4226 | Recepcjonisei (z wylaczeniem 1,67 1,83 0,91 80,00 70,00
hotelowych)
2431 | Spedjalisci do spraw reklamy i 11,08 11,17 0,99 40,00 13,33
marketingu
1324 Klgrovynlcy do spraw logistyki i 1,00 1,00 1,00 ) 0,00
dziedzin pokrewnych

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ranking zawodéw zréwnowazonych wskazuje na grupy elementarne, w ktérych w 2018 roku
zgloszone propozycje zatrudnienia réwnowazyly sie z liczba osob bezrobotnych, co oznacza, zZe
wskaznik dostepnosci ofert pracy oscylowal wokoét 1. Jednocze$nie we wskazanych grupach odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzszat lub byt
réwny z naptywem. Warto zwrdéci¢c uwage, ze w przypadku grupy recepcjonistow (kod 4226)
réwnowage udato sie osiggna¢ tylko dlatego, ze zglaszane propozycje pracy dotyczyly miejsc
subsydiowanego zatrudnienia. Sposrdd 10 ofert pracy 8 ofert byly to miejsca pracy zorganizowane

dzieki finansowemu wspraciu publicznych stuzb zatrudnienia, w tym 7 propozycji stazu.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.
NADWYZKA

Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych
4317 | Pracownicy do spraw statystyki, 2,25 0,08 27,00 100,00 0,75
finansow i ubezpieczen
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 175 0,08 21,00 100,00 0,00
pokrewni
8156 Operatorzy maszyn do produkcji 1,50 0,08 18,00 100,00 0,50

obuwia i pokrewni
5321 | Pomocniczy personel medyczny 7,92 0,92 8,64 57,14 0,89
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 1,33 0,75 1,78 100,00 0,75

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

3412 9,50 1,58 6,00 70,00 0,80

Ranking zawod6éw nadwyzkowych wskazuje na grupy elementarne, ktérych przedstawiciele
majg klopoty w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z posiadanym wyksztatceniem i kwalifikacjami ze
wzgledu na duzg liczbe os6b bezrobotnych w danej grupie i niewielkg liczbe ofert pracy.
Zaproponowana metodologia prowadzi jednak czesto do btednych wynikéw, dlatego dokonujac
analizy nalezy wskazac¢ nie tyle grupy elementarne, ale konkretne zawody, ktore nalezy uznaé jako
nadwyzkowe. Takie podejscie pozwala uzna¢, Zze na lokalnym rynku pracy zawodami nadwyzkowymi
nadal pozostaja: pedagog, specjalista do spraw rachunkowosci, specjalista do spraw zarzadzania
i organizacji, specjalista administracji publicznej, asystent prawny, ekonomista, socjolog, technik
budownictwa, technik elektryk, technik mechanik, technik rolnik, technik zZywienia i gospodarstwa
domowego, technik ekonomista, technik informatyk, fryzjer, technik ustug kosmetycznych, technik
handlowiec, rolnik, murarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, malarz
budowlany, operator obrabiarek skrawajacych, tokarz w metalu, mechanik samochodéw osobowych,
mechanik maszyn iurzadzen przemystowych, elektromonter instalacji elektrycznych, cukiernik,
krawiec oraz mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych. Dla wskazanych zawodéw liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu na koniec 2018 roku
przekraczata 10 osob, a jednocze$nie wskaznik dostepnosci ofert pracy przekraczat 10 lub nie mozna
byto go wyznaczy¢, co oznacza, Ze w 2018 roku na jedno miejsce pracy oferowane w tych zawodach
przypadato przecietnie nie mniej niz 10 osob lub nie zgtoszono Zadnych propozycji zatrudnienia.
Wsréd wymienionych zawodéw w zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji pozostaja specjalisci
administracji publicznej, ekonomisci, socjolodzy a takze technicy: rolnictwa, Zywienia i gospodarstwa
domowego oraz ustug kosmetycznych. W 2018 roku w tych zawodach pracodawcy nie zgtosili zadnych
propozycji zatrudnienia a jednocze$nie wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przekraczal 50 za
wyjatkiem zawodow ekonomisty i technika ustug kosmetycznych, dla ktérych ksztattowat sie na

poziomie zblizonym do 50.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetno$ci i uprawnien na rynku pracy.
Od strony popytowej zostaly uwzglednione predyspozycje wymagane i zamieszczone przez
pracodawcéw w ofertach pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2018 roku.
Podaz stanowily natomiast predyspozycje osdb bezrobotnych, ktére byty zarejestrowane w urzedzie
na dzien 31.12.2018 roku. Analiza umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw
powinna umozliwi¢ odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne s3a zbiezne
z predyspozycjami poszukiwanymi przez pracodawcéw. W sytuacji, w ktorej wiekszo$¢ cech
posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z wymagania stawianymi w ofertach pracy, mozna
mowi¢ o rdwnowadze na rynku pracy. W przeciwnym razie obserwuje sie niedopasowanie struktury
kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb pracodawcéw. W odrdznieniu od analizy elementarnych grup
zawoddw oferty pracy oraz osoby bezrobotne charakteryzujg sie wiecej niz jedng cecha, dlatego tez
wskazniki struktury nie sumujg sie do 100%. W celu pogrupowania oraz zachowania poréwnywalnosci

i spojnosci danych wykorzystano katalogi umiejetno$ci oraz uprawnien zaproponowane w metodologii.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Nazwa wielkiej Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
grupy zawodéw Umiejetno$ci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy (%)*
Wywieranie wplywu 66,67
Wspolpraca w zespole 50,00
Obstuga komputera i
g 33,33
KIEROWNICY wykorzystanie internetu
Komun_lkaCJa ustyr]a/ 16,67
komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i naprawa
, . 16,67
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i Komunikacja ustna/
i 16,51 . o 1,69
wykorzystanie internetu komunikatywno$é
Wispblpraca w zespole 1411 Obstuga komputera i 0,42
wykorzystanie internetu
SPECJALISCI Sprawnos$¢ psychofizyczna i 885
psychomotoryczna '
Komunikacja ustna/
. o 8,37
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy
. 6,70
wlasnej
i Komunikacja ustna/
Wspolpraca w zespole 18,82 Komunikatywnosé 11,37
Sprawno$¢ psychofizyczna i Obstuga komputera i
15,88 S 7,69
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
TECHNICY I INNY - I -
: Obstuga komputera i Sprawno$¢ psychofizyczna i
SREDNI S 13,92 7,03
PERSONEL wykorzystanie internetu psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy
. . 7,65 . 5,02
komunikatywno$¢ wlasnej
Planowanle  organizacja pracy 7,06 Wspotpraca w zespole 4,43
wlasnej
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Wspdlpraca w zespole 24,71 Wspdlpraca w zespole 2,01
Sprawno$¢ psychofizyczna i Komunikacja ustna/
16,47 . o 1,15
psychomotoryczna komunikatywnog¢
Obstuga komputera i Obstuga komputera i
E’TS’SSV\CIIMCY wykorzystanie internetu 1529 wykorzystanie internetu 115
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy
. e 11,76 - 0,57
komunikatywno$¢é wlasnej
Czytanie ze zrozumieniem i Sprawno$¢ psychofizyczna i
T ) . . 9,41 0,29
pisanie tekstow w jezyku polskim psychomotoryczna
. Komunikacja ustna/
Wspotpraca w zespole 23,04 komunikatywnogé 0,53
Sprawno$¢ psychofizyczna i Planowanie i organizacja pracy
15,36 . 0,53
PRACOWNICY psychomotoryczna wlasnej
USLUG I Obsklourgza kt(e)llr?gl%:if:’;et 8,19 Wspolpraca w zespole 0,35
SPRZEDAWCY  |WYKOrZystanie i u :
Komunikacja ustna/ 5.80 Obstuga komputera i 0.18
komunikatywno$¢ ' wykorzystanie internetu '
Planowanie i organizacja pracy Sprawno$¢ psychofizyczna i
. 5,63 0,18
wlasnej psychomotoryczna
i Sprawno$¢ psychofizyczna i
Wspolpraca w zespole 30,00 psychomotoryczna 4,76
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
18,33
ROLNICY psychomotoryczna
OGRODNICY, Komunikacja ustna/ 1167
LESNICY I komunikatywno$¢ '
RYBACY Planowanie i organizacja pracy 6.67
wlasnej '
Obstuga komputera i
R 5,00
wykorzystanie internetu
i Sprawno$¢ psychofizyczna i
Wspolpraca w zespole 20,76 psychomotoryczna 1,33
Sprawnos¢ psychofizyczna i 19,19 Wspolpraca w zespole 1,00
ROBOTNICY psychomotoryczna
PRZEMYSLOWLL Obsi(;lga: mo}rllta}z i nar})lrawa 5,78 L(omun;(kacla usFr]a/ 0,78
RZEMIESLNICY | urzadzef technicznyc omunikatywno$¢
Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa
. o 3,68 , . 0,67
komunikatywno$¢ urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy Obstuga komputera i
. 3,15 S 0,11
wlasnej wykorzystanie internetu
Wspolpraca w zespole 22,30 PlanOV\{anle I organizacja pracy 0,20
wlasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i 15,83 Wspotpraca w zespole 0,20
OPERATORZY | | psychomotoryczna
MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa 719
MASZYN | urzadzen technicznych '
URZADZEN Komunikacja ustna/
. . 5,76
komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i
g 5,04
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 20,77
Sprawno$¢ psychofizyczna i
19,23
psychomotoryczna
PRACOWNICY Obstuga komputera i 462
WYKONUJACY wykorzystanie internetu '
PRACE PROSTE Obstuga, montaz i naprawa
, . 3,85
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy
. 3,85
wlasnej

* - odsetek bezrobotnych i ofert pracy zostat wyliczony w stosunku do liczebnos$ci w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych.
Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Zestawienie umiejetnos$ci i predyspozycji posiadanych przez osoby bezrobotne i wymaganych
przez pracodawcéw w zgtaszanych ofertach pracy wskazuje, ze w wiekszosci wielki grup zawodowych
cechy posiadane przez osoby bezrobotne nie zawsze odpowiadaja oczekiwaniom zgtaszanym przez
pracodawcéw. Moze to jednak wynika¢ przede wszystkim z faktu, ze wielu pracodawcéow
zrezygnowato w 2018 roku z podawania w zgtaszanych ofertach pracy predyspozycji wymaganych od
potencjalnych kandydatéw do pracy. W okresie dynamicznego spadku poziomu bezrobocia oraz coraz
czestszego braku ragk do pracy wielu przedsiebiorcow wymaga od oséb bezrobotnych przede
wszystkim checi do podjecia zatrudnienia deklarujac jednocze$nie gotowo$¢ do przeszkolenia
przysztego pracownika. Uzyskane niewielkie wartoSci procentowe dotyczace popytowej strony rynku
pracy sprawiaja, ze ich proste zestawianie z informacjami o predyspozycjach os6b bezrobotnych jest

niemozliwe i prowadzitoby do zafatszowanego obrazu sytuacji na rynku pracy.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni bez zawodu OS:SEE:W%EZJO(SVO%)IS h

Ogélem 275 9,49%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 144 27,59%
zasadnicze zawodowe 13 1,49%
srednie ogdlnoksztatcace 80 19,80%
policealne i $rednie zawodowe 36 5,57%
wyzsze 2 0,44%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 7 1,64%
szkota przysposabiajaca do pracy 0 0,00%
technikum 30 16,13%
liceum ogdlnoksztatcace 56 30,43%
liceum profilowane 5 22,73%
technikum uzupetniajace 0 0,00%
liceum uzupetiajace 7 9,86%
szkota policealna 4 3,85%
wyzsza 0 0,00%
brak danych Zzroédtowych 166 10,87%

* - odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej kategorii.
Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Analiza os6b bezrobotnych bez zawodu wskazuje, Ze ponado 9% (275 oséb) ogétu wszystkich
0s6b bezrobotnych stanowig osoby nie posiadajgce zadnego konkretnego zawodu. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze na koniec 2018 roku ponad 27% wszystkich 0séb bez zawodu stanowili bezrobotni, ktérzy

zakonczyli edukacje na poziomie szkoly podstawowej lub gimnazjum. Jednocze$nie blisko 20%
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bezrobotnych bez zawodu to osoby, Kktére ukonczyly ksztalcenie na poziomie liceum
ogdblnoksztatcacego. Zakonczenie edukacji na tym etapie nie daje uprawnien do wykonywania zawodu
i stanowi jedynie podbudowe do ksztalcenia akademickiego. Nalezy zauwazy¢, Ze osoby konczgce
nauke w szkotach zasadniczych zawodowych, $rednich, policealnych i wyzszych réwniez moga by¢
zarejestrowane jako osoby bez zawodu. Spowodowane jest to negatywnym wynikiem egzaminu
dyplomowego i nie uzyskaniem tytutu zawodowego. Jeszcze kilkanascie lat temu zjawisko to miato
charakter marginalny, a liczba oséb koniczacych ksztatcenie w placédwkach nadajacych tytuty
i uprawnienia zawodowe pokrywala sie z liczba os6b posiadajgcych zawo6d. Obecnie funkcjonujacy
system ksztalcenia oraz egzaminowania uczniéw sprawia, Ze nie jest niczym nietypowym, zZe
zwlaszcza liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, ktérzy przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng zadali komplet egzaminéw wymaganych do nadania tytutu zawodowego,

stanowi zaledwie kilkana$cie procent wszystkich uczniéw konczacych ksztatcenie.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetieniem prezentowanego monitoringu zawodow jest analiza rynku edukacyjnego
realizowana w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Ponizsza analiza
powinna postuzy¢, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. W pierwsze;j
kolejnosci przeprowadzono analize liczby uczniéw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych, tak aby
mozliwe byto okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek. Takie podejscie
powinno umozliwi¢ uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujgca na
rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie obnizeniu. W przypadku zawodéw
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu
bezrobocia w omawianym zawodzie. Z drugiej strony wystepujacy deficyt moze zosta¢ uzupetiony
przez przysztych absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych lub tez moze by¢ zredukowany poprzez
organizacje odpowiednich szkolen zawodowych wraz z wymaganymi przez pracodawcow dyplomami
i uprawnieniami dla o0séb bezrobotnych. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci. Drugg cze$¢ wnioskowania na temat rynku
edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot na rynku pracy. Celem analizy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania bez pracy.
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Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw
Kod Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2152 | Inzynierowie elektronicy

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2511 | Analitycy systeméw komputerowych

2634 | Psycholodzy i pokrewni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j
4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4321 | Magazynierzy i pokrewni

4322 | Planisci produkeyjni

4412 | Listonosze i pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
7213 | Blacharze

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

o|lo|lo|jo|o|o|o|o|OoO|Oo|Oo|OO|O|0|0O|O|O|OO|O|0O|0O|O|OO|OO|O|O|O|O|O|O|O|O|OO|O|O|O|O|O|O

9412 | Pomoce kuchenne
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Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniow
Kod Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
2162 | Architekci krajobrazu 0
2353 | Lektorzy jezykoéw obeych 0
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
3212 | Technicy analityki medycznej 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 60
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

oOo|jlo|o|o|oOo| O

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Prezentowane zestawienie uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wskazuje, Ze
deficyty pojawiajace sie na lokalnym rynku pracy nie zostang uzupeinione przez absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Wynika to przede wszystkich z charakteru zawodow deficytowych i faktu, Ze nie
prowadzi sie w nich ksztatcenia lub jest ono realizowane na poziomie wyzszym. Nalezy takze
zauwazy¢, ze nie wszystkie kierunki edukacji realizowane sa przez placowki zlokalizowane na terenie
powiatu mieleckiego. Jednocze$nie w oparciu o wyniki analizy nie mozna jednoznacznie stwierdzic¢,
czy i w jaki sposéb ulegnie zmianie sytuacja bezrobotnych w grupach zawodéw nadwyzkowych.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w roku
szkolnym 2016/2017.

Liczba absolwentéw w roku L . .
szkolnym poprzedzajacym | Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
ym pop Jacy y absolwentéw wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
Typ szkoly . . - -
posiadajacy | stan na koniec . stan na koniec .
, . stan na koniec - stan na koniec
ogolem tytul grudnia 2017 ; grudnia 2017 .
maja 2018 roku maja 2018 roku
zawodowy roku roku
zasadnicza szkola 301 275 33 19 10,96% 6,31%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 10 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 517 367 46 20 8,90% 3,87%
liceum 680 14 24 16 3,53% 2,35%
ogo6lnoksztatcace
liceum N 0 0 4 2 _ )
uzupehiajace
szkota policealna 163 116 14 12 8,59% 7,36%

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Dane dotyczace absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych konczgcych ksztatcenie w roku
szkolnym 2016/2017 wskazuja, Ze najwieksza grupe stanowili absolwenci lice6w ogdlnoksztatcacych.
Jednocze$nie ze wzgledu na kontynuowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym udziat frakcji
bezrobotnych absolwentéw ws$rdd absolwentéw tego typu ksztalcenia na koniec 2017 roku
ksztaltowatl sie na poziomie 3,53%. W duZzo trudniejszej sytuacji znajdowali sie absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych oraz szkot technicznych. Odpowiednio blisko 11% absolwentow
szk6t zawodowych i prawie 9% absolwentéw szkot policealnych byto bez pracy na dzien 31.12.2017r.
Za korzystna tendencje nalezy jednak uznac fakt, ze generalnie wraz z uptywem czasu malat odsetek
bezrobotnych absolwentdéw. Zmiany wynikaty zaréwno z ogoélnej poprawy sytuacji na rynku pracy jak
i z realizowanych programoéw promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej absolwentéw. Martwié
moze tylko niewielka dynamika spadku frakcji bezrobotnych absolwentéw szkét policealnych co moze
$Swiadczy¢ o tym, ze cze$¢ osob, ktore ukonczyly ksztatcenie na tym poziomie, nawet w dtuzszym
okresie czasu nie jest w stanie dostosowac sie do realiéw rynku pracy.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w roku
szkolnym 2017/2018.

Liczba absolwentéw w roku - Wskaznik frakeji
. . Liczba bezrobotnych .
szkolnym konczacym si¢ w roku . bezrobotnych absolwentow
absolwentow o x Lo
Typ szkoly sprawozdawczym wsrod absolwentow (%)
. posiadajacy tytul | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogolem
zawodowy roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 329 268 27 8,21%
szkota przysposabiajaca do pracy 10 - 0 -
technikum 539 393 30 5,57%
liceum ogodlnoksztatcace 750 14 17 2,27T%
liceum uzupetniajace 0 0 2 -
szkota policealna 199 97 4 2,01%

Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Analiza informacji dotyczacych absolwentéow konczacych ksztatcenie na poziomie
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2017/2018 wskazuje przede wszystkim wyrazny wzrost liczby
absolwentow liceow ogolnoksztatcacych. Wedtug danych z Systemu Informacji O$wiatowej w 2017
roku licea ogélnoksztatcgce ukonczyto 680 uczniéw, a 12 miesiecy pdzniej, czyli w 2018 roku byto juz
750 absolwentéw, co oznacza wzrost o ponad 10%. Jednocze$nie z uzyskanych informacji mozna
wywnioskowaé, Ze liczba absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych, technikéw i szkét
policealnych réwniez ulegta niewielkiemu zwiekszemniu. Pozytywnym zjawiskiem byt spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkét pozostajacych bez pracy na koniec 2018 roku
w poréwnaniu do analogicznych danych za 2017 rok. Najwiekszy spadek, bo o ponad 6,5 punktu
procentowego, zaobserwowano w przypadku absolwentéw szkdl policealnych a najmniejszy (o 1,26

punktu procentowego) dotyczyt absolwentow licedw ogélnoksztatcgcych.
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5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinna opiera¢
sie wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wycigganie wnioskéw dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy w perspektywie kolejnego roku powinno wynikaé z informacji uzyskanych
od lokalnych pracodawcow. Jednak w 2018 roku Ministertwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
podjeto decyzje o rezygnacji z tej czeSci badania. Wobec powyzszego cze$¢ prognostyczng ograniczono
wytacznie do przedstawienia informacji wynikajacych z ,Barometru zawodéw”. Badanie barometrowe
zostato zrealizowane pod koniec 2018 roku i stanowi jako$ciowg oraz rzetelng ocene sytuacji na rynku
pracy dokonywang przez ekspertéw. Podczas oceny eksperci positkuja sie jedynie danymi na temat
liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w poszczegélnym zawodach. Dane statystyczne
stanowig punkt wyjScia do dyskusji na temat sytuacji os6b bezrobotnych reprezentujgcych
poszczegblne grupy barometrowe i zapotrzebowania na kandydatéw do pracy. Nie s3 jednak
wykonywane zadne obliczenia matematyczno-statystyczne i eksperci samodzielnie decyduja, czy dany
zawdd zakwalifikowaé do grupy deficytu, nadwyzki lub rownowagi rynkowej. Nalezy bowiem mie¢
Swiadomos¢, ze rynek pracy nie jest prosta kategorig tatwo wpisujaca sie w procedury obliczeniowe
ale stanowi uktad wielu czynnikow i elementéw wzajemnie ze sobg powiazanych i wplywajacych na
siebie czesto w niejednoznaczny sposob. Wielokrotnie mozna byto sie przekona¢ (czego dowodem jest
réwniez niniejsze opracowanie), ze gromadzone dane statystyczne nie oddajag w peini sytuacji na
rynku pracy. Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to, czy osoba deklarujaca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy pracodawca
jest sktonny taka osobe zatrudni¢ i jakie sa mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobié
(np:. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego do$swiadczenia zawodowego, zbyt wysokich
oczekiwan ptacowych, itp.) lub czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sz dla
pracownikdéw wystarczajaco atrakcyjne. Dlatego tak wazne sg wykraczajace poza statystyki informacje
gromadzone przez pracownikow urzedéw pracy oraz pozostatych ekspertéw uczestniczacych
i Sledzgcych zmiany zachodzace na rynku pracy. Eksperci, dzieki codziennej pracy zwigzane;j
z zatrudnianem pracownikéw wiedza, ktore z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, w ktérych zawodach
wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie s3 jej przyczyny. Zdaja sobie roéwniez sprawe
z sezonowoSsci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwieksza zaletg
.,Barometru zawodoéw”, Kktéry zdaniem Urzedu stanowi aktualnie najlepsze narzedzie do
przewidywania przysztych potrzeb rynku pracy oraz okreslania charakterystyki poszczegoélnych grup
zawoddw, jest jednak to, Ze pozwala uwzglednia¢ kwalifikacje pracownikow i rzeczywiste

przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujgc jedynie informacjg o liczbie os6b bezrobotnych
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zarejestrowanych w danej profesji nie mozemy stwierdzi¢, czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia
pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te
czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg rzeczywistos$ci relacje podazy i popytu

na prace na lokalnym rynku.

Tabela 18. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na 2019 rok wedlug Barometru zawodow.
Zawody deficytowe

magazynierzy

pomoce kuchenne

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi masarze i przetworcy ryb

brukarze mechanicy maszyn i urzadzen
ciesle i stolarze budowlani mechanicy pojazddw samochodowych

dekarze i blacharze budowlani monterzy instalacji budowlanych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy | monterzy maszyn i urzadzen

farmaceuci

murarze i tynkarze

robotnicy budowlani

fryzjerzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

robotnicy obrobki drewna i stolarze

inzynierowie budownictwa

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

spawacze

inzynierowie mechanicy

nauczyciele przedszkoli

specjalisci ds. organizacji produkcji

kelnerzy i barmani

obuwnicy

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

kierowcy autobusow

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

kierowcy samochodéw cigzarowych i
ciggnikow siodtowych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

kierownicy budowy

operatorzy obrabiarek skrawajacych

spedytorzy i logistycy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy urzadzen dzwigowo-

sprzataczki i pokojowe

transportowych

kucharze oplekunowm osopy s o szefowie kuchni
niepelnosprawnej

lekarze piekarze Slusarze

listonosze i kurierzy

pielegniarki i potozne

technicy mechanicy

Zawody nadwyzkowe

ekonomi$ci

pracownicy administracyjni i biurowi

specjali$ci administracji publicznej

filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

specjalisci technologii zywnoSci i zywienia

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

rolnicy i hodowcy

pedagodzy

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Zrédto: Dane z Barometru zawodéw na 2019 rok dla powiatu mieleckiego - https://barometrzawodow.pl/pl/podkarpackie/prognozy-dla-

powiatow/2019/mielecki.18..203....1....0.1.1.203.

Wyniki Barometru zawodéw wskazuja, probleméw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢
wyspecjalizowani robotnicy budowlani (betoniarze, zbrojarze, brukarze, ciesle, stolarze budowlani,
dekarze, blahcarze budowlani, murarze, tynkarze, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robdét wykonczeniowychw budownictwie),
blacharze, lakiernicy i mechanicy samochodowi, kierowcy samochodéw ciezarowych i kierowcy
autobusow, listonosze i kurierzy, kucharze, piekarze, masarze, kelnerzy, barmani, pomoce kuchenne,
opiekunowie o0s6b starszych i niepetnosprawnych, pracownicy ochrony fizycznej, sprzataczki,

elektrycy i elektromechanicy, fryzjerzy, krawcy, obuwnicy, operatorzy obrabiarek skrawajacych,
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spawacze, Slusarze, magazynierzy, operatorzy, monterzy oraz mechanicy maszyn i urzadzen
produkcyjnych a takze inzynierowie budownictwa i mechaniki, informatycy w tym programisci,
projektanci i administratorzy baz danych, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, lekarze,
pielegniarki i farmaceuci, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i nauczyciele przedszkoli, spedytorzy
i logistycy, pracownicy ds. organizacji produkcji a takze specjaliSci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,
marketingu, reklamy i handlu. W opinii ekspertéw lokalnego rynku pracy dynamicznie ro$nie
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, dlatego pracodawcy nie tylko positkuja sie zatrudniajac
pracownikdw za wschodniej granicy ale takze sg gotowi przyjmowa¢ do pracy osoby bez
doswiadczenia zawodowego, o ile kandydaci nie stawiajg wygdrowanych oczekiwan finansowych,

maja checi do pracy oraz sg sktonni do poszerzania swoicj kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych.

Jednoczesnie eksperci uznali, ze w$réd zawoddw, ktérych przedstawiciele beda mieli trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia znajduja sie pedagodzy i nauczyciele przedmiotéw ogédlnoksztatcacych,
specjalisci rolnictwa i lesnictwa a takze pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP. Na liscie zawodéw
nadwyzkowych znajduja sie rowniez socjolodzy, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy,
specjali$ci administracji publicznej, ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi, organizatorzy
obstugi turystycznej oraz rolnicy i hodowcy, operatorzy maszyn roliczych i ogrodniczych a takze

specjalisci technologii Zzywno$ci i Zywienia.
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Podsumowanie

Kompleksowa analiza rynku pracy powiatu mieleckiego wskazuje na systematyczng poprawe
sytuacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W koncu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 2895 o0s6b bezrobotnych i w stosunku do danych z korica 2017 roku liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 723 osoby. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018r. wyniosta dla
powiatu mieleckiego - 4,4% i byla to najniZsza stopa bezrobocia wsréd powiatéw ziemskich
wojewo6dztwa podkarpackiego. W 1 kwartale 2019 roku obserwowano dalszy spadek liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na koniec marca 2019 roku liczba os6b bezrobotnych wynosita

2863 osoby, a stopa bezrobocia obnizyta sie do poziomu 4,3%.

Analiza rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wskazuje, Ze na powiatowym rynku
zdecydowanie jako zawody deficytowe nalezy uzna¢ profesje z grupy magazynierzy i pokrewni (kod
4321), dla ktérych Sredniomiesiecznie urzad dysponowat ponad 36 ofertami pracy. Podobnie
wiekszych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy nie maja operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, pomoce kuchenne, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali
oraz ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrob6éw z drewna. Na lokalnym rynku
pracy zawodami nadwyzkowymi nadal pozostaja: pedagog, specjalista do spraw rachunkowosci,
specjalista do spraw zarzadzania i organizacji, specjalista administracji publicznej, asystent prawny,
ekonomista, socjolog, technik budownictwa, technik elektryk, technik mechanik, technik rolnik,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, technik informatyk, fryzjer, technik
ustug kosmetycznych, technik handlowiec, rolnik, murarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, malarz budowlany, operator obrabiarek skrawajacych, tokarz
w metalu, mechanik samochodéw osobowych, mechanik maszyn iurzadzen przemystowych,
elektromonter instalacji elektrycznych, cukiernik, krawiec oraz mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych. Dla wskazanych zawodéw liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mielcu na koniec 2018 roku przekraczata 10 os6b, a jednocze$nie wskaZnik
dostepnosci ofert pracy przekraczat 10 lub nie mozna byto go wyznaczy¢, co oznacza, ze w 2018 roku
na jedno miejsce pracy oferowane w tych zawodach przypadato przecietnie nie mniej niz 10 os6b lub

nie zgtoszono zadnych propozycji zatrudnienia.

Zestawienie umiejetnosci i predyspozycji posiadanych przez osoby bezrobotne i wymaganych
przez pracodawcéw w zgtaszanych ofertach pracy wskazuje, ze w wiekszosci wielki grup zawodowych
cechy posiadane przez osoby bezrobotne nie zawsze odpowiadaja oczekiwaniom zglaszanym przez
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pracodawcéw. Moze to jednak wynika¢ przede wszystkim z faktu, ze wielu pracodawcow
zrezygnowato w 2018 roku z podawania w zgtaszanych ofertach pracy predyspozycji wymaganych od
potencjalnych kandydatéw do pracy. W okresie dynamicznego spadku poziomu bezrobocia oraz coraz
czestszego braku rgk do pracy wielu przedsiebiorcéw wymaga od os6b bezrobotnych przede
wszystkim checi do podjecia zatrudnienia deklarujac jednocze$nie gotowos$¢ do przeszkolenia

przyszitego pracownika zgodnie z wymogami firmy.

Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze deficyty pojawiajace sie na lokalnym rynku pracy nie
zostang uzupelnione przez absolwentéow szkét. Wynika to przede wszystkich z charakteru zawodéw
deficytowych i faktu, Ze nie prowadzi sie w nich ksztatcenia lub jest ono realizowane na poziomie
wyzszym. Nalezy takze zauwazy¢, Ze nie wszystkie kierunki edukacji realizowane sa przez placéwki
zlokalizowane na terenie powiatu mieleckiego. Jednocze$nie w oparciu o wyniki analizy nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, czy i w jaki sposob ulegnie zmianie sytuacja bezrobotnych w grupach
zawoddw nadwyzkowych. Z uzyskanych informacji mozna takze wywnioskowa¢, Ze nastgpit wyrazny
wzrost liczby absolwentéow liceéw ogdlnoksztatcagcych. Wedtug danych z Systemu Informacji
Oswiatowej w 2017 roku licea ogdélnoksztalcace ukoniczyto 680 uczniéw, a 12 miesiecy pdzniej, czyli
w 2018 roku byto juz 750 absolwentéw, co oznacza wzrost o ponad 10%. Jednocze$nie liczba
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, technikow i szkél policealnych réwniez ulegta
niewielkiemu zwiekszemniu. Pozytywnym zjawiskiem byl natomiast spadek liczby bezrobotnych
absolwentow wszystkich typodw szkdt pozostajacych bez pracy na koniec 2018 roku w poréwnaniu do
analogicznych danych za 2017 rok. Najwiekszy spadek, bo o ponad 6,5 punktu procentowego,
zaobserwowano w przypadku absolwentéw szkoél policealnych a najmniejszy (o 1,26 punktu

procentowego) dotyczyt absolwentéw liceéw ogdlnoksztatcacych.

Prognoza sytuacji na lokalnym rynku pracy na 2019 rok oparta o wyniki Barometru Zawodéw
wskazuje, ze w coraz wiekszej liczbie grup zawodowych bedziemy mieli do czynienia z deficytem
pracownikéw. Probleméw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ wyspecjalizowani robotnicy
budowlani (betoniarze, zbrojarze, brukarze, cie$le, stolarze budowlani, dekarze, blahcarze budowlani,
murarze, tynkarze, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pracownicy robdt wykonczeniowychw budownictwie), blacharze, lakiernicy i mechanicy
samochodowi, kierowcy samochodéw ciezarowych i kierowcy autobuséw, listonosze i kurierzy,
kucharze, piekarze, masarze, kelnerzy, barmani, pomoce kuchenne, opiekunowie oséb starszych
i niepetnosprawnych, pracownicy ochrony fizycznej, sprzataczki, elektrycy i elektromechanicy,
fryzjerzy, krawcy, obuwnicy, operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze, Slusarze, magazynierzy,

operatorzy, monterzy oraz mechanicy maszyn i urzadzen produkcyjnych a takze inzynierowie
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budownictwa i mechaniki, informatycy w tym programisci, projektanci i administratorzy baz danych,
specjaliSci elektroniki, automatyki i robotyki, lekarze, pielegniarki i farmaceuci, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i nauczyciele przedszkoli, spedytorzy i logistycy, pracownicy ds. organizacji
produkcji a takze specjalisci od zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu, reklamy i handlu.
Jednocze$nie wsréd zawodow nadwyzkowych znalezli sie pedagodzy i nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, specjalici rolnictwa i le§nictwa a takze pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP.
Na liscie zawodow nadwyzkowych sa rowniez socjolodzy, filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy, specjalisci administracji publicznej, ekonomisci, pracownicy administracyjni
i biurowi, organizatorzy obstugi turystycznej oraz rolnicy i hodowcy, operatorzy maszyn roliczych

i ogrodniczych a takze specjali$ci technologii Zywnosci i zywienia.
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Zalacznik 1 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

. Bezrobotni Bezrobotni Naplyw ofert L
Bezrobotni ogélem absolwenci dlugotrwale | pracy w okresie OdSEt_EK ofert Od_sqtek . . Mierniki
Wielkie grupy o peves CBOP subsydiowanych miejsc Srequmlesu;czna Sredniomiesieczna
Kod zawodéw naplyw | odplyw udzial w % stan na w CBOP (PUP, aktyW|zac1_| liczba liczba ofert pracy wskaznik wskaznik wskaznik
w w ha na do ogolem koniec (PUP, Internet | OHP, EURES) | zawodowej bezrobotnych dostepnosci | dlugotrwalego |  plynnosci
okresie | okresie koniec | koniec bezrobotnych okresu OHP, (%) (%) ofert prac bezrobocia | bezrobotnych
okresu | okresu Y EURES) pracy Y
0310 | Zotnierze szeregowi 12 14 4 0 0,00 2 0 0 0,00 6,4167 0,0000 50,0000 1,1667
1120 ?g;ﬂgggﬁfﬁ”e“’“”' 2 0 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,1667 1,2500 1,7333 | 50,0000 0,0000
1211 ][fr']zrnos‘g’\r,‘v';g’hdo Spraw| g 1 0 0 0 1 19 0,00 0,00 0,5000 1,6667 0,3000 1,0000
Kierownicy do spraw
1212 | zarzadzania 2 3 0 0] 0 0 1 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 1,5000
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw |, 1 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,1667 0,4167 2,8000 | 100,0000
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 1 4 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,6667 0,1667 4,0000 4,0000
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 2 1 0 0 0 7 38 0,00 0,00 0,5000 4,7500 0,1053 0,5000
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 | reklamy i public 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000
relations
1223 {fa'fi;f,l"‘i";gwi‘;jpra"" 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,7500 0,0833 9,0000
Kierownicy do spraw
1321 | produkcji 0 1 1 0 0,00 1 2 27 50,00 0,00 1,1667 2,4167 0,4828 100,0000
przemystowej
1323 t‘f{:gg‘;‘\’/‘;}’:g\lgo spraws g 1 0 0 0 3 1 0,00 0,00 0,0833 0,3333 0,2500 1,0000
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Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

1346 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,0000 0,1667 0,0000

Kierownicy w
instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w

1411 hotelarstwie

0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000

Kierownicy w

1412 2
gastronomii

3 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,3333 0,0833 4,0000 1,0000

Kierownicy w
1420 | handlu detalicznym i 5 6 1 0 0,00 0 0 40 0,00 1,9167 13,3333 0,1438 0,0000 1,2000
hurtowym

Kierownicy do spraw

1439 | innych typéwustug |, 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Fizycy i

2111 .
astronomowie

1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000

2113 | Chemicy 6 10 2 2 100,00 0 1 0 100,00 100,00 3,0000 0,0833 36,0000 0,0000 1,6667

Specjalisci nauk o 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,5000

2114 Ziemi

Matematycy,
2120 | aktuariusze i 8 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,6667 0,0000 25,0000 0,7500
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 6 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,8333 0,0000 40,0000 0,8333

Specjalisci w
2132 | zakresie rolnictwa, 15 21 10 1 10,00 5 0 0 0,00 9,5000 0,0000 50,0000 1,4000
le$nictwa i pokrewni

Specjalici do spraw 7 10 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,9167 0,0833 71,0000 75,0000 1,4286

2133 ochrony $rodowiska

Inzynierowie do
2141 | spraw przemystu i 19 18 9 1 11,11 3 11 33 27,27 0,00 7,0833 6,6667 1,0625 33,3333 0,9474
produkcji
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2142 | InZynierowie 11 15 4 0,00 6 1 16,67 0,00 5,4167 0,5833 9,2857 50,0000 1,3636
budownictwa
Inzynierowie

2143 | inzynierii 16 18 5 20,00 20 0 5,00 0,00 7,5000 1,6667 4,5000 40,0000 1,1250
srodowiska

2144 | InZynierowie 19 25 12 8,33 17 41 0,00 0,00 13,5000 5,8333 2,3143 66,6667 1,3158
mechanicy

2145 | Inzynierowie |45 21 5 20,00 0 0 0,00 6,0833 1,0000 6,0833 40,0000 1,2353
chemicy i pokrewni
Inzynierowie

2146 | gornictwa i 6 7 1 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 100,0000 1,1667
metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indziej 22 20 6 33,33 16 21 0,00 0,00 5,3333 4,0833 1,3061 16,6667 0,9091
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 7 7 2 0,00 2 13 50,00 0,00 3,8333 1,2500 3,0667 50,0000 1,0000
elektrycy

2152 | InZynierowie 5 5 1 100,00 2 26 0,00 0,00 1,9167 2,3333 0,8214 0,0000 1,0000
elektronicy

2153 | Inzynierowie 4 5 1 100,00 1 0 0,00 0,00 2,1667 0,0833 26,0000 0,0000 1,2500
telekomunikacji

2161 | Architekci 5 3 1 0,00 1 0 100,00 100,00 0,7500 0,0833 9,0000 0,0000 0,6000

2162 | Architekei 9 8 1 0,00 0 0 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 0,8889
krajobrazu
Projektanci

2163 | WZornictwa 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,5000
przemystowego i
odziezy

2165 ;eagé‘ggcgafo"‘"e' 10 9 6 0,00 2 0 100,00 100,00 5,8333 0,1667 35,0000 | 50,0000 0,9000

2166 | Projektanci grafikii | 4, |45 3 0,00 4 0 75,00 50,00 4,3333 1,3333 3,2500 0,0000 1,1818
multimediow
Lekarze bez
specjalizacji, w

2211 | trakcie specjalizacji 9 12 3 66,67 0 0 0,00 2,5000 0,0000 0,0000 1,3333
lub ze specjalizacja I
stopnia
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2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

13

17

28,57

0,00

0,00

8,5000

1,5000

5,6667

42,8571

1,3077

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

100,00

1,4167

0,0833

17,0000

0,0000

0,5000

2232

Potozne z tytutem
specjalisty

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,0833

0,0000

2,0000

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

14

0,00

0,00

0,8333

1,4167

0,5882

2,0000

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja 11
stopnia lub tytutem
specjalisty)

13

0,00

0,0000

1,0833

0,0000

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,2500

1,0000

0,2500

0,0000

0,0000

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

50,00

50,00

3,9167

0,1667

23,5000

50,0000

1,3333

2292

Fizjoterapeuci

26

27

0,00

33,33

11,11

8,6667

0,7500

11,5556

20,0000

1,0385

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

0,6667

0,0000

1,0000

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,0833

0,1667

0,5000

1,0000

2295

Optometrysci

0,00

0,7500

0,0000
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2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

17

37,50

0 0,00

0,00 6,6667

0,0833

80,0000

37,5000

0,9444

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00 1,0000

0,0000

100,0000

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0 0,00

0,00 2,0000

0,1667

12,0000

100,0000

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

53

52

25

4,00

12

10

0 0,00

0,00 29,9167

1,8333

16,3182

48,0000

0,9811

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

12

11,11

0 16,67

16,67 7,5000

0,5000

15,0000

44,4444

0,7500

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

13

13

14,29

16

0 37,50

6,25 7,0833

1,3333

5,3125

71,4286

1,0000

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0 50,00

0,00 0,0000

0,1667

0,0000

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0 0,00

0,00 1,0833

0,5000

2,1667

1,3333

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0 0,00

0,00 1,3333

0,7500

1,7778

100,0000

0,7500

2354

Nauczyciele muzyki
w placowkach
pozaszkolnych

0,00 0,2500

0,0000

1,0000

2355

Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00 0,2500

0,0000

1,0000

2359

Specjali$ci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

49

52

14

0,00

10

3 10,00

0,00 21,1667

1,0833

19,5385

35,7143

1,0612
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Specjalisci do spraw
2411 | ksiggowosci i 41 42 16 12,50 6 3 0 33,33 0,00 18,0833 0,2500 72,3333 37,5000 1,0244
rachunkowosci
241 | Doradcy finansowi i | 0 0 0 1 4 100,00 100,00 0,0000 0,4167 0,0000
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 10 10 6 0,00 3 2 29 50,00 0,00 5,2500 3,5833 1,4651 50,0000 1,0000
Specjalisci do spraw
2421 | zarzadzania i 52 55 26 7,69 9 6 42 33,33 16,67 30,5000 4,0000 7,6250 34,6154 1,0577
organizacji
Specjalisci do spraw
2422 | administracji i 123 133 47 6,38 18 8 1 25,00 0,00 61,0833 0,7500 81,4444 38,2979 1,0813
rozwoju
Specjalisci do spraw
2423 | zarzadzania 6 6 2 0,00 1 6 53 33,33 33,33 2,0000 6,9167 0,2892 50,0000 1,0000
zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw
2424 | szkolen zawodowych 0 0 1 0,00 1 2 1 100,00 50,00 1,0000 0,2500 4,0000 100,0000
i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw |, g 22 10 0,00 4 15 83 40,00 13,33 11,0833 11,1667 0,9925 40,0000 1,1579
reklamy i marketingu
243 | Spedjalisci do spraw | 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | Wylaczeniem 4 5 0 0 33 17 12,12 12,12 2,0000 8,1667 0,2449 1,2500
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specialici do spraw -y 1 1 0,00 1 3 14 66,67 66,67 1,0000 34167 02927 | 1000000 | 1,0000
rynku nieruchomo$ci
2511 | Analityey systeméw | g 0 0 0 0 14 0,00 0,0000 1,1667 0,0000
komputerowych
Specjalisci do spraw
2512 | rozwoju systemow 3 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,6667
informatycznych
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Projektanci aplikacji
2513 | sieciowych i 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,0000 0,1667 0,0000
multimediow

2514 | Programisci aplikacji 3 2 0 0 0 1 3 100,00 0,00 0,7500 1,3333 0,5625 0,6667

Analitycy systemow
komputerowych i
2519 | programi$ci gdzie 9 7 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 3,4167 0,2500 13,6667 0,0000 0,7778
indziej
niesklasyfikowani

Projektanci i
2521 | administratorzy baz 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,0000 0,1667 0,0000
danych

Administratorzy
2522 | systemow 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000
komputerowych

Specjalisci do spraw

2523 sieci komputerowych

3 2 0 0 0 0 13 0,00 0,2500 1,0833 0,2308 0,6667

Adwokaci, radcy
2611 | prawni i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000
prokuratorzy

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2619 44 44 13 2 15,38 4 6 1 83,33 83,33 13,7500 0,5833 23,5714 30,7692 1,0000

2621 | Archiwisci i 1 2 0 0 0 4 0 100,00 25,00 0,5833 0,3333 1,7500 2,0000
muzealnicy

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

2622 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000

2631 | Ekonomisci 142 146 75 2 2,67 36 0 0 0,00 78,3333 0,0000 48,0000 1,0282

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2632 22 29 14 0 0,00 10 0 0 0,00 15,0833 0,0000 71,4286 1,3182
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Filozofowie,
2633 | historycy i 11 12 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,5000 0,0000 50,0000 1,0909
politolodzy
2634 | PSycholodzy i 1 1 1 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 0,3333 1,0000 0,3333 0,0000 1,0000
pokrewni
2635 | Specjalisci do spraw | g 10 4 0 0,00 2 0 0 0,00 5,0833 0,0000 50,0000 1,2500
spotecznych
2642 | Dziennikarze 8 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,2500 0,0000 50,0000 1,0000
2643 | Filolodzy i tumacze | 24 | 28 6 0 0,00 3 0 0 0,00 12,4167 1,0000 12,4167 | 50,0000 1,1667
2651 | Artyéci plastycy 6 7 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,0167 0,0000 100,0000 1,1667
2654 | Producenci filmowi, ||, 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000
Technicy nauk
3111 f.hem":z“yc.h' 6 4 4 1 25,00 0 2 0 0,00 0,00 2,0833 0,1667 12,5000 0,0000 0,6667
izycznych i
pokrewni
Technicy
3112 ) 76 82 | 30 2 6,67 15 11 0 2727 9,09 38,5000 2,9167 13,2000 | 50,0000 1,0789
budownictwa
3113 | Technicy elektrycy 28 39 | 12 0 0,00 8 7 0 0,00 0,00 19,9167 0,5833 34,1429 | 66,6667 1,3929
3114 ngﬁ?éwn?'e""on'cy 31 | 3 | 10 | 3 30,00 3 3 13 66,67 66,67 12,0000 4,3333 2,7692 30,0000 1,1613
3115 | Technicy mechanicy | 133 | 146 | 61 0 0,00 33 88 0 1,14 0,00 70,2500 9,3333 7,5268 54,0984 1,0977
Technicy technologii
3116 | chemicznej i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,5000
pokrewni
Technicy gornictwa,
3117 | metalurgii i 3 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,7500 0,0000 100,0000 0,6667
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
3119 | technicznych gdzie 43 | 44 | 12 1 8,33 3 22 27 18,18 9,09 16,8333 5,0833 3,3115 25,0000 1,0233
indziej
niesklasyfikowani
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3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,5000

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,5000

0,0000

2,0000

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,5833

0,1667

3,5000

0,0000

1,0000

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,5833

0,0000

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych

0,00

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,0000

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

108

127

55

0,00

25

110

55

0,00

0,00

65,9167

16,7500

3,9353

45,4545

1,1759

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

57

60

29

0,00

15

0,00

33,5833

0,0000

51,7241

1,0526

3143

Technicy le$nictwa

0,00

0,00

1,4167

0,0000

100,0000

1,0000

3144

Technicy technologii
zywno§ci

17

10

14

0,00

66,67

66,67

12,2500

0,2500

49,0000

42,8571

0,5882

3151

Pracownicy shuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,0000
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Mielec AHWWIzaGI_I
Piloci statkow
3153 | powietrznych i 12 | 12 8 0 0,00 7 3 1 33,33 33,33 8,4167 0,3333 252500 | 87,5000 1,0000
personel pokrewny
Technicy urzadzen
3155 | o lotnicrogo 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,5000
3211 223%§;§{aparawry 1 1 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,0833 0,0833 25,0000 | 100,0000 1,0000
3212 | Technicy analityki 1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 0,0000
medycznej
313 | Jechnicy 24 | 21 9 0 0,00 2 7 0 42,86 14,29 8,4167 1,5833 5,3158 22,2222 0,8750
farmaceutyczni ' ' ' ' ' ' ' '
3214 | Technicy medycznii | 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000
dentystyczni
Dietetycy i
3220 | '€V 64 | 97 | 41 | 1 2,44 24 1 0 0,00 0,00 56,0833 0,0833 673,0000 | 58,5366 1,5156
Zywieniowcy
Praktykujacy
3230 | Niekonwencjonalne 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000
lub komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii | 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,4167 0,0000 50,0000 0,5000
3051 | Asystenct 9 6 5 | 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,1667 0,0833 38,0000 | 20,0000 0,6667
dentystyczni
3253 | Optycy okularowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000
3254 | TeChNICy fizjoterapii | - 5q | 5, 5 0 0,00 2 4 0 50,00 25,00 5,6667 0,3333 17,0000 | 40,0000 1,1538
i masazy$ci
Sredni personel
3255 | ochrony Srodowiska, | o) | op gy |y 8,33 4 0 0 0,00 12,9167 0,0000 33,3333 1,0000
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni | 7 8 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 2,7500 0,1667 16,5000 | 100,0000 1,1429
Sredni personel do
3259 isr?(;"’z“i’;fdro""'a gdzie | 14 | 13 9 0 0,00 3 48 0 89,58 37,50 8,7500 4,0000 2,1875 33,3333 0,9286
niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw
3312 | kredytow, pozyczek i | 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000
pokrewni
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Mielec AHWWIzaGI_I
3313 | Ksiegowi 8 13 3 0 0,00 2 15 14 46,67 6,67 5,5000 3,4167 1,6098 66,6667 1,6250
Sredni personel do
3314 | spraw statystyki i 157 | 181 | 81 5 6,17 46 2 0 100,00 50,00 91,0000 0,1667 546,0000 | 56,7901 1,1529
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z
3315 | wylaczeniem 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000
majatkowych)
3301 [AGENCE 1 2 0 0 0 3 13 66,67 66,67 1,0000 1,3333 0,7500 2,0000
ubezpieczeniowi ' ' ' ' ' '
3322 E;ﬁ%‘:éﬁ‘i""c'e'e 1 | 15 5 0 0,00 4 33 62 9,09 3,03 9,7500 11,9167 0,8182 80,0000 1,3636
3323 | Zaopatrzeniowcy 5 8 1 0 0,00 0 6 0 50,00 33,33 3,5833 0,5000 7,1667 0,0000 1,6000
3331 sgﬁfg(,tv?{fy' 3 5 1 0 0,00 1 9 14 33,33 22,22 2,5000 3,9167 0,6383 | 100,0000 1,6667
3332 | Organizatorzy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000
konferencji i imprez
Agenci i
3334 | administratorzy 0 1 0 0 0 1 7 100,00 0,00 0,1667 0,6667 0,2500
nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 f’r:érz‘fesjo""yc“ gdzie 12 | 12 2 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 2,3333 0,5000 4,6667 | 100,0000 1,0000
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000
Pracownicy
3343 | dministracyjni i 44 | a1 | 17 0 0,00 7 15 13 53,33 46,67 21,7500 3,3333 6,5250 41,1765 1,0682
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni | - 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000
i pokrewni
335 | Urzednicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000
podatkéw
Urzednicy do spraw
3353 | $wiadczen 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000
spotecznych
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Mielec q . AHWWIzaCI_I B ) S
Zawodowej

Sredni personel z
3411 | dziedziny prawa i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000
pokrewny

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

3412 15 12 10 0 0,00 7 19 0 63,16 26,32 9,5000 1,5833 6,0000 70,0000 0,8000

Trenerzy,
3422 | instruktorzy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000
dziatacze sportowi

Instruktorzy fitness i

3423 rekreacji ruchowej 5 3 4 0 0,00 1 5 0 20,00 0,00 2,3333 0,4167 5,6000 25,0000 0,6000

3431 | Fotografowie 6 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,5000 0,0000 50,0000 0,6667

Plastycy,
3432 | dekoratorzy wnetrz i 10 10 4 0 0,00 2 8 0 75,00 62,50 4,8333 0,6667 7,2500 50,0000 1,0000
pokrewni

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

3433 0 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,4167 0,0833 17,0000 100,0000

Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 34 37 6 2 33,33 2 5 0 0,00 0,00 8,8333 0,4167 21,2000 33,3333 1,0882
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3439 3 6 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,5833 0,1667 9,5000 100,0000 2,0000

3511 | Operatorzy urzadzed |- g 4 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 0,8000
teleinformatycznych

Technicy wsparcia
3512 | informatycznego i 41 47 18 1 5,56 8 4 13 100,00 100,00 16,7500 1,4167 11,8235 44,4444 1,1463
technicznego

Technicy sieci

3514 internetowych

0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000
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Mielec AHWWIzaGI_I

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i

3521 | ransmisii obrazu i 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 1,0000
dzwicku

4110 Eirjfé’v‘\’g}lcy obstugi | 3¢ 49 14 0 0,00 6 171 14 87,13 69,01 19,6667 22,4167 0,8773 42,8571 1,3611

4120 | Sekretarki (ogolne) 10 12 6 0 0,00 2 22 0 77,27 54,55 6,0833 2,8333 2,1471 33,3333 1,2000
Operatorzy

4132 | wprowadzania 2 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,1667 1,0833 0,1538 1,0000
danych

4211 ng‘Eeriba“kO""” 0 2 1 0 0,00 1 4 0 100,00 50,00 2,0000 0,3333 6,0000 | 100,0000

421 | Bukmacherzy, | 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000
krupierzy i pokrewni
Pracownicy

4213 | lombardow i instytucji | 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000
pozyczkowych

4214 x\c’)"?r‘:m‘iwrzy' 1 0 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,4167 0,1667 2,5000 0,0000 0,0000
Konsultanci i inni

4221 | pracownicy biur 31 35 3 1 33,33 0 0 0 0,00 5,1667 0,0000 0,0000 1,1290
podrozy
Pracownicy centréw

422 | Obstugi telefonicznej | 1 o | o 0 2 0 0,00 0,00 0,0833 0,1667 0,5000
(pracownicy call
center)

4293 | Operatorzy centrali 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 1,0000
telefonicznych

4224 Eggg&fm“‘ 30 28 9 1 11,11 3 2 0 50,00 0,00 7,0833 0,1667 42,5000 33,3333 0,9333
Recepcjonisci (z

4226 | wylaczeniem 9 9 3 0 0,00 0 10 0 80,00 70,00 1,6667 1,8333 0,9091 0,0000 1,0000
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 28 28 8 0 0,00 3 34 0 85,29 64,71 8,0833 2,8333 2,8529 37,5000 1,0000
ksiggowosci
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Mielec Aktywizacji
Pracownicy do spraw
4312 | statystyki, finansow i | 4 3 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,2500 0,0833 27,0000 | 100,0000 0,7500
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obshugi | 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 0,0000
placowej
4321 m?(grg\zlyn”i'erzy' 47 49 | 20 0 0,00 8 298 44 15,10 5,70 19,5000 36,5000 0,5342 40,0000 1,0426
4322 | Planisci produkeyjni | 1 1 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,1667 1,2500 0,1333 1,0000
4323 | Pracownicy do spraw | 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,0000 0,0833 12,0000 | 100,0000
transportu
4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,0000 0,1667 0,0000
biblioteczni
441 | Listonosze 2 2 2 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 1,7500 2,3333 0,7500 50,0000 1,0000
pokrewni
4414 | Technicy archiwiscii| 0 0 0 0 4 0 75,00 75,00 0,0000 0,3333 0,0000
pokrewni
4415 i;giowmcy dziatow 0 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,5000 0,1667 3,0000
Pracownicy obstugi
4419 | biura gdzie indziej 9 12 8 0 0,00 6 0 0 0,00 8,6667 0,0000 75,0000 1,3333
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 188 | 192 | 138 | 3 2,17 85 95 0 13,68 3,16 142,9167 16,9167 8,4483 61,5942 1,0213
5131 | Kelnerzy 30 35 15 0 0,00 7 74 0 4,05 2,70 15,5833 11,1667 1,3955 46,6667 1,1667
5132 | Barmani 9 7 4 0 0,00 1 19 0 52,63 10,53 2,6667 2,5833 1,0323 25,0000 0,7778
5141 | Fryzjerzy 163 | 180 | 71 2 2,82 36 37 0 48,65 16,22 88,2500 5,0833 17,3607 50,7042 1,1043
5142 ggksr”;\f\fg’icz"” 48 51 20 2 10,00 10 37 0 78,38 48,65 21,5833 4,0833 5,2857 50,0000 1,0625
Pracownicy obstugi
5157 | technicznej biur, 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000
hoteli i innych
obiektow
5157 | Pracownicy ushig 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,9167 0,0000 100,0000 1,0000
domowych
5153 | Gospodarze 61 63 | 35 0 0,00 16 83 0 49,40 3,61 34,7500 9,9167 3,5042 457143 1,0328
budynkow
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5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,0000

2,5833

0,0000

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

1,0000

0,0833

12,0000

100,0000

5221

Whasciciele sklepow

0,00

0,00

1,3333

0,0000

0,0000

1,2500

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

450

476

2,41

122 347

185

27,67

12,10

280,0833

72,3333

3,8721

48,9960

1,0578

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

13

17

0,00

3 26

39

11,54

7,69

8,6667

12,4167

0,6980

50,0000

1,3077

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,2500

0,4167

0,6000

1,0000

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

33,33

0,00

2,4167

0,7500

3,2222

100,0000

1,0000

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

27,78

11,11

1,1667

3,5000

0,3333

1,5000

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

0,00

2,0833

0,1667

12,5000

100,0000

1,0000

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

16

0,00

7

40,74

22,22

6,5000

14,9167

0,4358

50,0000

0,8889

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

50,00

50,00

1,0000

0,1667

6,0000

100,0000

1,0000
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Mielec AHWWIzaGI_I

5312 | Asystenci 13 10 2 0,00 0 28 0 75,00 39,29 2,9167 2,3333 1,2500 0,0000 0,7692
nauczycieli

5301 | Pomocniczy personel | g 16 7 0,00 4 11 0 27,27 18,18 7,9167 0,9167 8,6364 57,1429 0,8889
medyczny
Pracownicy

5322 | domowej opieki 1 0 2 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,5000 0,1667 9,0000 50,0000 0,0000
osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni 1 0 2 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,7500 0,1667 10,5000 | 50,0000 0,0000
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony |45 | 43 9 0,00 5 48 0 2,08 0,00 9,3333 4,0000 2,3333 55,5556 1,0000
0s0b i mienia
Pracownicy ustug

5419 ?:eri(;r;ygdne 2 2 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000
niesklasyfikowani

g111 | Rolnicy upraw 3 7 3 0,00 2 0 0 0,00 5,0833 0,0000 66,6667 2,3333
polowych

6113 | Ogrodnicy 36 | 31 | 28 0,00 12 66 0 30,30 13,64 24,6667 5,5000 44848 42,8571 0,8611
Rolnicy upraw

6114 | 2 2 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 1,0000
mieszanych
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich i 0 0 0 0 5 0 20,00 20,00 0,0000 0,4167 0,0000
domowych
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000
niesklasyfikowani

g130 | Rolnicy produkeji 1 o5 56| g5 0,00 7 0 0 0,00 17,0000 0,0000 46,6667 1,0400
ro§linnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni i 5 8 6 0,00 4 0 14 0,00 5,7500 1,1667 4,9286 66,6667 1,6000
pokrewni
Rolnicy produkcji

6310 | roslinnej pracujacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000
na wlasne potrzeby
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!(‘- Powiatowy Urzad Pracy [ Gentrum
Mielec AHWWIzaGI_I
Rolnicy produkcji
6330 | Foslinne] i zwierzeeej | -y 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,5833 0,0000 66,6667 0,7500
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujgcy na whasne | 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000
potrzeby
Monterzy
konstrukgji
7111 | budowlanych i 3 3 1 0 0,00 0 11 0 36,36 9,09 0,5000 0,9167 0,5455 0,0000 1,0000
konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni | 102 | 112 | 48 1 2,08 20 83 0 15,66 13,25 54,5833 6,9167 7,8916 41,6667 1,0980
7113 | Robotnicy obrdbki 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,5000
kamienia
Betoniarze,
7114 | betoniarze zbrojarze | 18 24 17 0 0,00 11 16 0 43,75 43,75 17,2500 1,3333 12,9375 | 64,7059 1,3333
i pokrewni
7115 | Cicsle i stolarze 26 26 11 0 0,00 4 32 0 18,75 3,13 13,6667 5,6667 2,4118 36,3636 1,0000
budowlani
7116 ?r%bg"t”'cy budowy | 1 o | o 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000
Robotnicy robot
stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie 2 2 0 0 0 16 0 12,50 12,50 0,5000 1,3333 0,3750 1,0000
indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 5 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,5833 0,0833 7,0000 0,6000
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze i 43 44 8 0 0,00 1 9 0 33,33 22,22 10,2500 1,7500 5,8571 12,5000 1,0233
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni | 9 7 5 0 0,00 1 19 0 26,32 5,26 3,5000 2,5833 1,3548 20,0000 0,7778
7124 | Monterzy izolacji 2 6 1 0 0,00 1 0 100,00 100,00 2,5000 0,0833 30,0000 | 100,0000 3,0000
7125 | Szklarze 13 12 4 0 0,00 4 0 25,00 0,00 4,3333 0,3333 13,0000 | 25,0000 0,9231
7106 | Hydraulicyi g9 | 55 | 20 | 1 5,00 10 30 0 26,67 20,00 25,0833 3,5000 7,1667 50,0000 1,1429
monterzy rurociggow
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Monterzy i
konserwatorzy
7127 | instalacji 1 1 1 0,00 0 12 0 0,00 0,00 0,3333 1,0000 0,3333 0,0000 1,0000
klimatyzacyjnych i
chlodniczych
Robotnicy
budowlani robot
7129 | Wykonczeniowychi | g 68 17 35,29 2 33 0 30,30 15,15 14,3333 2,7500 5,2121 11,7647 0,8500
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 F'\)’c')ak'f;\fvemb“dow'a”” 51 | 66 | 28 0,00 17 21 0 47,62 42,86 34,2500 3,7500 9,1333 60,7143 1,2941
7132 | Lakiernicy 12 17 7 0,00 3 49 13 8,16 4,08 8,9167 5,1667 1,7258 42,8571 1,4167
Formierze
7211 | odlewniczy i 3 4 2 0,00 2 9 0 0,00 0,00 1,3333 0,7500 1,7778 100,0000 1,3333
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni | 29 27 8 0,00 0 146 26 4,79 0,00 8,5000 16,3333 0,5204 0,0000 0,9310
7213 | Blacharze 1 2 0 0 9 0 55,56 11,11 0,6667 0,7500 0,8889 2,0000
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 | wznoszacy 3 4 2 0,00 1 27 0 3,70 3,70 2,8333 2,2500 1,2593 50,0000 1,3333
konstrukcje
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni | 190 | 186 | 94 0,00 46 193 26 18,13 1,55 97,6667 20,2500 4,8230 48,9362 0,9789
Ustawiacze i
723 | Operatorzy | 235 | 258 | 88 6,82 41 479 28 7,93 3,76 103,0000 53,2500 1,9343 46,5909 1,0979
obrabiarek do metali
i pokrewni
7204 | SAifierze narzedzi ) g 1 0 0 2 0 50,00 0,00 0,6667 0,1667 4,0000
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow | 475 | 1gq | 46 2,17 18 51 14 56,86 9,80 63,0000 5,4167 11,6308 39,1304 1,0925
samochodowych
Mechanicy statkow
7232 | powietrznych i 10 10 9 0,00 5 0 0 0,00 8,3333 0,0000 55,5556 1,0000
pokrewni
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Mielec AHWWIzaGI_I
Mechanicy maszyn i
7233 | urzadzen rolniczychi | 72 | 77 | 47 0,00 23 16 0 12,50 6,25 44,1667 1,3333 33,1250 | 48,9362 1,0694
przemystowych
7313 | Jubilerzy, ziomieyd |y g 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni | 3 2 1 0,00 0 4 0 50,00 0,00 0,8333 0,3333 2,5000 0,0000 0,6667
Formowacze
wyrobow szklanych,
7315 | | raiacze § lifierze 2 0 2 0,00 0 6 0 0,00 0,00 0,4167 0,5000 0,8333 0,0000 0,0000
szkla
Szyldziarze,
7316 | 9rawerzy i zdobnicy | 4 2 3 0,00 1 0 0 0,00 2,0833 1,0000 2,0833 33,3333 0,6667
ceramiki, szkta i
pokrewni
Rekodzielnicy
7318 | Wyrobow z tkanin, 3 4 3 0,00 2 0 0 0,00 4,0833 0,0000 66,6667 1,3333
skory 1 pokrewnych
materiatow
Rzemieslnicy gdzie
7319 | indziej 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
7301 | Pracach 1 2 2 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,2500 0,0833 15,0000 | 50,0000 2,0000
przygotowawczych
do druku
7322 | Drukarze 0 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000
7323 g(‘)tli‘r’é;%ﬁ‘io"y' 2 5 1 0,00 1 7 0 100,00 71,43 2,3333 0,5833 4,0000 | 100,0000 2,5000
7411 Féifrrg’%ib”dow'a”' 26 | 28 | 17 0,00 9 35 0 11,43 2,86 18,1667 2,9167 6,2286 52,0412 1,0769
741 | Blektromechanicy i | ge | g5 | g 2,78 19 38 13 7,89 2,63 40,3333 7,2500 5,5632 52,7778 1,0698
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii 1 2 1 0,00 1 0 1 0,00 1,6667 0,0833 20,0000 | 100,0000 2,0000
elektrycznych
Monterzy i
7421 | serwisanci urzadzen | 26 | 31 5 0,00 3 113 0 4,42 0,00 10,2500 9,4167 1,0885 60,0000 1,1923
elektronicznych
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7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

20

18

0,00

12

50,00

16,67 8,7500

1,0000

8,7500

33,3333

0,9000

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00

35

2,86

0,00 10,0833

11,9167

0,8462

100,0000

1,8000

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

109

111

77

1,30

40

60

28,33

10,00 79,5000

6,0000

13,2500

51,9481

1,0183

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00 0,4167

0,0833

5,0000

1,0000

7521

Robotnicy

przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

100,00

0,00 1,7500

0,0833

21,0000

100,0000

0,0000

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

86

83

38

2,63

14

99

23,23

8,08 35,9167

10,2500

3,5041

36,8421

0,9651

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

56

14,29

1,79 0,8333

4,6667

0,1786

2,0000

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

73

81

51

0,00

29

30

13,33

0,00 63,5833

2,5000

25,4333

56,8627

1,1096

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00 0,7500

0,0000

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

4,4167

0,0833

53,0000

100,0000

2,0000

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00 1,2500

0,0833

15,0000

1,3333

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00 0,0000

0,0000

0,0000

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00 1,8333

0,0000

100,0000

3,0000

7543

Klasyfikatorzy
WYrobow
przemystowych

0,00 0,3333

0,0000

1,5000
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7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

2,0833

0,1667

12,5000

100,0000

1,0000

8111

Gornicy podziemne;j
i odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

4,0833

0,0000

100,0000

1,0000

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyroboéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

14

0,00

0,00

0,5000

1,5000

0,3333

1,5000

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

0,00

14

15,58

2,60

3,3333

7,5833

0,4396

33,3333

1,0000

8122

Operatorzy urzadzen
do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powlok

0,00

0,00

0,2500

0,5000

0,5000

1,0000

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

10

14

0,00

14

4,44

0,00

5,3333

7,9167

0,6737

100,0000

1,4000

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow gumowych

20

14

10

0,00

9,09

0,00

6,9167

0,9167

7,5455

20,0000

0,7000

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
WYrobow z tworzyw
sztucznych

25

28

0,00

1 285

27

2,46

0,35

7,9167

27,0000

0,2932

16,6667

1,1200

8143

Operatorzy maszyn do
produkeji wyrobow
papierniczych

100,00

40,00

1,4167

0,4167

3,4000

2,3333
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8153

Operatorzy maszyn
do szycia

3,45

0,00 0,0000

4,8333

0,0000

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

100,00

0,00 1,5000

0,0833

18,0000

100,0000

0,5000

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00 1,3333

0,0000

50,0000

1,0000

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
wlokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00 0,0833

0,0000

0,0000

0,5000

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

16

21

0,00

35,71

14,29 12,2500

1,1667

10,5000

55,5556

1,3125

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00 0,0000

0,1667

0,0000

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

0,00

0,00 1,5833

2,4167

0,6552

0,0000

0,8000

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

11

10

0,00

0,00 3,0833

0,0000

100,0000

0,9091

8182

Maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

0,00

0,00 3,6667

0,0000

100,0000

3,0000

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napelniania butelek

0,00

0,00

0,00 1,0833

0,2500

4,3333

100,0000
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8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25

0,00

0,00 2,7500

2,0833

1,3200

33,3333

0,6667

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

17

23

11

0,00

13

14

23,08

7,69 12,6667

2,2500

5,6296

54,5455

1,3529

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00 0,0833

0,0000

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

23

29

25,00

34

0,00

0,00 9,5000

4,8333

1,9655

25,0000

1,2609

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

19

0,00

70

11,43

571 10,0833

15,8333

0,6368

83,3333

1,4615

8311

Maszynisci kolejowi
i metra

14

0,00

0,00 0,2500

1,5000

0,1667

1,0000

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00 3,0833

0,1667

18,5000

100,0000

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

27

24

12

0,00

69

11,59

2,90 12,4167

6,7500

1,8395

41,6667

0,8889

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00 4,8333

0,3333

14,5000

50,0000

1,2857

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

17

16

11

0,00

233

15

11,16

0,00 9,5833

25,6667

0,3734

45,4545

0,9412

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
le$nych

56

66

19

5,26

28,57

0,00 20,8333

0,5833

35,7143

31,5789

1,1786

8342

Operatorzy sprz¢tu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

42

2,38

0,00 1,6667

3,5000

0,4762

0,0000

0,7143
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8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

14

16,67

16,67 1,8333

1,6667

1,1000

100,0000

2,0000

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

25

21

0,00

14,81

1,85 8,7500

9,5000

0,9211

11,1111

0,8400

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00 3,4167

0,0000

75,0000

0,6667

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

40

37

0,00

11 140

16,43

5,00 25,8333

16,6667

1,5500

44,0000

0,9250

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

0,00

0,00 1,0833

0,0000

100,0000

2,0000

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

1 11

72,73

27,27 1,0000

0,9167

1,0909

100,0000

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

13

11,76

11,76 2,2500

10,5000

0,2143

33,3333

0,6667

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00 4,8333

0,0000

60,0000

0,7500

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00 1,0000

0,0000

100,0000

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

11

0,00

16,67

16,67 4,5000

1,0833

4,1538

40,0000

2,2000

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00 0,0833

0,0000

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00 1,0000

0,0000

100,0000

1,0000

ul. Chopina 16a 39 - 300 Mielec

e-mail: sekretariat@pup.mielec.pl

tel: 17 788 00 50

fax: 17 788 00 69

http://mielec.praca.gov.pl

58




&

Powiatowy Urzad Pracy

Mielec

[} centrum
Aktywizacii
Zawodowej

POWIAT MIELECKI

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

12

15

12

0,00

22

27,27

0,00 13,0833

1,8333

7,1364

66,6667

1,2500

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

ogbélnym

58

64

21

0,00

10

135

14

23,70

7,41 25,1667

13,4167

1,8758

47,6190

1,1034

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

35

31

19

0,00

51

13,73

0,00 17,2500

9,2500

1,8649

26,3158

0,8857

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

23

26

0,00

288

3,13

0,69 9,0833

25,0000

0,3633

37,5000

1,1304

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

21

28

0,00

17

5,88

0,00 8,6667

1,4167

6,1176

42,8571

1,3333

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00 0,2500

0,0000

1,0000

9411

Pracownicy

przygotowujacy
positki typu fast food

50,00

37,50

0,3333

0,6667

0,5000

9412

Pomoce kuchenne

12

17

0,00

106

40,57

26,42

5,9167

9,8333

0,6017

33,3333

1,4167

9520

Uliczni sprzedawcy
produktéw (z
wylaczeniem
zywnosci o krotkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00 1,2500

0,0000

100,0000

1,0000

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

0,00 0,9167

0,0000

0,0000

0,0000
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9612 | Sortowacze odpadéw 0 1 0 0,00 1 101 0 0,99 0,00 1,0000 8,4167 0,1188 100,0000
9613 | £amiatacze | 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,6667 0,0833 44,0000 | 100,0000 2,0000
pokrewni
9621 | Gofcy, bagazowi i 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000
pokrewni
Pracownicy
9622 goyrl;‘\’,\‘;gg‘;yrace 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000
proste
Pracownicy
9629 | Wykonujacy prace 8 7 0 0,00 5 222 0 2,70 2,25 8,2500 19,5000 0,4231 71,4286 1,0000
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu mieleckiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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