
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

W POWIECIE MIELECKIM 

W I PÓŁROCZU 2018 ROKU 
 

INFORMACJA SYGNALNA 
 

Sekcja Klasyfikacja Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 

maksymalnie 

deficytowy 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Analitycy systemów komputerowych 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Operatorzy maszyn do szycia 

Operatorzy wprowadzania danych 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok 

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Drukarze 

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 

Projektanci i administratorzy baz danych 

zawód 

deficytowy 

Maszyniści kolejowi i metra 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 

Planiści produkcyjni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych 

i pokrewni 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Magazynierzy i pokrewni 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Spedytorzy i pokrewni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pomoce kuchenne 

Psycholodzy i pokrewni 

Spawacze i pokrewni 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

RÓWNOWAGA 
zawód 

zrównoważony 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 

NADWYŻKA 

zawód 

nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Technicy technologii żywności 

Zamiatacze i pokrewni 

Zaopatrzeniowcy 

zawód 

maksymalnie 

nadwyżkowy 

Inżynierowie elektrycy 

Fotografowie 

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej przez Instytut Nauk Społeczno-
Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


