
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

W POWIECIE MIELECKIM 
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INFORMACJA SYGNALNA 
 

 

Sekcja Klasyfikacja Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 

maksymalnie 

deficytowy 

Operatorzy maszyn do szycia 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 

Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty) 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Analitycy systemów komputerowych 

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 

Agenci i administratorzy nieruchomości 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Technicy archiwiści i pokrewni 

zawód 

deficytowy 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Kierownicy do spraw finansowych 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Maszyniści kolejowi i metra 

Agenci ubezpieczeniowi 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Specjaliści do spraw sieci komputerowych 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Blacharze 

Magazynierzy i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy sprzętu elektronicznego 

Pomoce kuchenne 

Programiści aplikacji 

Spawacze i pokrewni 

Lakiernicy 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Inżynierowie elektronicy 

Nauczyciele szkół specjalnych 

Agenci sprzedaży bezpośredniej 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Pracownicy obsługi biurowej 

RÓWNOWAGA 
zawód 

zrównoważony 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

NADWYŻKA 

zawód 

nadwyżkowy 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Formierze odlewniczy i pokrewni 

zawód 

maksymalnie 

nadwyżkowy 

Technicy rolnictwa i pokrewni 

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych 

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Mechanicy statków powietrznych i pokrewni 

Robotnicy wykonujący proste prace polowe 

Pomoce domowe i sprzątaczki 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej przez Instytut Nauk 

Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych 

zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


