
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

W POWIECIE MIELECKIM 

W II PÓŁROCZU 2019 ROKU 
 

INFORMACJA SYGNALNA 
 

Sekcja Klasyfikacja Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 

maksymalnie 

deficytowy 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 

Administratorzy systemów komputerowych 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Ceramicy i pokrewni 

Projektanci i administratorzy baz danych 

Audiofonolodzy i logopedzi 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami 

Mistrzowie produkcji w budownictwie 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

zawód 

deficytowy 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Spedytorzy i pokrewni 

Dyrektorzy generalni i zarządzający 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Szklarze 

Inżynierowie telekomunikacji 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 

Magazynierzy i pokrewni 

Drukarze 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 

Zaopatrzeniowcy 

Psycholodzy i pokrewni 

Pomoce kuchenne 

Pracownicy obsługi biurowej 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

RÓWNOWAGA 
zawód 

zrównoważony 

Blacharze 

Inżynierowie budownictwa 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

NADWYŻKA 
zawód 

nadwyżkowy 

Ekonomiści 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Kucharze 

Technicy budownictwa 

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

Opiekunowie dziecięcy 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 

Hydraulicy i monterzy rurociągów 

Technicy mechanicy 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 



zawód 

maksymalnie 

nadwyżkowy 

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Artyści plastycy 

Zamiatacze i pokrewni 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Rolnicy upraw polowych 

Robotnicy wykonujący proste prace polowe 

Operatorzy urządzeń energetycznych 

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 

Listonosze i pokrewni 

Specjaliści do spraw ochrony środowiska 

Muzycy i pokrewni 

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej przez Instytut Nauk 

Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych 

zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


