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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2018 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, stazy, szkolenn zawodowych, dotacji na zatozenie wiasnej

dziatalnosci oraz dofinansowywanych miejsc pracy.

Duza ilo$¢ ofert pracy oraz ciggle malejacy poziom bezrobocia to cechy charakterystyczne
obserwowane w powiecie mieleckim juz od poczatku 2016 roku. Przyczynia sie do tego
miedzy innymi dziatalno$¢ Urzedu, w tym pozyskiwanie s$rodkéw finansowych, dzieki
ktérym mozliwe staje sie objecie pomocg 0sdb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji
spoteczno-zawodowej poprzez umozliwienie im powrotu na rynek pracy, a takze wsparcie

lokalnych przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych stanowisk pracy.

Zastosowanie réznorodnych ustug i instrumentéw rynku pracy pozwala na skuteczne
i efektywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje

zawodowg 0sob pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Renata Siembab

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu



Spis tresci:

I. Ogdlna sytuacja Na loKaINYM FYNKU PraCy .oveeeeereirerierrerrererererarerarerernersrnerarneraenernenersens 5
IS o] o= I 0 1<V g0 0 Yo Yo - [ 5
2. Struktura bezrobotnych wediug WIEKU ..ot e ae 6
3. Struktura bezrobotnych wediug wWyksztalCenia .......ccoiiiiiiiiiii e 7
4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiii 8
5. Struktura bezrobotnych wediug posiadanego Stazu PracCy ...ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiii i eaeas 9
I1. Realizacja zadan z zakresu UStUG FYNKU PracCy ..vuivevvieieiieiiie it eeneeenersnarenernenerenernenens 10
3 oo =] o =Ta [ a1t 1o TN o =T cn VA 10
2. Wizyty W zaKiadach Pracy oo s 10
T 1= e [ 1 = )Y P 10
4, Zatrudnianie CUAZOZIEMCOW ...uiuieitit ittt ettt e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e nenees 11
5. Poradnictwo indyWidUalne ... e 11
6. Grupowe poradnictwo i iNfOrmMacja ZAWOAOWA ... .ouviuieiiie et e e e e e eaeenenens 11
S Y4 (o1 L=T 1 =T | ] o o 11 = P 11
8. SzKkolenia INAdYWIdUAINE .. .. e 12
9. Finansowanie dziatan ze $rodkéw Krajowego Funduszu SzKoleniowego........cvvvuverinininininnenenenns 12
10. Finansowanie studidw podyplomMOWYCN . ... e e 12
III. Realizacja zadan z zakresu iNStrumentOW rYNKU Pracy.....ceeeeiiiiieieieeteneeeneneeeeeenenenenenenanes 12
1. Programy finansowane z FUNAUSZU PracCy ....iiiiiiiiiiiii i sttt e e a st e aea e a e neanes 12
2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego .......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiii i i ccaee 14
3. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ........... 15
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy .......cccoeviiiiiiiiiiinnns 15
5. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych poszczegdinymi formami aktywizacji.......ocvevivieviviiiinennnnnns 15
6. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy aktyWizacji.....oovevivveviviniivinnnnnnns 15
7. Pozyskiwanie dodatkowyCh SrodKOW ......iuiiiriiii s e e r e r e e e e raeens 16
8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programéw i projektéw w zakresie promogji

zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow................... 17
|V o Ta (=1 0T g g 101117 o Y L= PR 17



I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3220
0s6b bezrobotnych oraz 130 os6b poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konhca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyfa sie o 353 osoby (spadek o 9,9%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 727 oséb (spadek rok do roku o 18,4%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 475 oséb (14,8%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdéb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 64 osoby
(spadek o0 11,9%). Bezrobotne kobiety stanowity 57,9% ogdétu bezrobotnych (1864 osoby)
jednak pomimo wyraznego spadku w ujeciu nominalnym o 420 oséb (w pordéwnaniu do
danych z konca II kwartatu 2017 roku) tendencja obnizania sie liczby bezrobotnych kobiet
byfa zblizona do spadku bezrobotnych ogdétem, w wyniku czego udziatu bezrobotnych kobiet

w 0godlnej liczbie bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2018 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,9%
i byta najnizsza ws$rdd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom
bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz S$rednia dla catego
wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec II kwartatu 2018 roku wynosita 8,7% oraz
nizszy o 1,0 punkt procentowy niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktdéra na koniec

czerwca ksztattowata sie na poziomie 5,9%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2017 roku do czerwca 2018 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2018 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1028 oséb, co odpowiadato 31,9% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (716 osob -
22,2%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (547 oséb - 17,0%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
11,9% (382 osoby). Jednoczesnie jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich 2 lat ulega systematycznemu obnizeniu. Udziat oséb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogoétem byt nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 10,8% (348 o0so6b). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano réwniez

wséréd oséb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2018 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 199 o0séb, a ich udziat w strukturze zmalat do poziomu 6,2%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2018r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 986 o0séb, co stanowito 30,6% ogétu
bezrobotnych. Druggq co do wielkoSci grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 22,2% (714 o0so6b). Na trzecim miejscu znalazlty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
systematycznie maleje i na koniec II kwartatu 2018 roku wynosit 17,7% (571 osdb). Grupa
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,5% ogotu bezrobotnych
(499 o0s6b). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Na koniec czerwca 2018 roku grupa ta liczyta

450 osob i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,0%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2018r.)
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu II kwartatu 2018 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1319 oséb (41,0% ogdétu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity ponad dwie trzecie ogdtu pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku
wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzylty osoby w przedziatach
wiekowych: 25-34 lat (386 oséb), 35-44 lat (302 osoby) oraz 45-54 lat (250 oséb). Pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 1 roku byta
najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 430
0sob. W najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, poniewaz
blisko 50% z nich (279 osdb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej sytuacji
byty osoby z ukonczonym ksztatceniem na poziomie wyzszym, gdyz tylko okoto 35%

poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2018r.)
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 808
0s0b (25,1%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,3% (588 0sdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem do 1 roku. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 546 oséb (17,0%).
W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (523 osoby - 16,2%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujace (361 osoéb, czyli 11,2%
0go6tu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku oséb, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat liczba
bezrobotnych wyniosta, wg stanu na koniec czerwca 2018 roku, 288 osdéb, a ich udziat
ksztattowat sie na poziomie 8,9%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie

zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 106 0séb (3,3%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.06.2018r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2018 pracodawcy zgtosili tgcznie 1393 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 83,2%
wszystkich ofert (1159 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 373 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 16 osob. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 16,8% wszystkich ofert
(234 stanowiska pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 499
skierowan. Prace podjeto 187 osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2018 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany)

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz)
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier)
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna)

5. Produkcja (Slusarz, frezer, operator obrabiarek CNC, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 12 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 1 oferte pracy. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali
o ustugach rynku pracy swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych formach finansowej
pomocy dla pracodawcow. W trakcie prowadzonych rozmow pracownicy Urzedu pozyskali
informacje na temat planéw zatrudnieniowych oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych

na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

3. Targi pracy

W II kwartale 2018 roku odbyfa sie druga edycja Targdéw Pracy Powiatu Mieleckiego
w ktérych udziat wzieto 41 wystawcéw - przedsiebiorcéw reprezentujacych wiodace branze
dziatajace na lokalnym rynku. Dla oséb bezrobotnych targi pracy byty okazjg do rozméw
z pracodawcami o mozliwosci podjecia pracy. Targi odwiedzito kilka tysiecy oséb
zainteresowanych zatrudnieniem lub zmiang dotychczasowej pracy na nowq. W trakcie

targdéw przedsiebiorcy pozyskali 1090 aplikacji od potencjalnych kandydatow.
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4. Zatrudnianie cudzoziemcéw

W II kwartale pracodawcy ztozyli 36 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace.
Wydano: 10 zaswiadczen o wpisie wnioskdéw do ewidencji, 26 zezwolen na prace sezonowgq
a 7 osobom odméwiono wydania zezwolenia. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 102
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 89
o$wiadczen zostato wpisane do ewidencji. Pozostate o$wiadczenia pozostaty bez

rozpatrzenia lub wydano decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 324 porady indywidualne. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.
Testami do diagnozowania zainteresowan, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz

temperamentu i osobowosci przebadano 1 osobe.

6. Grupowe poradnictwo i informacja zawodowa

Zorganizowano 4 edycje zaje¢ dla 24 os6b bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan"
przygotowujacych do otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyto 10 osdb. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzono rowniez zajecia przygotowujace do rozmowy kwalifikacyjnej dla 4 oséb
bezrobotnych oraz warsztaty sporzadzania poprawnych dokumentéw aplikacyjnych dla 10
0osOb. Dodatkowo przeprowadzono 6 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyty 72 osob. Tematyka spotkan dotyczyta mozliwosci skorzystania z ustug oraz

instrumentéw rynku pracy, a takze praw i obowigzkdw osdéb bezrobotnych.

7. Szkolenia grupowe
Przeprowadzono postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na wytonienie
wykonawcow do przeprowadzenia szkolen w zawodach: opiekun w Zztobku lub klubie
dzieciecym, spawacz oraz kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych).
Na podstawie zawartych umow przeprowadzono w II kwartale szkolenia:
e Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym dla 11 osdb,
e Spawanie metodgq MAG i metodg TIG dla 8 oséb,

e Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) dla 9 oséb.
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8. Szkolenia indywidualne

Na szkolenie realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcy w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej dotyczacej szkolenia ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie prawa jazdy kat. D” skierowano 1 osobe. Umowa zostata zawarta pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Mielcu, pracodawcyg (Miejskg Komunikacjg Samochodowg
w Mielcu) oraz instytucjq szkoleniowg (Osrodkiem Szkolenia Kierowcow ,AUTOKURS”
Henryk Zelasko z Czermina). Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 1 850,00 zfotych.
Zrealizowano takze postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego na
przeprowadzenie szkolenia indywidualnego ,Podstawy szycia” dla osoby zamierzajacej
podjac¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Kurs przeprowadzit Zakfad Doskonalenia Zawodowego

w Rzeszowie za kwote 1 600,00 ztotych.

9. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2018 roku przeprowadzono drugi nabdr wnioskdw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 35 wnioskow.
Na podstawie wnioskéw ztozonych w obydwu naborach zawarto tacznie 43 umowy na

przeszkolenie 285 osob. taczna wartos¢ dofinansowania wyniosta 397 000,00 ztotych.

10. Finansowanie studiow podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 8 uczestnikdw na podstawie

wczesniej zawartych umow. W II kwartale tgczne wydatki wyniosty 5 106,17 ztotych.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
z osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z2017r.) W programie
programie w 2017r.) (zt) w 2017r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ prace interwencyjne 32,29% | 838 343,81 252 821 200 254
2 || staze 51,96% | 1 349 000,00 225 1336 445 230
3 || roboty publiczne 4,93% | 128 000,00 24 127 115 24
4 |[ szkolenia 7,90% | 205 000,00 85 156 000 59
5 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,96% 25 000,00 9 15 800 8
6 doflnansowanla podjecia dziatalnosci 1,54% 40 000,00 2 40 000 2
gospodarczej
refunda_CJe _kosztow wyposazenia lub 0,00% 0,00 0 0 0
doposazenia stanowisk pracy
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,39% 10 000,00 5 0 0
9 |[ badania lekarskie 0,04% 1 000,00 5 450 4
RAZEM 100,00% || 2 596 343,81 607 2 497 010 581
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Srodki

Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku refundacji

koszéw zatrudnienia os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2018 ROK_ || Planowana liczba || REALIZACJA| REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE Yo plan w zt e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || refundacje wynagrodzen, nagrod i 100,00% |4 315 100,00 532 3 947 600 532
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
RAZEM 100,00% |[4 315 100,00 532 3947 600 532

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Program regionalny — osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 30-50 lat"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJIA
- aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 37,86% | 800 000,00 40 40 000 2
dziatalno$ci gospodarczej
2 || refundacja kosztow wyposazenia i 25,56% | 540 000,00 30 18 000 1
doposazenia stanowiska pracy
3 || staze 20,82% | 440 000,00 70 156 520 24
4 [l prace interwencyjne 8,99% | 190 000,00 40 42 910 10
5 || roboty publiczne 5,35% | 113 000,00 21 10 660
6 || szkolenia 1,42% 30 000,00 12 0
RAZEM 100,00% (| 2 113 000,00 213 268 090 39

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Rezerwa 2018 - osoby diugotrwale bezrobotne"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 92,37% | 460 000,00 23 20 000 1
dziatalno$ci gospodarczej

2 [| szkolenia 7,63% 38 000,00 7 0 0
RAZEM 100,00% || 498 000,00 30 20 000 1

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2018 - 45 lat i powyzej"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
- aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 33,33% | 100 000,00 5 20 000 1
dziatalno$ci gospodarczej

2 || staze 66,67% | 200 000,00 30 19 590 3
RAZEM 100,00% | 300 000,00 35 39 590 4

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2018 - rodzice powracajacy na rynek pracy"”

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
4 o aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 100,00% | 500 000,00 25 0 0
dziatalno$ci gospodarczej
RAZEM 100,00% || 500 000,00 25 0 0

$rodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje

programu ,, Rezerwa 2018 - ARiMR"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
- . aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 056bh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 100,00% 31 400,00 4 31400 4
RAZEM 100,00% 31 400,00 4 31 400 4
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$rodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2018 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt i (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 11,74% | 100 000,00 5 0 0
dziatalno$ci gospodarczej
2 refundaf:ja _kosztow wyposazenia i 42,27% | 360 000,00 20 0 0
doposazenia stanowiska pracy
3 || staze 25,36% | 216 000,00 40 0 0
4 | roboty publiczne 20,63% | 175 700,00 25 0 0
RAZEM 100,00% | 851 700,00 90 0 0

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (III)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 24,62% | 760 000,00 38 534 460 28
dziatalno$ci gospodarczej
2 || staze 32,56% | 1 005 178,86 154 926 870 159
3 [ bony na zasiedlenie 13,22% | 408 000,00 51 216 000 28
refundacja kosztow wyposazenia i o
4 doposazenia stanowiska pracy 2P0 | I S =0 v v
RAZEM 100,00% || 3 086 709,19 293 1677 330 215

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (IV)"realizowany w

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2018 ROK

Planowana liczba (| REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aktywlz_gga"y‘:h (i';fo'::) (:';ﬁ';;’)
1 2 3 4 5 6 7
1 gg‘;gﬁg:‘r’gae:"a podjecia dziatalnosci 49,78% 700 000,00 35 395 100 20
2 g;gg:;;g’:tz;ﬁ‘g’w":’gfgf:f;”'a lub 50,22% | 706 147,00 39 483 110 27
RAZEM 100,00% ][ 1 406 147,00 74 878 210 47

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’’ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2018 ROK

Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| szkolenia 0,00% 0,00 0 0 0
2 || staze 100,00% 373 230,00 69 245 854 65
RAZEM 100,00% 373 230,00 69 245 854 65
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3. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitac

Osob Niepelnosprawnych

LIMIT NA 2018 ROK | Planowana liczba [ REALIZACJA| REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ;\;var(c:); kosztow wyposazenia miejsc 100,00% 35 000,00 1 0 0
RAZEM 100,00% 35 000,00 1 0 0
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2016r) rozpoczety udziat w
programie w 2016r) (kwota) programie w 2016r)

1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 16 106 630,00 1973 9 605 084 1488

5. Liczba osob bezrobotnych objetych poszczegélnymi formami aktywizacji

Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzier: 30.06.2018r.)

J 264

Prace interwencyjne

485

Staze

Roboty publiczne
Studia podyplomowe
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 54

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia

J 532

Bony na zasiedlenie

Szkolenia 59

100

200

300

400 500

600

Zrédto: Opracowanie wiasne

6. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegdlne formy aktywizac

Wydatki w podziale na poszczegolne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.06.2018r.)
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Prace interwencyjne

l864|110

2716679

Staze

Raboty publiczne 137775

Studia podyplomowe

J 1049 560

Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

501110

3947600

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia

216 000
156 000

Bony na zasiedlenie

Szkolenia

0 500 000

1 000 000

1500000

2000000

2500 000

3000 000

3500 000

4 000 000

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7. Pozyskiwanie srodkow

1. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 16.03.2018 roku na kwote 830 000z, decyzjg
z dnia 25.04.2018r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wiasciwego do spraw
pracy dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy w kwocie 498 000zt na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci

gospodarczej i stazy dla os6b diugotrwale bezrobotnych.

2. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 16.03.2018 roku na kwote 500 000zt, decyzjq
z dnia 25.04.2018r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wiasciwego do spraw
pracy dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w kwocie 300 000zt na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci

gospodarczej dla oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.

3. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 16.03.2018 roku na kwote 500 000zt, decyzjq
z dnia 25.04.2018r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw
pracy dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy w kwocie 500 000zt na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych opiekunéw os6b niepetnosprawnych.

4. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 16.03.2018 roku na kwote 31 400zt, decyzjq
z dnia 25.04.2018r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw
pracy dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy w kwocie 31 400zt na realizacje
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie stazy w placdwkach Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa.

5. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 18.05.2018 roku na kwote 2 937 000z,
decyzjq z dnia 22.06.2018r. MRPiPS przyznat z rezerwy ministra wfasciwego
do spraw pracy dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy w kwocie 851 700zt na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, stazy i robot publicznych dla oséb bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi.
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8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

. Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow os6b umow os6b

II kw. 2018r. II kw. 2018r. II kw. 2018r. II kw. 2018r.

prace interwencyjne 32 117 42 167 35 76 42 92
roboty publiczne 11 22 15 37 7 13 16 26
staze 83 326 102 399 49 234 54 258
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 41 93 41 93 45 54 45 54

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

. 28 74 29 89 23 26 25 28
stanowiska pracy

bon na zasiedlenie 13 35 13 35 12 28 12 28

rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych:

. S : 0 0 0 0 0 0 0 0
zwroty kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

RAZEM 208 667 242 820 171 431 194 486

IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizowat dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji os6b bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty ponad
16 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy, zaangazowanych zostato blisko 10
miliondw ziotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktére
rozpoczety aktywizacje w 2017 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2018 roku),

z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato w I péiroczu 2018 roku 1488 o0sob.

Warto zauwazy¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulega systematycznej poprawie.
Jako pozytywne zjawisko nalezy odnotowaé fakt, ze na przestrzeni ostatniego roku
zmniejszyt sie udziat osé6b w wieku do 25 lat (o 0,3 p.p.) oraz bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (o 1,8 p.p.) w strukturze bezrobotnych ogdétem. Korzystna koniunktura
gospodarcza oraz rozwdj lokalnych firm sprawia, ze osoby miode wchodzace na rynek
pracy, a takze osoby, ktdére ukonczyly 50 lat majg wieksze mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Jednoczesnie zdecydowanie zmniejszyta sie liczba o0séb bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym. W czerwcu 2017 roku
w Urzedzie zarejestrowanych byto blisko 750 oséb, ktore ukonczyty ksztatcenie na poziomie
gimnazjalnym lub podstawowym, co stanowito 19% wszystkich bezrobotnych. Po uptywie
roku w ewidencji pozostawato 571 oséb w tej kategorii, a ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych spadt do poziomu 17,7%. Systematyczne zmiany w tym zakresie
potwierdzajq z jednej strony wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, w szczegdlnosci
0s6b miodych, ktore decydujq sie na ukonczenie studidw, a z drugiej strony na stopniowe

wycofywanie sie z rynku pracy i przechodzenie na emeryture osdéb starszych i gorzej
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wyksztatconych. Zdecydowanie pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ wyrazne zmniejszenie sie
liczby os6b diugotrwale bezrobotnych. W ciggu ostatnich 12 miesiecy odnotowano
nominalny spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych o 629 oséb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 6,4 punktu procentowego do poziomu 52,2%. Nalezy
zwrocic¢ takze uwage na stopniowy wzrost w strukturze bezrobotnych ogdtem liczby osob,
ktére pozostajg bez pracy krocej niz 3 miesigce. Oznacza to, ze od momentu rejestracji
w urzedzie pracy do chwili znalezienia pracy i ponownego zatrudnienia uptywa nie wiecej
niz 3 miesigce. Szybki powrdt na rynek pracy ogranicza zjawisko przyzwyczajania sie do
pozostawania bez pracy, a takze zmniejsza koszty wyptat zasitkéw dla oséb bezrobotnych.
Potwierdzeniem jest fakt, ze w I potroczu 2018 roku przeznaczono na zasitki dla osoéb

bezrobotnych o 460 000 zt mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze systematyczna praca na rzecz oséb znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osob dtugotrwale
bezrobotnych a takze zaangazowanie wszystkich pracownikéw Urzedu w wykonywanie
powierzonych zadan, pozwalajq na skuteczne i efektywne oddziatywanie Powiatowego

Urzedu Pracy w Mielcu na lokalny rynek pracy.
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