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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2018 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego oraz dofinansowywania nowych miejsc pracy.

Cechg charakterystyczng mieleckiego rynku pracy jest systematyczny spadek poziomu
rejestrowanego bezrobocia oraz stopniowe przechodzenie z rynku pracodawcy do rynku
pracownika. W wielu branzach i zawodach obserwuje sie deficyt rak do pracy jednak nadal
nie oznacza to radykalnej poprawy sytuacji finansowej przeciethego pracownika, gdyz
wynagrodzenia oferowane przez przedsiebiorcow sg ponizej Sredniej ogodlnopolskiej.
Zmiany na rynku pracy wynikajq zaréwno z czynnikow demograficznych jak i rozwoju
gospodarczego, ktéry wigze sie z koniecznoscig zatrudniania dodatkowych pracownikow.
Istotng role odgrywa réwniez Urzad, ktory pomaga osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy oraz wspiera lokalnych pracodawcéw w tworzeniu nowych stanowisk pracy.

Szerokie spektrum ustug i instrumentow rynku pracy pozwala na oddziatywanie na lokalny

rynek pracy oraz skuteczng aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Renata Siembab

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3573
osoby bezrobotne oraz 120 osdéb poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 45 osdb (spadek o 1,2%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 907 osbéb (spadek rok do roku o 20,0%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 540 oséb (15,1%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdéb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 81 o0séb
(spadek o 13,0%). Bezrobotne kobiety stanowity prawie 57% ogo6tu bezrobotnych (2021
os6b) i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 424 osoby (w pordéwnaniu do danych
z konca I kwartatu 2017 roku) w ciggu ostatnich 12 miesigcach nastgpit wyrazny wzrost

udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 2,6 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2018 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 5,5% i byta
to najnizsza stopa bezrobocia wsréd powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego.
Poziom bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz Srednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu 2018 roku wynosita 9,7% oraz
nizszy o 1,1 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na

koniec marca ksztattowata sie na poziomie 6,6%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2017 roku do marca 2018 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2018 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1139 osdb, co odpowiadato 31,9% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (809 osdb -
22,6%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (635 oséb - 17,8%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
11,0% (394 osoby). Jednoczesnie jest to grupa, ktdérej udziat w strukturze bezrobotnych
ogdbtem ulega systematycznemu zmniejszeniu. Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat
w strukturze ogdtem byt podobny jak w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 11,4%
(407 osbéb). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd osdéb w wieku

powyzej 60 roku zycia. Na koniec marca 2018 roku liczba najstarszych bezrobotnych

wynosita 189 oséb, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie do poziomu 5,3%.
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2018r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1114 o0sdéb, co stanowito 31,2% ogdtu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkos$ci, grupg o0s6b bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 22,0% (786 o0s6b). Na trzecim miejscu znalazlty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2018 roku grupa ta liczyta 645
0sOb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,1%. Grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowita 15,6% ogo6tu bezrobotnych (556 osoéb) i ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie rosnie. Najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Ich udziat na
koniec I kwartatu 2018 roku wynosit 13,2% (472 osoby).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2018r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osob bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2018 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1447 osoéb (40,5% ogdtu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 69,3% o0go6tu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1
roku. Szczegotowa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje,
ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 25-34
lat (427 osbb), 35-44 lat (330 osdb) oraz 45-54 lat (290 oséb). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 1 roku byta najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 471 oséb. Pod
tym wzgledem w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
poniewaz 47% z nich (303 osoby) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej
sytuacji byty osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz $rednim ogolnoksztatcgcym, gdyz tylko

36% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2018r.)

1003 (28,1%) 375 (10.5%)

661 (18,5%)

444 (12,4%) 545 (15,3%)

/

545 (15,3%)

@ do 1 miesigca M od 1 do 3 miesiecy O od 3 do 6 miesiecy B od 6 do 12 miesiecy B od 12 do 24 miesiecy B powyzej 24 miesigcy

Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w cigqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 884
osoby (24,7%). Drugg, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,4% (657 os6éb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 619
0s6b (17,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (613 o0sé6b -
17,2% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujgce (347 oséb, czyli
9,7% o0go6tu bezrobotnych). Najmniej liczne pozostawaty grupy bezrobotnych legitymujace
sie bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku oséb, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat
liczba bezrobotnych wyniosta, wg stanu na koniec marca 2018 roku, 329 osdb, a ich udziat
ksztattowat sie na poziomie 9,2%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie

zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 124 osoby (3,5%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2018r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2018 pracodawcy zgtosili tacznie 1341 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 71,5%
wszystkich ofert (959 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 230 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 25 osob. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 28,5% wszystkich ofert
(382 stanowiska pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 846
skierowan. Prace podjety 334 osoby bezrobotne.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2018 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, frezer, operator obrabiarek CNC, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 44 spotkania w lokalnych firmach, w ramach ktorych
promowali dziatalno$¢ Urzedu i pozyskali 2 oferty pracy. Podczas wizyt posrednicy pracy
informowali o ustugach rynku pracy s$wiadczonych przez Urzad oraz informowali
pracodawcow o mozliwosci udziatu w kolejnej edycji Targéw Pracy Powiatu Mieleckiego,
ktére zostaly zaplanowane na 19 kwietnia 2018r. W trakcie rozméw pracownicy Urzedu
pozyskali informacje na temat plandw zatrudnieniowych oraz wymagan kwalifikacyjnych

niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Gieldy pracy
W I kwartale zorganizowano 1 gietde pracy. Pracodawca poszukiwat pracownikéw na 22

stanowiska. W gietdzie uczestniczyly 72 osoby bezrobotne, z czego 14 oséb podjeto prace.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow
Od 01.01.2018r. =zaczety obowigzywa¢ nowe przepisy dotyczace zatrudniania

cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej naktadajace na urzedy pracy nowe
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obowigzki w tym miedzy innymi dotyczace wydawania zezwolen na prace sezonowg oraz
przyjmowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W I kwartale
pracodawcy ztozyli 39 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace. Wydano: 25 zaswiadczen
0 wpisie wnioskow do ewidencji, 21 zezwolen na prace sezonowg a 5 osobom odmédwiono
wydania zezwolenia. Jednoczes$nie pracodawcy ztozyli 97 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 85 os$wiadczen zostato wpisane do
ewidencji. Pozostate os$wiadczenia pozostaly bez rozpatrzenia lub wydano decyzje

o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 226 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

6. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

Zorganizowano 3 edycje zaje¢ dla 29 oso6b bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan"
przygotowujacych do otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyty 22 osoby.
Wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosSci gospodarczej.
Przeprowadzono rowniez zajecia praktyczne pozwalajgce naby¢ umiejetnosci sporzadzania
poprawnych dokumentéw aplikacyjnych dla 7 o0s6b bezrobotnych. Zorganizowano 6
spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 47 osdb. Tematyka
spotkan dotyczyta przekazania informacji na temat ustug oraz instrumentéw rynku pracy,
a takze praw i obowigzkéw osob bezrobotnych.

Przeprowadzono 10 spotkan z uczniami szko6t ponadgimnazjalnych, w trakcie ktérych
doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy zachecali ucznidw do uczestnictwa w targach

pracy. W spotkaniach uczestniczyto 805 uczniéw.

7. Szkolenia grupowe

W I kwartale przygotowano i wszczeto postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego na przeprowadzenie szkolen grupowych: ,Opiekun w Ztobku lub Kklubie
dzieciecym” oraz ,Spawanie metodg MAG (135) i metodg TIG (141)”. Zawarcie umow

zaplanowano na II kwartat 2018 roku.
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8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przeprowadzono 1 nabdr wnioskdw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy. Nabdr zostat poprzedzony 2 spotkaniami informacyjnymi
zorganizowanymi dla pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem wsparcia ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele 22
pracodawcow. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 49 wnioskdw na taczng kwote
542 719,61 che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 339

ztotych i zdeklarowali

pracownikéw. Wnioski zostang rozpatrzone w II kwartale.

9. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2018 roku podpisano 2 nowe umowy na finansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych. Kontynuowano finansowanie studidow podyplomowych dla 6 uczestnikow

na podstawie umow zawartych w ubiegtym roku. taczne wydatki wyniosty 8973,22 ztotych.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2018 ROK
Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
z osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w 2 2017r.) W programie
programie w 2017r.) (zh) w 2017r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 [| prace interwencyjne 35,93% | 917 417,00 270 788 030 226
2 || staze 52,05% | 1 329 000,00 221 1252 670 216
3 || roboty publiczne 4,74% | 121 000,00 23 52 810 10
4 |[ szkolenia 5,87% | 150 000,00 50 0 0
5 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,98% 25 000,00 9 16 800 8
6 dofmansowama podjecia dziatalnosci 0,00% 0,00 0 0 0
gospodarczej

refundacje kosztéw wyposazenia lub 9
doposazenia stanowisk pracy LI e g g v
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,39% 10 000,00 5 0 0
9 |[ badania lekarskie 0,04% 1 000,00 5 450 4
I || RAZEM 100,00% |f 2 553 417,00 583 2110 760 464
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku refundacji koszéw zatrudnienia oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2018 ROK
Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. & aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || réfundacje wynagrodzen, nagrod i 100,00% | 4 315 100,00 532 4115 400 532
skfadek na ubezpieczenia spoteczne

II ||RAZEM 100,00% {4 315 100,00 532 4 115 400 532
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2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (III)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 doflnansowanla podjecia dziatalnosci 19,85% 360 000,00 18 175 585 9
gospodarczej
2 [| staze 66,47% 1205 178,86 190 936 600 154
3| bony na zasiedlenie 13,68% 248 000,00 31 128 000 16
III | RAZEM 100,00% 1813 178,86 239 1240 185 179

Projekt pozakonkursowy Wspélny Plan Dziatania (JAP)

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj

realizowany w

ramach Programu

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA [ REALIZACIA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oS5h (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
refundacje kosztow wyposazenia lub
1 doposazenia stanowisk pracy UL e L sET 2 v v
2 | bony na zasiedlenie 12,55% 160 000,00 20 0 0
3 doflnansowar_ua podjecia dziatalnosci 15,69% 200 000,00 10 0 0
gospodarczej
IV || RAZEM 100,00% 1274 957,14 80 0 0

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (IV)"realizowany w

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA [ REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt VoL (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofmansowama podjecia dziatalnosci 28,45% 400 000,00 20 392 935 20
gospodarczej
refundacje kosztow wyposazenia lub o
2 doposazenia stanowisk pracy 71,55% 1 006 147,00 55 54 000 3]
V || RAZEM 100,00% 1406 147,00 75 446 935 23

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ szkolenia 0,00% 0,00 0 0 0
2 || staze 100,00% 373 230,00 69 245 940 65
VI | RAZEM 100,00% 373 230,00 69 245 940 65
3. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2018 ROK || Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 refundaf:je ](osztow wyposazenia lub 100,00% 35 000,00 1 0 0
doposazenia stanowisk pracy
VII || RAZEM 100,00% 35 000,00 1 0 0
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4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
L oso6b (wtym (osoby)

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z 2016r) rozpoczety udziat w
programie w 2017r) (kwota) programie w 2016r)

1 2 3 4 5 6 7
VI OG(’)LEM 100,00% || 11 771 030,00 1579 8 159 220 1263

5. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegoélne formy aktywizac

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia

Prace interwencyjne
Staze

Roboty publiczne
Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bony na zasiedlenie

0

Wydatki w podziale na poszczegolne formy aktywizacii
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2018r.)

788 |03O |

§ (2435210

§4 115 400

I

I

L)

500 000

1000000 1500000

2000 000

2500000

3 000 000

3500000

4 000 000

4 500000

6. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prace interwencyjne
Staze

Roboty publiczne
Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Refundacje wynagrodzer dla oséb do 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie

Liczba osob bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacii

(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2018r.)

[ 226

J 435

29

3

J 532

100 200

300

400 500

600

Zrédto: Opracowanie wasne

7. Pozyskiwanie srodkow

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjg z dnia 28.12.2017r.

limit Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku programow na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w wysokosci 7 047 700zt (w tym na realizacje projektdw wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjg z dnia 05.09.2016r.
limit Srodkéw Funduszu Pracy na zadania, o ktérych mowa w art. 150f ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na 2018r. na kwote 4 315 100zt.

. Ztozono dnia 11.01.2018r. do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki
zrezerwy Funduszu Pracy w 2018 roku na kwote 8 090 000zt w celu

zaktywizowania 625 osob bezrobotnych.

. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 07.02.2018 roku na kwote 4 020 000z, decyzjq
z dnia 23.03.2018r. MRPIPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 2 113 000zt na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w formie programu regionalnego. Przyznane srodki pozwolg
zaktywizowac¢ 211 oséb bezrobotnych. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowanie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne
i szkolenia. Program skierowanych jest do oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku

od 30 do 50 roku zycia. Uruchomienie programu nastgpi w kwietniu 2018r.

. Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 22.03.2018r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2018 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono $rodki w kwocie 35 000zt
z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy

dla os6b niepetnosprawnych.

. Dnia 16.03.2018 roku ztozono wniosek do WUP w Rzeszowie 0 przyznanie
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 830 000z, z rezerwy Ministra na
realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia/doposazenia miejsc pracy dla osdéb

dtugotrwale bezrobotnych.

. Dnia 16.03.2018 roku ztozono wniosek do WUP w Rzeszowie 0 przyznanie
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 500 000z, z rezerwy Ministra na
realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci

gospodarczej dla oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.

. Dnia 16.03.2018 roku ztozono wniosek do WUP w Rzeszowie 0 przyznanie

dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 500 000z, z rezerwy Ministra na
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realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych opiekunéw o0sdéb niepetnosprawnych.

9. Dnia 16.03.2018 roku ztozono wniosek do WUP w Rzeszowie o0 przyznanie
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 31 400zf, z rezerwy Ministra na
realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w formie stazy organizowanych w placowka Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

10.W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 21.03.2018r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,Szansa na
zatrudnienie” w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Podkarpackiego na lata 2014-2020. Warto$s¢ projektu:
1 735 490,88zt, kwota dofinansowania: 1 596 480,88z, planowana liczba
aktywizowanych oso6b: 80. Zatozone formy wsparcia: Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy, staze, refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

11.W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 21.03.2018r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,Nie przegap swojej
szansy” w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Wartos¢ projektu: 859 375,00z,
kwota dofinansowania: 789 375,00 zt, planowana liczba aktywizowanych oséb: 80.

Zatozone formy wsparcia: Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy, staze.

8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow osob

I kw. 2018r. I kw. 2018r. I kw. 2018r. I kw. 2018r.

prace interwencyjne 85 85 125 125 41 41 50 50
roboty publiczne 11 11 22 22 6 6 10 10
staze 243 243 297 297 185 185 204 204
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 52 52 52 52 9 9 9 9

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

. 46 46 60 60 3 3 3 3
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 22 22 22 22 16 16 16 16
rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych: 0 0 0 0 0 0 0 0

zwroty kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

RAZEM 459 459 578 578 260 260 292 292
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IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizuje dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji os6b bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty blisko
12 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, zaangazowanych zostato ponad 8
miliondw ztotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktore
rozpoczety aktywizacje w 2017 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2018 roku),

z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystaty 1263 osoby.

Warto odnotowaé, ze pomimo systematycznej poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy nadal niekorzystna jest struktura oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
Urzedu. W rejestrach bowiem pozostaja osoby najbardziej oddalone od rynku pracy,
ktérych ponowna aktywizacja i przywrdcenie na rynek pracy jest najtrudniejsze i staje sie
najwiekszym wyzwaniem stojacym przed urzedem pracy. Ponad potowa wszystkich osob
bezrobotnych zaliczana jest do kategorii dlugotrwale bezrobotnych, jedna czwarta to osoby
mtode w wieku do 30 lat oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych. Nalezy zauwazy¢, ze
przywracanie na rynek pracy osob z tych grup jest bardzo trudne i wymaga indywidualizacji
wsparcia, intensywnej pomocy ze strony posrednika pracy oraz doradcy zawodowego
a takze zastosowania réznorodnych ustug i instrumentow aktywizacji zawodowej. Praktyka
pokazuje, ze bez pomocy urzedu pracy i innych instytucji szansa powrotu takich oséb na
rynek pracy jest niewielka. Dlatego nalezy podejmowac¢ wszelkie dziatania na rzecz
pozyskiwania dodatkowych funduszy, ktére zostang wykorzystane na wsparcie najbardziej

potrzebujacych klientdw urzedu pracy oraz rozwéj lokalnego rynku pracy.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze zaangazowanie pracownikéw Urzedu w realizacje
powierzonych zadan oraz konsekwentne dziatania na rzecz oséb bezrobotnych i lokalnych
pracodawcow pozwalajg na skuteczne oddziatywanie na powiatowy rynek pracy, czego
efektem jest ogdlna poprawa sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mielcu. Jednoczes$nie praca z osobami bezrobotnymi znajdujacymi sie
w najtrudniejszej sytuacji musi by¢ rozwijana i zwiekszana tak, aby w konsekwencji

doprowadzi¢ do ich zatrudnienia.
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