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+ 13,5%

trudno powiedzie¢




* szacunek oparty na wynikach badania ,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na
lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim” z 2017 r. (na podstawie opinii 10 202 pracodawcoéw)



Plany
zatrudnieniowe
w perspektywie
12 m-cy

- 33% i wiece]
L 28%-33%

Ponizej 28%



Plany zatrudnieniowe

w perspektywie 12 m-cy

Zdecydowanie tak + raczej tak
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pracodawcow
zgtasza

problemy
ze znalezieniem
pracownikow







Ocena mozliwosci znalezienia
zatrudnienia (ogotem)

1,6

14,3 11,9 ~ 54
41,4 48 3 40,1 B Bardzo tatwe
56,8 ‘ '
’ Raczej tatwe
Raczej trudne
. . B Bardzo frudne
Ocena mozliwosci
tzmc'qu‘y : Inalezienie Inalezienie Znalezienie
za rg néleplg jakiegokolwiek zatrudnienia zatrudnlemc! dajgcego
na barazie) zatrudnienia zgodnego satysfakcjonujacy
airakcyjne z kwallifikacjami/  poziom zarobkéw

kompetencjami



Najczestszy problem
pracodawcow

68,57

(wskazan na problem)

brak oséb
o0 wymaganych
kwalifikacjach

/potencjale
zawodowym

Gtowna przyczyna
bezrobocia

40,5%

(opinii os6b bezrobotnych)

brak ofert pracy
zgodnych

y
osOb bezrobotnych



Poziom ptac

osOb pracujacych

Do 1500 zi
1501-2000 zt
2001-2500 zt
2501-3000 zt
3001-3500 zt
3501-4000 zt
4001-4500 zt
4501-5000 zt
Powyzej 5000 zt

17,4
27,5
24,2
15,0
6,9
3.8
1,5
1,0
2,7

- 84,1%




Poziom dochodu / os.

osOb pracujacych

~ N
Do 500 zi 8,3 } 25 27
501-750 zi 16,9 > 48,1% _ 70.2%
751-1000 zi 22,9 »
1001-1500 zt 22,1 ~
1501-2000 zi 13,2
2001-2500 zi 8,4
2501-3000 zi 3,5

Ponad 3000 zt 4,7



Ocena poziomu ptac na
podkarpackim rynku w stosunku

do kosztow utrzymania

bierni

racuvjqc bezrobotni ogolem
P lacy zawodowo g
A 8
49 + 56 e
49 o s W Bardzo wysokie
62,4 Raczej wysokie

Raczej niskie

B Bardzo niskie




Oczekiwany poziom zarobkow

do 1500 zi

1501-2000 zt
2001-2500 zi
2501-3000 zi
3001-3500 zi
3501-4000 zi
4001-4500 zi
4501-5000 zi
pow. 5000 zi

0.5

20 )

11,8

>72,7%

> 89.0%
G

16,2
2,6
2,7
0,9
4,9



Jakie warunki
sktonityby osobe pracujgca

do zmiany miejsca pracy?

Zwiekszenie poziomu zarobkéw
Awans zawodowy 30,7
Praca umotzliwiajgca rozwoj 23,7

Zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami | 22 3

Korzystne godziny pracy | 19,7

Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami | /19

Skrécenie dojazdu do pracy | 9,5

Mozliwos¢ podjecia wtasnej dziatalnosci..
podje j — 9.5
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