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36,8%36,8%

przedsiprzedsięębiorcbiorcóów w 
deklaruje plany deklaruje plany 

zatrudnieniowe w zatrudnieniowe w 
ciciąągu 12 miesigu 12 miesięęcycy

35733573

Wszyscy zatrudniajWszyscy zatrudniająącycy
powypowyżżej 50 pracownikej 50 pracownikóów!w!



Poszukiwanych jestPoszukiwanych jest

* szacunek oparty na wynikach badania * szacunek oparty na wynikach badania „„Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na 
lokalnych rynkach pracy w wojewlokalnych rynkach pracy w wojewóództwie podkarpackimdztwie podkarpackim”” z 2017 r. (na podstawie opinii 595 pracodawcz 2017 r. (na podstawie opinii 595 pracodawcóów)w)
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46,2%46,2%

73,7%73,7%

70,0%70,0%

42,9%42,9%



Jakie zmiany czekajJakie zmiany czekająą
lokalny rynek pracy lokalny rynek pracy 
u progu rewolucji u progu rewolucji 
przemysprzemysłłowej 4.0?owej 4.0?



Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Mediany wynagrodzeń w 2017 roku (kwoty brutto)



38,538,5%%

Aktualny poziom zarobkAktualny poziom zarobkóów osw osóób b 
pracujpracująących (cych (mm--cznaczna kwota netto)kwota netto)

Do 1500 zDo 1500 złł 18,718,7
15011501--2000 z2000 złł 19,819,8
20012001--2500 z2500 złł 19,319,3
25012501--3000 z3000 złł 9,49,4
30013001--3500 z3500 złł 6,86,8
35013501--4000 z4000 złł 4,24,2
40014001--4500 z4500 złł 1,31,3
45014501--5000 z5000 złł 0,20,2
PowyPowyżżej 5000 zej 5000 złł 3,43,4

57,857,8%%
67,267,2%%

Wynagrodzenia osób pracujących (kwoty netto)

ŚŚredni dochredni dochóód d 
na 1 osobna 1 osobęę w w 
wysokowysokośści do ci do 

1000 z1000 złł

57,6%57,6%



Pensja nettoPensja netto momożżliwy do liwy do 
zaakceptowaniazaakceptowania satysfakcjonujsatysfakcjonująącycy

do 1500 zdo 1500 złł 6,66,6 4,64,6
15011501--2000 z2000 złł 18,318,3 11,411,4
20012001--2500 z2500 złł 38,338,3 15,715,7
25012501--3000 z3000 złł 20,320,3 31,131,1
30013001--3500 z3500 złł 7,77,7 19,119,1
35013501--4000 z4000 złł 3,13,1 8,68,6
40014001--4500 z4500 złł 1,41,4 2,32,3
45014501--5000 z5000 złł 2,32,3 2,32,3
pow. 5000 zpow. 5000 złł 2,02,0 4,94,9

Oczekiwany poziom wynagrodzeń
wśród osób bezrobotnych



pracujpracująącycy bezrobotnibezrobotni bierni zawodowobierni zawodowo

1,1
4,0 1,8

7,0 9,4 9,9

49,7 56,9 42,7

21,6
23,4

28,9

Bardzo wysoki
Raczej wysoki
Raczej niski
Bardzo niski

Ocena poziomu wynagrodzeń
w stosunku do kosztów utrzymania



Jakie warunki muszJakie warunki musząą
zostazostaćć spespełłnione, nione, 

aby przeaby przełłamaamaćć
syndrom niskich syndrom niskich 
wynagrodzewynagrodzeńń??



16,9

2,2
2,5

38,6
23,1 16,7

27,2
41,8 36,0

10,4

17,3 31,4

Bardzo łatwe
Raczej łatwe
Raczej trudne
Bardzo trudne

Znalezienie
jakiegokolwiek

zatrudnienia

Znalezienie
zatrudnienia

zgodnego
z kwalifikacjami

Znalezienie
zatrudnienia

dającego
satysfakcjonujące

wynagrodzenie



58,158,1%%

Brak osób o 
odpowiednich 
kwalifikacjach

55,455,4%%

Brak ofert pracy 
zgodnych z 

kwalifikacjami

PracodawcyPracodawcy BezrobotniBezrobotni



Opiekuję się dziećmi/ osobą starszą/ 
osobą chorą 25,8%25,8%

Nie muszę pracować (mam inne, 
wystarczające źródła utrzymania) 24,7%24,7%

Mój stan zdrowia nie pozwala na podjęcie 
pracy 19,0%19,0%

Jeszcze się uczę 14,6%14,6%
Nie mogłem(am) długo znaleźć pracy więc 
się poddałem(am) i przestałem(am) szukać 7,6%7,6%

Przyzwyczaiłem(am) się do nie pracowania 6,0%6,0%
Inne 2,3%2,3%

Powody bierności zawodowej



Jak bardziej Jak bardziej 
efektywnie efektywnie 

wykorzystywawykorzystywaćć
potencjapotencjałł kadrowy kadrowy 
lokalnego rynku lokalnego rynku 

pracy?pracy?



DziDzięękujkujęę za uwagza uwagęę!!

Marek PrzygodaMarek Przygoda
Powiatowy UrzPowiatowy Urząąd Pracy w Mielcud Pracy w Mielcu


