Powiat
Mielecki

Potencjat kadrowy rynku pracy
w powiecie mieleckim

((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

Mielec



POTENCJAL KADROWY
RYNKU PRACY
W POWIECIE MIELECKIM



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Zamawiajacy:

Wykonawca:

Termin realizacji:

Zespot:

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
ul. Chopina 16A
39-300 Mielec

GRUPA

RALIZY - EWALUATIE - AVOTTT

Grupa BST

ul. Mieczykow 12

40-748 Katowice

tel. 32 722 84 54

e-mail: biuro@grupabst.pl

pazdziernik-grudzien 2017

dr hab. prof. Robert Geisler
dr Katarzyna Tkocz-Wolny
Andrzej Kempa

Wojciech Szymala
Ewelina Kisiel

Ewa Lutogniewska

Zdzistaw Wolny



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Spis tresci

L BV SEQP s 3
Cel glowny 1 cele szczegotowe badania..........cccocvieiiiiiiiiinii e 3
Cel glOWNY Dadania........ooouiiiiiiiiiiie e 3
CLIE SZCZEZOTOWE ...ttt bbbt 3

2. WNI0SKI | FEKOMENAACTE ..o 4
3. Metodyka zastosowana W badaniU ............ccccueiveiiiieiiesesic e 16
Metody/teChniKi DA0AWCZE..........ccveiiiiciece e 16
Proba DAdAWCZA .. ..cuvviiiiie ettt e e e nre e 16
OSODY PIACUJGCE ..uvevriieeiieiee sttt sttt ettt b bttt e b et be e nb e et esne e b e e nne s 16
OS0DY DEZIODOINE. ... ..cceieiice e et e e nre s 18
Os0bY DIErNe ZAWOUOWO ........c.oeivieiiiie e e e ae e sne s 19

A, OPIS WYIEKOW.......oviiiiiiiiiieiee ettt bbb bbbt 20
Ocena rynku pracy W powiecie MIEIECKIM ..........ccviiiiiiiiiieie e 20
Obawy mieszkancOw co do Sytuacji ZAWOAOWE] ........ccvverrieiierieieiienieesee e 30
Przeszto$€ ZaWOdOWa .......coiuiiiiiiiiiiie i 33
Aktywnos$¢ mieszkancow w zakresie Samozatrudnienia..........cooevereneveneseseseeseeneens 45

Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu mieleckiego. 49

Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu mieleckiego......... 54
WarunKi pracy W powiecie MieleCKim..........ccoooiiiiiiiieie e 66
Zrodta dochodu mieszkancow powiatu mieleckiego ..........oovrvrvruceeceerrererereseieiee e 74

Elastycznos¢ i mobilnos¢ osob pracujacych w powiecie mieleckim oraz ich gotowos¢ do
podnoszenia jako$ci pracy i jakosci warunkow zatrudnienia...........cceeveveeieeneereeseesneneennes 82
Samozatrudnienie jako opcja PraCy ZAWOUOWE] .........c.ccvevveerveireesieeiesiesreeiesreesreeeesseeenens 87

Ocena instrumentdéw wsparcia dla 0sob poruszajacych si¢ po rynku pracy oraz osob biernych

ZAWOUOWO ...ttt ettt b et n ettt r e nn e n e 92
5. SPUS TADEI ... s 103
6. SPIS WYKI@SOW ..o 107
T ZAYACZNIKI ... s 110
Zatacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety — OSObY PraCujace ........ccovvvvervrrireereenireesinesineens 110
Zatacznik nr 2. Kwestionariusz ankiety — BEZIODOTNI ..........cocvvviiiiiiiiiencie e, 118
Zatacznik nr 3. Kwestionariusz ankiety — Osoby bierne zawodowo .............ccccceveverieennee. 124






POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

1. Wstep

Cel glowny i cele szczegotowe badania

Cel glowny badania
Opisanie trendow W zakresie potencjatu kadrowego rynku pracy w powiecie mieleckim
na podstawie opinii iz uwzglednieniem postaw jego uczestnikow — o0sob poruszajgcych

si¢ po rynku pracy, jak rowniez osob biernych zawodowo.

Cele szczegolowe
= Ocena rynku pracy powiatu mieleckiego ze strony jego uczestnikow oraz 0sob

biernych zawodowo.
= Opisanie przesztosci zawodowej mieszkancow powiatu mieleckiego.

= Okres$lenie przyczyn niezadowalajacego  poziomu  zatrudnienia mieszkancow

powiatu mieleckiego.

= Okreslenie  mozliwo$ci  podniesienia  poziomu  zatrudnienia  mieszkancoéw

powiatu mieleckiego.
= Opisanie warunkow pracy mieszkancéw powiatu mieleckiego.
= Opisanie oczekiwan co do warunkow pracy ze strony osob bezrobotnych.
= Opisanie zrodel dochodu mieszkancow powiatu mieleckiego.

= Ocena  poziomu  satysfakcji ~ osob  pracujacych ~ z wykonywanej  pracy

i warunkow zatrudnienia.

= Okreslenie elastycznosci | mobilnoséci pracujacych mieszkancow powiatu mieleckiego

i ich gotowosci do podnoszenia jakosci pracy i warunkow zatrudnienia.
= Ocena atrakcyjnos$ci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowe;j.

= Ocena poczucia zagrozenia wsrod osOb poruszajacych si¢ po rynku pracy

oraz biernych zawodowo.

= Ocena instrumentéw (form wsparcia) dostepnych na rynku, dedykowanych

poszczegdlnym grupom.
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2. Wnioski i rekomendacje

Ocena rynku pracy powiatu mieleckiego ze strony jego uczestnikow

oraz osob biernych zawodowo

WhioskKi

= Uczestnicy badania optymistycznie oceniajg dostepnos¢ jakiegokolwiek zatrudnienia —
70% badanych deklaruje tatwo$¢ w znalezieniu pracy. Najwigkszy poziom optymizmu

wystepuje wsrdd osob pracujacych i starszych wiekiem oraz mieszkancow miast.

= Opinie¢ 0 tatwosci znalezienia pracy zgodnej z posiadanymi kompetencjami wyrazito
59% badanych (64% 0sob bezrobotnych, 56% pracujacych i 57% biernych zawodowo) —
byly to gléwnie 0soby zamieszkujace miasta oraz 0soby z wyksztalceniem wyzszym.

Z kolei osoby o stazu pracy do jednego roku uznaty, ze jest to trudne zadanie.

=> 67% badanych jest zdania, ze znalezienie pracy z satysfakcjonujacym poziomem zarobkow
jest trudne (uwaza tak 71% pracujacych 1 77% osob bezrobotnych). W najmniejszym

stopniu uwazaja tak osoby w wieku 24-30 lat i mieszkancy miast.

= Prawie polowa wszystkich badanych (47%) dostrzega wzrost liczby miejsc pracy
na lokalnym rynku, podczas gdy tylko dla co czwartego liczba ta jest stala. Wzrost
dostrzegaja najczesciej osoby pracujace, z wyksztatceniem wyzszym, w wieku 31-40 lat
oraz mieszkancy Mielca. Natomiast wsrod osob bezrobotnych najwigcej jest wypowiedzi

wskazujacych na ubywanie miejsc pracy.

= Trzech na czterech badanych jest zdania, ze poziom ptac w stosunku do poziomu kosztow

utrzymania jest niski.

= Polowa badanych uwaza, ze pracodawcy narzucajg pracownikom warunki zatrudnienia —
tego zdania byty przede wszystkim osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz 0soby w wieku
41-50 lat. Z kolei blisko 25% badanych (gtoéwnie osoby bezrobotne, mieszkancy wsi)

wyraza odmienng opinig.

= Opinia na temat poszanowania pracownikow przez pracodawcow jest bardzo
zroéznicowana — 38% badanych jest zdania, ze pracodawcy szanujg swoich pracownikoéw
(najczesciej uwazajg tak osoby pracujace — 48%), a jedna trzecia wszystkich pytanych jest

odmiennego zdania (najczesciej uwazajg tak osoby bezrobotne — 46%).

I
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= Polowa badanych jest zdania, Zze pracownicy szanuja miejsca pracy i dbaja

o0 ich zachowanie, natomiast co czwarty jest przeciwnego zdania. Opinia 0 szacunku
wobec pracy dominuje w$rod os6b mtodych do 30 roku zycia, mieszkancow wsi oraz 0sob

0 krétkim stazu pracy.

40% badanych uwaza, ze lokalni pracodawcy wykorzystuja pracownikow
niewykwalifikowanych, ale dbajg 0 wysoko wykwalifikowanych. NajczeSciej przekonane

sa 0 tym osoby bezrobotne (41% wskazan).

Najwickszymi obawami osob pracujgcych zwigzanymi z wykonywaniem pracy jest brak
mozliwosci swobodnego kreowania wlasnej Sciezki zawodowej (zmieniania
stanowisk/pracodawcow) — 57% wskazan oraz brak stabilno$ci zatrudnienia — 52%
deklaracji. Osoby bezrobotne wskazujg natomiast na brak stabilnosci zatrudnienia (58%)
i brak mozliwosci zatrudnienia W sytuacji problemow zdrowotnych — 55% odpowiedzi.
Z kolei osoby bierne zawodowo obawiajg si¢ W pierwszej kolejnosci uzaleznienia
ekonomicznego od innych osob/instytucji — 40% i koniecznosci powrotu na rynek pracy

w przysztosci — 39% wskazan.
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Przeszlos¢ zawodowa mieszkancow powiatu mieleckiego

WhioskKi

= Blisko 40% o0s6b biernych zawodowo pozostaje biernych juz od ponad 2 lat, natomiast

prawie 37% do 6 miesiecy.

= Co czwarty bezrobotny (23%) pozostaje bez pracy powyzej 2 lat, natomiast ponad

40% badanych jest bezrobotna do 6 miesigcy.

= Okoto 20% niepracujacych mieszkancow nigdy nie pracowato zawodowo (przy czym
w przypadku 0s6b  bezrobotnych i biernych zawodowo odsetek ten wynosi
odpowiednio 10% i 30%).

= Potowa niepracujacych (52%) byta zatrudniona w jednym badz dwoch miejscach pracy.

= Najpopularniejszg forma ostatnio podjetego zatrudnienia byta umowa 0 prace na czas

okreslony — 36% wskazan.

= Trzech na czterech badanych pracowato w swojej historii tylko w jednym zawodzie,

z kolei co piaty pracowal w dwoch zawodach.

= Ponad 46% badanych do$wiadczyto lub do§wiadcza bezrobocia w tym 53% sposrod nich
byto osoba bezrobotng jeden raz a 25% ankietowanych dwa razy. Biorac pod uwage taczny
okres pozostawania bez zatrudnienia — potowa ankictowanych posiada doswiadczenie
maksymalnie potrocznego okresu bezrobocia, a dalsze 20% od p6t roku do roku i tyle samo
(20%) od roku do dwoch lat. W sumie 90% osdb bezrobotnych doswiadczyto bezrobocia

nie dluzszego niz 2 lata.

= 60% ankietowanych byto zarejestrowanych ze statusem osoby bezrobotnej w powiatowym

urzedzie pracy jeden raz, 29% - dwa razy, a 9% - trzy razy.



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancow

powiatu mieleckiego

Whnioski

= Osoby bezrobotne wsrod przyczyn utraty pracy najczesciej wymieniaja wygasnigcie
umowy o prace oraz brak ofert pracy. Jednoczesnie 54% badanych podato powdd ,,inny”

lub odmowito wyjasnienia.

—> Badani wskazujac przyczyny bezrobocia innych os6b wskazywali: brak ofert pracy — 55%
wskazan, proponowane minimalne wynagrodzenie, za ktdre nie optaca si¢ pracowac —52%
wskazan, zatrudnienie przez pracodawcoéw na umowy probne w celu otrzymania dotacji,

bez pdzniejszego przedtuzania umowy — 32%.

= Wsdrdéd przyczyn rejestracji W urzgdach pracy badani wymieniali najczesciej ched
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego — 74% odpowiedzi. Dopiero w dalszej kolejnosci
pojawialy si¢ odpowiedzi wskazujace na mozliwo$¢ skorzystania ze stazu — 35%,

mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen — 33% oraz dostep do ofert pracy — 32%.

= Najczeéciej wymienianymi przyczynami braku rejestracji W urzedach pracy sg: brak
potrzeby wsparcia ze strony urzedu (36% wskazan) oraz brak przekonania 0 skutecznosci

urzedow (24% wskazan).

= Osoby bierne zawodowo jako przyczyny braku podejmowania zatrudnienia najczgsciej
wymieniaty: opieke nad osobg zalezng — 25% wskazan, posiadanie wystarczajacych zrodet
utrzymania jak emerytura czy renta — 24% wskazan, sytuacje zdrowotng — 19% wskazan

1 ksztatcenie — 14% wskazan.

= Zdaniem 0s6b biernych zawodowo w wejsciu na rynek pracy pomogtoby im: podniesienie
kwalifikacji — 35% wskazan, wsparcie doradcze — 34%, uzupehienie wyksztatcenia 23%

i nabycie doswiadczenia zawodowego — 23%.
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Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu

mieleckiego wsrod oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

Whnioski

=> Szanse na zatrudnienie dostrzega 55% badanych, w tym 85% os6b bezrobotnych i 29%

biernych zawodowo.

= Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (72%) dostrzega mozliwosci znalezienia pracy
na lokalnym rynku, natomiast dalsze 26% - w szerszej perspektywie terytorialnej:
w regionie (14%) lub za granicg (12%).

= Wigkszos¢ badanych przewiduje znalezienie pracy W najblizszym kwartale, a 15% —

W okresie potrocza.
= 56% ankietowanych uwaza, ze znajda zatrudnienie na caty etat.

= Wirdd osob biernych zawodowo dominujg nastepujace przyczyny braku zatrudnienia: 28%
wskazan dotyczy braku konieczno$ci wykonywania jakiejkolwiek pracy —
co najprawdopodobniej wynika z posiadania innego zrédta utrzymania, dla 27% sytuacja
rodzinna uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa, 22% os6b uczy sie, a dla 17% przeszkoda

jest sytuacja zdrowotna.

= Poziom satysfakcji z posiadanego zatrudnienia mozna zwigkszy¢ dodatkowymi formami
wynagradzania za prace (bonusami) — tego zdania bylo 81% ankietowanych

0S6b pracujacych.
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Warunki pracy mieszkancow (pracujacych) powiatu mieleckiego

WhioskKi

= Dominujgca formg zatrudnienia wsrod pracujacych mieszkancow powiatu mieleckiego jest
umowa O prac¢ na czas nieokreSlony — wskazalo tak 36% badanych, wobec
21% deklarujacych posiadanie umowy O prace na czas okreSlony. Prawie co piaty

ankietowany (18% badanych) zadeklarowat samozatrudnienie.

= Wsdrdéd sposobow znalezienia zatrudnienia najczes$ciej wymieniano uzyskanie pracy
przez wystanie CV (26% wskazan), otrzymanie pracy dzigki poleceniom znajomych (20%)

oraz skierowanie z urzedu pracy (16%).

= Najwiecej mieszkancéw powiatu mieleckiego pracuje na caty etat — 83% wskazan
i jedynie 5% na pot etatu. Jedna czwarta badanych zadeklarowato wykonywanie

pracy w nadgodzinach.

= Na uwage zasluguje opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw poza zakresem

ustalonych zadan, na co wskazato 39% badanych.
= Szanse na awans wskazato 36% badanych.

= Opinie na temat przejrzystosci kryteriow awansu W firmie rozktadaja si¢ rownomiernie —
okoto potowa respondentow zadeklarowata, ze $ciezki kariery i awansu w ich firmach

nie sg jasno okreslone, druga potowa badanych wskazata na odwrotng sytuacje.

= Ponad potowa badanych (56% wskazan) okres$la swoja satysfakcje z pracy na poziomie
przecigtnym, a kolejne 16% na poziomie niskim lub bardzo niskim. Oceny poszczegolnych
elementow pracy formutowane na poziomie wysokim i bardzo wysokim nie przekraczaja
43% - dotycza relacji z pracodawca (43% ocen pozytywnych), godzin pracy (38% ocen
pozytywnych), rodzaju posiadanej umowy (36% ocen pozytywnych). Najnizej oceniano
liczbe godzin pracy (30% ankietowanych wyrazito oceny negatywne) i zarobki

(30% ankietowanych wyrazilo oceny negatywne).
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Zrodla dochodu mieszkancéw powiatu mieleckiego

WhioskKi

= Dominujacy poziom zarobkoéw miesci si¢ W przedziatach 1501 — 2000 zt oraz 2001-2500
zt netto (dotyczy odpowiednio 20% oraz 19% pracujacych). 18% badanych wskazato

zarobki na poziomie ponizej 1500 zt netto.

= 39% badanych potwierdzito wystgpowanie W ich budzecie dodatkowych (poza wtasng
praca zarobkowg) zrodet utrzymania, ktore stanowia najczesciej (56% wskazan)

od 25% do 50% kosztéw utrzymania.

= Zdecydowana wigkszo$¢ sposrod o0sob dysponujacych dodatkowym dochodem
(81% ankietowanych) posiada dochody z pracy innego czlonka rodziny lub innego

cztonka gospodarstwa domowego.

= Dla 23% badanych mieszkancow powiatu mieleckiego dochdod ich gospodarstwa
domowego wynosi 751-1000 zt w przeliczeniu na osobg. Osoby pracujace oraz bezrobotne
najczesciej osiggaja dochdd 751-1000 zt na osobg (choé co trzeci pracujacy nie wyrazit
swojego zdania na ten temat), z kolei osoby bierne zawodowo deklarowaly wyzsze
dochody na poziomie 1501-2000 zt (okoto 20% wskazan).

= Ponad potowa ankietowanych uwazata, ze ich aktualny poziom dochodéw przypadajacych
na jednego cztonka rodziny/gospodarstwa jest wystarczajacy (najczesciej byly tego
zdania osoby pracujagce oraz paradoksalnie bierne zawodowo — odpowiednio 62%
oraz 66% wskazan, natomiast w przypadku osob bezrobotnych pozytywna opini¢

wyrazito jedynie 39% respondentow).

= Jako wystarczajacy poziom dochoddéw W przeliczeniu na osobe W gospodarstwie
domowym wskazywano najczgsciej 1501-2000 =zt (27%  wskazan) i 1000-
1500 zt (24% wskazan).

= W zaledwie 15% przypadkow osobom pracujgcym pracodawca oferowat bonusy
do wynagrodzenia za wykonang pracg: dofinansowanie wypoczynku/urlopu (53%),
karty upominkowe na zakupy (48%), dodatkowe ubezpieczenie (40%), darmowe

ustugi medyczne (20%).
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Elastyczno$¢ i mobilno$¢ pracujacych mieszkancéw powiatu mieleckiego

I ich gotowos$¢ do podnoszenia jakos$ci pracy i warunkéw zatrudnienia

Whnioski

= Wigkszos¢ badanych pracujacych nie przewiduje podejmowania dziatan w kierunku
poprawy wiasnej sytuacji zawodowej (ubiegac si¢ 0 awans planuje jedynie 24%, ubiegac
si¢ 0zmian¢ zakresu obowiazkéw lub stanowiska pracy planuje 34%, natomiast

podniesienie / poszerzenie kwalifikacji planuje 25% pracujacych).
= Polowa mieszkancéw powiatu mieleckiego jest sktonna zmieni¢ prace (50% wskazan).

= Najczgsciej wskazywane powody ewentualnej zmiany pracy to przede wszystkim:
zwigkszenie zarobkdéw — 81% wskazan, skrocenie dojazdu do pracy — 58%, zgodnosé¢
wykonywanej pracy z kwalifikacjami — 57%, awans zawodowy - 44%, praca

umozliwiajaca rozwoj — 42%.

= Dwie trzecie badanych (66%) zadeklarowalo mozliwos¢ przekwalifikowania si¢
w celu uzyskania pracy spehniajacej ich oczekiwania, kolejne 63% — modyfikacji

kwalifikacji zawodowych.

= Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (92% wskazan) nie chciataby zmienia¢ obecnego

miejsca pracy.

“11
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Ocena atrakcyjnosci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowej

WhioskKi

= 12% mieszkancow zadeklarowato prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w przesztosci

lub obecnie). Jest to rezultat zblizony do wyniku og6lnopolskiego.

= Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne w wigkszo$ci

przypadkow (34% wskazan) nie byt dluzszy niz 1 rok.

= Wsréd osob pracujacych najczestszy okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
to 4-5 i 6-9 lat (odpowiednio 35% i 31% wskazan).

= Osoby bierne zawodowo prowadzity w wigkszosci dziatalno$¢ gospodarczg przez 4-5 lat —

co trzeci ankietowany wskazat na taki okres.

=> Samozatrudnienie rozwaza 5% 0sob pracujacych, 28% o0sob bezrobotnych i 11% o0sob
biernych zawodowo. Nalezy doda¢, ze w grupie pracujacych 13% os6b prowadzi

juz dziatalno$¢ gospodarcza.

= Najczesciej pojawiajacym si¢ uzasadnieniem podjgcia samozatrudnienia byly: che¢é bycia
dla siebie szefem — 59% wskazan (w tym zwlaszcza wsrdd pracujgcych — wérod nich na tg
motywacj¢ wskazato 74% osob), che¢ sprobowania czego$ nowego, podjecie wyzwania —
41%. Osoby bierne zawodowo znacznie czg¢sciej niz W pozostatych grupach wskazywaty
na motywacj¢ zwigzang z mozliwoscia pogodzenia tej formy aktywnos$ci zZ obowigzkami

rodzinnymi (25% wskazan).

= Wsrdd korzysci wynikajacych z samozatrudnienia respondenci wskazywali najczescie;:
wyzsze zarobki ipracg na wilasne konto — 32%, niezalezno$¢, samodzielnosé

w podejmowaniu decyzji — 15%.

= Wsrod negatywnych stron samozatrudnienia respondenci wskazywali najczgsciej: ryzyko

niepowodzenia — 16%, optaty — 10% i biurokracje — 9% wskazan.
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Ocena instrumentow (form wsparcia) dostepnych na rynku, dedykowanych

poszczeglélnym grupom

Whnioski

= Polowa badanych (51%) nie korzystata z instrumentow rynku pracy. Na uwagg zashuguje
W tym wzgledzie zrdznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi grupami: Z instrumentow
rynku pracy nie korzystato 38% 0s6b pracujacych, 48% o0sob bezrobotnych i az 68% 0sob

biernych zawodowo.

= Najczgsciej wykorzystywang forma wsparcia jest staz — wskazato na niego 27% o0sob

bezrobotnych, 13% o0séb pracujacych i 14% os6b biernych zawodowo.

= Wiedza o0sob biernych zawodowo dot. form aktywizacji dotyczy gtownie mozliwoSci
skorzystania ze stazu — 73% o0sOb wskazalo na znajomo$¢ tego instrumentu.
Inne instrumenty rynku pracy s3a wyraznie mniej rozpoznawalne: dofinansowanie
objecia dziatalno$ci gospodarczej — 34% wskazan, finansowanie szkolen — 34%,

roboty publiczne — 30%.

= W $wiadomosci 0sob biernych zawodowo instytucjami udzielajagcymi wsparcia sg gtownie
urzedy pracy (82% wskazan), natomiast w dalszej kolejnosci agencje posrednictwa pracy

—17% i o$rodki pomocy spotecznej 15%.

= Ocena jako$ci instrumentow rynku jest wysoka — oceny (na skali od 1 do 5, gdzie 5
oznacza bardzo dobra jakos$¢) sa w przypadku kazdej z form nie mniejsze niz 3,56,
przy czym najwyzsza dotyczy prac spolecznie uzytecznych (4,12), przygotowania
zawodowego dorostych (4,09) oraz bonoéw dla 0s6b bezrobotnych — np. szkoleniowych,
stazowych, na zasiedlenie (4,02).

= Ocena uzytecznosci instrumentéw rynku jest wysoka — oceny (na skali od 1 do 5,
gdzie 5 oznacza bardzo dobrg jako$¢) sa W przypadku kazdej z form nie mniejsze niz 3,62,
przy czym najwyzsza dotyczy bonéw dla 0sob bezrobotnych — np. szkoleniowych,
stazowych, na zasiedlenie (4,08), prac spotecznie uzytecznych (4,03), refundacji opieki

nad dzieckiem lub osobg zalezng (4,0) oraz stypendium z tytutu dalszej nauki (4,0).
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Rekomendacje

= Podj¢cie dziatan w celu dopasowania kwalifikacji i kompetencji 0sob poruszajacych si¢ po
rynku pracy (pracujacych, bezrobotnych), jak ibiernych zawodowo do potrzeb
pracodawcow — wykorzystanie dostepnych srodkow (tak Funduszu Pracy, jak i z innych
zrédet) na formy wsparcia W tym zakresie. Nacisk nalezy potozy¢ na szczegodlowe
zdiagnozowanie potrzeb (np. szkolenia dedykowane konkretnym ofertom pracy)

oraz zapewnienie wysokiej jakosci i uzyteczno$ci zastosowanych rozwigzan.

= Rozwiniecie wspotpracy urzedu pracy z partnerami rynku pracy, a w szczegdlnosci
z pracodawcami w zakresie organizacji szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

0s6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami przedsigbiorcow.

= Nalezy dotozy¢ szczegdlnej dbalosci 0 to, by stosowane formy wsparcia (np. staze, prace

interwencyjne) przynosily dlugotrwate efekty w postaci stabilnosci zatrudnienia.

= Wypracowanie i wdrozenie nowych / zmodyfikowanych form wsparcia kierowanych
do o0sob dlugotrwale bezrobotnych i/lub stale powracajacych do stanu bezrobocia — tak,

aby uzyska¢ efekt stabilno$ci zatrudnienia rowniez W przypadku tej grupy klientow.

= Ukierunkowanie cze$ci form wsparcia na dziatania profilaktyczne zapobiegajace przejsciu
ze stanu bezrobocia w stan bierno$ci zawodowej oraz na dzialania wspierajace wyjscie
z sytuacji bezrobocia i biernosci zawodowej — polozenie duzego nacisku na sferg
dziatan ,,migkkich” wzmacniajagcych obszar motywacji osob (doradztwa zawodowego

i pomocy psychologicznej).

= Woypracowanie i wdrozenie dziatan umozliwiajacych skuteczniejsze dotarcie z dostgpnymi
instrumentami rynku pracy do grup potencjalnych odbiorcow, ze szczegdlnym

uwzglednieniem grup ,,najtrudniejszych”.

= Kierowanie form wsparcia dotyczacych zaktadania dziatalno$ci gospodarczej jedynie
do osob posiadajacych do tego predyspozycje i przygotowanych do jej podjecia
(niezaleznie od ich statusu na rynku pracy — wtym do o0so6b aktualnie
pracujacych) co zaktada  konieczno$¢  przeprowadzenia — wczesniej diagnozy

predyspozycji zawodowych.
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= Zwickszenie skali zastosowania form wsparcia przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — tzw. wsparcia ,,migkkiego” — ustug doradczych, eksperckich,

szkoleniowych itd.

= Uruchomienie form wsparcia dla 0s6b samozatrudnionych na poczatkowym etapie
prowadzenia przez nie dziatalno$ci gospodarczej (np. poprzez wsparcie doradcze, ustugi
ekspertow — prawne, ksiegowe, opiek¢ W formie inkubatora przedsiebiorczosci —

stacjonarnego lub niestacjonarnego itp.).

= Promowanie ws$rdod pracodawcoéw postaw przyjaznych pracownikom zwigzanych
z rzetelnym wynagradzaniem i dodatkowym premiowaniem, poszanowaniem wkladu
pracownikow W rozwo6j firmy, podnoszeniem kwalifikacji pracownikow, stabilnoscia

zatrudnienia, jasnymi kryteriami awansu itp.
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3. Metodyka zastosowana w badaniu

Metody/techniki badawcze

Badanie ankietowe realizowane zostalo za pomocg kwestionariuszy ankiety, ktore stanowia
zatgczniki do niniejszego opracowania. Wykonawca w trakcie realizacji badan wykorzystat
techniki badawcze dostosowane do charakteru respondentow, co bezposrednio przyczynito
sigdo zebrania rzetelnych danych. Badania iloSciowe 2z osobami bezrobotnymi
przeprowadzone  zostaly  technikg PAPI  (bezposredni  indywidualny  wywiad
kwestionariuszowy), natomiast wywiady z osobami pracujagcymi oraz biernymi zawodowo
wykonano przy zastosowaniu techniki CATI (wywiad telefoniczny wspomagany

komputerowo) przy wykorzystaniu bazy danych z numerami telefonéw Wykonawcy.

Proba badawcza

Badaniem objeto nastgpujace grupy respondentéw dobranych losowo sposrod mieszkancow
powiatu mieleckiego w wieku od 18 do 64 roku zycia: osoby pracujace, osoby bezrobotne,
osoby bierne zawodowo. Liczebno$¢ proby badawczej zastosowana w badaniu gwarantuje

reprezentatywnos$¢ dla poszczegolnych grup respondentéw badania.

: Osoby bierne

+ Liczba + Liczba + Liczba
przeprowadzonych przeprowadzonych przeprowadzonych
wywiadow: 384 wywiadow: 350 wywiadow: 384
Osoby pracujace
Osoby pracujace — przez co rozumie si¢ osoby, ktore W tygodniu poprzedzajacym

badanie przynajmniej 1 godzing wykonywaly prace przynoszaca zarobek, miaty pracg,
ale jej nie wykonywaty ze wzgledu na urlop, chorobg itp., lub pomagaly nieodptatnie
W rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej (niezaleznie od posiadania umowy 0 pracg lub innej
formalnej podstawy wykonywania pracy; w przypadku osob, ktore sg zarejestrowane
w powiatowym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne, a jednoczes$nie deklaruja wykonywanie

pracy ,,na czarno” — nalezy je uzna¢ za osoby pracujace).
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Badaniem objeto 384 osoby pracujace! z powiatu mieleckiego. Jednoczesnie wsrdd badanej
grupy zachowano proporcje, jezeli chodzi o ple¢ (adekwatnie do podzialu na kobiety
i me¢zczyzn w powiecie mieleckim w grupie wiekowej 20-64 lata)?, wiek (adekwatnie
do liczebnosci mieszkancéw powiatu mieleckiego W ponizej wymienionych grupach
wiekowych)®,  poziom  wyksztalcenia (adekwatnie do grup charakteryzujacych
sie poszczegdlnymi poziomami wyksztalcenia W spoleczefistwie powiatu mieleckiego)®.

Szczegotowe dane zaprezentowano W kolejnej tabeli.

Tabela 1. Charakterystyka proby badawczej - osoby pracujace

liczba mieszkancow powiatu mieleckiego liczebnos$é proby
w wieku 20-64 lata — 0soby pracujace
Mezczyzni 43 926 194
Kobiety 42 929 190
facznie 384
liczba mieszkancow powiatu mieleckiego wg liczebnos$é proby
pojedynczych rocznikéw wieku — 0S0by pracujace
20-24 lat 9129 40
25-29 lat 10 814 48
30-39 lat 22 396 99
40-49 lat 18 125 80
50-64 lat 26 391 117
facznie 384
. liczba mieszkancow powiatu mieleckiego liczebnos$¢ préb
MR G w wieku 20-64 lata wg Il:oziomu wyksztalcgenia — 0soby praléuj aze
WYZSze 15 352 56
$rednie i policealne — $rednie
zawodowe 19841 3
érefinie i policealne — §rednie 12233 45
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 30032 110
gimnazjalne 6 403 23
podstawowe ukonczone 19 426 71
podstawowe.nieukoﬁczone i bez 1492 6
wyksztatcenia szkolnego
facznie 384

! Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla oséb pracujacych w wojewodztwie podkarpackim, tj. 837 tys. 0sob
(dane GUS BAEL na koniec IV kwartatu 2016 r.) przy zatlozeniach: poziom ufnosci: 0,95; btad maksymalny: 5%.
Liczebnos¢ proby ze wzgledu na brak danych agregowanych na poziom powiatu — przyjeta jak dla wojewddztwa,
co gwarantuje reprezentatywnos¢ na poziomie powiatu.

2 Liczebno$¢ poszczegblnych kategorii respondentow zostata okreslona na podstawie danych GUS BDL na koniec
IV kwartatu 2016 1., po zsumowaniu osob w grupach wieku 20-64 lata wg pici. Opis dotyczy wszystkich grup
respondentow.

% Liczebno$¢ poszczegdlnych kategorii respondentéw zostata okreslona na podstawie danych GUS BDL na koniec
IV kwartatu 2016 r., po zsumowaniu 0sob W grupach wieku odpowiednich dla przyjetych przedziatow.
Opis dotyczy wszystkich grup respondentow.

4 Liczebno$¢ poszczegblnych kategorii respondentéw zostata okreslona na podstawie danych GUS NSP 2011,
po zsumowaniu 0s6b W wieku 20-64 (ze wzglgdu na przyjete przedziaty wiekowe w ramach prezentowania danych
Spisu Powszechnego 2011, wcelu wyeliminowania oséb w wieku 15-19, ktére obniza¢ beda poziom
wyksztalcenia z powodu niezakonczonej Sciezki ksztalcenia). Opis dotyczy wszystkich grup respondentow.
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Osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne - przez co rozumie si¢ osoby, ktore w okresie badanego tygodnia byly
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako 0soby bezrobotne (przy czym w przypadku
0sob, ktore sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne, a jednoczes$nie deklarujag wykonywanie

pracy ,,na czarno” — nalezy je uzna¢ za osoby pracujace).

Badaniem objeto 350 0s6b bezrobotnych® z powiatu mieleckiego. Jednoczes$nie wérdd badanej
grupy zachowano proporcje¢, jezeli chodzi o pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia. Dodatkowo
w przypadku osob bezrobotnych zastosowano takze proporcjonalng liczbe osob diugotrwale

bezrobotnych wsrdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w powiecie mieleckim®,

Tabela 2. Charakterystyka proby badawczej - osoby bezrobotne
liczba mieszkancow powiatu mieleckiego liczebno$¢ proby ‘

w wieku 20-64 lata — osoby bezrobotne
Mezczyzni 43 926 177
Kobiety 42 929 173
tacznie 350
liczba mieszkancow powiatu mieleckiego wg liczebno$¢ proby
pojedynczych rocznikow wieku — osoby bezrobotne
20-24 lat 9129 37
25-29 lat 10 814 44
30-39 lat 22 396 90
40-49 lat 18 125 73
50-64 lat 26 391 106
tacznie 350
Wyksztalcenie li_czba mieszkancow powiatu mieleckiego liczebno$¢ proby
w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztalcenia — 0soby bezrobotne
WyZsze 15 352 51
$rednie i policealne — §rednie 19 841 66
zawodowe
srefinle i policealne — §rednie 12233 M
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 30032 100
gimnazjalne 6 403 21
podstawowe ukonczone 19 426 65
podstawowe nieukonczone 1492 6
i bez wyksztalcenia szkolnego
tacznie 350
. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych liczebnos$¢ proby
Bezrobotni R :
w powiecie mieleckim — 0soby bezrobotne
osoby dlugotrwale bezrobotne 2311 205
0soby bez statusu osoby
dlugotrwale bezrobotnej 1636 145
tacznie 350

> Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla oséb bezrobotnych w powiecie mieleckim, tj. 3947 osob (dane
ze sprawozdania MRPiPS-01 na koniec II kwartalu 2017 r.) przy zalozeniach: poziom ufnosci: 0,95;
btad maksymalny: 5%.

6 Liczebno$¢ poszczegdlnych kategorii respondentéw zostata okreslona na podstawie danych WUP w Rzeszowie
na koniec IV kwartatu 2016 r.
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Osoby bierne zawodowo

Osoby bierne zawodowo — przez co rozumie si¢ osoby, ktore w badanym tygodniu:
nie pracowaly, nie mialy pracy ijej nie poszukiwaly; nie pracowaly, poszukiwaly pracy,
ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym; nie pracowaly inie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy pracg zapewniong
i oczekiwaly na jej rozpoczgcie W okresie: dluzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesigcy,
ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

"z powiatu mieleckiego. Jednocze$nie

Badaniem objeto 384 osoby bierne zawodowo
wsrod badanej grupy zachowano proporcje, jezeli chodzi 0 pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia.

Szczegdtowe dane zaprezentowano W kolejnej tabeli.

Tabela 3. Charakterystyka proby badawczej - osoby bierne zawodowo

liczba mieszkancow powiatu mieleckiego liczebno$¢ proby ‘
w wieku 20-64 lata — osoby bierne zawodowo
Mezczyzni 43 926 194
Kobiety 42 929 190
facznie 384
liczba mieszkancow powiatu mieleckiego wg liczebno$¢ proby
pojedynczych rocznikéw wieku — 0soby bierne zawodowo
20-24 lat 9129 40
25-29 lat 10 814 48
30-39 lat 22 396 99
40-49 lat 18 125 80
50-64 lat 26 391 117
facznie 384
S e e li_czba mieszkancow powiatu mieleckiego liczel?noéc' proby
w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztalcenia | — 0soby bierne zawodowo
WyZsze 15 352 56
$rednie i policealne — $rednie 19 841 73
zawodowe
Sreflnle i policealne — $rednie 12 233 45
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 30032 110
gimnazjalne 6 403 23
podstawowe ukonczone 19 426 71
podstawowe nieukonczone
i bez wyksztatcenia 1492 6
szkolnego
facznie 384

" Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla 0sob biernych zawodowo W wojewddztwie podkarpackim (w wieku 15-64
lata — proba badawcza obejmuje grupe wezsza, jezeli chodzi 0 zakres wieku; ze wzgledu na brak dostepnych
danych w tak przyjetym przedziale wiekowym — oczekuje si¢ proby reprezentatywnej dla calej grupy osob
biernych zawodowo), tj. 723 tys. oséb (dane GUS BAEL na koniec IV kwartatu 2016 r.) przy zalozeniach:
poziom ufnosci: 0,95; blad maksymalny: 5%. Liczebno$¢ proby ze wzgledu na brak danych agregowanych
na poziom powiatu — przyjeta jak dla wojewddztwa, co gwarantuje reprezentatywno$¢ na poziomie powiatu.
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4. Opis wynikow

Ocena rynku pracy w powiecie mieleckim
Ponad potowa (56%) mieszkancow powiatu uwaza, ze znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia
na okolicznym rynku pracy jest tatwe, przy czym co szosty (17%) twierdzi, ze jest to

wrecz bardzo tatwe.

Sposréd mieszkancoOw powiatu to pracujacy sg najbardziej optymistyczni W ocenie mozliwosci
znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy — zdaniem ponad dwodch
trzecich (67%) z nich jest to tatwe. Wérdd bezrobotnych zdanie takie ma wyraznie ponad

polowa (55%). Natomiast 44% osob biernych zawodowo znalezienie pracy uwaza za tatwe.

Analiza zalezno$ci zmiennych

W zalezno$ci od wieku najbardziej optymistycznie szanse na znalezienie jakiegokolwiek
zatrudnienia na okolicznym rynku pracy oceniajg osoby majace powyzej 50 lat oraz te

w czwartej dekadzie zycia, natomiast najmtodsi (18-23 lata) najczesciej uwazaja to za trudne.

Mieszkancy wsi rzadziej niz mieszkancy miast uwazaja, ze znalezienie jakiejkolwiek

pracy jest fatwe.

Osoby, ktorych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia W petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy wyraznie czesciej niz te 0 gorszej kondycji, niepozwalajacej na prace,

uwazaja, ze znalezienie pracy na lokalnym rynku jest fatwe.

Osoby niepelnosprawne czgsciej niz pelnosprawne sadzg, ze znalezienie jakiejkolwiek

pracy jest trudne.

Wykres 1. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktora rzeczywiscie chce pracowac) jest ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo
N=384; ogolem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 18,8% 48,4% 216% 2/9% 8,3%

Osoby bezrobotne | 12,6% 42,6% 29,4% B0%| 7.4%
Osoby bierne zawodowo 19,0% 25,3% 30,7% _9%

Ogotem | 16,9% 38,6% 27,2% 110/4%| 6,9%

Bardzo fatwe Raczej tatwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢
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Wyraznie mniejszy odsetek mieszkancow jest optymistyczny w momencie, Kkiedy
ma si¢ odnies¢ do kwestii znalezienia pracy — tyle, ze nie jakiejkolwiek, ale zgodnej
z kwalifikacjami lub kompetencjami — dominuja wrecz opinie, ze jest to trudne (uwaza tak 59%
mieszkancow). Te¢ opini¢ wyraza dwoch na trzech bezrobotnych (64%) oraz wyraznie ponad
potowa pracujacych (56%) i biernych zawodowo (57%). Co jednak istotne, co czwarty bierny
zawodowo nie potrafit oceni¢, czy znalezienie na lokalnym rynku pracy zgodnej
z kwalifikacjami lub kompetencjami jest trudne badz tatwe. Swiadczy¢ to moze o tym,
ze osoby odsuniete od rynku pracy, nierzadko nierozwazajace W ogole powrotnej aktywizacji,

nie majg zadnego rozeznania W zakresie dostepnosci konkretnego typu miejsc pracy.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Osoby zamieszkujace W Przectawiu iRadomys$lu Wielkim wyraznie czgéciej anizeli
mieszkancy wsi imiasta Mielca s3g zdania, Ze znalezienie zatrudnienia zgodnego

z kwalifikacjami/ kompetencjami na okolicznym rynku pracy jest fatwe.

Wsrod osob, ktore sadza, ze znalezienie pracy zgodnej z kompetencjami lub kwalifikacjami
na okolicznym rynku pracy jest latwe, najmniejszy odsetek stanowiag osoby z wyksztatceniem

wyzszym, a takze te, ktorym stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia.

Najwiecej mieszkancoOw powiatu, ktorzy uwazajg to zadanie za trudne, to osoby posiadajace

najkrotszy staz pracy (do 1 roku).

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogétem
N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace2,1%  24,7% 35,7% 206% T 16,9%
Osoby bezrobotne 4.9%  26,3% 37,1% DRI 46%

Osoby bierne zawodowo 18,5% 52,1% I 24,5%

Ogolem 2,2%  23,1% 41,8% s 15,7%

Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢
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Mniej niz co pigty mieszkaniec powiatu (19%) uwaza, ze W okolicy fatwe jest znalezienie pracy

dajacej satysfakcjonujacy poziom zarobkéw, a dwie trzecie (67%) uwaza, ze to trudne.

Osoby bierne zawodowo najbardziej optymistycznie z analizowanych grup mieszkancow
oceniaja poziom trudno$ci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajacego
satysfakcjonujacy poziom zarobkow. Zdaniem co czwartego (24%) jest to tatwe, natomiast
nieco ponad polowa (54%) sadzi, ze jest to trudne. Zkolei wsrdd osob pracujacych
i bezrobotnych opinie sg bardziej jednoznaczne — 72% pracujacych i 78% bezrobotnych uwaza

znalezienie takiej pracy za trudne.

Perspektywa 0sob biernych zawodowo jest W tym przypadku istotng determinantg jej oceny —
az 70% biernych zawodowo, ktorzy uwazaja, ze znalezienie pracy dajacej satysfakcjonujacy
poziom zarobkow jest tatwe, funkcjonuje w gospodarstwach domowych, w ktérych dochody
na jednego czlonka sg wystarczajace do utrzymania. Ich zrédlem dochodu jest przede
wszystkim dochod innego cztonka gospodarstwa domowego lub emerytura. Zatem z uwagi
na specyficzng sytuacje tych osob, moga mie¢ one inny poglad na kwesti¢ dostepnosci na rynku

ofert pracy o satysfakcjonujagcym poziomie zarobkow.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Wsrod mieszkancoOw grupa wiekowa, ktora W najmniejszym stopniu uwaza, ze znalezienie
pracy dajacej satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest na okolicznym rynku pracy trudne,
sg 0S0by w wieku od 24 do 30 lat.

Osoby zamieszkujace miasta Przectaw iRadomysl Wielki wyraznie czeSciej anizeli

mieszkancy wsi i miasta Mielca sa zdania, Ze zadanie to jest tatwe.

Co ciekawe, osoby o gorszej kondycji zdrowotnej — uniemozliwiajacej pelne zatrudnienie
lub nawet jakiekolwiek zatrudnienie, rzadziej niz osoby zdrowe twierdzg, ze znalezienie pracy

dajacej satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest trudne.

Mieszkancy bedacy uczniami lub studentami rzadziej niz pozostali uwazaja, ze znalezienie

takiej pracy w na lokalnym rynku jest trudne.
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Wykres 3. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest
na okolicznym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384;
ogolem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 3,1913,0% 36,7% e 128%
Osoby bezrobotne1,7% 15,7% 34,9% 2 4.0%

Osoby bierne zawodowo 2,6% 21,4% 36,2% _ 21,9%
Ogolem2,8% 16,7% 36,0% s 134%
Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢

Blisko potowa mieszkancéw powiatu (48%) dostrzega w ostatnich 3 latach wzrost liczby

miejsc pracy na lokalnym rynku, a co czwarty uwaza, ze ich liczba jest stosunkowo stata.

Wzrost liczby miejsc pracy na lokalnym rynku w ciggu ostatnich 3 lat najliczniej dostrzegaja
osoby pracujace (62%). Jako jedyne uczestniczg wrynku pracy wroli pracownikow,
funkcjonujac W przedsigbiorstwach i obserwujgc mechanizmy w nich zachodzace, w tym takze

przyptywy i odptywy sity roboczej. Dostrzegaja wiec zmiany W wielkosci zatrudnienia.

W przypadku bezrobotnych dwoch na pieciu (41%) jest zdania, ze liczba miejsc pracy
jest raczej stata, natomiast bierni zawodowo stanowig najwigksza grupe twierdzaca, ze miejsc
tych ubywa (10%). Wnioskowa¢ mozna zatem, Ze osoby najmniej zaangazowane na rynku

pracy nie dostrzegaja zmian na nim zachodzacych.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Wzrost liczby miejsc pracy najczgséciej dostrzegaja osoby W wieku 31-40 lat oraz te majace

wyksztatcenie wyzsze.

Opini¢ t¢ najczesciej podzielali mieszkancy Mielca. Jednocze$nie mieszkancy Wwsi

W najwigkszym stopniu sg zdania, Ze miejsc pracy na okolicznym rynku ubywa.

Nalezy zauwazy¢, ze osoby majace za sobg ponad 40-letni staz pracy najrzadziej twierdza, ze na
rynku pracy w ciggu ostatnich trzech lat przybylo miejsc pracy. Najczesciej przekonane sg
0 tym z kolei osoby ze stazem pracy od 11 do 20 lat. Jednocze$nie mieszkancy, ktorzy nigdy
nie pracowali lub maja co najwyzej roczny staz pracy najczesciej twierdza, ze liczba miejsc

pracy utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie.

“23




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Uczniowie i studenci czesciej niz pozostali mieszkancy dostrzegaja wzrost liczby miejsc pracy

na lokalnym rynku, przy czym najczesciej sa to studenci studiow niestacjonarnych.

Wykres 4. Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogolem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 61,5% 17,7% - 14,6%
Osoby bezrobotne 34,6% 40,6% 194% 15.4%
Osoby bierne zawodowo 45,3% 20,1% - 24.5%
Ogolem 47,5% 257%  [86%| 18.2%

Przybywa miejsc pracy

Liczba miejsc pracy utrzymuje si¢ na wzglednie stalym poziomie
m Ubywa miejsc pracy

Trudno powiedzie¢

Poziom plac na lokalnym rynku pracy w stosunku do kosztow utrzymania jest, zdaniem
wigkszo$ci mieszkancow, niski — sadzi tak trzy czwarte (74%) z nich. Najwigkszy odsetek 0sob,
ktore tak uwazaja, odnotowano wsrdod bezrobotnych (80%). Ponadto, opini¢ takg wyraza
siedmiu na dziesigciu pracujacych i biernych zawodowo. Wyniki te korespondujg z ocenami
mieszkancow odnosnie do aktualnego poziomu dochodow przypadajacych na jednego cztonka
gospodarstwa domowego (por. Wykres 34 na stronie 78) — osoby bezrobotne dominuja wsrod
twierdzacych, ze poziom ptac W stosunku do kosztow utrzymania jest niski, a jednoczesnie sa

najmniej zadowolone z poziomu dochodow przypadajacych na 1 cztonka ich gospodarstwa.

Analiza zaleznosci zmiennych

Osoby zamieszkujace wie§ czesciej anizeli mieszkancy miast sg zdania, ze poziom ptac
na lokalnym rynku pracy w stosunku do kosztow utrzymania jest wysoki. Wsrdd osob, ktore
wyrazily taka opinie, najwickszy odsetek stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz osoby posiadajgce najkrotszy staz pracy (do 1 roku).

Mieszkancy powiatu nieuczacy si¢ czesciej niz uczniowie 1 Studenci sadza, ze poziom plac

na lokalnym rynku pracy w stosunku do kosztow utrzymania jest wysoki.
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Wykres 5. Czy Pana(i) zdaniem, poziom plac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztow utrzymania, jest ...
[osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogétem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace NSO 49,7% 70%11%  20,6%

Osoby bezrobotne  [INNN2SATNIN 56,9% 9,4% 4,0% 6,3%
Osoby bierne zawodowo [NZEI000 42,7% 9,9% 1,8% 16,7%
ogstem  [JIEIEN 49,6% 8,8% 2,2% 14,8%

® Bardzo niski Raczej niski Raczej wysoki Bardzo wysoki Trudno powiedzie¢

Niemal potowa (47%) mieszkancoOw powiatu uwaza, ze pracodawca narzuca pracownikom
warunki zatrudnienia, natomiast co czwarty jest przeciwnej opinii — przy czym dwie na trzy
(66%) osoby sadza, ze wplyw na swoje warunki pracy majg wylacznie wysoko

wykwalifikowani pracownicy.

Osoby pracujace W najwigkszym stopniu (34%) sa zdania, ze pracownicy maja wplyw
na proponowane przez pracodawcg warunki pracy. Podobnie uwaza 31% bezrobotnych
I zaledwie co dziesigty (9%) bierny zawodowo. Wérdd osob niepracujgcych przewaza jednak
przeswiadczenie, ze to pracodawca narzuca kadrze warunki pracy — sadzi tak 53%

bezrobotnych i 58% biernych zawodowo.

Whynika z tego wniosek, ze osoby, ktore nie sg aktywne na rynku pracy, majg zgota odmienne

postrzeganie relacji w firmach anizeli osoby, ktore faktycznie w nich funkcjonujg na co dzien.

Wsrod mieszkancoéw dostrzegajacych wplyw pracownikéw na proponowane warunki pracy
wszystkie grupy uwazaja, ze wpltyw maja tylko wykwalifikowani pracownicy — opini¢

taka przedstawia 74% pracujacych, 57% bezrobotnych i 61% biernych zawodowo.
p pracujacy y

Analiza zaleznosci zmiennych

O wptywie pracownikdw na oferowane przez pracodawce warunki pracy najczescie]

przekonani sa mieszkancy powiatu w wieku 41-50 lat.

Przeswiadczenie 0 mozliwosci wplywania przez pracownikow na warunki swojej pracy
maja najczesciej osoby z Przectawia i Radomysla Wielkiego, a w najmniejszym stopniu —

mieszkancy wsi.

Dostrzega si¢, ze osoby pracujace najdtuzej, tj. powyzej 40 lat, zdecydowanie rzadziej

niz pozostale uwazaja, ze pracownicy mogg wplywac na swoje warunki pracy.
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Z kolei mieszkancy, niezaleznie od tego czy uczg si¢ (studiujg), czy nie, najczesciej przekonani
s 0 tym, ze pracodawca narzuca te warunki. Wsrod badanych z tej drugiej grupy opinie takie

wyrazali najczesciej uczniowie I stuchacze szkoty policealne;.

Tabela 4. Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy maja wplyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy ... [osoby

pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogélem N=1118]

Wyszczegdlnienie OSOk.Jy Osoby ORI Ogélem
pracujace bezrobotne zawodowo

Tak 33,6% 31,4% 9,4% 24,6%

Nie - pracodawca narzuca warunki 32,0% 52,6% 58,1% 47,4%

Trudno powiedzieé¢ 34,4% 16,0% 32,6% 28,0%

Wigkszo$¢ pracownikow ma wptyw

25,6%

46,4%

38,9%

Tak majgq wplyw, kto ma wplyw? ‘

35,6%

Tylko wysoko wykwalifikowani

74,4%

57,3%

61,1%

65,8%

pracownicy maja wptyw

Mieszkancy maja podzielone zdania odnosnie do tego, czy pracodawca szanuje swoich
pracownikow i wykonywang przez nich prace. Cho¢ przewaza opinia negatywna (39%),
to pozytywne zdanie ma co trzeci (33%), co wskazuje na to, ze nie ma dominujacych odczué

wsrod mieszkancow w tym zakresie.

O postrzeganym szacunku pracodawcy wobec pracownikéw i ich pracy wypowiadaty si¢ 0soby
pracujace 0 pracodawcach na lokalnym rynku pracy ogolnie oraz odrgbnie 0 ich obecnych

pracodawcach, a takze osoby bezrobotne i bierne zawodowo.

Osoby pracujace, oceniajagc pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku, czgsdciej (38%)
uwazajg, ze pracodawcy szanuja pracownikdéw, cho¢ stosunkowo niewiele mniejszy odsetek
(32%) jest przeciwnego zdania. Zdecydowanie wigcej pozytywnych ocen zatrudnieni przypisali
swoim obecnym pracodawcom - prawie potowa (48%) pracownikow uwaza, ze ich pracodawca

szanuje swoich pracownikéw i wykonywang przez nich prace, lecz odwrotnie sadzi co czwarty.

Jednak to wsrod bezrobotnych i biernych zawodowo czgséciej panuje opinia 0 braku szacunku
pracodawcow wobec pracownikow. Uwaza tak, blisko co drugi (46%) bezrobotny i 38%
biernych zawodowo. Nalezy jednak doda¢, ze istotny odsetek (38%) biernych zawodowo
nie potrafit okresli¢, czy lokalni pracodawcy szanujag pracownikéw, co wskazywac
moze na brak rozeznania tych osob w omawianej sytuacji, zuwagi na to, ze same

nie sa zaangazowane W prac¢ zawodowa.

Zatem w oczach osob niepracujacych pracodawcy czesciej majg negatywng opini¢, anizeli
w oczach pracownikow. Wskazywac to moze ponownie na to, ze bierni zawodowo i bezrobotni

oceniajg pracodawcow, cho¢ sami nie majg z nimi na co dzien stycznosci, a wigc ich oceny
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bazujg badz na dawnych doswiadczeniach, badZz zastyszanych opiniach lub wyobrazeniach,
jednak nie odnoszg si¢ do faktycznej sytuacji, z uwagi na to, ze osoby te nie funkcjonujg na co

dzien w zaktadach pracy.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Najbardziej 0 szacunku pracodawcow wobec pracownikow przekonani sg mieszkancy powiatu

w wieku 18-23 lat.

Osoby zamieszkujgce miasta czesciej anizeli mieszkancy wsi sg zdania, ze pracodawcy szanuja

swoich pracownikow i wykonywang przez nich prace.

Analiza wykazata, ze osoby pracujace najdluzej, tj. powyzej 40 lat, czesciej niz pozostate

przekonane sg 0 szacunku pracodawcoéw wobec pracownikow.

Podobnego zdania czgsciej anizeli osoby nieuczace si¢ byli mieszkancy powiatu posiadajacy
status ucznia lub studenta, sposrod ktorych najwiecej takich opinii wyrazili uczniowie/

stuchacze szkoty policealne;.

Wykres 6. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dzialajacy na lokalnym rynku pracy, szanuja swoich pracownikéw
i wykonywang przez nich prace? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384;
ogéltem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ot?ei(r’]%p;i‘;gzcamy 0,5% 25,0% 44,8% 34%  26,3%
Osoby pracujace 13% 31,0% 37,2% 1,0% 29,4%
Osoby bezrobotne  [JI248000 33,7% 32,0% 6,0% 16,0%
Osoby bierne zawodowo  §j0% 32,0% 232%  6,0% 37,8%
Ogstem 04 32,2% 308%  26%  281%
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzie¢

Wyraznie ponad potowa mieszkancow powiatu (57%) jest zdania, ze pracownicy szanujg

miejsce pracy i dbaja 0 to, by je zachowac. Jednak odwrotnie uwaza co czwarty.

Najwigkszy odsetek osob uwazajacych, ze pracownicy szanujg miejsce pracy i dbaja o to, by je
zachowa¢, wystepuje wsrod bezrobotnych (70%). Co ciekawe, zaledwie 59% pracujacych
szanuje swojg obecng prace, a 17% wrecz przeciwnie. Pracujacy, oceniajgc ogolng sytuacje na

rynku, sg raczej sktonni przyznaé, ze pracownicy szanuja pracg (48%), cho¢ blisko co trzeci
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(32%) uwaza, ze tak nie jest. Osoby bierne zawodowo zachowujg wigcej optymizmu — ponad

potowa (52%) z nich jest zdania, Ze pracownicy szanuja swoja prace i 0 nig dbaja.

Nasuwa si¢ wniosek, ze osoby, ktore pracy nie majg, a jej poszukujg (bezrobotni)
maja do niej najwickszy szacunek i przekonane sa, ze osoby, ktore sga zatrudnione, same
uznaja warto$¢ swojej pracy. Faktycznie sytuacja jest inna, co przedstawiaja odpowiedzi
0sOb pracujacych, wsérod ktorych odsetek osob szanujacych swojg prace jest nizszy niz

w przypadku bezrobotnych.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

O szacunku pracownikéw wobec miejsca pracy najczeSciej przekonane sg osoby W wieku
0d 24 do 30 lat, natomiast przeciwnego zdania bylo najwigcej mieszkancow powiatu

w wieku od 41 do 50 lat.

Mieszkancy wsi czg$ciej niz mieszkancy miast uwazajg, ze pracownicy szanuja miejsce pracy

i dbaja 0 to, by je zachowac.

Dostrzega si¢, ze osoby posiadajace najkrétszy staz pracy (do 1 roku) czesciej niz pozostate
twierdza, ze pracownicy szanuja swoje miejsca pracy. Przeciwnego zdania byli najczescie)

mieszkancy powiatu ze stazem pracy przekraczajacym 40 lat.

Z kolei mieszkancy powiatu nieuczacy si¢, czesciej] niz ci posiadajacy status ucznia

lub studenta, przekonani sg 0 tym, Ze pracownicy szanujg miejsca pracy.

Wykres 7. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanuja miejsce pracy i dbaja o to, by je zachowa¢? [osoby pracujace
N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogétem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oo B s
Osoby pracujace 0)5%  31,3% 45,3% sl 19.8%
Osoby bezrobotne 31206 17,7% 56,6% D89N 9.1%
Osoby bierne zawodowo 23,7% 51,0% 1,I% 24,0%
Ogolem12%  24,4% 50,8% S0 17,9%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczejtak  mZdecydowanie tak Trudno powiedzie¢

Mieszkancy ustosunkowali si¢ takze do zaprezentowanych stwierdzen dotyczacych

relacji pracodawcow z pracownikami. Dwoch na pieciu (41%) mieszkancow powiatu
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uwaza, ze€ na lokalnym rynku pracy pracodawcy wykorzystuja pracownikow
niskowykwalifikowanych, ale dbaja 0 wysoko kwalifikowanych. Blisko co trzecia (31%) osoba
twierdzi natomiast, ze pracodawcy dbaja 0 swoich pracownikow, poniewaz trudno im znalez¢
osoby chetne do podjecia pracy. Najmniej mieszkancow (28%) twierdzi, ze pracodawcy

wykorzystujg pracownikow, wiedzgc, ze zawsze znajdg howych.

Osoby bezrobotne w najwigkszym stopniu przekonane sg 0 tym, ze pracodawcy wykorzystuja
pracownikow, bo wiedza, ze zawsze znajda nowych (41%). Z ta opinig zgadza si¢ co czwarty

pracujacy i co pigty bierny zawodowo.

Stosunkowo duzy odsetek kazdej z grup mieszkancow sadzi, ze pracodawcy wykorzystuja
pracownikow nisko kwalifikowanych, ale dbaja 0 wysoko kwalifikowanych. Uwaza tak 41%

pracujacych, 43% bezrobotnych i 38% biernych zawodowo.

Natomiast najbardziej pozytywnie o pracodawcach wypowiadajg si¢ bierni zawodowo
— az dwdch na pieciu (42%) uwaza, ze pracodawcy dbaja 0 swoich pracownikow, bo trudno im
znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy. Tej opinii jest tez co trzeci pracujacy (35%)

i zaledwie 15% bezrobotnych.

Dane te wskazuja, ze osoby bezrobotne maja znacznie gorszg ocen¢ pracodawcow, anizeli
osoby faktycznie funkcjonujace na rynku pracy i bierni zawodowo. Grupa bezrobotnych
réwniez najczesciej przyznawala, ze wigkszos¢ pracodawcow nie szanuje swoich pracownikow
i wykonywanej przez nich pracy. Zdanie bezrobotnych wynika¢ moze z ich negatywnych

do$wiadczen, w tym zwolnien i niepowodzen zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Grupa wiekows, ktéora w najwigkszym stopniu uwaza, ze pracodawcy wykorzystuja
pracownikow, bo wiedza, ze zawsze znajdg nowych, s3 osoby W wieku od 41 do 50 lat. Opini¢
taka czeSciej wyrazali mieszkancy wsi. Ponadto dostrzega si¢, ze ze stwierdzeniem tym
zgadzaly si¢ najczesciej osoby ze stazem pracy od 2 do 5 lat, najrzadziej natomiast osoby
z najdtuzszym stazem (powyzej 40 lat). Uczniowie istudenci zdecydowanie rzadziej

niz pozostali uwazaja, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikoéw, bo zawsze znajdg nowych.

Z opinia, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbaja
o wysoko kwalifikowanych najczeSciej zgadzaty si¢ osoby wwieku od 31 do 40 Iat.
Mieszkancy wsi czgéciej niz mieszkafncy miast sa podobnego zdania. Zauwazy¢ mozna,

Ze ze stwierdzeniem tym zgadzaly si¢ najczeSciej oSOby z najkrotszym stazem pracy
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(do 1 roku). O tym, ze pracodawcy dbajg jedynie 0 pracownikow wysoko kwalifikowanych

przekonani sg czg¢$ciej mieszkancy powiatu bedacy uczniami lub studentami.

Wsréd mieszkancow powiatu grupa wiekowa, ktora W najwigkszym stopniu uwaza,
ze pracodawcy dbaja 0 swoich pracownikow, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia
pracy, sa osoby wwieku od 24 do 30 lat. Bioragc pod uwage staz pracy z powyzszym
stwierdzeniem zgadzaly si¢ najczesciej osoby ze stazem pracy od 31 do 40 lat, najrzadziej
natomiast 0soby z najkrotszym stazem (do 1 roku). Mieszkancy powiatu bedacy uczniami lub
studentami wyraznie czeSciej niz pozostali uwazaja, ze pracodawcy szanujg pracownikéw ze

wzgledu na trudno$ci W znalezieniu 0s6b chetnych do pracy.

Tabela 5. Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy ... [osoby pracujace
N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogolem N=1118|

Osoby
bierne Ogolem
zawodowo

Osoby Osoby

Wyszczegdlnienie

pracujace bezrobotne

Pracodawcy wykorzystuja pracownikow, bo wiedza,
ze zawsze znajda nowych

Pracodawcy wykorzystujg pracownikdw nisko
kwalifikowanych, ale dbajg 0 wysoko 40,6% 43,4% 37,8% 40,5%
kwalifikowanych

Pracodawcy dbaja 0 swoich pracownikéw, bo trudno
im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

24,7% 41,2% 20,6% 28,4%

34,7% 15,4% 41,7% 31,0%

Obawy mieszkancow co do sytuacji zawodowej

W swojej sytuacji zawodowej osoby pracujace najbardziej obawiaja si¢ braku mozliwosci
swobodnego kreowania wiasnej Sciezki zawodowej (57%) oraz braku stabilnos$ci zatrudnienia
(52%). Mniej niz polowa (47%) boi si¢ przecigzenia obowigzkami zawodowymi.
Z kolei wytacznie co czwarty pracujacy czuje obawe przed utratg zatrudnienia

w sytuacji probleméw zdrowotnych.

Wykres 8. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby pracujace N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Braku stabilno$ci zatrudnienia b,S% 31,5% 45,6% 6,0%16,4%
Sieskt sawodowe (zmieniani sanowisk pracodamety) 0P 19,0% 48:4% b 234%
Utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych I) 41,7% 19,8% 5,7% 26,6%
Przeciazenia obowiqzka_mi zayquowymi (wra% z wiekiem ]| 0% 35.2% 34.1% 13.0% 16.7%
co raz trudniej b¢dzie je wykonywac) P ! ! ! !
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem oceni¢
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Najwigce] bezrobotnych (58%) W swojej sytuacji zawodowej obawia si¢ braku
stabilno§ci  zatrudnienia. Ponad potowa bezrobotnych boi si¢ takze braku
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia w sytuacji problemow zdrowotnych (55%) i istotnego
pogorszenia ich sytuacji ekonomicznej (51%). Bezrobotni w najmniejszym stopniu bojg si¢

dlugotrwatego bezrobocia (40%).

Wykres 9. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby bezrobotne N=350]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e somvsiogs v BSR40
Braku stabilno$ci zatrudnienia - 22,3% 40,6% 17,4% 7,7%
T vadons, ot amowrkimcodomcin OO 331%  297% |166%86%
Braku mozliw;igib T:;lg:;ezrﬁfoijéﬁiﬁlenia w sytuacji - 26,0% 35.4% 194%  7.7%
Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji ekonomicznej . 33,1% 28,3% 22,3% 6,6%
Uzaleznienia ekonomicznego od innych osdb/instytucji . 40,3% 25,1% 18,0% 7,1%
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem oceni¢

Oceniajac mozliwe do wystgpienia scenariusze odnoszace si¢ do sytuacji zawodowej, osoby
bierne zawodowo dos¢ optymistycznie patrza W przysztos¢. Raczej nie obawiajg si¢
wigkszosci omowionych problemow. W najwigkszym jednak stopniu boja sie, ze uzaleznig
si¢ ekonomicznie od innych 0sob lub instytucji (40%) badz beda musialy wroci¢ na rynek pracy

W przysztosci (39%).

Osoby te na co dzien funkcjonujg nierzadko w gospodarstwach domowych, w ktorych
sg uzaleznione ekonomicznie od innych osob, poniewaz kto$ inny zarabia na ich utrzymanie
(ma to miejsce w przypadku 78% z nich). Jednocze$nie zaledwie niewielki odsetek tej grupy
korzysta z zasitkow socjalnych (12%) badz dla bezrobotnych (1%). Mozna zatem wnioskowac,
7ze obawiajg si¢ one tego, ze W przyszio$ci zmuszone beda korzysta¢ ze wsparcia raczej
instytucji, a nie osob, poniewaz W obecnej sytuacji sg juz uzaleznione od innych oséb. Z kolei
przyznanie si¢ do obawy przed konieczno$cig powrotu na rynek pracy oznacza, ze W istocie

0soby te nie chcg sie aktywizowaé | odpowiada im ich obecna sytuacja.
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Wykres 10. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Braku mozliwos$ci znale21’en'1a zatrudnienia I) 36.5% 15.6%L,8% 40.9%
w przysztosci
Konieczno$ci powrotu na rynek pracy Wolii% 41.4% 34.1% 5.2% 18.5%
przysztosci
Braku mozhyvosm znalfez1enla zatrudnienia 1’IO % 47.4% 206% 1.0%  29.2%
W sytuacji probleméw zdrowotnych
Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji . 0 0 ! 0
ekonomicznej 39,6% 18,5% 3,1% 31,0%
Uzaleznienia elfon.omwzn?.go od innych 2,I) % 25.8% 34.1% 5.5% 32.0%
0sob/instytucji
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem oceni¢

Mieszkancow zapytano nastepnie 0 inne zagrozenia, obawy, jakie dostrzegaja W kontekscie ich
obecnej i przyszitej sytuacji zawodowej. Osoby pracujace najczgéciej obawiajg si¢ redukcji
etatow izwolnien (11% odpowiedzi), duzej konkurencji na rynku pracy (6%), niskich

zarobkow (3%) oraz braku zlecen (3%).

Osoby bezrobotne zapytane o inne obawy zwiazane z ich sytuacja zawodowag najczesSciej
zwracaly uwage na niskie wynagrodzenia oferowane przez lokalnych pracodawcow (5%), duza

konkurencj¢ na rynku pracy (5%) i pogorszenie stanu zdrowia (3%).

Obawy 0s6b biernych zawodowo najczesciej dotyczyty braku miejsc pracy (13%) oraz duzej
konkurencji na rynku pracy (10%). Stosunkowo czesto osoby ztej grupy wskazywaly

takze na trudnos$ci w znalezieniu pracy (8%) oraz problemy zdrowotne (5%).

Podsumowujac obawy zwigzane z sytuacjag zawodowg trzech grup: pracujacych, bezrobotnych
I biernych zawodowo, zauwaza sig, ze pierwsze dwie z nich bojg si¢ braku stabilnosci swojego
zatrudnienia. Dodatkowo, osoby bezrobotne istotne obawy wiaza z wptywem swojej sytuacji
zdrowotnej na zatrudnienie, z kolei pracujacy najmniej obawiaja si¢ utraty pracy z powodu
gorszego stanu zdrowia. Dla grupy tej znacznie istotniejsze jest, by moc ksztattowac swoja
sciezke kariery zawodowej, na co nie wskazuja bezrobotni. Nasuwa to wniosek,
ze dla bezrobotnych istotniejsze jest podjecie pracy W ogole, anizeli podjecie takich krokow,
ktore sprawia, ze beda czuli si¢ spetnieni na rynku pracy. Osoby bierne zawodowo natomiast
nie przystaja do dwodch pozostatych grup, z uwagi na ogoélny brak checi podjecia pracy
zawodowej. Wszystkie grupy mieszkancow tgczy obawa zwigzana z otrzymywaniem niskiego

wynagrodzenia oraz z brakiem pracy na rynku.
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Przeszlo$¢ zawodowa

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo okreslity, jak dlugo pozostaja bierne, tj. nie pracujg
I nic poszukujg pracy. Zjawisko to W perspektywie dlugotrwatej dotyczy 38% biernych
zawodowo i 23% bezrobotnych. Wsrdd osob bezrobotnych dominujg jednak te nieaktywne

od roku do dwoch (35%) oraz krocej niz 3 miesiace (31%).

Bierni zawodowo znacznie czgSciej niz bezrobotni trwajg W tej sytuacji powyzej dwoch lat.
Oznacza¢ to moze, ze osoby te nie s3 zainteresowane podjeciem zatrudnienia,

wobec czego utrzymuja swoja sytuacje przez dtugi okres.

Wykres 11. Jak dlugo pozostaje Pan(i) osobg bierna zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)? Jak dlugo pozostaje
Pan(i) bez pracy? [osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogélem N=734]

38,0%

35,4% 40,0%
31,4% o

0,
2o 22.0% 23,19 30,0%

j2.8% 16,7% .
12 9% 14,1% s 20,0%

8,0% ,
7.9% 100%
1,20
0,0%

Ponizej 3 miesieccy Od 3 do 6 miesiecy Od 7 do 12 miesigcy Od 13 do 24 miesigcy Powyzej 24 miesigcy
Osoby bezrobotne m Osoby bierne zawodowo Ogotem
Sposrod mieszkancow powiatu, ktorzy nie pracuja, czterech na pigciu dotychczas jeszcze nigdy
nie pracowalo zawodowo. Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych W przesztosci
podejmowata prace zawodowa — zaledwie co dziesiaty nigdy nie byt aktywny w tym zakresie.
U prawie potowy (49%) 0sob, ktore nigdy nie pracowaty, stan ten utrzymuje si¢ juz CO najmniej

rok. Sposréd biernych zawodowo trzy na dziesi¢¢ osob nie majg do§wiadczenia zawodowego.

Analiza zaleznosci zmiennych

Wsrod poszezegdlnych grup wiekowych zauwaza sig, ze istotny odsetek nigdy niepracujacych

wystepuje wsrod najmlodszych mieszkancoéw powiatu — 18-23-latkow i 24-30-latkow.

Analizujac  wyksztalcenie bezrobotnych 1 biernych zawodowo oraz przeszta aktywnosc
na rynku pracy zauwazy¢ mozna, ze osoby nigdy niepracujace stanowig wigksze odsetki wsrod
grup wyzej wyksztatconych — przede wszystkim wsrod absolwentow studiow wyzszych i szkot

srednich ogolnoksztatcacych.

Osoby o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia W pelnym wymiarze czasu

pracy wyraznie czeSciej niz te W gorszej kondycji nigdy nie podejmowaty zatrudnienia.
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Zdecydowana wigkszo$¢ niepracujgcych ucznidow  istudentow nie podejmowata
dotychczas pracy zawodowej. Dotyczy to wszystkich uczniow szkoty ponadgimnazjalnej

lub ponadpodstawowej i niemal wszystkich studentéw studiow stacjonarnych

Wykres 12. Czy wykonywal(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowa? [osoby bezrobotne N=350; osoby bierne
zawodowo N=384; ogotem N=734]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 90,0% -
Osoby bierne zawodowo 70,1% _
Ogdtem 79,6% 4%

Tak m Nie

Osoby obecnie niepracujgce dotychczas byly zatrudnione najczesciej w jednym miejscu (31%),

cho¢ co piaty mieszkaniec (21%) ma za sobg zatrudnienie W dwoch zaktadach pracy.

Bioragc pod uwage wytacznie osoby, ktore podejmuja lub wezesniej podejmowaty zatrudnienie,
stwierdzi¢ mozna, ze 50% z nich byto zatrudnionych w nie wigcej niz dwoch miejscach,
co mogtoby §wiadczy¢ 0 stosunkowo duzej stabilno$ci zatrudnienia.

Charakterystyka poszczegdlnych kategorii respondentow jest W tym zakresie zblizona —
najwigcej sposrod wszystkich grup badanych pracowato do tej pory w jednym miejscu pracy.
Mozna jednak dostrzec, ze wskaznik zatrudnienia W ramach tylko jednej umowy jest najwyzszy
w przypadku oséb biernych zawodowo, a najwigksza liczbe miejsc zatrudnienia deklarujg

osoby aktualnie bezrobotne.

Analiza zaleznosci zmiennych

Dostrzega si¢ zalezno$¢ pomiedzy liczbg dotychczasowych miejsc pracy a wiekiem,
bioragc pod uwage co najmniej 4 dotychczasowe miejsca pracy. Odsetek mieszkancow,
ktorzy w swojej przesztoSci zawodowej pracowali w minimum 4 miejscach rosnie

wraz z wiekiem mieszkancow.
Mieszkancy wsi wyraznie czgsciej pracowali W co najmniej 8 zaktadach pracy.

Osoby niepelnosprawne znacznie czgsciej niz zdrowe pracowaty w 5 lub 6 miejscach pracy,

natomiast zdrowe wyraznie czesciej majg za sobg doswiadczenie w 3 zaktadach pracy.
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Tabela 6. W ilu miejscach pracy byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne
N=315; osoby bierne zawodowo N=269; ogotem N=986]

Wyszczegolnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne O::a%gg%:e

1 umowa 31,3% 24,4% 36,4% 30,5%
2 umowy 25,3% 17,1% 20,8% 21,4%
3 umowy 21,6% 12,1% 15,2% 16,7%
4 umowy 11,5% 10,5% 9,3% 10,5%
5 umoéw 4,7% 7,6% 6,3% 6,1%
6 umoéw 2,1% 7,3% 4,8% 4,5%
7 uméw 1,6% 6,3% 4,1% 3,8%
8 i wiecej umow 2,1% 14,6% 3,0% 6,4%

Najpopularniejszg formg ostatnio podejmowanego przez mieszkancow zatrudnienia

byta umowa 0 prace na czas okreslony (36%) I nicokreslony (35%).

Mieszkancy wskazali forme aktualnego zatrudnienia (osoby pracujace) lub ostatnio

podejmowanego zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo).

Najwicgksza grupa, tj. 36% 0sob pracujacych w momencie realizacji badania wykonywata prace
W oparciu 0 umowg¢ O prace na czas nieokreslony. W nastepnej kolejnosci byty to umowy

0 prace na czas okreslony oraz samozatrudnienie.

Osoby bezrobotne w ostatnim zaktadzie pracy pracowatly najczgsciej (49%) w ramach umowy
0 prace na czas okreslony. Wskaznik os6b zatrudnionych na umowg¢ O prace na czas

nieokreslony jest zdecydowanie nizszy niz W pozostatych kategoriach badanych.

Wsréd  osob  biernych zawodowo, podobnie jak w przypadku oséb pracujacych
najpopularniejsza ostatnia forma pracy byla umowa 0 pracg¢ na czas nieokreslony (43%),
cho¢ istotny udziatl miata takze umowa 0 pracg na czas okreslony (41%). Zauwaza si¢, ze 0soby
bezrobotne wyraznie chetniej niz bierne zawodowo podejmowaly ostatnio pracg na umowe
na czas wykonania danej pracy, na umowg 0 prace na okres probny lub pracowaty bez umowy.
Taki charakter odpowiedzi wskazuje, ze osoby bezrobotne chetniej podejmowaty si¢ prac
dorywczych, sezonowych, natomiast osoby bierne zawodowo stawialy na formy zatrudnienia

dajace wigkszg stabilnos¢, przede wszystkim umowe 0 prace na czas nieokreslony.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Mezczyzni znacznie czeSciej niz kobiety jako ostatnio podejmowang forme¢ zatrudnienia

wskazali wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Umowa 0 prace na czas nieokreslony W ostatnim zaktadzie pracy znacznie cz¢$ciej oferowana
byta osobom majacym co najmniej 31 lat, anizeli mtodszym. Przy czym najczesciej na zasadach
takich pracowaty osoby powyzej 50 roku zycia. Z kolei bez umowy najczgéciej W ostatniej

pracy pracowaty osoby w wieku od 18 do 23 lat.

Mieszkancy wsi czeSciej niz osoby z miast w ostatniej pracy zatrudnieni byli w ramach umowy
0 prace¢ na czas okreslony lub umowy na czas wykonania danej pracy. Osoby o wyksztalceniu

wyzszym lub co najwyzej gimnazjalnym najrzadziej podejmowaty ostatnio samozatrudnienie.

Zauwazalny jest zwigzek pomiedzy forma zatrudnienia W ostatnim zaktadzie pracy a stazem
pracy mieszkancow. Umowa 0 prace na czas okreslony najczg$ciej wystgpowata u osob
majacych krotsze doswiadczenie zawodowe (do 5 lat), natomiast na czas nieokreslony —
dominowata wsrod osob pracujacych powyzej 40 lat. Umowa 0 dzieto rowniez okazuje
si¢ bardziej popularna wsrod osob 0 stazu pracy do 5 lat. Samozatrudnienie z kolei jest opcja,

na ktoéra decydowaly si¢ osoby majace przede wszystkim od 6 do 20 lat stazu pracy.

Tabela 7. Jaka byla forma ostatnio podejmowanego przez Pana(ia) zatrudnienia? [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269; ogétem N= 986]

Wyszczegdlnienie Osoby Creloy (Celop Lol Ogoélem
pracujace bezrobotne zawodowo

umowa 0 prace na okres probny 1,6% 22,2% 0,4% 8,0%
umowa o prace na czas okreslony 21,4% 49,2% 40,5% 35,7%
umowa o0 prace na czas nieokreslony 36,2% 27,0% 43,1% 35,1%
umowa na czas wykonania danej pracy 4,2% 20.3% 1.5% 8.7%
(np. prace sezonowe)

umowa zlecenia/lumowa o dzieto 8,3% 26,0% 4,5% 13,0%
praca kontraktowa 1,0% 5,7% 0,7% 2,5%
praca bez umowy 7,8% 11,7% 2,2% 7,5%
samozatrudnienie 18,8% 6,0% 7,1% 11,4%
inny rodzaj 0,8% 6,7% 0,0% 2,5%

Uwzgledniajac dane dotyczgce wszystkich umow, na podstawie ktorych respondenci
wykonywali prac¢ W swojej historii zawodowej, mozna stwierdzié, ze najczestszg formag
zatrudnienia mieszkancow  powiatu  mieleckiego jest umowa O prac¢ naczas
okreslony (63% umow), a w drugiej Kkolejnosci umowa 0 pracg na czas nieokreslony
(48% umoéw). W nastepnej kolejnosci byly to umowy 0 prace na okres probny, umowy

zlecenia/lumowy 0 dzieto oraz umowy na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe).
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Pozostale typy umow majg niewielkie znaczenie, a kazda znich stanowi nie wigcej
niz 6% ogotu umow posiadanych przez respondentéw. Co dziesiaty respondent zadeklarowat

natomiast, ze wykonywat pracg bez umowy.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych
Praca bez umowy jest popularniejsza wsrod mezczyzn niz wsrdd kobiet.

Zauwazy¢ mozna, ze umowa O prace na czas nieokreslony to forma zatrudnienia, ktorej

prawdopodobienstwo wzrasta wraz Z wiekiem mieszkancow.

Mieszkancy wsi wyraznie rzadziej niz mieszkancy miasta zatrudniani s W ramach umowy

0 prace¢ na czas nieokreslony, natomiast stosunkowo cze$ciej pracuja bez umowy.

Praca kontraktowa jest znacznie popularniejsza wsréd osob, ktérych stan zdrowia pozwala
na niepelne zatrudnienie (a takze niepelnosprawnych), anizeli wsrod zdrowych lub tych,
ktorych stan zdrowia nie pozwala W ogole na podj¢cie pracy. Niepetnosprawni zdecydowanie

rzadziej podejmuja pracg W ramach umowy zlecenia lub o dzieto.

Umowa o0 prace na czas nieokreslony to forma zatrudnienia niezaprzeczalnie zyskujaca na
popularnos$ci wraz z dlugoscia stazu pracy — cho¢ jest wzgledna rzadko$cig wsrdod osob
majacych za soba maksymalnie rok zatrudnienia, to jest na porzadku dziennym wsrdd

mieszkancow majacych dtuzszy niz 40-letni staz pracy.

Osoby uczace sie zdecydowanie rzadziej niz pozostali mieszkancy pracujag W ramach umowy

0 prace na czas nieokreslony.

Tabela 8. W ilu miejscach pracy byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory? — jaka byla to umowa [osoby pracujace
N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269; ogélem N= 986]

(011s]0)Y Osoby Osoby bierne

Wyszczegolnienie .
y g pracujace  bezrobotne zawodowo

Ogodtem

umowa o0 prace na okres probny (ktdra nie

zmienita si¢ W umowg na czas 36,7% 35,9% 21,6% 32,2%
okreslony/nieokreslony)

um.OWf’:l 0 pracg na czas okreslopy (ktora nie 60,2% 55,9% 74.,3% 62.7%
zmienita si¢ W umowg bezterminowa)

umowa o prace na czas nieokreslony 54,2% 31,7% 58,7% 48,1%
umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 14.8% 21.6% 8,2% 15.2%
Sezonowe)

umowa zlecenia/umowa o0 dzieto 27,6% 32,1% 19,0% 26,7%
praca kontraktowa 4,2% 7,9% 6,3% 6,0%
praca bez umowy 6,8% 15,2% 10,4% 10,5%
nie pamigtam, jaka forma zatrudnienia 3,4% 7,6% 1,5% 4,2%

37



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Oprécz liczby irodzaju uméw, wramach ktorych zatrudnienie podejmowali mieszkancy
powiatu, ustalono réowniez, w ilu ijakich zawodach pracowali. Blisko trzech na czterech
mieszkancow pracowalo w swojej historii zawodowej tylko w jednym zawodzie,
cho¢ wskaznik ponizej tej $redniej odnotowano wsrdd oséb bezrobotnych. Prace w dwdch
zawodach wykonywal co piaty mieszkaniec powiatu, przy czym najczesciej byly
to osoby obecnie bezrobotne, a najrzadziej — osoby bierne zawodowo. Osoby bezrobotne (11%)
czeg$ciej niz pozostate kategorie mieszkancow (nie wiecej niz 5% kazdej grupy) pracowaly

w wiecej niz dwoch zawodach.

Tabela 9. Liczba wykonywanych zawodéw [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=307; osoby bierne zawodowo
N=263; ogolem N=962]

Wyszezegolnienie pracuiace _besrobotne _ sawsdong | O%0lem
I zawod 77,9% 70,0% 77,9% 74,5%
2 zawody 18,8% 22,1% 17,5% 19,5%
3 zawody 2,9% 8,5% 3,.4% 4,8%
4 i wicej zawodow 05% 2.0% 11% 1,2%

Pomimo trudno$ci mieszkancow ze zdefiniowaniem zawodow, spowodowanych faktem
cienkiej granicy migdzy tym, co nazwa¢ mozna zawodem, a tym, co jest juz branza zawodow3a
czy tez stanowiskiem pracy W ramach szerszego zawodu, podj¢to probe skategoryzowania
tychze zawodéw. Jednak ze wzgledu na wyzej wspomniane trudno$ci, pozostawiono dos¢

obszerng kategori¢ 0 nazwie ,,inne zawody”.

Zdecydowanie najczesciej powtarzajagcym si¢  zawodem jest zawdd sprzedawcy/
kasjera. W nastepnej kolejno$ci  najcze$ciej wskazywano pracownika  biurowego
oraz pracownika prostych prac fizycznych. Duzy udzial w ogdlnej liczbie zawodow maja
tez: pracownicy budowlani i wykonczeniowi, pracownicy fizyczni oraz pracownicy produkcji.
Szczegodtowe zestawienie zawodow wraz z liczbg wskazan oraz ich udziatem w ogdlnej liczbie

zawodow wykonywanych przez mieszkancéw powiatu zawiera kolejna tabela.

Tabela 10. Zawody wykonywane przez mieszkancéw powiatu mieleckiego

Procent wszystkich

LA/ S wykonywanych zawodéw
Sprzedawca/kasjer 167 13,2%
Pracownik biurowy 62 4,9%
Pracownik prostych prac fizycznych 61 4,8%
Pracownik budowlany i wykonczeniowy 58 4,6%
Pracownik fizyczny 53 4,2%
Pracownik produkcji/tasmowy 52 4,1%
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Procent wszystkich

Zaped LBCEL U wykonywanych zawodow
Kierowca 44 3,5%
Mechanik 33 2,6%
Kelner 29 2,3%
Kucharz 29 2,3%
Handlowiec 28 2,2%
Magazynier/pakowacz/wagowy 28 2,2%
Nauczyciel 26 2,1%
Operator maszyn 26 2,1%
Ksiggowy 24 1,9%
Fryzjer 23 1,8%
Spawacz 23 1,8%
Monter 18 1,4%
Brak 17 1,3%
Slusarz 17 1,3%
Elektryk 15 1,2%
Murarz 15 1,2%
Stolarz 13 1,0%
Brukarz 9 0,7%
Pomoc domowa/opiekunka do dzieci/osob 9 0.7%
starszych/niepetnosprawnych

Monter instalacji 8 0,6%
Sprzataczka/konserwator 8 0,6%
Tokarz 8 0,6%
Sekretarka 7 0,6%
Pracownik sezonowy 7 0,6%
Kosmetyczka 7 0,6%
Pielggniarz 7 0,6%
Ogrodnik 6 0,5%
Barman 6 0,5%
Urzednik 6 0,5%
Hydraulik 6 0,5%
Piekarz 6 0,5%
Referent 5 0,4%
Bibliotekarz 5 0,4%
Tynkarz 5 0,4%
Dekarz 5 0,4%
Doradca Kklienta 5 0,4%
Programista 5 0,4%
Pracownik ochrony/str6z/wozny 4 0,3%
Ulotkarz 4 0,3%
Pomoc kuchenna 4 0,3%
Informatyk 4 0,3%
Krawcowa 4 0,3%
Tester 4 0,3%
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Procent wszystkich

LBCEL U wykonywanych zawodow
Grafik 4 0,3%
Lekarz 4 0,3%
Szwaczka 4 0,3%
Logistyk 4 0,3%
Malarz 4 0,3%
Ekonomista 4 0,3%
Inne zawody 229 18,1%

Mieszkancow powiatu mieleckiego zapytano nastepnie 0 to, czy byli kiedykolwiek osobami
bezrobotnymi. Analiza wykazala, ze 47% z nich do$wiadczyto zjawiska bezrobocia W swojej

przesztosci zawodowej lub doswiadcza go obecnie.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Mezczyzni nieco cze$ciej niz kobiety maja za sobg epizod bezrobocia.

Wyraznie wigcej 0osob doswiadczyto bezrobocia na wsi niz W miescie.

Osoby niepetnosprawne czesciej niz osoby zdrowe maja za sobg okres bez zatrudnienia.

Zauwaza sie, ze wraz ze wzrostem dlugosci stazu pracy maleje odsetek 0sob,

ktore kiedykolwiek doswiadczyly bezrobocia.

Studenci iuczniowie istotniej rzadziej byli bezrobotni anizeli pozostali mieszkancy.
Wsrdd grupy uczacej sie problem ten dotyczyt przede wszystkim osob begdacych obecnie

uczniami lub stuchaczami szkoty policealne;.

Tabela 11. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osoba bezrobotng (zarejestrowana lub niezarejestrowang ale aktywnie
poszukujaca pracy)? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogodlem
N=1118]

Osoby bierne

Wyszczegoélnienie Osoby pracujace Osoby bezrobotne 7awodowo Ogoélem
Tak 42,3% 100,0% 39,3% 46,5%
Nie 57,7% 0,0% 60,7% 53,5%

Ponad potowa mieszkancow powiatu mieleckiego, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, deklaruje,
ze osobami bezrobotnymi byli tylko raz, przy czym zdecydowanie najrzadziej 1 raz byty
bezrobotne osoby, ktore aktualnie rOwniez sg zarejestrowane W urzegdzie pracy. Co czwarty
sposrod  ogotu respondentdow  pozostawal bez pracy iaktywnie tej pracy poszukiwat

dwukrotnie, a co 6smy — trzykrotnie. Liczba okresow bezrobocia w historii zawodowej
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badanych roznicuje nieco osoby bezrobotne W momencie badania od osob pracujacych

I biernych zawodowo — wyraznie czesciej pozostawaty one bez pracy wigcej niz trzy razy.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Mgzczyzni wyraznie czeSciej niz kobiety byli bezrobotni jeden lub pie¢ i wiecej razy,

za$ kobiety — trzykrotnie.

Dostrzega si¢ zalezno$¢ pomigdzy liczbg epizodow bezrobocia a wiekiem badanych. Im mtodsi

mieszkancy, tym mniej razy byli w sytuacji braku zatrudnienia.
Mieszkancy wsi wielokrotnie czeséciej doswiadczyli bezrobocia wigcej niz 5 razy.

Wielokrotne nieposiadanie zatrudnienia (wigcej niz 5 razy) dotyczy przede wszystkim

mieszkancoOw majacych co najwyzej wyksztalcenie gimnazjalne.

Osoby o0 ztym stanie zdrowia — niepozwalajacym na podjecie pracy dominujg wsrod osob, ktore

nie miaty pracy co najmniej 4 razy.

Osoby niepetnosprawne zdecydowanie czes$ciej niz osoby zdrowe co najmniej trzy razy

nie miaty zatrudnienia.

Tabela 12. Tle razy byl(a) Pan(i) osoba bezrobotna? [osoby pracujace N=151; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne
zawodowo N=125; ogétem N=626]

Wyszczegolnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne O;g%gﬂge Ogolem
1raz 70,9% 40,6% 68,0% 53,4%
2 razy 23,2% 26,9% 24,0% 25,4%
3 razy 4,6% 19,4% 7,2% 13,4%
4 razy 1,3% 3,7% 0,0% 2,4%
5 razy 0,0% 3,7% 0,8% 2,2%
Wiecej niz 5 razy 0,0% 5,7% 0,0% 3,2%

Oprocz okreslenia skali i czgstotliwosci doswiadczania bezrobocia, okreslono rowniez,
ile tacznie wynosily okresy bezrobocia respondentdéw. Za pozytywny nalezy uznaé fakt,
ze polowa mieszkancow powiatu byta osobg bezrobotng nie dtuzej niz pot roku w trakcie catej
historii zawodowej (suma wszystkich okresow bezrobocia). W okresie nieprzekraczajacym
2 lat bezrobocia doswiadczato tacznie ok. 90% respondentéw. Bycie osobg bezrobotng przez
okres dhuzszy niz 2 lata zdecydowanie najczeSciej deklaruja osoby aktualnie bezrobotne.
Co istotne, sposrod osob pracujacych ok. 97% stanowia te, ktore osobami bezrobotnymi

byly tacznie przez okres nieprzekraczajacy 2 lat.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety rzadziej niz m¢zczyzni byly bezrobotne tacznie do p6t roku, natomiast czesciej —

od po6t roku do dwoch lat.

Dostrzegalny jest zwigzek wieku i dtugos$ci pozostawania bez pracy w dwoch przypadkach —
im mieszkancy starsi, tym mniej z nich byto bezrobotnych do 6 miesigcy, z kolei wigcej z nich

nie mialo pracy od roku do dwoch lat.

Wigce] mieszkancow miast niz wsi, wWtym przede wszystkim Mielca, nie miato pracy

od 6 do 12 miesigcy.

Osoby z wyksztatlceniem s$rednim ogdlnoksztalcacym wyraznie czgsciej niz pozostali

mieszkancy nie mieli pracy tacznie od 2 do 4 lat.

Osoby o0 ztym stanie zdrowia, niepozwalajgcym na podjecie zatrudnienia wyraznie czesciej

niz te o lepszej kondycji zdrowotnej nie pracowaly tacznie od 4 do 6 lat.

Najdtuzszy staz pracy (od 31 lat wzwyz, a zwlaszcza powyzej 40 lat) wigze si¢ jednoczes$nie
z najkrotszym okresem bezrobocia — maksymalnie pot roku W ciggu catej kariery zawodowe;j.
Z kolei osoby majace za sobg do 5 lat pracy wyraznie czgsciej niz pozostale nie pracowaly

tacznie od 2 do 4 Iat.

Tabela 13. Jak dlugo byl(a) Pan(i) osoba bezrobotna? [osoby pracujace N=151; osoby bezrobotne N=350; osoby bierne
zawodowo N=125; ogétem N=626]

Wyszczegolnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne o;gv?/)(l)(?(l)s\:one Ogoétem
Do p6t roku 53,6% 46,0% 58,4% 50,3%
Powyzej p6t roku do roku 33,8% 13,1% 25,6% 20,6%
Powyzej roku do 2 lat 9,3% 25,4% 15,2% 19,5%
Powyzej 2 do 4 lat 1,3% 11,4% 0,8% 6,9%
Powyzej 4 do 6 lat 0,0% 2,6% 0,0% 1,4%
Powyzej 6 lat 0,0% 1,4% 0,0% 0,8%
Nie pami¢tam 2,0% 0,0% 0,0% 0,5%

Najdtuzszy okres pozostawania bez pracy wsrod osob aktualnie bezrobotnych potwierdza
rozktad odpowiedzi na kolejne pytanie, dotyczace bycia kiedykolwiek osobami dlugotrwale
bezrobotnymi. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 45% osob bezrobotnych, 21% pracujacych
i 10% biernych zawodowo.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Mieszkancy powyzej 40 roku zycia zdecydowanie czgsciej niz pozostale grupy wiekowe majg

za sobg epizod dlugotrwatego bezrobocia.

Problem diugotrwatego bezrobocia wyrazniej czg¢sciej dotyczy osob zZ wyksztatceniem §rednim

zawodowym, a najrzadziej — z wyksztatlceniem wyzszym.

Zachodzi zwigzek pomiedzy stanem zdrowia pozwalajacym na niepelne zatrudnienie
a bezrobociem dlugotrwatym — osoby o takim stanie zdrowia zdecydowanie cz¢$ciej przez
dhuzszy okres nie posiadaty zatrudnienia, W porownaniu do 0séb zdrowych lub tych o stanie

zdrowia niepozwalajagcym na prace.

Osoby 0 najdluzszym stazu pracy (powyzej 40 lat) nigdy nie byly dlugotrwale bezrobotne,
natomiast problem ten dotyczyt stosunkowo niewielu oso6b z doswiadczeniem zawodowym
od 21 do 40 lat.

Tabela 14. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dlugotrwale bezrobotna? [osoby pracujace N=151; osoby bezrobotne
N=350; osoby bierne zawodowo N=125; ogolem N=626]

len: . Osoby bierne
Wyszczegolnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne 7awodowo
Tak 20,5% 45,4% 10,4% 32,4%
Nie 79,5% 54,6% 89,6% 67,6%

Kolejne zagadnienie poruszone w trakcie badania z mieszkancami powiatu mieleckiego
dotyczylo rejestrowania si¢ W powiatowych urzedach pracy w trakcie trwania bezrobocia.
Warto podkresli¢, ze osoby pracujgce ibierne zawodowo pytano, czy kiedykolwiek
rejestrowaly si¢ W urzedzie pracy, natomiast osoby bezrobotne — czy aktualnie
sq zarejestrowane W urzedzie pracy. Analiza odpowiedzi wykazata, Ze osoby pracujace
zdecydowanie czeSciej niz bierne zawodowo rejestrowaly sie W urzedach pracy,
co moze wskazywaé, ze osoby te czes$ciej szukaly wsparcia w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia. Sposrod osob bezrobotnych jedynie 7% w momencie realizacji badania nie byto
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, co wskazuje na wyrazng dominacj¢ 0sob,
ktore aktywnie poszukuja pracy korzystajac z pomocy powiatowego urzedu pracy
oraz oferowanych przez niego form wsparcia.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Grupa wiekowa czeSciej niz pozostale rejestrujaca si¢ W Urzedzie pracy s3 osoby

w wieku 24-30 lat.

Osoby o stanie zdrowia niepozwalajacym na podjecie zatrudnienia zdecydowanie rzadziej

rejestrujg si¢ W urzedzie pracy W poréwnaniu Z 0sobami o lepszej kondycji zdrowotne;j.

Najchetniej do urzedu pracy zgtaszaja si¢ osoby majace krotki staz pracy — CO najwyzej roczny.

Tabela 15. Czy byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) W urzedzie pracy? [osoby pracujace N=151; osoby bezrobotne N=350;
osoby bierne zawodowo N=125; ogolem N=626]

len: . Osoby bierne
Wyszczegolnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne 7awodowo
Tak 86,8% 92,9% 53,6% 83,5%
Nie 13,2% 7,1% 46,4% 16,5%

Sposrod osob obecnie pracujacych, ktore kiedykolwiek rejestrowaly sie w urzedzie pracy,
zdecydowana wigkszo$¢ zrobita to tylko raz. W przypadku osob biernych zawodowo odsetek
takich wskazan byl wyraznie nizszy, natomiast rdwnie czgsto osoby te rejestrowaly sie
w urzedzie dwukrotnie. Odsetek badanych, ktorzy byli zarejestrowani wigcej niz 2 razy jest

wyraznie wyzszy wsrdd osob biernych zawodowo (19%) anizeli wérod pracujacych (5%).

Tabela 16. Tle razy byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) W urzedzie pracy — posiadal(a) status osoby bezrobotnej? [osoby
pracujace N=131; osoby bierne zawodowo N=67; ogolem N=198]

Wyszczegdlnienie Osoby pracujace Osoby bierne zawodowo

1raz 71,0% 40,3% 60,6%
2 razy 23,7% 40,3% 29,3%
3razy 3,8% 19,4% 9,1%
4 razy 0,8% 0,0% 0,5%
5 razy 0,8% 0,0% 0,5%

93% bezrobotnych jest zarejestrowanych w urzedzie pracy — posiada status osoby bezrobotnej.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Osoby wwieku 31-40 Ilat istotnie rzadziej niz pozostale grupy wiekowe sg obecnie

zarejestrowane w urzedzie pracy.

Mniej chetnie niz pozostali na rejestracje W urzedzie pracy decydujg si¢ mieszkancy powiatu

Z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym.
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Stan zdrowia niepozwalajacy na podjecie zatrudnienia to kolejna determinanta wyrdzniajgca
osoby mniej chetne niz pozostale (o lepszej kondycji zdrowotnej) do rejestracji

W urzedzie pracy.

Wykres 13. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)? [osoby
bezrobotne N=350]

92,9% . Tak

m Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sposrod osob posiadajacych status bezrobotnego 31% jest zarejestrowanych W urzedzie pracy
powyzej 24 miesigcy. Blisko jedna czwarta osob ztej grupy zadeklarowata, ze widnieje
w ewidencji bezrobotnych ponizej 3 miesiecy. Zatem wsrdd bezrobotnych najwieksza grupe
stanowig dtugotrwale bezrobotni, a istotnie duzg — osoby, ktdre nie majg zatrudnienia dopiero

od kilku miesiecy.

Wykres 14. Od ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a)? [osoby bezrobotne N=325]

31.1% 24.2% ponizej 3 m-cy
od 3 do 6 m-cy
od 7 do 12 m-cy

11,6% = 0od 13 do 24 m-cy

powyzej 24 m-cy
17,4%

Aktywno$¢ mieszkancéw w zakresie samozatrudnienia

Co 6smy (12%) mieszkaniec powiatu kiedykolwiek prowadzit wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Sposrdd wszystkich grup mieszkancéw najwickszy odsetek niegdy$ prowadzacych wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza zdiagnozowano wsrdd pracujacych — co szosty z nich (17%) byt lub
jest obecnie samozatrudniony. Wéréd bezrobotnych epizod taki przeszedt co dziesiaty (10%),

natomiast w$rod biernych zawodowo byto to 9% o0so6b.

Oznacza to, ze osoby wykazujace si¢ najwigksza przedsigbiorczo$cig i samodzielnosécig
s jednocze$nie osobami, ktore w dalszym ciggu utrzymuja si¢ aktywnie na rynku pracy, nawet

jesli nie prowadzg juz wiasnej firmy.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Megzczyzni  istotnie  czeSciej niz  kobiety doswiadczyli prowadzenia  wilasnej

dziatalno$ci gospodarczej.
Najwiecej bytych lub obecnych przedsigbiorcow ma 41-50 lat.

Wyzsze odsetki osob prowadzacych kiedykolwiek wtasng dziatalno$§¢ gospodarcza

zamieszkuja tereny miejskie niz wiejskie.

Najwyzszy poziom przedsigbiorczo$ci odnotowano wsrdod mieszkancéw z wyksztatceniem
srednim zawodowym lub policealnym, a takze z zasadniczym zawodowym, najmniejszy

natomiast wsrod tych z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Biorac pod uwage staz pracy dostrzega si¢ wyjatkowo wysoki odsetek osob obecnie lub niegdy$
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, a majacych od 11 do 20 lat stazu pracy.

Co ciekawe, poziom przedsigbiorczo$ci mieszkancéw nie ma istotnego zwigzku z posiadaniem
statusu ucznia lub studenta. Nalezy jednak podkresli¢, ze stosunkowo najwiecej uczacych si¢
przedsigbiorcow wystepuje wsrod studentow studiow stacjonarnych, z kolei uczniowie

i stuchacze szkoty policealnej nie podejmowali takich inicjatyw.

Wykres 15. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadzil(a) kiedykolwiek wlasng dzialalno$¢ gospodarcza? [osoby
pracujace N=384; osoby bezrobotne N=315; osoby bierne zawodowo N=269]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 16,7%

Osoby bezrobotne 110,2%

Osoby bierne zawodowo  8,9%

Ogotem | 12,4%

Tak m Nie

Wigkszo$¢ osob, ktore kiedykolwiek miaty swoja firme, prowadzito w zyciu jedng dziatalno$¢.
W przypadku 0s6b pracujacych i bezrobotnych kazdy miat jedng firme. Inaczej sytuacja
wyglada w odniesieniu do biernych zawodowo, wsrod ktorych co 6smy (13%) prowadzit

wiecej niz jedng dziatalnos$¢ gospodarcza.
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Mieszkancy powiatu mieleckiego najczesciej prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przez 4-5 lat
(30%) Ilub 6-9 lat (24%). Nie diluzej niz rok firm¢ miato 12% mieszkancoéw, ktorzy
kiedykolwiek byli samozatrudnieni.

Analizujac dlugo$¢ trwania ostatniej dziatalnos$ci gospodarczej z uwzglgdnieniem badanych
grup mieszkancow dostrzega sie¢, ze osoby pracujgce najczesciej prowadzity firme 4-5 lat (36%)

lub 6-9 lat (31%), a co dziesiaty (11%) — 10-15 lat.

Wsrdd osob biernych zawodowo, niegdy$ prowadzacych wiasne firmy, takze dopatrze¢ mozna
si¢ podobnej struktury czasu funkcjonowania dziatalnosci. Rowniez byty to dtuzsze okresy —
najczeseiej 4-5 lat (29%), ale takze 3 lub 6-9 lat (po 21%). Nikt z biernych zawodowo nie miat
firmy funkcjonujacej jedynie rok lub kroce;.

Czas istnienia dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych przez osoby obecnie bezrobotne
wyraznie r6zni si¢ od dtugosci funkcjonowania firm, ktorych wtascicielami byly osoby obecnie
pracujace lub bierne zawodowo. Dzisiejsi bezrobotni najczesciej prowadzili firme nie dtuzej
niz rok (34%). Stosunkowo duzo bezrobotnych (16%), w poréwnaniu do pracujacych (6%)
I biernych zawodowo (4%) dziatalno$¢ prowadzito 2 lata. Zatem potowa ostatnich dziatalnosci
gospodarczych osdb bezrobotnych istniata nie dtuzej niz 2 lata, podczas gdy u pozostatych grup

mieszkancow odsetek ten byl wielokrotnie nizszy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mezczyzni nieco cze$ciej niz kobiety prowadzili swojg dziatalno$¢ stosunkowo krotko —
do dwoch lat. Kobiety natomiast wyraznie czesciej byty samozatrudnione od 4 do 5 lat, jednak
zadna z nich nie prowadzita firmy wigcej niz 15 lat — tak dilugie prowadzenie dziatalno$ci

dotyczy wylacznie me¢zczyzn.

Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez dhlugi okres, tzn. co najmniej dekade

to przede wszystkim osoby powyzej 50 roku zycia.
Mieszkancy wsi czesciej niz mieszkancy miast mieli firme funkcjonujaca nie dtuzej niz 2 lata.

Osoby prowadzace firme¢ dhuzej niz 15 lat to przede wszystkim mieszkancy z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.

Mieszkancy niepelnosprawni, niegdy$ lub nadal prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

najczesciej robili to przez 10-15 lat.
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W odpowiedzi na pytanie dotyczace momentu zamknigcia ostatniej dziatalnosci, 44% oséb
przyznaje, ze nadal ja prowadzi, a co czwarty (25%) — ze zamknat ja 1-2 lata temu. W$rod osob
pracujacych majacych kiedykolwiek swoje firmy znakomita wigkszo$¢ (83%)
w dalszym ciggu jest samozatrudniona. Z Kkolei osoby bezrobotne i bierne zawodowo
najczgséciej zlikwidowaty wiasne dziatalnosci 1-2 lata temu (odpowiednio 56% i38%
wskazan). Nalezy jednak doda¢, ze az 16% obecnie bezrobotnych prowadzilo wilasng firme

przez 11-20 lat, a co dziesiaty (9%) mniej niz rok.

Tabela 17. Ile dzialalno$ci prowadzono? / Jak dlugo istniala ostatnia dzialalno$é/jak dlugo istnieje obecna? / Ile czasu
uplynelo od zakonczenia ostatniej dzialalno$ci? [osoby pracujace N=64; osoby bezrobotne N=32; osoby bierne
zawodowo N=24; ogolem N=120]

Osoby pracujace | Osoby bezrobotne O;gz%géxge
lle dziatalnosci prowadzono
1 dziatalnos¢ 100,0% 100,0% 87,5% 96,7%
Wigcej niz 1 0,0% 0,0% 12,5% 3,6%
Dhugos$¢ trwania ostatniej dziatalnosci gospodarcze;j
1 rok 4,7% 34,4% 0,0% 11,7%
2 lata 6,3% 15,6% 4,2% 8,3%
3 lata 7,8% 9,4% 20,8% 10,8%
4-5 lat 35,9% 18,8% 29,2% 30,0%
6-9 lat 31,3% 12,5% 20,8% 24,2%
10-15 lat 10,9% 6,3% 16,7% 10,8%
Powyzej 15 lat 3,1% 3,1% 8,3% 4,2%
Kiedy zamknigto ostatnig dziatalno$¢ gospodarcza
Istnieje nadal 82,8% 0,0% 0,0% 44,2%
Mniej niz rok 0,0% 9,4% 0,0% 2,5%
1-2 lata 4,7% 56,3% 37,5% 25,0%
3-4 lata 1,6% 0,0% 25,0% 5,8%
5-6 lat 4,7% 9,4% 12,5% 7,5%
7-10 lat 3,1% 9,4% 12,5% 6,7%
11-20 lat 1,6% 15,6% 12,5% 7,5%
Powyzej 20 lat 1,6% 0,0% 0,0% 0,8%
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Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu

mieleckiego

W toku badania bezrobotnych ustalono przyczyny Tabela 18. Zjakiego powodu pozostaje Pan(i)
obecnie bez pracy? Jakie sa przyczyny Pana(i)

pozostawania bez pracy. Najwigcej 0sob deklarowato, Pezrobocia? [osoby bezrobotne N=350]

ze ich dotychczasowe umowy wygasty, a takze, ze na  RUAE /ST s odsetek
lokalnym rynku pracy brakuje ofert pracy. |Wygasniccie umowy 16,9%
L Brak etatow/brak ofert pracy 16,0%
Stosunkowo czesto wskazywano roéwniez na Wychowanie dzieci 5.4%
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/dzie¢mi. Wsrod | Problemy ze zdrowiem 4,6%
. , . . . Zwolnienie 2,6%
innych powodow braku podejmowania obecnie - :
Inny powdd 26,6%
zatrudnienia znalazty si¢ m.in.: powr6t z zagranicy, Brak wskazania 28,0%

sezonowos¢ zatrudnienia, likwidacja miejsca pracy czy niskie zarobki.

Bezrobotni podali takze przyczyny pozostawania bez pracy przez inne osoby (cztonkéw
rodziny/znajomych). Najwiekszy ich odsetek twierdzi, ze brak jest ofert pracy zgodnych
z kwalifikacjami osob bezrobotnych (55%). 52% bezrobotnych jako przyczyng wskazalo niskie
wynagrodzenie, za ktore nie oplaca si¢ pracowaé. Warto zaznaczyé, iz co trzecia osoba
bezrobotna wskazata na negatywne zjawisko wystepujace wsrod pracodawcow, jakim jest
zatrudnianie osob na krotki okres. Bezrobotni uzasadniaja postepowanie pracodawcoOw checia
skorzystania z dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej. Nie bez znaczenia
dla sytuacji o0séb bezrobotnych na rynku pracy sg takze chgci samych bezrobotnych,
ktorzy nierzadko wolg korzysta¢ z zasitkow oferowanych przez podmioty publiczne

anizeli pracowac.

Tabela 19. Jakie sa przyczyny bezrobocia innych oséb (czlonkéw rodziny/znajomych) poszukujacych pracy
na lokalnym rynku pracy? [osoby bezrobotne N=350]

Wyszczegélnienie odsetek ‘
Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami 0s6b bezrobotnych 55,4%
Pracodawcy oferuja wylacznie minimalne wynagrodzenie, za ktore nie optaca si¢ pracowaé 52,0%
Pracodawcy zatrudniajg na umowy probne albo po to by dosta¢ dotacje, a potem zwalniajg 32,9%
Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ kobiet majacych mate dzieci 27,4%
Bezrobotni nie cheg pracowacd, rejestruja si¢ dla ubezpieczenia a wolg zy¢ z zasitkow 25,4%
Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 22,0%
Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia 18,3%
Bezrqbotn? majq zbyt wygorowane o.czek’iwania co do warunkéw pracy 17.7%
(godzin/miejsca/ptacy/zakresu obowigzkow)

Bezrobotni majg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 16,9%
Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacja rodzinng 15,1%
Inne powody 1,1%
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Jak juz wczesniej wspomniano, duzy odsetek osob bezrobotnych jest zarejestrowanych
W powiatowym urzedzie pracy. Niemal trzy czwarte bezrobotnych zarejestrowato si¢
w urzedzie pracy z mysla 0 uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego (75%). W przypadku
35% bezrobotnych kluczowe znaczenie miata mozliwo$¢ korzystania ze stazu, a co trzeci
bezrobotny (33%) chciat skorzysta¢ ze szkolen. Wskazuje to na sytuacje, W ktorej
w oczach klientow urzad pracy okazuje si¢ by¢ przede wszystkim instytucja dajaca

dostep do ubezpieczenia zdrowotnego.

Tabela 20. Dlaczego zdecydowal(a) si¢ Pan(i) na rejestracje? [osoby bezrobotne N=325]

Wyszczegolnienie ‘ odsetek ‘
by mie¢ ubezpieczenie zdrowotne 74,8%
by skorzysta¢ ze stazu 35,4%
by skorzysta¢ ze szkolen 33,2%
by mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu 32,6%
by otrzymywac zasitek 26,2%
by skorzysta¢ z dotacji na zatozenie wtasnej firmy 16,0%
by skorzysta¢ z innej formy wsparcia 1,2%

Bezrobotni, ktorzy nie rejestrowali si¢ W urzedzie pracy poproszeni zostali 0 wskazanie
przyczyn takiej sytuacji. Wigkszos$¢ z nich twierdzi, ze nie potrzebuje wsparcia ze strony urzg¢du
(36%). Blisko jedna czwarta bezrobotnych (24%) deklarowata, ze problem stanowi brak
przekonania co do skuteczno$ci dziatan urzgdu. Wnioskowaé mozna zatem, ze urzad pracy nie
jest postrzegany przez te osoby jako instytucja, ktora moze ich skutecznie wesprze¢ w powrocie

na rynek pracy.

Osoby bierne zawodowo wskazaly przyczyny niepodejmowania zatrudnienia. Najwiecej z nich
(26%) twierdzito, ze opiekuje si¢ dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg. Sposrod tej grupy
najwiecej 0sob wskazato na opieke nad dzieckiem. Z deklaracji biernych zawodowo wynika
ponadto, ze sprawowanie opieki najczesciej bedzie konieczne przez co najmniej rok. Zdaniem

wigkszos$ci 0sob z tej grupy potaczenie tej opieki z pracg w chwili obecnej nie jest mozliwe.

Blisko co czwarty bierny zawodowo zadeklarowal, Ze nie musi pracowaé¢ (ma inne,
wystarczajace zrodla utrzymania). Osoby z tej grupy najczesciej utrzymuja si¢ z emerytury
lub dochoddéw innych czlonkéw rodziny. Na podstawie deklaracji mieszkancow biernych
zawodowo ustalono, ze wigkszo$¢ znich nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej

i nie obawia si¢ 0 pogorszenie sytuacji finansowe;j.

Jedna na pie¢ (19%) os6b biernych zawodowo twierdzi, ze przeszkoda W podjeciu zatrudnienia

jest jej sytuacja zdrowotna. Potowa z tych 0sob przyznaje, ze jej zty stan zdrowia jest trwaty,
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przez co nie widzag mozliwosci podjecia pracy W ogole. Jednak osoby, dla ktorych sytuacja
zdrowotna determinuje nieaktywno$¢ zawodowa raczej nie obawiajg si¢ braku mozliwosci
znalezienia zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych czy istotnego pogorszenia ich
sytuacji ekonomicznej. Obecnie ich zrédtem utrzymania sg najcz¢sciej dochody z pracy innego

cztonka/innych cztonkow gospodarstwa domowego (75%) i renta (29%).

Niemal co siodmy (15%) bierny zawodowo nie podejmuje zatrudnienia, poniewaz jeszcze
si¢ uczy. Zdecydowana wiekszo$¢ (84%) z nich nie dostrzega realnej szansy podjecia pracy
W najblizszym czasie. Na chwile obecng nie potrafig oni jednak oceni¢, czy obawiajg si¢ braku
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia W przysztosci. Z pewnoscig nie boja si¢ niemoznosci
podjecia pracy z powodéw zdrowotnych ani tez istotnego pogorszenia swojej sytuacji

finansowej, jednak obawiajg si¢ uzaleznienia ekonomicznego od innych osob lub instytucji.

Osoby, ktore poddaty si¢ i przestaty szukaé zatrudnienia, poniewaz dlugo nie mogty go znalez¢é
(8% biernych zawodowo) najczgéciej przyznaja, ze nie potrafity znalez¢é pracy w swoim
zawodzie, a nie sg jeszcze gotowe na przekwalifikowanie. Ponadto, istotng barierg dla nich bylo
oferowane wynagrodzenie — propozycje finansowe potencjalnych pracodawcow nie spetniaty
wymagan 0sob szukajacych pracy. Mimo dotychczasowych niepowodzen, ponad potowa tej
grupy (53%) nie obawia si¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia W przyszto$ci, cho¢ doktadnie

co druga osoba boi si¢ koniecznosci powrotu na rynek pracy.

Doktadnie 6% biernych zawodowo twierdzi, ze przyzwyczaito si¢ do niepracowania, dlatego
utrzymuje ten stan. Najcze$ciej utrzymuja si¢ one Z dochodéw z pracy innego cztonka
gospodarstwa domowego (63%), natomiast co szosty (17%) jako zrodto finanséw wskazat
dochody z wynajmu nieruchomosci i zasitki socjalne. Co trzecia osoba bierna zawodowo, ktora
przyzwyczaita si¢ do niepracowania, nigdy w swoim zyciu nie podjeta pracy zawodowe;j.
Obecnie wsérod omawianej grupy biernych zawodowo najczgséciej pojawia si¢ stanowisko, ze
nie czuja potrzeby lub checi powrotu do pracy, chcg odpoczaé inierzadko utrzymujg si¢
z oszczgdnosci. Co druga osoba boi si¢ koniecznosci powrotu na rynek pracy w przysztoscei,

przy czym jedna przyznata, ze w tym zakresie potrzebowataby wsparcia psychologicznego.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Przyczyny biernosci zawodowej sa zalezne od plci. Kobiety znacznie czesciej jako powod
biernosci wskazuja opieke nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, osobami
chorymi). Odsetek tych odpowiedzi wynosi blisko 40% przy 12% wsrod mezczyzn. Mezczyzni

cze$ciej jako powdd braku zatrudnienia deklarujg zty stan zdrowia, ktory nie pozwala podjaé
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zatrudniania, a co dziesigty mezczyzna wskazuje na liczne niepowodzenia, ktore zniechgcity

go do podejmowania kolejnych préb.

Wsrod oséb mtodych do 30 roku zycia (w szczegodlnosci do 23 lat) gtéwnym powodem
biernosci jest kontynuowanie nauki. Wraz ze wzrostem wieku ros$nie takze odsetek osob,
ktérym stan zdrowia nie pozwala na prace. Warto zaznaczy¢, iz opieka nad osobami zaleznymi
jest istotng przyczyng biernosci zawodowej wsrod oséb w wieku od 24 do 50 lat. Co dziesigta
osoba w wieku od 30 do 50 lat za powod biernosci podaje zniechecenie spowodowane licznymi

probami powrocenia na rynek pracy.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym czeSciej niz

pozostate osoby bierne zawodowo deklaruja, iz powodem ich biernosci jest zty stan zdrowia.

Tabela 21. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo? [osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek

Opiekuje si¢ dzie¢mi/ osoba starsza/ osobg chorg 25,8%
Nie musz¢ pracowa¢ (mam inne, wystarczajgce zrodta utrzymania) 24,7%
Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy 19,0%
Jeszcze sig¢ uczg 14,6%
Nie moglem(am) dtugo znalez¢ pracy wiec sie poddatem(am) i przestatem(am) szukaé 7,6%
Przyzwyczaitem(am) si¢ do nie pracowania 6,0%
Inne 2,3%

Bierni zawodowo uwazaja, ze W podj¢ciu zatrudnienia najbardziej pomocne bylyby dziatania
zwigzane Z podniesieniem lub modyfikacjg kwalifikacji zawodowych, ktore w opinii 0sob
biernych zawodowo nie sg dostosowane do wymagan pracodawcéw. Warto zaznaczyc,
iz CO trzecia osoba bierna zawodowo chciatby skorzysta¢ z doradztwa w zakresie powrotu
na rynek pracy. Bioragc pod uwage powody pozostawania osoba bierng zawodowo dziwi niski
odsetek (9%) osob wskazujacych jako pomocne zorganizowanie opieki nad osobami
zaleznymi, poniewaz co czwarta osoba wskazata wlasnie opieke nad dzie¢mi, osobami

starszymi, osobami chorymi jako powo6d pozostawania poza rynkiem pracy.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Duzo czgsciej biernym zawodowo kobietom niz me¢zczyznom pomocne W podjeciu aktywnosci
zawodowej byloby wsparcie doradcze. Z kolei m¢zczyzni znacznie bardziej doceniliby trening

kompetencji osobistych i spotecznych.

Mieszkancy Mielca bardziej niz pozostali mieszkancy powiatu doceniliby wsparcie doradcze.

Natomiast mieszkancy wsi —wsparcie psychologiczne w postaci terapii. Zorganizowanie opieki
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nad osobami zaleznymi przydatne bytoby najbardziej wérdéd mieszkancow mniejszych miast

oraz 0sOb Z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym.

Osobom niepelnosprawnym duzo bardziej niz zdrowym zalezy na zdobyciu do$§wiadczenia

zawodowego, ktore mogloby pomoc im w aktywizacji.

Tabela 22. Co mogloby pomdc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej? [osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegélnienie odsetek ‘
Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia) 35,2%
Wsparcie doradcze (jak szukaé, gdzie szukad, jakiej pracy szukac?) 34,1%
Uzupetnienie wyksztalcenia formalnego (matura, tytut zawodowy, studia) 22,7%
Zdobycie do$wiadczenia zawodowego 22,7%
Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 18,8%
Trening kompetencji osobistych i spotecznych 13,3%

Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole, ztobek, opieckunka,

0
pielegniarka, itp.) 8,6%
Wsparcie psychologiczne (terapia) 6,8%
Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci 5 5%

(wzmocnienie pewnosci siebie)
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Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow
powiatu mieleckiego

Ponad potowa (56%) niepracujacych mieszkancow powiatu dostrzega dla siebie realng szansg
na podjecie zatrudnienia W najblizszym czasie. Zdecydowanie bardziej optymistyczni
w tym zakresie sg bezrobotni, sposrdd ktorych az 86% taka szanse dostrzega. Dla porownania

zaledwie 28% biernych pozytywnie ocenia dla siebie takie mozliwosci.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Megzczyzni nieco czgsciej niz kobiety dostrzegaja szanse na podjecie zatrudnienia

W najblizszej przysztosci.

Zdecydowanie wigcej mieszkancoOw wsi anizeli miast widzi roéwniez realng szanse

na to, ze podejmie wkrotce prace.

Ze wzgledu na staz pracy najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia dostrzegaja dla siebie
osoby majace doswiadczenie nie dtuzsze niz rok, zas$ szans nie dostrzegaja osoby 0 najdtuzszym

stazu pracy — powyzej 30 lat.

Uczniowie i studenci wyraznie cz¢sciej niz pozostali mieszkancy nie widzg szans na podjecie
zatrudnienia W najblizszej przysztosci. To opinia przede wszystkim uczniow szkot

ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych oraz studentow studiow stacjonarnych.

Wykres 16. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realna szanse¢ na podjecie zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=350;
osoby bierne zawodowo N=384; ogélem N=734]|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 32,9% 53,4% 12,3% Il,4%

Osoby bierne zawodowo 8,1% 20,1% 45,8% _
Ogodtem 19,9% 36,0% 29,8% -

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Osoby niepracujace, ktore dostrzegaja realng szans¢ na podjecie zatrudnienia, najczesciej widza
ja na lokalnym rynku pracy (73%) i sa to nieco czesciej bezrobotni, anizeli bierni zawodowo.
W porownaniu Z powiatem pozostate lokalizacje potencjalnego =zatrudnienia sg przez
mieszkancow dostrzegane znacznie rzadziej — Sszanse na prace W granicach wojewodztwa widzi

13% osob, a w innym regionie — 12%. Co dwunasta (8%) osoba rozwaza wyjazd za granice
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W celach zarobkowych. Osoby bezrobotne znacznie czg$ciej niz bierne zawodowo widzg
szansg¢ na podjecie przez siebie zatrudnienia na rynku regionalnym lub w innym wojewodztwie.
Nieco czgsciej takze rozwazaja emigracje. Z kolei istotna grupa biernych zawodowo nadal nie

wie, gdzie mogtaby W najblizszym czasie podja¢ zatrudnienie.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety wyraznie czgséciej niz mezczyzni szans¢ na zatrudnienie dostrzegaja blizej obecnego
miejsca zamieszkania, tj. na lokalnym, ewentualnie regionalnym rynku pracy. Analogicznie,
mezczyzni bardziej sktonni sg bra¢ pod uwage zatrudnienie W innym wojewddztwie

lub za granica.

Uwzgledniajac wiek, grupy mieszkancow, ktore liczniej rozwazajg wyjazd do innego regionu
to osoby w wieku 31-40 i 24-30 lat, natomiast najstarsi (41-50 i powyzej 50 lat) najczesciej

planuja emigracje za granice.
Wyjazd za granic¢ rozwazajg czgsciej mieszkancy miast niz wsi.

Zauwaza si¢, ze osoby O najnizszym wyksztalceniu (co najwyzej gimnazjalnym)
oraz zasadniczym zawodowym rzadziej dostrzegaja szans¢ zatrudnienia, wymagajacego

przeprowadzenia si¢ do innego wojewddztwa.

Osoby niepetnosprawne niemal jednoglo$nie szans¢ na zatrudnienie widza na lokalnym rynku

pracy, w ogdéle nie rozwazajac wyjazdu za graniceg.

Tabela 23. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realna szanse¢ na podjecie zatrudnienia? — Gdzie? [osoby bezrobotne
N=302; osoby bierne zawodowo N=108; ogolem N=410]

Wyszczegdlnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo ‘ Ogélem
Na lokalnym rynku pracy (powiat) 74,2% 68,5% 72,7%
Na regionalnym rynku pracy (wojewddztwo) 15,6% 6,5% 13,2%
Planuj¢ wyjazd do innego wojewodztwa 14,9% 5,6% 12,4%
Planuje¢ wyjazd za granice 9,6% 5,6% 8,5%
Jeszcze nie wiem 5,0% 13,9% 7,3%

Wyraznie ponad polowa (57%) osdb niepracujacych, ktore dostrzegaja szans¢ podjecia
zatrudnienia W najblizszej przysztosci, widzi jg W nadchodzacym kwartale. Okre$lajac
perspektywe czasowg szansy na podjecie pracy osoby bezrobotne wskazaty znacznie krotsze
terminy, anizeli bierne zawodowo — W ciggu najblizszego kwartalu szanse¢ te widzi 7 na 10
bezrobotnych izaledwie co czwarty bierny zawodowo. Bierni zawodowo odsuwaja

perspektywe zatrudnienia — 26% o0s0b szans¢ na podjecie pracy widzi po uptywie kolejnych
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6 miesiecy, natomiast 35% nie jest w stanie okresli¢, kiedy to nastgpi (w przypadku

bezrobotnych jest to odpowiednio 5% i 11%).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Niepracujacy mieszkancy mniejszych miejscowosci, przede wszystkim wsi, czesciej
dostrzegaja szanse¢ na podjecie zatrudnienia W ciggu najblizszego kwartatu, w tym gltownie

do 1 miesigca.

Osoby nieposiadajace zatrudnienia, ale majace staz pracy od 31 do 40 lat najczesciej widza

szans¢ podjecia pracy W ciggu nadchodzgcego miesigca.

Tabela 24. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realna szanse¢ na podjecie zatrudnienia? — Kiedy? [osoby bezrobotne
N=302; osoby bierne zawodowo N=108; ogélem N=410]

Wyszczegollnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo  Ogoélem
Do 1 miesigca 36,1% 11,1% 29,5%
2-3 miesigce 32,8% 13,0% 27,6%
4-6 miesigcy 15,2% 14,8% 15,1%
Powyzej 6 miesiecy 5,0% 25,9% 10,5%
Jeszcze nie wiem 10,9% 35,2% 17,3%

Mieszkancy, ktorzy dostrzegaja W najblizszym czasie szans¢ na podjecie zatrudnienia,
najczesciej widzg jg w formie pracy etatowej (56%) — jest to forma pozadana zaré6wno
przez bezrobotnych, jak i biernych zawodowo. Ponadto, osoby bezrobotne widza szansg
na podjecie przez siebie pracy na umow¢ zlecenia/umowe 0 dzieto (19%), a 12% rozwaza

samozatrudnienie. Mozliwo$¢ podjecia pracy bez umowy dostrzega 8% bezrobotnych.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Samozatrudnienie jest opcja pracy rozwazang czesciej przez osoby powyzej 30 roku zycia,
w tym przede wszystkim w przedziale wiekowym 41-50 lat. Jednoczes$nie szans¢ na jego
podjecie dostrzegaja przede wszystkim osoby niepracujace z miast do 20 tysigcy mieszkancow

(Przectaw i Radomysl Wielki).

Praca etatowa atrakcyjna jest dla wszystkich osob, niezaleznie od ich poziomu wyksztatcenia.
Zauwaza si¢ jednak, ze istotny odsetek absolwentow studidow wyzszych dostrzega szansg
pracy na umowie zlecenia/o dzieto, natomiast 0sob 0 wyksztatceniu $rednim zawodowym —

pracy kontraktowej.

Osoby, ktorych stan zdrowia wplywa negatywnie na ich zdolno$¢ do podjecia pracy,

cze$ciej dostrzegajg szans¢ na zatrudnienie W drodze umowy zlecenia lub o dzieto, anizeli
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osoby o dobrej kondycji zdrowotnej. Takg formg sg rowniez czgs$ciej zainteresowane

0soby niepetnosprawne.

Mieszkancy niemajgcy stazu pracy lub majacy doswiadczenie W pracy nie dluzsze niz rok

wyraznie czesciej widza szans¢ na podjecie pracy bez umowy lub na umowg zlecenia/o dzieto.

Obecni uczniowie i studenci chetniej podejmg prace na umowie zlecenia lub o dzieto,

z kolei nie widzg oni szans na prace w formie samozatrudnienia.

Tabela 25. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realna szanse¢ na podjecie zatrudnienia? — W jakiej formie? [osoby
bezrobotne N=302; osoby bierne zawodowo N=108; ogolem N=410]

Wyszczegolnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo — Ogélem

Praca etatowa 54,3% 62,0% 56,3%
Praca bez umowy 8,3% 0,0% 6,1%
Praca na umowg zlecenia/umowe 0 dzieto 19,2% 4,6% 15,4%
Praca kontraktowa 4,3% 0,9% 3,4%
Samozatrudnienie 11,9% 6,5% 10,5%
Inna forma 1,7% 0,0% 1,2%
Jeszcze nie wiem 17,2% 25,9% 19,5%

Osoby, ktore nie dostrzegaja W najblizszym czasie szansy na podjgcie zatrudnienia,

wskazywaly powody takiego stanu rzeczy.

Bezrobotni deklarowali, Zze brak szansy na =zatrudnienie wynika najczgs$ciej z braku

jakichkolwiek ofert pracy (52%) oraz kwalifikacji wymaganych na rynku pracy (33%).

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Bezrobotni me¢zczyZzni wyraznie cz¢$ciej niz kobiety brak szansy na zatrudnienie uzasadniaja
brakiem jakichkolwiek ofert pracy i kwalifikacji wymaganych na rynku. Z kolei kobietom

czesciej sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy.

Brak kwalifikacji wymaganych na rynku jest najwazniejsza przeszkoda W podjeciu
zatrudnienia przez osoby mtode — od 18 do 30 roku zycia. Z kolei 41-50-latkom podj¢cie pracy

utrudnia sytuacja rodzinna, a najstarszym (powyzej 50 roku zycia) — zdrowotna.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania osoby Z miast do 20 tysigcy mieszkancow "(Przectaw
i Radomysl Wielki) najczgsciej bezrobocie uzasadniaja brakiem jakichkolwiek ofert pracy
i kwalifikacji wymaganych na rynku, natomiast mieszkancom Mielca aktywnos$¢ zawodowsa

utrudnia sytuacja rodzinna.
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Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcgcym i $§rednim zawodowym szczegodlnie
czesto jako bariere W podjeciu zatrudnienia wymieniajg brak jakichkolwiek ofert pracy,
natomiast dla drugiej ztych grup przeszkoda jest takze Dbrak kwalifikacji

wymaganych na rynku.

Osoby cieszace si¢ stabilnym stanem zdrowia jako przeszkode W podjeciu zatrudnienia
wymieniajg brak ofert pracy. Natomiast nie jest zaskoczeniem fakt, Zze dominujaca
przeszkoda dla osob 0 stanie zdrowia niepozwalajacym na aktywizacje zawodow3 jest wtasnie
kondycja zdrowotna. Sytuacja zdrowotna jest takze najwazniejszym problemem W tym

zakresie dla 0sob niepelnosprawnych.

Tabela 26. Z czego wynika brak szansy na znalezienie zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=48]

Wyszczegollnienie odsetek
brak jakichkolwiek ofert pracy 52,1%
brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 33,3%
sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 31,3%
sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie pracy 14,6%
inne powody 10,4%

Osoby bierne zawodowo inaczej niz bezrobotne uzasadniaja brak szansy na powrot
do aktywnosci zawodowej lub na jej rozpoczecie. Blisko trzech na dziesigciu (29%)
nie potrzebuje pracowaé, poniewaz posiada inne, wystarczajagce zrodla utrzymania.
Z kolei 27% osob jako powdd wskazuje sytuacje rodzinng uniemozliwiajaca aktywnos¢

zawodowa, a 22% - naukg.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Przeszkody, ktére okazuja si¢ znacznie istotniejsze dla kobiet niz dla m¢zczyzn to sytuacja
rodzinna czy przyzwyczajenie do niepracowania. Z kolei me¢zczyzni zdecydowanie czgsciej nie
widzg szans na powrdt do pracy z powodu swojej sytuacji zdrowotnej, a ponadto nie widza

potrzeby pracy z uwagi na posiadane inne zrodta utrzymania.

Sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywno$¢ zawodowa przewaznie osobom w wieku 31-50 lat.
Osoby w tym wieku najczgséciej rowniez nie planuja szuka¢ pracy, poniewaz uwazaja, ze nie
ma ofert pracy. Natomiast sytuacja zdrowotna stanowi barier¢ W aktywizacji zawodowej dla
mieszkancoOw po 50 roku zycia. Najstarsze osoby najczesciej rowniez stwierdzajg, ze nie musza
pracowac, poniewaz majg inne zrodta utrzymania. Dominujacym powodem braku aktywnosci

zawodowej ludzi mtodych (18-23 lata) jest perspektywa jeszcze kilku lat nauki.
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Zdecydowanie wigcej 0sOb przyzwyczajonych do niepracowania zamieszkuje W Przectawiu
lub Radomyslu Wielkim, anizeli w Mielcu lub na wsi. Z kolei w Mielcu znacznie wazniejszym
powodem biernosci jest posiadanie przed sobg jeszcze kilku lat nauki. Na wsi mieszkancy nie

poszukujg pracy, bo twierdza, ze i tak nie ma ofert.

Osoby z wyksztalceniem podstawowym czgsciej niz pozostali brak szans na podjecie
zatrudnienia uzasadniaja ztg sytuacja zdrowotng czy nieplanowaniem szukania pracy z powodu
braku ofert. Z kolei osoby o0 wyksztalceniu $rednim ogo6lnoksztalcgcym i wyzszym nie

dostrzegaja szans na prace, poniewaz zostato im jeszcze kilka lat nauki.

Osoby o dobrym stanie zdrowia czeSciej niz osoby chore sg bierne zawodowo z powodu
sytuacji rodzinnej ikontynuacji nauki. ZKkolei ci, ktorym stan zdrowia utrudnia
lub uniemozliwia zatrudnienie, wlasnie ten aspekt podajg jako istotng przyczyng swojej obecnej

sytuacji. Jest to rowniez najwazniejszy powod biernosci zawodowej niepetnosprawnych.

Sytuacja rodzinna okazuje si¢ by¢ najwigksza przeszkoda w podjeciu pracy przez osoby,
ktére pracowaty juz od 6 do 20 lat, z kolei zta sytuacja zdrowotna dotyczy najczesciej
tych majacych staz pracy od 21 do 40 lat. Jednoczesnie osoby 0 najdluzszym czasie pracy
zdecydowanie najcze$ciej twierdza, ze nie musza pracowaé Zuwagi na ich inne zrodia
utrzymania. Natomiast osoby niemajace stazu pracy lub pracujace dotychczas nie dtuzej niz rok

nadal si¢ ucza, wigc nie podejmujg zatrudnienia.

Tabela 27. Z czego wynika brak szansy na powrot do aktywnosci zawodowej/rozpoczecia aktywnosci zawodowej?
[osoby bierne zawodowo N=276]

Wyszczegélnienie Odsetek ‘
Nie musz¢ pracowa¢ (mam inne, wystarczajace zrodla utrzymania) 28,6%
Sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa 27,2%
Zostalo mi jeszcze kilka lat nauki 22,1%
Sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa 17,8%
Nie planuj¢ szukac pracy, bo i tak nie ma ofert pracy 6,9%
Nie chcg podejmowac pracy (przyzwyczaitem(am) si¢ do nie pracowania) 5,4%
Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 3,3%
Nie chce podejmowac pracy (boje sie wymagan i obowigzkow) 1,4%
Inne powody 0,7%

Najwiece] bezrobotnych (69%) zadeklarowalo, ze mozliwa do zaakceptowania
przez nich formg pracy jest umowa O prac¢ na czas nieokre§lony. Dwoch na trzech
bezrobotnych zgodzitoby si¢ pracowaé w ramach umowy o pracg na czas okreslony, a niewiele
ponad polowa bezrobotnych (53%) wskazala umoweg o0prace na okres probny.

Samozatrudnieniem zainteresowanych jest 19% bezrobotnych.
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Nie powinien by¢ zaskoczeniem fakt, iz wigkszo$¢ bezrobotnych bytaby usatysfakcjonowana
otrzymujac umowg O prac¢ na czas nieokreslony (70%). Znacznie rzadziej wskazywano
umowe¢ O prace na czas okreslony (36%) czy na okres probny (23%). Samozatrudnienie
byloby satysfakcjonujaca forma pracy dla 16% osob. Wymienione przez bezrobotnych
preferowane formy umowy wskazuja na to, ze zalezy im na formach wspodipracy dajacych

stabilno$¢ zawodowa.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety wyraznie czgdciej niz m¢zczyzni zaakceptowatyby forme¢ pracy w ramach umowy

0 prace na czas nieokre$lony, za§ m¢zczyzni — w formie samozatrudnienia.

Praca bez umowy mozliwa do zaakceptowania jest przede wszystkim przez
mieszkancow w wieku 31-50 lat. Najmiodsi (18-23 lata) w minimalnym stopniu

akceptowaliby samozatrudnienie.

Praca bez umowy wyraznie czgéciej akceptowana bylaby przez osoby 0 wyksztatceniu
$rednim ogodlnoksztalcacym. Niewielka cze$¢ mieszkancow, ktorzy ukonczyli co najwyzej
gimnazjum, bylaby w stanie zaakceptowa¢ konieczno$¢ samozatrudnienia. Dla nich réwniez
nie jest to tak satysfakcjonujgca forma, jak dla osob 0 wyksztalceniu $rednim zawodowym

lub $rednim ogdlnoksztatcagcym.

Umowa oprace na okres probny jest forma, ktorg zaakceptowaliby niepracujacy
0 stanie zdrowia uniemozliwiajgcym podjecie pracy. Osoby te W ogodle nie sg zainteresowane

prowadzeniem wlasnej dziatalnosci (samozatrudnieniem).

Wykres 17. Prosze wskazaé wszystkie formy pracy, ktore bylyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania. / Prosze
wskaza¢ wszystkie formy pracy, ktére bylyby dla Pana(i) satysfakcjonujace. [osoby bezrobotne N=350]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
T 52,6%

umowa o pracg na okres probny 23 1%

A 66,9%

umowa o pracg na czas okre§lony 36.3%

A 69,4%

umowa o prace¢ na czas nieokreslony 76.0%

—— 28,3%

umowa zlecenia/umowa o dzieto 10.0%
]

N 10,3%
praca bez umowy 3,7%
ionic N 19,1%
samozatrudnienie 16,3%

B Formy mozliwe do zaakceptowania Formy satysfakcjonujace
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Najwickszy odsetek bezrobotnych (87%) zadeklarowal, ze mozliwa do zaakceptowania
przez nich opcja pracy jest praca W stalych godzinach na pelny etat. 30% bezrobotnych
mogloby pracowaé na 2-3 zmiany, a 29% dopuszcza mozliwos¢ pracy W stalych godzinach

W niepelnym wymiarze godzin.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych bylaby usatysfakcjonowana z pracy w statych

godzinach na pehy etat (87%). Odsetek pozostatych wskazan nie przekroczyt 17%.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych
Nienormowane godziny pracy czesciej sg W stanie zaakceptowaé mezczyzni niz kobiety.

Praca w statych godzinach w niepelnym wymiarze godzin jest bardziej satysfakcjonujaca
dla 41-50-latkow, anizeli dla pozostatych grup wiekowych. Z kolei mtodzi pracownicy (18-23
lata) to grupa w najwigkszym stopniu usatysfakcjonowana, jesli praca odbywataby sie

w godzinach nocnych.

Mieszkancy wsi bardziej sktonni sg zaakceptowaé prace W godzinach nocnych czy takze
w weekendy, natomiast mieszkancy mniejszych miast — nienormowane godziny pracy

z ustalonym limitem godzin w tygodniu.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym to grupa W najmniejszym stopniu akceptujaca koniecznos¢
pracy rowniez W weekendy. Osoby, ktore ukonczyly co najwyzej gimnazjum stanowig

najwigkszg grupe usatysfakcjonowanych z mozliwosci pracy na 2-3 zmiany.

Osoby niepetnosprawne znacznie czgéciej niz petlnosprawne usatysfakcjonowane bylyby

z pracy na 2-3 zmiany.

Praca w godzinach nocnych czy nienormowane godziny pracy o ustalonym limicie godzin
w tygodniu okazuja si¢ nie do zaakceptowania przez osoby majace co najmniej 31-letni

staz pracy.

Uczniowie i studenci duzo czgséciej sa sktonni zaakceptowaé opcje pracy na 2-3 zmiany,
w godzinach nocnych czy w formie nienormowanych godzin pracy z ustalonym limitem godzin

W tygodniu. Ta ostatnia okazuje si¢ atrakcyjna przede wszystkim dla studentow.
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Wykres 18. Ktore opcje pracy, Z punktu widzenia czasu pracy, bylyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania? / Ktore
opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bylyby dla Pana(i) satysfakcjonujace? [osoby bezrobotne N=350]

0,0% 20,0%  40,0% 60,0 80,0% 100,0%

. |
Praca w statych godzinach na pelny etat gg ’é‘o%)

Praca w statych godzinach w niepelnym wymiarze |l 29,1%
godzin 16,6%

I 18,3%
8,3%

Praca rowniez w weekendy

; ]
Praca na 2-3 zmiany 10600 30,3%

. Bl 7,7%
Praca w godzinach nocnych 4,0%

Nienormowane godziny pracy z ustalonym [l 8,3%
limitem godzin w tygodniu 5,4%

B Formy mozliwe do zaakceptowania Formy satysfakcjonujace

Wyniki pomiaru wskazuja, iz najwiecej bezrobotnych byloby w stanie zaakceptowaé
wynagrodzenie w wysokosci od 2000 do 2500 zt netto miesigcznie (38%). Co piaty (20%)
oczekiwalby wynagrodzenia w wysokosci od 2500 do 3000 zt.

Najwigcej bezrobotnych chciatoby zarabia¢ od 2500 do 3000 zt netto miesigcznie (31%).
Kolejne 19% bezrobotnych byloby usatysfakcjonowanych z wynagrodzenia w wysokos$ci
od 3000 do 3500 zt, a 16% wskazato kwote od 2000 do 2500 zt.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najnizszg pensj¢ — do 1500 zt znacznie czg$ciej bylyby w stanie zaakceptowaé kobiety
niz me¢zczyzni. Stawki wskazywane przez mezczyzn jako mozliwe do zaakceptowania

i satysfakcjonujace sa generalnie wyzsze niz te wskazywane przez kobiety.

Osoby 0 najnizszym wyksztatceniu czgséciej sg W stanie zaakceptowaé najnizsze poziomy
zarobkow (do 2000 zt). Z kolei osoby z wyksztalceniem wyzszym wskazujg najwyzsze

satysfakcjonujace poziomy wynagrodzenia.

Osoby niepetnosprawne oraz mieszkancy 0 ztym stanie zdrowia — niepozwalajacym na

podjecie zatrudnienia, zaakceptowaliby najnizsze poziomy zarobkow.

Dostrzega si¢ zalezno$¢ pomiedzy stazem pracy a najnizszym mozliwym do zaakceptowania
i satysfakcjonujagcym poziomem zarobkow — im mniejszy staz pracy, tym nizsza wskazywana

wysokos$¢ wynagrodzenia.
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Wykres 19. Jaki najnizszy poziom zarobkow bylby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jaki najnizszy poziom zarobkow
bylby dla Pana(i) satysfakcjonujacy? [osoby bezrobotne N=350]

0,0% 5,00 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
6,6%
I
do 1500 zt 4,6%

5 ai | 0
powyzej 1500 — do 2000 zt 11.4% 18,3%

i S —
powyzej 2000 — do 2500 zt 38,3%

H
powyzej 2500 — do 3000 zt 20,3%

powyzej 3000 — do 3500 zt GG 7,7% 19.1%
powyzej 3500 — do 4000 zt W_3,1%

powyzej 4000 —do 4500 zt . 1.4% 50/
powyzej 4500 — do 5000 zt . 2,33/’%%

7¢j 5000 zt  W_2,0%
powyzej z 4.9%

B Najnizszy akceptowalny poziom zarobkow
Satysfakcjonujacy poziom zarobkow

31,1%

8,6%

Najwiecej bezrobotnych (68%) zadeklarowato, ze mozliwym do zaakceptowania
przez nich stanowiskiem pracy jest pracownik szeregowy. 21% bezrobotnych zgodzitoby

si¢ pracowa¢ jako samodzielny specjalista. Odsetek pozostatych wskazan nie przekroczyt 4%.

Podobnie przedstawia si¢ struktura odpowiedzi w zakresie najbardziej satysfakcjonujacych
stanowisk. Z pomiaru wynika, iz najwigcej bezrobotnych byloby usatysfakcjonowanych
z zajmowania stanowiska pracownika szeregowego (46%). Stanowisko samodzielnego

specjalisty wskazato 37% ogotu.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Kobiety czes$ciej niz mezczyzni zaakceptowalyby stanowisko Szeregowego pracownika,
za$ m¢zezyzni — samodzielnego specjalisty. Znacznych dysproporcji  w preferencjach

nie dostrzega si¢ W przypadku stanowisk kierowniczych/menedzerskich.

Zauwaza si¢, ze sktonno$¢ do akceptacji stanowiska szeregowego pracownika wzrasta wraz

z wiekiem oraz maleje wraz z poziomem wyksztalcenia.

Osoby o gorszej kondycji zdrowotnej (w tym niepelnosprawni) czgéciej usatysfakcjonowane

bytyby ze stanowiska szeregowego pracownika, anizeli osoby zdrowe.
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Wykres 20. Jakie stanowisko byloby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jakie stanowisko byloby dla Pana(i)
satysfakcjonujace? [osoby bezrobotne N=350]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

o I 68,09
Szeregowy pracownik 45.4%

: lista TN 20,6%
Samodzielny specjalista 37.4%
.- 0,
Starszy specjalista . 280//(‘)’

Kierownik/menedzer $redniego szczebla N 3'1%’2%

Kierownik/menedzer wyzszego szczebla = 4’g OOA)%

B Najnizsze stanowisko do zaakceptowania = Satysfakcjonujace stanowisko

Najwigkszy odsetek bezrobotnych (59%) zdecydowatby si¢ na podjgcie pracy, ktora wigzataby
si¢ Z konieczno$cig dojazdow od 30 do 60 minut. Zdecydowanie rzadziej byliby oni sktonni
dojezdza¢ do pracy ponad godzing (25%). Mozliwo$¢ zmiany stalego miejsca zamieszkania

(powyzej 100 km) w celu podjecia zatrudnienia dopuszcza 17% bezrobotnych.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Kobiety wyraznie czg$ciej niz mezczyzni nie decydowalyby si¢ na prace wymagajaca dojazdu

dhuzszego niz pét godziny lub wrgez zmiany statego miejsca zamieszkania.

Osoby z wyzszym wyksztalceniem wykazuja wigksza gotowos¢ do podjgcia pracy wigzace;j sig

Z dojazdami trwajacymi co najmniej 30 minut.

Uczniowie i studenci mniej ch¢tnie niz pozostali mieszkancy podjeliby prace wymagajaca

dojazdu powyzej 30 minut.

Wykres 21. Czy zdecydowal(a)by si¢ Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepujacych sytuacjach? [osoby bezrobotne
N=350]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Konieczno$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut . 23,4% 40,0% 189% 7,1%

Konieczno$¢ dojazdu do pracy ponad godzing - 35,7% 20,6% 4,6% 8,8%

Konieczno$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania _ . . ; ,

(do 100 km) 30,0% 12,3% 6,8% 8,0%

Konieczno$¢ zmiany st.al.ego miejsca zamieszkania _ SRR0 o BB, o0
(powyzej 100 km)

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem ocenié¢
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Bezrobotni okreslili, jak wazne sa dla nich poszczegdlne aspekty zatrudnienia. Z ich deklaracji
wynika, ze najwazniejsze sg dla nich relacje ze wspotpracownikami (83%) oraz mozliwos¢
awansu (81%). W nastepnej kolejnosci bezrobotni najczeSciej wskazywali relacje

Z przetozonym (79%) oraz bonusy do wynagrodzenia (79%).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Dla osob w wieku 41-50 lat duzo mniej niz dla pozostatych grup wiekowych istotne sg relacje

Z przetozonym W miejscu pracy, a takze zgodno$¢ pracy z wyksztalceniem lub zawodem.

Osoby zamieszkujgce W Przectawiu i Radomys$lu Wielkim nie przyktadajg tak duzej wagi

do aspektu zgodnosci pracy z wyksztatceniem lub zawodem jak pozostali mieszkancy powiatu.

Zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami i aspiracjami zawodowymi oraz mozliwo$ci rozwoju

sg znacznie wazniejsze dla osob pelnosprawnych, anizeli dla niepelnosprawnych.

Wykres 22. Jak wazne dla Pan(i) sa nastepujace aspekty zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=350]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Relacje z przetozonym 2,090 10,0% 37,7% 41,7% 8,6%

Relacje ze wspotpracownikami 1,49% 9,1% 32,9% 49,7% 6,9%

Zgodnos¢ pracy z

zainteresowaniami 2'00/" 15,1% 38,3% 35,4% 9,2%

Zaniid s sabrhenn g 25
oy M 1,79 18.9% 37,7% 33,1% 8,6%
Mozliwo$ci rozwoju 2,0% 13,4% 36,3% 41,1% 7,1%
Mozliwo$ci awansu 1,7% 11,7% 36,9% 44,0% 57%
Bonusy do wynagrodzenia 3,7% 9,7% 30,9% 48,3% 7,4%
® Nie wazne/bardzo mato wazne Raczej niewazne Raczej wazne
Bardzo wazne Nie umiem ocenié/nie dotyczy

65




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Warunki pracy w powiecie mieleckim

Czesciej niz co czwarty (27%) pracownik obecng prace zdobyl, skladajac ofertg (CV)
W odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne, a co piagty dzieki znajomosciom. Jedna na sze$¢
(17%) osob do obecnej pracy zostala skierowana przez urzad pracy, a 12% zatrudniono wskutek
zakonczenia stazu, prac interwencyjnych lub innej formy wsparcia oséb bezrobotnych. Wobec
tego znaczgca grupa pracujacych, niegdys bezrobotnych, zaktywizowata si¢ na rynku pracy po

skorzystaniu z instrumentow rynku pracy.

Tabela 28. W jaki sposob zdobyl(a) Pan(i) prace, ktora obecnie Pan(i) wykonuje? [osoby pracujace N=384]

Wyszczegolnienie odsetek

ztozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne 26,6%
dostatem(am) prace dzigki znajomosciom 19,8%
zostatem skierowany przez urzad pracy 16,9%
zostatem po zakonczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia 0s6b bezrobotnych 11,7%
ztozytem ofert¢ (CV) mimo, iz nie oglaszano naboru 9,4%
cztonek rodziny/znajomy zaproponowal mi pracg u siebie 8,1%
sam(a) stworzylem(am) miejsce pracy dla siebie 7,5%

Najwiecej pracujacych mieszkancéw powiatu mieleckiego zadeklarowato, ze podstawa
ich obecnego zatrudnienia jest umowa 0 prac¢ na czas nicokreslony (36%). Ponad co piaty
zatrudniony (21%) pracuje na umowie 0 prace na czas okreslony, a kolejne 19% pracownikow
wskazalo samozatrudnienie. Uwage przykuwa fakt, ze 8% grupy pracuje nie majac

zadnej umowy.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Wsrod pracujacych mieszkancow wsi oraz Mielca dominujacag forma zatrudnienia jest umowa
0 prace na czas nieokreslony. W przypadku osob zamieszkujacych w Przectawiu i Radomys$lu

Wielkim jest to umowa 0 pracg na czas okreslony.

Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia dostrzega si¢, ze umowa O prac¢ na czas
nicokreslony jest dominujgcg formg zatrudnienia. W najwigkszym stopniu dotyczy ona jednak

0sOb Z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym.

Osoby z najdluzszym stazem pracy (powyzej 40 lat) wyraznie czgséciej niz pozostate osoby,

posiadajg obecnie umowe 0 prace na czas nieokreslony.
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Wykres 23. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia? [osoby pracujace N=384]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

umowa o prac¢ na czas nieokre$lony 36,2%
umowa o prac¢ na czas okreslony 21,3%
samozatrudnienie 18,8%
umowa zlecenia/umowa o dzieto 8,3%
praca bez umowy 7,8%
umowa na czas wykonania danej pracy 4,2%
umowa o prac¢ na okres probny 1,6%
praca kontraktowa 1,0%
inna 0,8%

Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnionych pracuje obecnie na pelny etat (83%). 6% pracownikow

wskazato ' etatu oraz kolejne 6% na Y4 etatu.

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Pracg na pelny etat najczesciej posiadaja osoby w wieku od 31 do 40 lat, najrzadziej natomiast

osoby nalezace do najmtodszej grupy wiekowej (od 18 do 23 lat).

Bioragc pod uwage kryterium miejsca zamieszkania dostrzega si¢, ze na pelny etat pracuja

najczesciej mieszkancy Mielca.

Podobne deklaracje sktadaty najczesciej osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym,

najrzadziej natomiast osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Prace na pelny etat najcze¢sciej posiadaja osoby z najdluzszym stazem pracy (powyzej 40 lat).

Wykres 24. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na pelen etat)? [osoby pracujace
N=384]

4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m pelny etat 1/4 etatu 1/2 etatu 3/4 etatu inny wymiar czasu pracy

Niewiele ponad Y pracujacych (26%) przyznata, ze zdarza si¢ jej pracowac ponad ustalong
liczbe godzin pracy. Blisko potowie z nich (48%) zdarza si¢ to raz na miesigc lub rzadziej.

Co piaty pracownik (19%) robi to 2-3 razy w miesigcu.
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Analiza zaleznosci zmiennych
Prac¢ w godzinach nadliczbowych deklarujg czgsciej kobiety niz me¢zczyzni.

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatlcacym pracujg ponad ustalong liczbe godzin

czegsciej niz pozostali pracownicy.

Duza czestotliwo$¢ pracy W godzinach nadliczbowych (tj. niemal codziennie) deklaruja
czesciej kobiety niz mezczyzni, atakze czgéciej osoby w wieku od 18 do 23 lat

niz osoby pracujace z pozostatych kategorii wiekowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest domeng mieszkancOw miast, ktérzy wykonuja

obowigzki ponad ustalong liczbe godzin pracy najczgsciej raz na miesiac lub rzadziej.

Wykres 25. Czy zdarza si¢ Panu(i) pracowaé ponad Tabela 29. Jak czesto zdarza si¢ Panu(i) pracowaé
ustalonag liczb¢ godzin pracy? [osoby pracujace N=384] ponad ustalona liczbe godzin pracy? [osoby pracujace
N=99]
18.7% Wyszczegolnienie Odsetek
' 25,8% - —

Tak niemal codziennie 16,2%

« Nie CO najmniej raz w tygodniu 17,2%

) 2-3 razy W miesiacu 19,2%

Nie dotyczy raz na miesiac lub rzadziej 47,5%

Analiza wykazata, ze 37% pracujgcych ponad ustalong liczbg godzin w ramach rekompensaty
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. 18% zatrudnionych przyznato,

ze odbiera nadgodziny w innym terminie w postaci wolnego lub skroconego dnia pracy.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Megzczyzni czgéciej odbieraja godziny nadliczbowe w innym terminie, a kobiety czesciej

otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie.

Wysoki wskaznik 0sob uzyskujacych dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny cechuje osoby
zamieszkujgce na wsi. Odbieranie godzin nadliczbowych w innym terminie (w postaci wolnego

dnia/ skroconego dnia pracy) czesciej deklarowali natomiast mieszkancy miast.

Tabela 30. W jaki sposéb pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin? [osoby pracujace
N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek

Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 37,2%

Nie dotyczy — nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie) 19,0%
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Wyszczegolnienie ‘ Odsetek ‘
Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skroconego dnia pracy) | 17,7%
Godziny nadliczbowe nie s3 rekompensowane przez pracodawce 9,1%
Inny spos6b rekompensaty 0,0%

62% o0s6b pracujacych uwaza, ze obowiagzki W obecnym miejscu pracy sg jasno sprecyzowane.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Mgzczyzni czg$ciej niz kobiety uwazaja, ze ich obowigzki W miejscu pracy sa

jasno sprecyzowane.

Taka opini¢ wyrazaja najczesciej osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy — powyzej 40 lat.

Wykres 26. Czy Pana(i) obowigzki w obecnym miejscu pracy sg jasno sprecyzowane? [osoby pracujace N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Z deklaracji zatrudnionych wynika, ze blisko dwom na pigciu (39%) w obecnym miejscu pracy
zdarza si¢ wykonywac¢ zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow. Sposrod nich
43% przyznalo, ze czynno$ci te stanowig do 10% wykonywanej pracy. Ponad "4 pracownikow
wskazata, ze jest to od 11% do 25% ich pracy. Od jednej czwartej do polowy czasu pracy na
czynnosci nienalezace do obowiazkoéw przeznacza co dziesiaty (11%) realizujacy takie zadania.
Zkolei jedna pigta (21%) oso6b spgdza ponad potowe czasu pracy na realizacje zadan

wykraczajacych poza ich obowiazki.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow wykonuja czes$ciej mezczyzni
niz kobiety. Najczesciej takag odpowiedz deklarowaty osoby z wyksztalceniem wyzszym,

a najrzadziej z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym.

Czynnosci nadobowigzkowe na poziomie przekraczajgcym 25% ogotu obowigzkow
nieznacznie czescie] deklarowali mezczyzni. Duza liczbe zaje¢ nadobowigzkowych

wskazywaly najczesciej osoby z najkrotszym stazem pracy (do 1 roku).
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Wykres 27. Czy w obecnym miejscu pracy Wykres 28. Jaka cze$¢ wykonywanej przez Pana(ia) pracy stanowia
zdarza si¢ Panu(i) wykonywa¢ zadania czynnosci nie nalezace do zakresu Pana(i) obowiazkow? [osoby
wykraczajace poza ustalony zakres pracujace N=150]

obowigzkow? [osoby pracujace N=384]
50,0% 42,7%
40,0%
30,0% 25,3%
21,3%

20,0%
10,7%
10,0%

0,0%

ponad 50% 26%-50%  11%-25% do 10%

37% 0sob pracujacych uwaza, ze W obecnym miejscu pracy ma szans¢ na awans zawodowy.
W opinii 54% sposrod nich kryteria awansu nie s3 jasno okre§lone. Niewiele ponad potowa
twierdzi natomiast, ze W wystarczajacy sposob sprecyzowana zostata Sciezka awansu. Wynika
Z tego, ze W okoto polowie zakladow pracy wystepuje problem z brakiem transparentnosci

co do zasad rozwoju.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Przekonanie 0 szansie awansu jest najczestsze W najstarszej grupie wiekowej (powyzej 50 lat),

najnizsze natomiast wérod osob mtodych (18-23 lata).

Mieszkancy miast znacznie czeSciej niz mieszkancy wsi dostrzegaja szanse na awans

zawodowy w obecnym miejscu pracy.

Przekonanie o0 mozliwosci awansu najczgsciej wyrazaly osoby z wyksztalceniem $rednim

zawodowym lub policealnym.

Co ciekawe, pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci oceniaja swoje szanse

na awans nieznacznie lepiej niz pozostate osoby pracujace.

Wykres 29. Czy w obecnym miejscu  Wykres 30. Czy $ciezka awansu jest jasno sprecyzowana? / Czy kryteria awansu

pracy ma Pan(i) szanse ha awans sa jasno sprecyzowane? [osoby pracujace N=141]
zawodowy? [osoby pracujace 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=384]

Czy kryteria awansu sg jasno .o 0 0
sprecyzowane? 6,4% 39,7% 44, 7% b

Czy $ciezka awansu jest jasno

sprecyzowana? 1,4% 48,9% 44,0% 5IA>

Zdecydowanie tak ' Raczej tak © Raczej nie ® Zdecydowanie nie
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Pracownicy, ktorzy nie dostrzegajg szans na awans zawodowy w obecnym miejscu pracy,
najczesciej argumentowali to faktem, ze awansuja tylko osoby majgce znajomosci (37%).
Kolejne 28% zatrudnionych twierdzi natomiast, ze wymogi stawiane osobom chcacym

awansowac sg zbyt trudne do spehnienia.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Megzczyzni, uzasadniajagc brak szans na awans, cz¢sciej niz kobiety wskazuja na fakt bycia
szefem/wlascicielem, natomiast kobiety znacznie czgéciej wyrazajg przekonanie, ze do awansu

niezbedne sg koneksje lub, ze wymagania pozwalajgce na awans sg zbyt wygorowane.

Charakterystyczne jest, ze przekonanie 0 tym, ze awansuja wylacznie osoby z koneksjami,
maleje wraz ze stazem pracy osob zatrudnionych. Mozliwe zatem, ze opinia taka jest

negatywnie weryfikowana przez do$wiadczenie zawodowe.

Co ciekawe, brak mozliwosci awansu spowodowany zajmowaniem najwyzszego miejsca
w hierarchii pracowniczej wskazywany jest przez osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej

niz przez pozostatych pracownikow.

Osoby niepetnosprawne znacznie czgsciej niz pozostali pracownicy deklaruja, ze do awansu

niezbedne sa koneksje.

Tabela 31. Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans? [osoby pracujace N=243]

Wyszczegolnienie ‘ Odsetek ‘
jestem szefem/wlascicielem 22,2%
zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz stanowisk wyzszych 7,8%
wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym samym szczeblu hierarchii 5,8%
awansuja tylko osoby z koneksjami (majace znajomosci) 36,6%
wymogi stawiane osobom chcagcym awansowac sg zbyt trudne do spelienia 27,6%
inne 0,0%

W toku badania osoby pracujace zostaly poproszone 0 okres$lenie poziomu satysfakcji
z obecnie wykonywanej pracy w ramach poszczegdlnych aspektow. Analiza odpowiedzi
wykazata, ze najwigcej 0sob wyrazito zadowolenie z nastepujacych wymiaréw pracy: relacje
i zaleznosci z pracodawcg (43%), godziny pracy (od ktorej do ktérej godziny) (38%)
oraz rodzaj posiadanej umowy (36%). Form¢ umowy najczesciej doceniajg osoby zatrudnione
w ramach umowy o pracg na czas okreslony lub nieokreslony oraz prowadzace wlasng

dziatalno$¢ gospodarcza.

71




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Z kolei najmniej satysfakcji pracujacy odczuwaja z liczby godzin pracy oraz poziomu
zarobkow (po 31% wskazan). Osoby niezadowolone ze swojej liczby godzin pracy najczesciej
(91%) pracuja na pelny etat, a co czwartemu (27%) zdarza si¢ pracowac ponad ustalong liczbg
godzin — przewaznie nie czeSciej niz 1-3 razy w miesigcu. Z kolei pracujgcy odczuwajacy niski
stopien satysfakcji z poziomu zarobkow otrzymuja najczesciej] wynagrodzenie W wysokosci
1501-2000 zt (23%) lub 2001-2500 zt (21%). Mimo swojego niezadowolenia z obecnej pensji
61% pracujacych twierdzi, ze aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego cztonka

gospodarstwa jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw ich gospodarstwa domowego.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Dostrzega si¢, ze W niektorych aspektach roznica w poziomie satysfakcji z obecnie
wykonywanej pracy obu pici jest duza. Dotyczy to W szczegdlnosci relacji i zaleznosci
Z pracodawca oraz wspotpracownikami, z ktérych wyraznie czg$ciej usatysfakcjonowani

sa mezczyzni anizeli kobiety.

Zadowolenie z rodzaju posiadanej umowy znacznie czg$ciej wyrazaty osoby mtode (18-23 lata)
anizeli osoby powyzej 50 roku zycia. Odwrotng tendencj¢ mozna zaobserwowaé
w przypadku zgodnosci wykonywanej pracy z posiadanym wyksztalceniem, wiedza,

umiejetnosciami, doswiadczeniem.

Raczej wysoki lub bardzo wysoki poziom satysfakcji z poziomu zarobkow deklaruja

najczesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 32. Prosze¢ okresli¢c Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w kilku wymiarach. [osoby
pracujace N=384]

. . Nie umiem
lea: Bardzo Raczej . Raczej Bardzo g
Wyszczegolnienie Tl el Przeci¢tny e I - ocenié¢/nie
y Y dotyczy
Liczba godzin pracy 4,7% 25,8% 36,2% 11,5% 3,6% 18,2%
Godz_lny pracy (od ktorej do ktorej 1,5% 20,3% 24,5% 37.5% 0,8% 15.3%
godziny)
Poziom zarobkoéw 2,9% 27,6% 40,4% 16,7% 3,1% 9,4%
Rodzaj posiadanej umowy 1,6% 6,5% 45,6% 33,3% 3,1% 9,9%
Zakres obowigzkow 1,6% 21,6% 37,0% 26,8% 7,0% 6,0%

Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy) 1,0% 24,0% 43,5% 9,1% 6,8% 15,6%

Zgodno$¢ wykonywanej pracy
z posiadanym wyksztatceniem,
wiedza, umiej¢tnosciami,
dos$wiadczeniem

Zgodnosci wykonywanej pracy
z zainteresowaniami

2,1% 23,7% 34,9% 27,6% 4,4% 7,3%

2,1% 12,0% 44,8% 20,0% 3,9% 17,2%
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Nie umiem
ocenic¢/nie

dotyczy

Bardzo Raczej

Raczej Bardzo

Przeci¢tny wysoki  wysoki

Wyszczegolnienie i —

Zgodno$ci wykonywanej pracy

0 0 0 0 0 0
7 aspiracjami zawodowymi 3,1% 15,4% 49,0% 13,5% 4,2% 14,8%

Mozliwosci rozwoju 4,4% 20,3% 43,0% 21,9% 3,4% 7,0%
Mozliwosci awansu zawodowego 3,6% 8,9% 66,4% 12,2% 2,6% 6,3%
Relacje i zaleznosci z pracodawca 1,8% 18,5% 24,5% 40,1% 2,6% 12,5%
Relacje i zaleznosei ze 81% | 115% | 375% | 172% @ 3.6% & 221%
wspotpracownikami

Ogodlna satysfakcja z aktualnej pracy 4,7% 11,7% 56,5% 20,8% 3,4% 2,9%
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Zrodla dochodu mieszkancow powiatu mieleckiego

Osoby pracujace wskazaty aktualny poziom zarobkéw netto. 20% z nich zadeklarowato,
ze zarabia miesi¢cznie od 1501 do 2000 zt. Nieznacznie mniej 0sob (19%) wskazato przedziat
od 2001 do 2500 zt. 17% os6b pracujacych odmoéwito udzielenia odpowiedzi. L.acznie wyraznie
ponad polowa (58%) pracujacych ma dochdd nie przekraczajacy 2500 zt netto.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety zdecydowanie cze$ciej odmawialy odpowiedzi na pytanie 0 ich aktualny poziom

zarobkow. Mezczyzni znaczaco czgsciej zarabiajg od 3501 do 4000 zt miesigcznie.

Na wsi znacznie cz¢$ciej niz W miescie wystepuja wynagrodzenia rzedu 1501-2500 z1, podczas

gdy w miastach wigcej 0sob zarabia 2501-3000 czy 3501-4000 zt.
Osoby niepetnosprawne czesciej zarabiajg do 2500 zt w poréwnaniu do oséb zdrowych.

Osoby petnosprawne (w odroznieniu od 0s6b niepelnosprawnych) zdecydowanie rzadziej

chciaty ujawni¢ swoj poziom zarobkow.

Uczniowie i studenci najczesciej zarabiaja do 1500 zt na reke. NajczeSciej sa to studenci

studiow niestacjonarnych.

Wykres 31. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkow? (miesi¢czna kwota netto — na reke) [osoby pracujace N=384]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

do 1500 zI T 18,7%
1501 —do 2000 zt T 19,8%
2001 —do 2500 zt I 19,3%
2501 —do 3000zt (N 9,4%
3001 —do 3500 zt [N 6,8%
3501 —do 4000 zi N 4,2%
4001 —do 4500zt WM 1,3%
4501 —do 5000zt | 0,2%
powyzej 5000 z N 3,4%
odmowa odpowiedzi 16,9%
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Sposrod osob pracujacych 40% oprocz pracy zarobkowej ma takze inne Zrédla utrzymania.
Stanowig one najczesciej od jednej czwartej do potowy zrddet utrzymania w gospodarstwie

domowym (57% wskazan).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety czesciej niz mezczyzni posiadajg inne zroédto utrzymania niz praca zarobkowa.
U kobiet znacznie czesciej niz u mezczyzn dodatkowe zrédta dochodu stanowia 25-49%

zrodet utrzymania.

Co druga osoba niepelnosprawna posiada dodatkowe zrédto utrzymania oprocz swojej pracy

zawodowej — to wyzszy odsetek niz wsrdd osob zdrowych.

Dodatkowe zrodta dochodu na wsi duzo rzadziej stanowig mniej niz potowg zrodet utrzymania.

Wykres 32. Czy oprocz pracy Wykres 33. Jaki procent Zrodel utrzymania stanowia dla Pana(i) Zrodia dochodu
zarobkowej posiada Pan(i) inne inne niz praca zarobkowa? (N=152)
zrédla utrzymania? (N=384)

60,0% 56,6%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

20.4% 23,0%

0,0%

Ponizej 25% 25% - 49% 50% - 74%  75% lub wigcej

Ponad 80% mieszkancow powiatu posiada zrodla utrzymania w postaci dochodow z pracy
innego czlonka lub cztonkow gospodarstwa domowego. Pozostate Zrédla dochodu
sg duzo mniej powszechne, cho¢ stosunkowo wysoki odsetek stanowig takze zasitki

socjalne (13%) i emerytura (11%).

40% o0s6b pracujacych przyznato, ze oprocz pracy zarobkowej posiada inne zrédta utrzymania.
Sposrod nich 93% wskazato dochody innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa
domowego, co wskazuje na to, ze przewaznie funkcjonujg one w gospodarstwach z wicksza

liczba pracujacych, a wiec i stabilniejszg sytuacja finansowa.

Najwiecej 0sob bezrobotnych oraz biernych zawodowo zadeklarowalo, ze $rodki, z jakich
utrzymujg si¢ cztonkowie ich gospodarstwa domowego pochodza z dochodow innego

cztonka/innych cztonkow gospodarstwa domowego (odpowiednio 82% i 78%). Drugim
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najczestszym zrodtem utrzymania osob bezrobotnych jest renta (14%), natomiast w przypadku

0sob biernych zawodowo — emerytura (16%).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Kobiety zdecydowanie czgéciej jako dodatkowe zrodto utrzymania posiadaja dochody
z gospodarstwa rolnego, zasitki socjalne idla bezrobotnych. M¢zczyzni z kolei znaczaco

dominujg w kwestii dochodu z wynajmu nieruchomosci czy emerytury.
Emerytura jest Zrédtem dochodu przede wszystkim os6b majgcych wigcej niz 50 lat.
Na wsi znaczaco wigcej 0sob utrzymuje si¢ Z dochodow z gospodarstwa rolnego lub renty.

Renta i zasitki socjalne stanowig istotne zrédto dochodow dla osob z wyksztatceniem
nie wyzszym niz gimnazjalne. Z kolei osoby z wyksztalceniem wyzszym znaczaco czgsciej

utrzymujg si¢ z zasitku dla bezrobotnych.

Wsrod osob o dobrym stanie zdrowia dochody z pracy innego czlonka gospodarstwa
domowego sa znacznie czestsze niz wsrod mieszkancow 0 gorszej  kondycji
zdrowotnej. Te z kolei czgéciej utrzymuja si¢ zrenty iemerytury inie korzystaja

z zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 33. Czy oprécz pracy zarobkowej posiada pan(i) inne zZrodla utrzymania? [osoby pracujace N=152]; Z jakich
srodkow utrzymuje si¢ Pan(i) i czlonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe)
[osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogétem N=886]

Osoby Osoby Osoby bierne

RRBEZEZECUiEDiE pracujace bezrobotne zawodowo Qcoe
Dochody z gospodarstwa rolnego 3,3% 12,3% 2,9% 6,7%
Dochody z wynajmu nieruchomosci 2,0% 1,4% 2,6% 2,0%
([;‘i’gg’“{oigt";‘ﬁg; finansowych 2,0% 2.3% 0,8% 1,6%
Renta 1,3% 14,3% 7,3% 9,0%
Emerytura 5,9% 6,9% 15,6% 10,5%
Zasifki socjalne 9,9% 13,4% 13,8% 13,0%
Zasitek dla bezrobotnych 0,0% 6,3% 0,8% 2,8%
Inne 0,0% 4.3% 47% 3, 7%

Dla 23% mieszkancow powiatu $redni dochdd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa
domowego wynosi 751-1000 zt. Nieco mniejsza cze$¢, bo 21% funkcjonuje
w gospodarstwach, w ktorych dochod per capita wynosi 1001-1500 zt.
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Dochdéd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego w przypadku osob pracujacych
wynosi najczesciej od 751 do 1000 zt (23%). Co jednak istotne, az co trzeci (34%) pracujacy
nie chciat udzieli¢ informacji 0 §rednim dochodzie przypadajacym na 1 cztonka jego
gospodarstwa domowego. Sposrdéd ogotu osdb bezrobotnych rowniez najwiecej wskazywato
na przedziat od 751 do 1000 zt (22%). Najwigcej 0sob biernych zawodowo deklarowato z kolei,
ze dochod na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi $rednio od 1501 do 2000 zt (19%).
Dane te mogg wskazywaé zatem, ze w gospodarstwach, w ktorych sg osoby bierne zawodowo,

jest najlepsza sytuacja finansowa.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Najwyzszy $redni dochdd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego wystepuje

kilkukrotnie cz¢$ciej wérod mieszkancow miast niz WSi.

Wzglednie wysoki $redni dochdéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego,
tj. 1501-2500 zt wystepuje stosunkowo czesto W gospodarstwach os6b majacych staz pracy
powyzej 40 lat.

Tabela 34. Jaki jest §redni dochéd przypadajacy na 1 czlonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesi¢czna kwota netto
na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb) [osoby pracujace N=224; osoby
bezrobotne N=294; osoby bierne zawodowo N=241; ogolem N=759]

Wyszczegoélnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne O;;z%g;%:e

do 500 zt 2,7% 9,9% 2,5% 5,4%
501 — 750 zt 15,2% 21,8% 6,2% 14,9%
751 — 1000 zt 39,7% 25,9% 4,6% 23,2%
1001 - 1500 zt 16,1% 24,8% 21,2% 21,1%
1501 - 2000 zt 7,1% 9,9% 30,3% 15,5%
2001 - 2500 zt 3,6% 5,1% 16,6% 8,3%
2501 - 3000 zt 7,1% 1,7% 11,6% 6,4%
ponad 3000 zt 8,5% 1,0% 7,1% 5,1%

Ponad potowa (56%) mieszkancow powiatu uwaza, ze aktualny poziom dochodéw
przypadajacych na 1 czlonka gospodarstwa wystarcza, by utrzymaé czltonkow

ich gospodarstwa domowego.

Analiza wykazata, ze poziom dochodow przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wystarczajagcy do utrzymania cztonkow gospodarstwa domowego najczesciej
deklarowaly osoby bierne zawodowo (66%). Odsetek 0sob pracujacych, ktore wskazaty
takg odpowiedz wynidst 62%, a bezrobotnych 39%. Dane te wyraznie pokazuja, ze postrzegana
sytuacja finansowa o0sOb bezrobotnych jest duzo gorsza, anizeli pracujacych

i biernych zawodowo.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Mtodzi mieszkancy (18-23 lata) wyraznie cze$ciej niz pozostale grupy wiekowe oceniajg
aktualny poziom dochodow per capita W ich gospodarstwie domowym jako wystarczajacy.

Najgorzej sytuacje te oceniajg osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby zadowolone z wysokosci poziomu dochodéw na czlonka gospodarstwa to czeSciej

mieszkancy miast (przede wszystkim Mielca), niz terenow wiejskich.

Poziom dochodow na 1 cztonka gospodarstwa czgsciej oceniany jest jako wystarczajacy przez
0soby o0 dobrym stanie zdrowia (pelnosprawne), pozwalajgcym na podejmowanie

aktywnosci zawodowej.

Uczniowie i studenci czgsciej niz pozostali mieszkancy oceniajg aktualny poziom dochodow

w ich gospodarstwie domowym jako wystarczajacy.

Wykres 34. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego czlonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac¢ czlonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoié ich istotne potrzeby)? [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogolem N=1118]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 5,7% 56,5% 35,7% 2%
Osoby bezrobotne 3,7% 35,2% 48,0% 132%
Osoby bierne zawodowo | '12,8% 53,6% 29,9% 365
Ogotem  7,5% 48,8% 37,6% 6,1%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

44% mieszkancow uwaza, ze obecne dochody przypadajace na jednego cztonka
gospodarstwa nie sa wystarczajace dla utrzymania czlonkéw gospodarstwa domowego.
Uwazaja oni najczgsciej, ze wystarczajace bytyby dochody w przedziale 1501-2000 zt (27%)
lub 1001-1500 zt (24%).

Wisrod pracujacych dominowaty osoby wskazujgce przedziat od 1501 do 2000 zt (30%). Osoby
bezrobotne za wystarczajace uznawaty najczesciej dochody na poziomie od 1501 do 2000 zt
(28%), natomiast w przypadku osob biernych zawodowo byt to przedziat od 2001 do 2500 zt

28%), zatem sg to wyzsze oczekiwania, anizeli u 0sob bezrobotnych i pracujacych.
a
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Okreslajac poziom dochodow na 1 cztonka gospodarstwa, jaki bylby wystarczajacy, kobiety

wskazaly nieco nizsze wartosci niz me¢zczyzni.

Osoby z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym wskazaty wyzsze przedziaty dochodow

na osobeg, jakie, ich zdaniem, bylyby wystarczajace do utrzymania gospodarstwa domowego.

Najwyzszy przedziat (powyzej 3000 zt na osobg) wskazywaty znacznie czg$ciej osoby

0 gorszym stanie zdrowia — utrudniajgcym lub uniemozliwiajagcym podjecie pracy zawodowej.

Mieszkancy z najdtuzszym stazem pracy (powyzej 40 lat) wskazali najwyzsze poziomy

dochoddéw na osobg, jako wystarczajace do utrzymania gospodarstwa domowego.

Tabela 35. Jakie dochody przypadajace na jednego czlonka gospodarstwa uznal(a)by Pan(i) za wystarczajace
dla utrzymania cztonkow Pana(i) gospodarstwa domowego? [osoby pracujace N=145; osoby bezrobotne N= 214; osoby
bierne zawodowo N=129]

Wyszczegollnienie Osoby pracujace | Osoby bezrobotne O;:z%géxge

501 — 750 zt 3,4% 4,2% 0,8% 3,1%
751 — 1000 zt 4,1% 9,8% 5,4% 7,0%
1001 — 1500 zt 28,3% 24,8% 16,3% 23,6%
1501 — 2000 zt 29,7% 28,0% 22,5% 27,0%
2001 — 2500 zt 8,3% 17,3% 27,9% 17,4%
2501 — 3000 zt 20,0% 7,9% 9,3% 11,9%
Ponad 3000 zt 6,2% 7,9% 17,8% 10,0%

16% 0s06b pracujacych zadeklarowato, ze oprocz wynagrodzenia finansowego ich pracodawca
(pracodawcy) oferowat (oferowali) bonusy do wynagrodzenia za wykonywang pracg.
Najczgsciej byly to dofinansowania do wypoczynku/urlopu. Prawie polowie pracujacych (48%)
zaoferowano bony, karty upominkowe na zakupy, a cztery na dziesie¢ o0sob korzysta

z dodatkowego ubezpieczenia.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Otrzymywanie bonuséw do wynagrodzenia deklaruja czgsciej me¢zczyzni niz kobiety, a takze

znacznie czesciej osoby Z wyksztalceniem wyzszym anizeli Z innym poziomem wyksztalcenia.

Najwyzszy odsetek 0sob, ktore otrzymuja bonusy do wynagrodzenia odnotowano w przypadku

najstarszej grupy wiekowej.

Osoby posiadajace status ucznia/studenta, czegsciej niz pozostali otrzymujg od pracodawcow

niepieni¢zne bonusy do wynagrodzenia.
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Mezczyzni czg$ciej niz kobiety mieli okazje korzysta¢ z bonow/kart upominkowych,
dofinansowania wypoczynku/urlopu oraz wyzywienia W godzinach pracy. Wszystkie pozostate

bonusy czgsciej otrzymywaty kobiety.

Z oferowanego przez pracodawce finansowania doksztalcania korzystaly osoby

Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz wyzszym.

Wykres 35. Czy oprocz wynagrodzenia Tabela 36. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano? [osoby
finansowego, Pana(i) pracodawca oferowat pracujace N=60]
(pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do

wynagrodzenia za wykonywang prace? [osoby  RWARFTRATI IR TTS Odsetek

pracujace N=384] Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 53,3%
Bony, karty upominkowe na zakupy 48,3%
Dodatkowe ubezpieczenia 40,0%
Darmowe ustugi medyczne 20,0%
Bonusy rzeczowe 18,3%
Wyzywienie W godzinach pracy 8,3%
Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen) 8,3%
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, 3 3%
sportowych, itp.) o7
Inne 0,0%

W opinii pracujgcych bonusami, ktore najsilniej zwigkszytyby satysfakcje z wykonywanej
pracy sg bony, talony, karty upominkowe na zakupy (44%) oraz darmowe ustugi medyczne
(26%). Dodatkowo pracownicy wskazali takze finansowanie doksztalcania w formie

studiow 1/lub szkolen.

Co ciekawe, obecnie najpopularniejsza forma bonusu, a wigc dofinansowanie wypoczynku/
urlopu okazuje si¢ by¢ jedna z najmniej satysfakcjonujacych form dodatkéw. Pracujacy
wieksze zadowolenie odczuwaliby, otrzymujac bonusy przydatne na co dzien — dotyczace
zakupow lub ochrony zdrowia. Kwestia wypoczynku odktadana jest na bok — jednoczes$nie jest

to forma, z ktorej pracownicy de facto korzystaja stosunkowo rzadko.

Analiza zaleznosci zmiennych

Wplyw poszczegolnych bonusow na poziom satysfakcji jest bardzo zroznicowany W zaleznosci
od wieku o0sob pracujgcych. Co istotne, dla 0sob z najmlodszej grupy wieckowej (18-23 lata)
duzo wigksze znaczenie niz dla oséb powyzej 50 roku zycia maja dodatkowe ubezpieczenia.

Im starszy pracownik, tym wigksze znaczenie majg natomiast darmowe ustugi medyczne.

Mieszkancy miast znacznie czgéciej niz pozostali respondenci wskazywali na duze znacznie

bondw, talonow, kart upominkowych na zakupy oraz darmowych ustug medycznych.
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Tabela 37. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwigkszalyby Pana(i) satysfakcje z wykonywanej pracy? [osoby
pracujace N=384]

Wyszczegoélnienie odsetek

Bony, talony, karty upominkowe na zakupy 44,0%
Darmowe ustugi medyczne 25,5%
Finansowanie doksztatcania (studiéw, szkolen) 19,8%
Wyzywienie w godzinach pracy 18,2%
Dodatkowe ubezpieczenia 16,4%
Prezenty rzeczowe 13,8%
Finansowanie zaj¢¢ dodatkowych (hobbystycznych, sportowych, itp.) 12,5%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 12,0%
Inne 0,0%

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob otrzymujacych bonusy (82%) uwaza, ze sa one istotnym
czynnikiem zwigkszajagcym satysfakcje z wykonywanej pracy. Znacznie mniej takich opinii
odnotowano w przypadku 0sob nieotrzymujacych bonusow — 62%. Mimo to warto zauwazy¢,
ze ogolnie bonusy do wynagrodzenia oceniane sg pozytywnie — jako czynniki, dzigki ktorym
pracownik odczuwa wigksze zadowolenie ze swojej pracy.

Wykres 36. Czy bonusy do wynagrodzenia za prac sa dla Pana(i) istotnym czynnikiem zwigkszajacym satysfakcje

z wykonywanej pracy? [osoby pracujace N=60]/ Czy bonusy do wynagrodzenia za prac¢ bylyby dla Pana(i) istotnym
czynnikiem zwig¢kszajacym satysfakcje z wykonywanej pracy? [osoby pracujace N=324]

0,0%
Osoby otrzymujace bonusy 45,0% 36,7% 11,7%  6,7%
Osoby nie otrzymujace bonuséw 26,9% 34,6% 19,4% | 18,2%
0,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie  mZdecydowanie nie Trudno powiedzie¢
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Elastyczno$¢ i mobilnosé oséb pracujacych w powiecie mieleckim oraz

ich gotowos$¢ do podnoszenia jakosci pracy i jakosci warunkow zatrudnienia

24% pracujacych planuje W ciggu najblizszego roku dziatania nakierowane na poprawe swojej
sytuacji w aktualnym miejscu zatrudnienia ubiegajac si¢ 0 awans. Co trzeci pracujacy (34%)
zamierza zmieni¢ zakres obowigzkow/stanowisko pracy, a jedna czwarta zatrudnionych
chce poprawi¢ swojg sytuacje W miejscu pracy poprzez podniesienie/poszerzenie kwalifikacji.
Awans najrzadziej pojawia si¢ W planach pracownikow, co moze wigzaé si¢ z postrzeganymi
barierami w rozwoju w firmie w tym zakresie, na co wskazano w czesci badania dotyczacej

mozliwos$ci awansu w pracy.

Analiza zalezno$ci zmiennych

Poszerzanie kwalifikacji planuja najczesciej osoby do 30 roku zycia. Charakterystyczne
jest, ze podnosi¢ lub poszerza¢ kwalifikacje zamierzaja gtdownie osoby z wyksztalceniem
wyzszym, rzadziej natomiast osoby 2z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym

oraz zasadniczym zawodowym.

Do zmiany zakresu obowigzkéw lub stanowiska daza nieznacznie czgsciej kobiety
niz m¢zezyzni. Sktonnos$¢ do tego typu dziatan deklarowaly najczesciej osoby z najmlodsze;j

grupy wiekowej (18-23 lata).

Che¢ ubiegania si¢ 0 awans nie rdznicuje znaczgco kobiet | mezczyzn. Taka odpowiedz
najczesciej deklarowaly osoby z najmtodszej grupy wiekowej (18-23 lata). Pracujacy
mieszkancy wsi czgéciej niz mieszkancy miast na pytanie dotyczace ubiegania si¢ 0 awans
udzielili odpowiedzi twierdzacej. Sktonnos¢ do ubiegania si¢ 0 awans deklarowali przede

wszystkim pracujacy z wyksztalceniem srednim zawodowym lub policealnym.

Wykres 37. Czy planuje Pan(i) podja¢ w ciagu najblizszego roku dzialania nakierowane na poprawe Pana(i) sytuacji
W aktualnym miejscu zatrudnienia? [osoby pracujgce N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ubieganie si¢ o awans 4,2% 19,5% 45,8% 1,I% 28,9%
Zmiana zakresu obowigzkow/stanowiska pracy 3,1%  30,7% 40,4% 4I/o 21,1%
Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji 6,3% 18,2% 49,7% 2,'% 23,2%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie Nie umiem ocenic¢
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Wykres 38. Czy byl(a)by Pan(i) sklonny(a) Ponad potowa pracujacych (53%) zadeklarowata, ze
zmieni¢ aktualne miejsce pracy? [osoby pracujace
N=384] bytaby sktonna zmieni¢ aktualne miejsce pracy.

123% 12.3% Sposrod  pracownikoéw,  ktorzy  dopuszczaja
~ mozliwo§¢ zmiany obecnego miejsca pracy,

najwiecej przyznalo, ze sktoniloby ich do tego
30.5% 40,6% zwigkszenie poziomu zarobkow (81%). Stosunkowo
czesto wskazywali takze, ze czynnikiem mogacym

wplyngé na podjecie takiej decyzji jest skrocenie
Zdecydowanie tak Raczej tak
Raczej nie = Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢ z posiadanymi kwalifikacjami (57%).

dojazdu do pracy (59%) oraz zgodnos¢ pracy

Analiza zaleznos$ci zmiennych

Analizujac czynniki, ktore sktonityby osoby pracujace do zmiany miejsca zatrudnienia, mozna
zauwazyC, ze wszystkie czynniki, za wyjatkiem mozliwosci podjecia wlasnej dziatalnosci

gospodarczej, wskazywane byty czesciej przez mezczyzn niz kobiety.

Osoby mlode (do 30 roku zycia) rzadziej niz starsi pracownicy za czynnik sklaniajacy
do zmiany zatrudnienia uznaja jego zgodno$¢ z zainteresowaniami, zwigkszenie poziomu

zarobkow, a takze mozliwo$¢é rozwoju.

Osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub policealnym czgéciej niz pozostali
pracownicy za czynnik motywujacy do zmiany pracy uznaja wzrost zarobkdéw oraz
mozliwo$¢ awansu zawodowego. Dla 0so6b posiadajacych status ucznia/studenta czynnikiem
znacznie wazniejsza niz dla pozostatych pracownikoéw jest mozliwo$¢ podjecia wilasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 38. Jakie warunki sklonilyby Pana(ia) do zmiany miejsca pracy? [osoby pracujace N=203]

Wyszczegolnienie ‘ odsetek ‘
mozliwo$¢ podjecia whasnej dziatalnosci gospodarcze;j 37,9%
korzystne dla pana(i) godziny pracy 38,4%
zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami 41,9%
praca umozliwiajgca rozwoj 42,4%
awans zawodowy 44.3%
zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami 57,1%
skrocenie dojazdu do pracy 58,6%
zwigkszenie poziomu zarobkow 81,3%
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Aby uzyska¢ prace spetniajgcg oczekiwania, najwigkszy odsetek pracujacych bylby w stanie
przekwalifikowac si¢ (66%). Nieznacznie mniej pracownikow wskazato na zmiane¢ kwalifikacji
zawodowych (63%). Istotnie rzadziej osoby pracujace deklarowaly podjecie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej (,,wymuszone” przez potencjalnego pracodawce) (28%).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Uwzgledniajac cechy spoteczno-demograficzne os6b pracujacych, planujagcych zmiane
zatrudnienia, mozna zauwazy¢, ze mezczyzni nieznacznie czgsciej niz kobiety nie sg sktonni
do zadnych ustepstw W celu poprawy warunkéw zatrudnienia. Biorgc pod uwage kryterium
wieku, brak zgody na ust¢pstwa dotyczgce warunkow pracy deklarujg najczesciej osoby

nalezace do najmtodszej grupy wiekowe;j.

Brak sktonnoséci do podejmowania ustepstw czesciej deklarowali pracownicy mieszkajacy

na wsi anizeli W miescie.

Tabela 39. Na jakie ustepstwa byl(a)by Pan(i) w stanie si¢ zdecydowaé, aby uzyskaé prace spelniajaca
te warunki z poprzedniego pytania? [osoby pracujace N=203]

Wyszczegollnienie Odsetek

Konieczno$¢ przekwalifikowania sig 66,0%
Konieczno$¢ modyfikacji kwalifikacji zawodowych 63,1%
Konieqznos’é podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (,,wymuszone” przez 27 6%
potencjalnego pracodawce) '

Praca niezgodna z zainteresowaniami 25,1%
Praca nie dajagca mozliwosci rozwoju 20,7%
Wydtuzenie dojazdu do pracy 16,3%
Praca na stanowisku nizszym niz dotychczasowe 12,8%
Zadne z powyzszych ustepstw 7,9%
Praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 5,9%
Praca w niekorzystnych godzinach 3,9%
Zmniejszenie poziomu zarobkow 0,0%

W celu poglebienia analizy w zakresie ustgpstw, jakie osoby pracujace moga uczynié,
aby zmieni¢ miejsce zatrudnienia, zestawiono te dane z oczekiwanymi warunkami pracy.
Na podstawie zestawienia mozna stwierdzi¢, ze najmniej sktonnymi do ustepstw sa osoby,
ktore rozpatruja podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowe zastawienie danych
zaprezentowano W ponizszej tabeli. Wartosci procentowe W tabeli pokazuja, jaka czesé
pracujacych mieszkancow, ktorzy chcieliby korzystnej zmiany (kolumny), jest sktonna pgjs$¢

na ustepstwa (wiersze), by te korzystne zmiany uzyskac.

84




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Tabela 40. Ustepstwa, na jakie osoby pracujace bylyby w stanie si¢ zdecydowaé, aby uzyska¢ korzystniejsza prace,
spelniajaca okreslone warunki.

Wyszczegollnienie

>
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o
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S
w
>
N
P
S
N4

Zwigkszenie poziomu
Skrocenie dojazdu do pracy

z zainteresowaniami

z posiadanymi kwalifikacjami
Mozliwo$¢é podjecia wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej
Praca umozliwiajgca rozwaoj

zarobkow
Awans zawodowy

Zgodnos¢ pracy
Zgodnos¢ pracy

Koniecznos¢ modyfikacji kwalifikacji | o, 700 | 55 104 | 34,006 | 24.6% | 25.1% | 36,0% | 22,2% | 26,6%

zawodowych

Konieczno$¢ przekwalifikowania sie 53,7% | 29,6% | 38,9% | 27,6% | 24,6% | 38,4% | 24,6% | 28,6%
Wydtuzenie dojazdu do pracy 13,8% | 54% | 0,0% | 59% | 54% | 79% | 7,4% | 7,9%
Praca w niekorzystnych godzinach 34% | 05% | 25% | 0,0% | 2,0% | 1,5% | 15% | 1,0%
Praca na stanowisku nizszym niz

11,8% | 0,0% | 7,4% | 49% | 49% | 79% | 4,4% | 6,9%
dotychczasowe

Praca niezgodna z zainteresowaniami 20,2% | 10,3% | 12,3% | 12,8% | 0,0% | 14,3% | 11,8% | 14,3%
Praca niezgodna z posiadanymi 4,9% | 3,0% | 20% | 3,0%  25% | 00% | 1,0% | 34%
kwalifikacjami

Konieczno$¢ podjecia whasne;j
dziatalnosci gospodarczej
(,,wymuszone” przez potencjalnego

23,2% | 12,3% | 14,8% | 10,3% | 13,3% | 15,3% | 0,0% | 11,3%

pracodawce)
Praca nie dajagca mozliwosci rozwoju 17,2% | 10,8% | 11,3% | 9,4% | 10,3% | 11,3% | 6,9% | 0,0%
Zadne z powyzszych ustepstw 54% | 44% | 54% | 15% | 3,4% | 49% | 3,0% | 3,0%

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob pracujacych nie chciataby zmieni¢ obecnej formy zatrudnienia
na inng (92%). Pozostali najczesciej oczekiwaliby umowy 0 prace na czas okresSlony
(47%). W nastgpnej kolejnosci wskazywano umowe O prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie (po 40% oso6b). Uwzgledniajac obecng forme zatrudnienia, osoby majace
wlasng dziatalno$¢, wyrazajace che¢ zmiany zatrudnienia, najche¢tniej podjetyby prace
w formie umowy o prace na czas okreslony. Taka opcj¢ wskazali takze pracujacy
obecnie bez umowy. Z kolei osoby zatrudnione w formie umowy na czas wykonania
danej pracy preferowalyby umowe 0 pracg na czas okreslony. Osoby wykonujace prace
kontraktowa chcialyby otrzyma¢ umowe zlecenia lub 0 dzietlo, natomiast pracujacy
na umowie zlecenia/o dzieto najbardziej zainteresowani sg umowg O prac¢ na okres

probny i samozatrudnieniem.

Che¢ zmiany obecnej formy zatrudnienia argumentowano najczesciej mozliwoscig zwigkszenia

zarobkow oraz uzyskania statego zatrudnienia.
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Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Che¢c¢ zmiany obecnej formy zatrudnienia najczesciej wyrazaly osoby mtode (od 18 do 23 lat),

najrzadziej natomiast osoby powyzej 50 roku zycia.

Biorgc pod uwagg kryterium miejsca zamieszkania, dostrzega si¢, ze obecng forme zatrudnienia

najcze¢sciej cheieliby zmieni¢ pracujacy mieszkancy wsi.

Podobne deklaracje sktadaty najczgséciej pracownicy z wyksztatceniem wyzszym, najrzadziej

natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym.

Pracownicy z najkrotszym stazem pracy (do 1 roku) wyraznie czgéciej niz pozostale osoby,

wyrazajg che¢ zmiany obecnej formy zatrudnienia.

Wykres 39. Czy chcial(a)by Pan(i) Tabela 41. Na jaka forme chcialby Pan(i) zmieni¢ obecna forme
zmieni¢ obecng forme zatrudnienia zatrudnienia? [osoby pracujace N=30]

na inna? [osoby pracujace N=384]
Wyszczegoélnienie Odsetek

umowa o prace na czas okreslony 46,7%
umowa o pracg na czas nicokreslony 40,0%
samozatrudnienie 40,0%
umowa 0 prace na okres probny 23,3%
umowa na czas wykonania danej pracy 16.7%
(np. prace sezonowe)

praca bez umowy 16,7%
umowa zlecenia/umowa o dzieto 10,0%
praca kontraktowa 6,7%

Wykres 40. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana W  opinii  46%  pracownikow
zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest .. [osoby pracujace N=384]

na lokalnym rynku pracy zmiana

7,3% ieni iej j
247% 0 Bardzo latwa zatrudnienia na bardziej atrakcyjne

22,4% Raczej tatwa jest trudna. Odmienna opini¢
Raczej trudna wyrazito 30% o0sob.
= Bardzo trudna

Trudno powiedzie¢
33,9%

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Przekonanie o tym, ze tatwo zmieni¢ miejsce zatrudnienia na bardziej atrakcyjne wyrazaja
cze$ciej pracujace kobiety niz mezczyzni. Zaden pracownik Z orzeczong niepetnosprawnoscia

nie uwaza, ze na lokalnym rynku pracy tatwo jest zmieni¢ prace na bardziej atrakcyjna.

Pracownicy mieszkajgcy na wsi znacznie cze$ciej niz mieszkajagcy W miastach uwazaja,

ze tatwo zmieni¢ prace na regionalnym rynku pracy.
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Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

Mieszkancoéw powiatu poproszono o okreslenie, czy rozwazaja zalozenie wilasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Twierdzacych odpowiedzi udzielito 5% o0so6b pracujacych, 29% osob
bezrobotnych oraz 11% oséb biernych zawodowo. Osoby bezrobotne wyraznie wyr6zniaja
si¢ SWoim podejsciem do samozatrudnienia, co wigzaé si¢ moze Z odczuwang potrzeba
szybkiego powrotu na rynek pracy i postrzeganiem samozatrudnienia jako realnej szansy,
aby cel ten osiggnaé. Nalezy takze podkreslic, ze wystgpuje stosunkowo wysokie
zainteresowanie samozatrudnieniem w grupie osob biernych zawodowo, ktérych aktywizacja

jest wyjatkowo trudnym wyzwaniem.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Zdecydowanie czg$ciej (dwa razy cze$ciej) plany samozatrudnienia deklaruja mezczyzni

anizeli kobiety.

Zainteresowanie samozatrudnieniem deklarujg czesciej osoby w wieku od 24 do 30 lat
oraz od 31 do 40 lat.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia wzrasta odsetek osob deklarujacych che¢ zatozenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Co piata osoba z wyksztatlceniem wyzszym deklaruje chec¢

zalozenia swojej firmy.

Wiasnej dziatalnoSci gospodarczej nie rozwaza zadna osoba niepeilnosprawna, rozwaza
ja natomiast co dziesigta osoba O statusie studenta (zarowno osoby studiujagce na studiach

stacjonarnych jak i niestacjonarnych).

Osoby z dtuzszym stazem pracy rzadziej sg zainteresowane samozatrudnieniem anizeli osoby
Z krotszym stazem (do 1 roku, od 2 do 5 lat). Moze by¢ to zwigzane z checig wykorzystania

zdobytego doswiadczenia zawodowego i rozpoczgcia pracy na wlasny rachunek.

Wykres 41. Czy rozwaza Pan(i) zalozenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej? [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=108; ogélem N=842]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne 28,6% _
Osoby bierne zawodowo 11,1% _
osoren (15654 I -+

Tak m Nie Nie dotyczy (prowadzi juz dziatalnosc)
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Osoby, ktore zadeklarowaly che¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej uwazaja, ze jest
to ich niewymuszony wybdr. Czgsciej t¢ odpowiedz wskazywaly osoby pracujace,
co najprawdopodobniej wynika z ich obecnej sytuacji na rynku pracy. Prawie co czwarta osoba
bezrobotna deklaruje, iz wiasna dziatalno$¢ jest koniecznoscia wynikajaca z sytuacji

na rynku pracy.

Tabela 42. Czy zalozenie wlasnej dzialalnosci jest w Pana(i) przypadku ... [osoby pracujace N=19; osoby bezrobotne
N=100; osoby bierne zawodowo N= 12; ogélem N=131]

Wyszczegdlnienie OSOt.)y OEdDy (eeloyy biEme Ogolem
pracujace bezrobotne zawodowo

Wla§na. dziatalnosci Jest koniecznoscia 10,5% 24,0% 16,7% 21,4%

wynikajgcg z sytuacji na rynku pracy

Wlasna dziatalnosci jest 89,5% 76.0% 83.3% 78.6%

niewymuszonym wyborem

79% oso0b pracujacych zadeklarowato, Ze planowana dzialalno$¢ gospodarcza bedzie
prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku Z obecnym pracodawca.
Najprawdopodobniej wysoki odsetek tych odpowiedzi motywowany jest konieczno$cig
poswiecenia calego czasu pracy na otwarcie I ,,rozkrecenie” nowej firmy. Jedynie co dziesiagta
osoba pracujaca deklaruje, iz dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona rownolegle badz tez

zamiast umowy 0 prace¢ u obecnego pracodawcy.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Wszystkie kobiety chcace rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza deklaruja pelne
zaangazowanie W nowe przedsigwzigcie. Jedynie m¢zczyzni cheg samozatrudnienie potaczy¢

Z pracg u obecnego pracodawcy badz tez realizowac ustugi na potrzeby obecnego pracodawcy.

Tabela 43. Czy wlasna dzialalno$¢ gospodarcza osob pracujacych bedzie zwigzana z obecng praca? [osoby pracujace
N=19]

Dzialalno$¢ bedzie ... ‘ Odsetek ‘
bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym miejscu 10,5%
bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy 0 prace 10,5%
bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwiazku z obecnym pracodawca 79,0%

Plany zwigzane z zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej osoby pracujace najczesciej
argumentowaly checig bycia samemu dla siebie szefem (74%). Ponadto, blisko potowa 0sob
(47%) twierdzila natomiast, ze obecna praca przynosi niski dochdd. Zardwno osoby
bezrobotne, jak ibierne zawodowo plany zwigzane z zatozeniem wlasnej dziatalnosci

gospodarczej najczesciej argumentowaty checig bycia samemu dla siebie szefem (odpowiednio
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57% i50%). Dla 0s6b bezrobotnych drugim najcz¢stszym powodem byta che¢ sprobowania
czego$ nowego (46%). Osoby bierne zawodowo jako kolejne powody wskazywaly na: cheé
sprobowania czegos nowego (33%), niskie zarobki oferowane na lokalnym rynku pracy (25%)
oraz fakt, ze wtasna dziatalnos¢ to jedyna forma pracy zawodowe;j, ktora da si¢ pogodzi¢ z ich

obowigzkami rodzinnymi (25%).

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Bez wzgledu na ple¢ najczestszym powodem zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
jest che¢ bycia szefem dla siebie. Bioragc pod uwagg kolejne odpowiedzi mozna zauwazy¢
roéznicg migdzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn. Kobiety czesciej motywuja zalozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej chgcig sprobowania czego$ nowego czy sprawdzenia
si¢ (54% kobiet, 37% mezczyzn). Ponadto, w opinii kobiet, na lokalnym rynku oferowane

sa bardzo niskie zarobki (27%). T¢ odpowiedZ wskazato tylko 16% mezczyzn.

Ponad potowa mieszkancoOw Przectawia iRadomys$la Wielkiego deklaruje, ze wtlasna
dzialalno$¢ determinowana jest zbyt niskimi zarobkami oferowanymi na rynku pracy.

Odpowiedz ta byta znacznie rzadziej wskazywana przez mieszkancow wsi oraz miasta Mielec.

Warto zauwazy¢, iz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym uzasadniajg plany
zatozenia firmy sytuacjg na lokalnym rynku pracy — brakiem miejsc pracy. Natomiast osoby
najlepiej wyksztalcone chca prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodna z ich zainteresowaniami oraz chca

si¢ sprawdzic.

Tabela 44. Dlaczego planuje Pan(i) zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej? [osoby pracujace N=19; osoby
bezrobotne N=100; osoby bierne zawodowo N=12; ogétem N=131]

Przyczyny zalozenia wlasnej dzialalnosci (050]0)Y 050]0)Y SSOby .
ospodarczej pracujace | bezrobotne EIE Ogélem

9 zawodowo

Zawsze chcialem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem 73, 7% 57,0% 50,0% 58,8%

Chcg §probowag czegos$ nowego, sprawdzié sie, 21.1% 46,0% 33.3% 41.2%

podja¢ wyzwanie

Wtasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowe;j,

ktora da si¢ pogodzi¢ z moimi obowigzkami 15,8% 15,0% 25,0% 16,0%

rodzinnymi

Zainteresowala mnie mozliwo$¢ uzyskania 10,5% 18,0% 0,0% 15.3%

dofinansowania z urz¢du pracy/z UE
Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi
zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je 15,8% 16,0% 0,0% 14,5%
stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu

Wtasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowe;j,
ktéra da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

Inny powdd 0,0% 2,0% 0,0% 1,5%

15,8% 4,0% 0,0% 5,3%

89




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Osoby
bierne Ogolem
zawodowo

Przyczyny zalozenia wlasnej dzialalnosci Osoby Osoby

gospodarczej pracujace | bezrobotne

Na lokz.ﬂnym rynku pracy oferowane sa bardzo niskie i 22.0% 25,0% 19.1%
zarobki

Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy - 16,0% 16,7% 13,7%
Obecna praca przynosi niski dochod 47,4% - - 6,9%
Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca 21,1% - - 3,1%
Chce dorobi¢ do' wynagrodzenia uzyskiwanego 10.5% ) ) 1.5%
Z tytutu pracy u innego pracodawcy

Wsrod korzysci/szans wynikajacych z prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarczej osoby

pracujace wymieniaty najczesciej niezaleznos¢, mozliwo$¢ wigkszych zarobkdw oraz rozwoj

osobisty/samorealizacj¢. Najwigcej osob bezrobotnych do pozytywnych stron prowadzenia

firmy zaliczylo z kolei: mozliwos$¢ wickszych zarobkoéw, bycie samemu dla siebie szefem oraz

nienormowane godziny pracy. Podobne opinie wyrazaty osoby bierne zawodowo — najwiece;j

Z nich wymienito bowiem mozliwo$¢ wigkszych zarobkdw, niezalezno$¢ oraz prace na wilasny

rachunek. Konkludujgc, mozna zauwazy¢, ze wsrdod korzy$ci z prowadzenia wilasnej

dziatalnosci najwigksze znaczenie dla wszystkich grup mieszkancéw ma mozliwos¢ wigkszych

zarobkow oraz niezaleznos$¢.

Tabela 45. Pozytywne strony wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350;

osoby bierne zawodowo N=108; ogotem N=842]

Wyszczegdlnienie

Osoby

pracujace

Osoby
bezrobotne

Osoby bierne
zawodowo

Ogodtem

Wyzsze zarobki, praca na wlasne konto 32,8% 21,1% 18,2% 32,1%
Nieza}ginos’é, samodzielno$¢ w podejmowaniu 27.3% 4.3% 2.1% 15.2%%
decyzji

Elastyczny czas pracy 7,8% 7,1% 0,8% 6,9%

Rozwoj 6,8% 4,3% 1,3% 5,5%

}S3Zreafke r%rgioszigg?/:Eé;r:écozwierzchnictwa, bycie 0,0% 8,0% 1,8% 4.2%

Samozatrudnienie 2,9% 2,6% 0,0% 2,4%

Satysfakcja 4,2% 0,6% 0,5% 2,4%

Stabilno$¢ zatrudnienia 2,9% 0,0% 1,8% 2,1%

Samorealizacja 2,1% 0,0% 0,0% 1,0%

Awans spoleczny 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%

Komfort pracy 0,0% 0,6% 0,3% 0,4%

Spetnianie swoich marzen 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%

Szansa sukcesu 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%

Inne 0,5% 1,4% 0,3% 1,0%

Nie wiem 12,8% 58,9% 1,0% 30,8%
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Obok korzysci z prowadzenia wlasnej dziatalnosci ankietowani zidentyfikowali rowniez
problemy i zagrozenia. W przypadku oséb pracujacych wsrdd najczeéciej wymienianych
znalazty si¢: ryzyko niepowodzenia, wysokie oplaty, duzo formalnosci oraz konkurencja
narynku pracy. Osoby bezrobotne rdéwniez najczeSciej zwracaly uwage na ryzyko
niepowodzenia, wysokie optaty oraz duzg konkurencj¢ na rynku pracy. Wsrdd osob biernych
zawodowo odnotowano podobne odpowiedzi, jednak nieco inna byla czgstotliwosé
ich wskazywania. Osoby te najczesciej wyrazaty przekonanie, ze wadg prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej jest duza konkurencja ze strony innych pracodawcow. Na drugim
miejscu uplasowal si¢ czynnik zwigzany z wysokimi kosztami prowadzenia dziatalnosci,

a na trzecim - ryzyko niepowodzenia przedsigwzigcia.

Tabela 46. Negatywne strony wlasnej dzialalnosci gospodarczej. [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=350;
osoby bierne zawodowo N=108; ogétem N=842]

Wyszezegtinienic pracuiace  bezrobotne _ sawedono O%dlem
Ryzyko niepowodzenia 17,2% 14,9% 3,4% 15,6%
Optaty 10,4% 8,6% 2,9% 9,6%
Biurokracja 12,2% 4,6% 2,3% 8,6%
Konkurencja 8,1% 5,1% 4,9% 8,1%
Wysokie koszty ZUS 9,6% 0,0% 0,8% 4,8%
Odpowiedzialnos¢ 4,2% 2,0% 2,3% 3,8%
Podatki 5,7% 0,0% 2,3% 3, 7%
Brak czasu 6,5% 0,6% 0,8% 3,6%
Koszty 4,4% 0,0% 1,6% 2,7%

Odpowiedzialnos¢ za pracownikoéw, konieczno$é

poszukiwania pracownikow i zaradzania nimi 3,9% 0,3% 0,5% 2,1%
Trudno$¢ W utrzymaniu si¢ na rynku 0,0% 1,7% 2,1% 1,7%
Stres 0,0% 2,6% 0,8% 1,4%
Brak klientow 1,0% 1,1% 0,0% 1,0%
Brak stalej pensji 1,3% 0,0% 0,0% 0,6%
Brak wiedzy 0,0% 0,9% 0,0% 0,4%
Obowigzki 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
Inne 0,5% 2,0% 1,3% 1,7%
Nie wiem 14,8% 62,9% 1,8% 33,7%
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Ocena instrumentow wsparcia dla osob poruszajacych si¢ po rynku pracy

oraz 0s0b biernych zawodowo
Na podstawie wynikow badania mozna wnioskowaé, iz prawie potowa osob korzystata
z jakiegokolwiek instrumentu rynku pracy. Czesciej byly to osoby pracujace oraz bezrobotne

anizeli bierne zawodowo.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Odsetek 0s6b wykorzystujacych instrumenty rynku pracy jest nizszy wsrdd osob do 23 roku
zycia. Zdecydowanie najczesciej Z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu korzystaja

osoby w wieku od 31 do 40 lat.

Warto podkresli¢, iz czesciej z srodkow pomocowych korzystaja mieszkancy Przectawia

I Radomysla Wielkiego, najrzadziej zas osoby mieszkajgce na wsi.

Nie bez znaczenia dla skali wykorzystywania instrumentow rynku pracy ma wyksztatcenie oraz
staz pracy. Rzadziej z pomocy PUP korzystaja osoby z nizszym wyksztatceniem (gimnazjalne
I ponizej, $rednie zawodowe i policealne). Warto doda¢, ze wraz ze wzrostem stazu pracy
wskaznik osob korzystajacych z instrumentoéw runku pracy maleje — najwyzszy jest wsrdd osob

ze stazem do 1 roku, od 2 do 5 lat.

Tabela47. Czy korzystal Pan(i) z jakichkolwiek instrumentow rynku pracy? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne
N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogétem N=1118]

. Osoby bierne
Osoby pracujace | Osoby bezrobotne 7awodowo
Tak 62,2% 52,0% 32,0% 48,7%
Nie 37,8% 48,0% 68,0% 51,3%

W ciagu ostatnich pigciu lat najwigcej mieszkancow powiatu mieleckiego korzystato ze stazu
(18%). Jest to instrument rynku pracy najbardziej popularny wsérdd wszystkich mieszkancow
regionu. Ponadto 10% o0s6b skorzystato z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng. Osoby pracujace korzystaty z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng (17%), finansowania kosztéw zakwaterowania (16%) i stazu (13%). Najliczniejsze
grupy bezrobotnych uczestniczyly w stazu (28%) i pracach spolecznie uzytecznych (14%).
Ponad co dziesigta osoba (11%) otrzymata bon dla oséb bezrobotnych (np. szkoleniowy,
stazowy, na zasiedlenie). Sposrod osob biernych zawodowo najwiecej korzystalo ze stazu

(14%), dofinansowania wyposazenia miejsca pracy (3%) oraz prac interwencyjnych (3%).
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Nastepujace instrumenty rynku pracy: refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng, finansowanie kosztéw dojazdu, finansowanie kosztow zakwaterowania,
przygotowanie zawodowe dorostych nie byly oferowane w powiecie mieleckim
w ostatnich 5 latach. Wskazanie tych odpowiedzi przez respondentow moze wynika¢ z braku
znajomos$ci instrumentdw rynku pracy i1 udzielenie jakiejkolwiek odpowiedzi, pomyltki
instrumentu z innymi formami pomocy, Korzystania z pomocy innego urzgdu pracy
I zmiana miejsca zamieszkania, korzystanie z pomocy innej instytucji niz urzad pracy, braku

zrozumienia pytania.

Analiza zaleznoS$ci zmiennych

Ze wzgledu na fakt, iz ze stazu korzystal najwickszy odsetek osob mieszkajacy w powiecie
mieleckim przeanalizowano go w kontekscie zalezno$ci zmiennych. Skala wykorzystania

instrumentu jest istotne zréoznicowana ze wzgledu na ple¢, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy.

Czgsciej ze stazu korzystaja kobiety anizeli mezczyzni. Dodatkowo wsrod osob do 40. roku
zycia mozna dostrzec wigksze zainteresowanie ta forma wsparcia oferowang przez PUP —
w szczegolnosci osoby w wieku od 31 do 40 lat. Jest to z pewnos$cia powiazane z faktem,
1z starsze osoby majg za sobg juz doswiadczenie zawodowe, ktore pozwala im podja¢ prace bez
koniecznos$ci odbywania stazu W firmie. Potwierdzajg to dane dotyczace stazu pracy. Wraz ze

wzrostem stazu pracy maleje udziat osob korzystajacych ze stazu.

Odsetek 0sob korzystajacych ze stazu rosnie wraz Z poziomem wyksztalcenia. Najczgsciej z tej

formy wsparcia korzystajg osoby z wyksztatlceniem wyzszym.
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WyKkres 42. Z jakich$ instrumentow rynku pracy korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? [osoby pracujace N=384;
osoby bezrobotne N=350; osoby bierne zawodowo N=384; ogolem N=1118]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
8?530%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy . 3.4% 8,3%
6,7%
6,0‘V%
Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej gy 2 6% 6,9%
5,1%
13.0% 27,7%
Sta  —— 14,1% 1
18,0%
%,8%
Finansowanie szkolenia gy 2 6% 6,3%
5,5%
5,5% .
Dodatki aktywizacyjne | 30 11,1%
5,5%
4,2% .
Prace interwencyine g 3 404 10,3%
5,8%
4,2% .
Prace spolecznie uzyteczne g 0,8% 14,3%
6,2%
Roboty publiczne 3’60?!7% Osoby pracujace
— 2’1?),/? 8% Osoby bezrobotne
4,7% m Osoby bierne zawodowo
Przygotowanie zawodowe dorostych | 0,3% L6 170 Ogotem
y (0]
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, 2,1% 11.4%
stazowe, na zasiedlenie) B 1,0% 47% ,
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub 8,3% 17,2%
osoba zalezna BN 3,1% 9.6%
1,6% |
Stypendium z tytutu dalszej nauki - 29% 7,1%
3,8%
7,0% .
Finansowanie kosztow przejazdu gy 1,8% 9,1%
5,9%
. 16,4%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0.0% 8,0%
' 8,1%

Blisko trzy czwarte biernych zawodowo (74%) jako znang sobie formg¢ wsparcia dla osob w ich
sytuacji wymienia staz, a co trzeci (34%) — dofinansowanie podjgcia dziatalno$ci gospodarczej
oraz finansowanie szkolenia. Nieco mniej (30%) osob styszato o robotach publicznych.
Co istotne, niski odsetek biernych zawodowo wie 0 mozliwosci refundacji kosztow opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng (15%).

Az 14% biernych zawodowo nie zna zadnych form wsparcia dedykowanego osobom

w ich sytuacji. Co ciekawe, wérod tej grupy dominujg osoby niecaktywne zawodowo od ponad
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dwoch lat (62%), ktorych gtownym zrodlem utrzymania sg dochody z pracy innego
cztonka/innych cztonkoéw gospodarstwa domowego (69%) i emerytura (26%). Z tego powodu
niemal dwoch na pigciu z nich (38%) uwaza, ze nie musi pracowaé, gdyz obecne zrodia
utrzymania s3 wystarczajgce. Fakt, ze osoby te tak dlugo nie pracujg 1inie znaja
zadnych form wsparcia, jakie sa do nich adresowane, oznacza, ze rzeczywiscie

nie czuja potrzeby aktywizacji.

Tabela 48. Czy zna Pan(i) jakie$ formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo? [osoby bierne zawodowo
N=384]

Wyszczegdlnienie Odsetek ‘
Staz 73,7%
Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 34,4%
Finansowanie szkolenia 34,4%
Roboty publiczne 29,7%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 22,9%
Prace spolecznie uzyteczne 22,7%
Prace interwencyjne 22,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 19,8%
Dodatki aktywizacyjne 18,5%
Bony dla 0sob bezrobotnych (np. Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 18,2%
Stypendium z tytutu dalszej nauki 16,1%
Finansowanie kosztow przejazdu 14,8%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 14,6%
Nie znam zadnych 14,3%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 9,9%

Biernych zawodowo poproszono o wskazanie instytucji, do ktérych moga si¢ zgtaszac
po wsparcie. Jak pokazuja wyniki badan, zdecydowanie najbardziej rozpoznawalna instytucja
W tym zakresie jest powiatowy urzad pracy. W dalszej kolejnosci byty to agencje posrednictwa

pracy, osrodki pomocy spolecznej oraz ochotnicze hufce pracy.

Tabela 49. Do jakich instytucji osoby bierne zawodowo moga si¢ zglasza¢ po wsparcie? [0soby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegdlnienie Odsetek ‘
Urzad pracy 82,3%
Agencja posrednictwa pracy 17,2%
Osrodek pomocy spolecznej 14,8%
Ochotnicze hufce pracy 10,9%
Urzad miejski 6,8%
Akademickie biuro karier 1,6%
Szkoty dla dorostych 1,3%
Nie wiem 0,8%
Ochotnicze hufce pracy 0,8%
Doradca 0,5%
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Wyszczegélnienie Odsetek ‘
Gmina 0,5%
Oérodki szkoleniowe 0,5%
Ogtloszenia w Internecie 0,3%
PFRON 0,3%
Szkoty zawodowe 0,3%
Wsparcie w ramach RPO 0,3%

Mieszkancy powiatu mieleckiego, ktérzy zadeklarowali korzystanie z poszczego6lnych
instrumentdw rynku pracy ocenili je pod wzgledem jakosci oraz uzytecznosci. Oceny dokonano
W pigciostopniowej skali, gdzie kolejne stopnie skali oznaczaja:

1 pkt — bardzo niska jakos¢/uzytecznosc,

2 pkt — raczej niskg jako$é/uzytecznosc,

3 pkt — przecigtng jako$é/uzytecznosc,

4 pkt — raczej wysoka jakos$¢/uzytecznosc,

5 pkt — bardzo wysoka jako$¢/uzyteczno$é.
Analiza wynikow ocen przeprowadzona zostata W dwoch formach. Pierwsza z nich sg $rednie
wyniki ocen wszystkich analizowanych instrumentow rynku pracy ogotem, jak i w trzech
kategoriach mieszkancow. Dodatkowo przeprowadzono analize¢ rozktadu poszczego6lnych ocen

dla grup mieszkancow.

Osoby, ktore skorzystaty z instrumentéw rynku pracy W ciggu ostatnich 5 lat najwyzej ocenity
pod wzgledem jakosci prace spotecznie uzyteczne (4,12), przygotowanie zawodowe dorostych
(4,09) oraz bony dla 0so6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) (4,02).
Warto podkresli¢, iz praktycznie wszystkie instrumenty rynku pracy oceniono pozytywnie,

poniewaz najnizsza $rednia ocena jest wyzsza niz 3 (3,56 — finansowanie szkolenia).

Tabela 50. Ocena jako$ci instrumentéw rynku pracy dokonana przez osoby Kkorzystajace z poszczegélnych
instrumentow [osoby pracujace, osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, ogélem N przy kazdym z dzialan]

Osoby Osoby Osoby bierne
pracujace bezrobotne zawodowo
N Srednia Srednia Srednia Srednia

ocena ocena ocena ocena

Ogolem ‘

Wyszczegdlnienie

Dofinansowanie wyposazenia 32

- 3,59 29 3,48 12 4,00 73 3,62
miejsca pracy

Dofinansowanie podj¢cia

. L . 23 3,83 23 3,57 7 4,00 53 | 3,74
dziatalnos$ci gospodarcze;j

Staz 44 3,27 96 3,91 42 345 |182| 3,65
Finansowanie szkolenia 27 3,48 21 3,95 9 2,89 57 3,56
Dodatki aktywizacyjne 17 2,76 39 4,08 1 5,00 57 | 3,70
Prace interwencyjne 14 3,14 36 4,08 8 3,63 58 | 3,79
Prace spotecznie uzyteczne 12 3,67 50 4,30 3 3,00 65 412

“96



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Osoby Osoby Osoby bierne .
. Ogoélem
Wszezeedlnienie pracujace bezrobotne zawodowo
y g Srednia Srednia Srednia Srednia
ocena ocena ocena ocena
Roboty publiczne 13 3,62 20 4,30 6 3,17 39 | 3,90
Przygotowanie zawodowe dorostych 13 3,38 32 4,34 1 5,00 46 4,09

Bony dla 0séb bezrobotnych (np.

. . . . 7 3,29 39 4,18 4 3,75 50 4,02
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Refundacja kosztow opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng 63 3,46 28 418 ! 3,29 9% 3,65

Stypendium z tytutu dalszej nauki 5 3,60 23 4,17 10 3,60 38 3,95
Finansowanie kosztow przejazdu 24 3,08 32 4,22 7 2,86 63 3,63
Finansowanie kosztow zakwaterowania 51 3,08 28 4,54 - - 79 3,59

Osoby, ktore skorzystaty z instrumentéw rynku pracy w ciggu ostatnich 5 lat pod wzgledem
uzyteczno$ci najwyzej ocenity prawie te same kategorie, jakie uzyskaly najwyzsze oceny
pod wzgledem jakosci. Najwyzej ocenione zostaly nastepujace instrumenty rynku pracy: bony
dla os6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) (4,08), prace spolecznie
uzyteczne (4,03), refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (4,00)
i stypendium z tytutu dalszej nauki (4,00). Podobnie jak w przypadku jakosci wszystkie

instrumenty rynku pracy ocenione zostaty pozytywnie pod wzgledem uzytecznosci.

Tabela 51. Ocena uzyteczno$ci instrumentéw rynku pracy dokonana przez osoby Kkorzystajace z poszczegélnych
instrumentow [0SOby pracujgce, osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, ogétem N przy kazdym z dzialan]

Osoby Osoby Osoby bierne
pracujace bezrobotne zawodowo
Srednia Srednia Srednia Srednia
ocena ocena ocena ocena

Ogoélem

Wyszczegdlnienie

Dofinansowanie wyposazenia

- 31 3,97 29 3,66 13 3,23 73 3,71
miejsca pracy

Dofinansowanie podjecia

. L . 21 3,05 24 3,92 9 4,33 54 | 3,65
dziatalnosci gospodarczej

Staz 46 3,83 95 3,87 48 354 |189| 3,78
Finansowanie szkolenia 25 3,28 21 4,00 9 3,89 55 3,65
Dodatki aktywizacyjne 18 3,67 37 4,05 - - 55 | 3,93
Prace interwencyjne 15 3,60 36 4,17 11 3,36 62 | 3,89
Prace spolecznie uzyteczne 15 3,33 50 4,24 3 4,00 68 4,03
Roboty publiczne 14 3,64 20 4,25 6 3,00 40 | 3,85
Przygotowanie zawodowe dorostych 16 2,88 30 4,63 1 4,00 49 3,86

Bony dla 0s6b bezrobotnych (np.

. . ) . 8 3,25 40 4,28 4 3,75 52 | 4,08
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Refundacja kosztow opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng 57 4,04 29 a1 1 3,36 o7 4,00

Stypendium z tytutu dalszej nauki 6 3,00 25 4,20 10 4,10 41 4,00
Finansowanie kosztow przejazdu 26 3,62 32 4,25 6 3,17 64 3,89
Finansowanie kosztow zakwaterowania 57 3,23 27 4,44 - - 84 3,62
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Zdaniem o0sOb pracujgcych najlepszym pod wzgledem jakosci instrumentem, z jakiego
skorzystali, jest stypendium z tytulu dalszej nauki — 67% ocen dobrych. Na drugim miejscu
uplasowalo si¢ dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — 65% ocen dobrych.
Najbardziej uzyteczna okazata si¢ refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
—dobrze ocenia jg 71% pracujacych. Jednakze jest to instrument, ktory nie byt oferowany przez
PUP w Mielcu przez ostatnie 5 lat (wigcej informacji na s. 93). W dalszej kolejnosci najlepiej

oceniano roboty publiczne (64%) oraz dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (64%).

Z kolei jakosciowo najgorsze wedtug pracujacych byty dodatki aktywizacyjne — jako zte ocenia
je co trzecia korzystajaca z nich osoba. Najmniej uzyteczne, zdaniem pracujacych, bylo

stypendium z tytutu dalszej nauki (50% ztych ocen).

Tabela 52. Z jakich instrumentéw rynku pracy Kkorzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod
katem uzyteczno$ci i jako$ci? [osoby pracujace N przy kazdym z dzialan] J - jako$¢, U — uzyteczno$é

Wyszczegdlnienie

Bardzo Raczej Przecietn Raczej Bardzo

zla zla a dobra @ dobra
0,0% 6,1% 33,3% 51,5% 6,1%
0,0% 3,0% 27,3% 33,3% | 30,3%

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 33

J
]
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 23 J | 00% | 43% 30,4% 435% | 21,7%
gospodarczej U | 87% | 21,7% 30,4% 17,4% | 13,0%
Staz 50 J 0,0% 6,0% 56,0% 22,0% 4,0%
U | 2,0% 4,0% 30,0% 28,0% | 28,0%
. . . J 3,3% 0,0% 46,7% 30,0% | 10,0%
Finansowanie szkolenia 30
U | 3,3% 3,3% 46,7% 26,7% 3,3%
. . . J 9,5% | 23,8% 28,6% 14,3% 4,8%
Dodatki aktywizacyjne 21 : : : : :
ywizacy) U| 00% | 48% | 286% | 42,9% | 9,5%
. . J 6,3% | 12,5% 37,5% 25,0% 6,3%
Prace interwencyjne 16
U | 63% 0,0% 31,3% 43,8% | 12,5%
Prace spotecznie uzyteczne 16 J 0,0% 12,5% 25,0% 12,5% 25,0%
P U | 63% | 31,3% 6,3% 25,0% | 25,0%
0 0 0 0 0
Roboty publiczne 14 J 0,0% 7,1% 42,9% 21,4% | 21,4%
U | 0,0% 7,1% 28,6% 57,1% 7.1%
. J 5,6% 5,6% 22,2% 33,3% 5,6%
P t d dorostych 18 : ’ : : :
rzygotowanie zawodowe dorostyc U | 00% | 22.2% 55.6% 11.1% 0.0%
Bony dla 0so6b bezrobotnych (np. 8 J 0,0% | 12,5% 37,5% 37,5% 0,0%
Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) U | 125% | 0,0% 37,5% 50,0% 0,0%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 66 J 0,0% 9,1% 39,4% 40,9% 6,1%
lub osobg zalezna U | 0,0% 0,0% 15,2% 53,0% 18,2%
. . . J | 16,7% | 0,0% 0,0% 50,0% | 16,7%
Stypendium z tytutu dal k 6 ! X : : !
P ytulu dalszej nauki U | 00% | 500%  00% | 500% | 00%
. . , . J | 148% | 11,1% 25,9% 259% | 11,1%
Finansowanie kosztow przejazdu 27
U | 7,4% 3,7% 37,0% 18,5% | 29,6%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 63 J 4.8% | 12,1% 34,9% 28,6% 0,0%
U | 48% 9,5% 41,3% 30,2% 4,8%
J - - - - R
Inne 0
U
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Najwigcej bezrobotnych wskazato, ze pod wzgledem jakosci najlepszymi instrumentami rynku
pracy, z jakich korzystali w ciggu ostatnich 5 lat, jest refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng oraz stypendium z tytutu dalszej nauki — odpowiednio po 93%, 91% dobrych
ocen. Z punktu widzenia uzyteczno$ci najwieksze grupy bezrobotnych pozytywnie ocenity
bony dla os6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie), a takze refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — powyzej 90% pozytywnych ocen. Jednak
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna nie byta oferowana w powiecie
mieleckim w ostatnich 5 latach. Innymi formami rynku pracy, ktore nie byty dostepne,
a byly wskazywane przez osoby bezrobotne to finansowanie kosztow dojazdu, finansowanie
kosztow zakwaterowania, przygotowanie zawodowe dorostych. Prawdopodobne przyczyny

wskazywania tych odpowiedzi zaprezentowano na s. 93.

Zaréwno pod wzgledem jakosci, jak iuzytecznosci stosunkowo najgorzej ocenione zostato
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy oraz dofinansowanie podjecia dzialalnosci
gospodarczej. Warto jednak zauwazy¢, iz odsetek negatywnych opinii w przypadku

obu kryteriow wynidst nie wigcej niz 21%.

Tabela 53. Z jakich instrumentéw rynku pracy Kkorzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia
pod katem uzytecznos$ci i jakosci? [osoby bezrobotne N przy kazdym z dzialan] J - jako$¢, U - uzyteczno$é

zla zla tna dobra dobra

Bardzo Raczej Przecie Raczej = Bardzo

Wyszczegélnienie N

. L. J 138% | 6,9% | 20,7% 34,5% 24,1%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy | 29
U 10,3% | 6,9% | 13,8% 44 ,8% 24,1%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 23 J 13,0% | 8,7% | 17,4% 30,4% 30,4%
gospodarczej U | 125% | 0,0% | 83% | 41,7% 37,5%
Staz 9% J 4,2% 0,0% | 26,0% 40,6% 29,2%
] 4,2% 3,2% | 26,3% 33,7% 32,6%
Finansowanie szkolenia 21 ) 9,5% 0,0% 9,5% 47,6% 33,3%
U 9,5% 0,0% 4,8% 52,4% 33,3%
0 0 0 0 0
Dodatki aktywizacyjne 39 ) >,1% 0.0% | 12.8% 46.2% 35,9%
] 8,1% 0,0% | 10,8% 40,5% 40,5%
. . J 8,3% 0,0% 5,6% 47,2% 38,9%
Prace interwencyjne 36
] 5,6% 0,0% 5,6% 50,0% 38,9%
. J 2,0% 2,0% | 10,0% 36,0% 50,0%
Prace spolecznie uzyteczne 50
] 2,0% 2,0% | 10,0% 42,0% 44,0%
0, 0, 0, 0, 0,
Roboty publiczne 20 J 0,0% 5,0% 5,0% 45,0% 45,0%
] 0,0% 0,0% | 20,0% 35,0% 45,0%
. J 0,0% 0,0% 9,4% 46,9% 43,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych 32 U 0.0% 0.0% 9.4% 46.9% 43.8%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. 39 J 2,6% 2,6% 7,7% 48,7% 38,5%
Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) U 2,5% 2,5% 2,5% 50,0% 42 5%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 28 J 3,6% 0,0% 3,6% 60,7% 32,1%
lub osobg zalezng U | 34% | 00% | 34% | 62,1% 31,0%
0, 0, 0, 0, 0,
Stypendium z tytutu dalszej nauki 23 ) 4,3% 0,0% 4,3% 56,5% 34,8%
] 4,0% 0,0% 4,0% 56,0% 36,0%

99



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Bardzo Raczej Przecie Raczej = Bardzo

Wyszczegdlnienie

zla zla tna dobra dobra
. . , . J 3,1% 0,0% | 12,5% 40,6% 43,8%
Finansowanie kosztow przejazdu 62
] 3,1% 0,0% 9,4% 43,8% 43,8%
. . , . J 0,0% 0,0% | 10,7% 25,0% 64,3%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 28
] 0,0% 0,0% | 14,8% 25,9% 59,3%
J - - R R -
Inne 0 U : : a a :

Wsrod form wsparcia, z jakich osoby bierne zawodowo skorzystaty w ciggu ostatnich 5 lat,
jako najlepsze pod katem jakosci, jak iuzyteczno$ci wskazano przygotowanie zawodowe
dorostych (100%). Przy czym jest to jeden z instrumentdéw, ktory nie byt oferowanych przez
urzad pracy (wigcej informacji s. 93). Innymi najlepszymi jakosciowo formami wsparcia
byty: dodatki aktywizacyjne (100%) oraz dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (77%).
Wsrod kolejnych najbardziej uzytecznych znalazty si¢ prace spolecznie uzyteczne (100%)

oraz bony dla 0s6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) (75%).

Pod wzgledem jako$ci stosunkowo najgorzej ocenione zostalo finansowanie szkolenia
(40% ztych ocen przy 30% dobrych). Najmniej uzyteczne, zdaniem biernych zawodowo, byty
roboty publiczne (25% ztych ocen przy 38% pozytywnych).

Tabela 54. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich
51at? Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci? [osoby bierne zawodowo N przy kazdym z dzialan] J -
jako$é, U — uzytecznos$é]

Wyszczegdlnienie

Bardzo Raczej Przecie Raczej = Bardzo

zla zla tna dobra dobra

. T J | 00% | 0,0% | 154% | 61,5% 15,4%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 13
U| 7,7% | 154% | 38,5% | 23,1% 15,4%
Dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci 10 J | 0,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% 30,0%
gospodarczej U | 10,0% | 00% | 10,0% | 0,0% 70,0%
Staz 54 J | 19% | 74% | 333% | 241% 11,1%
U| 37% | 11,1% | 222% | 37,0% 14,8%
. . . J 1 10,0% | 30,0% | 20,0% | 20,0% 10,0%
Finansowanie szkolenia 10
U | 00% | 10,0% | 10,0% | 50,0% 20,0%
J 0 0 0 0 0
Dodatki aktywizacyjne 1 0.0% | 00% | 0,0% 0,0% 100,0%
U| 00% | 00% | 0,0% 0,0% 0,0%
. . J 1 00% | 7,7% | 7,7% 46,2% 0,0%
Prace interwencyjne 13
U| 77% | 154% | 7,7% 46,2% 7,7%
L J | 0,0% | 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0%
Prace spotecznie uzyteczne 3
U| 00% | 00% | 00% | 100,0% 0,0%
. J | 0,0% | 12,5% | 50,0% 0,0% 12,5%
Roboty publiczne 8
U | 125% | 125% | 125% | 37,5% 0,0%
. J | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1
U| 00% | 00% | 00% | 100,0% 0,0%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. 4 J | 250% | 0,0% | 0,0% 25,0% 50,0%
Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) U | 0,0% 0,0% | 25,0% 75,0% 0,0%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 12 J | 00% | 83% | 250% | 25,0% 0,0%
lub osobg zalezng U|167% | 83% | 83% | 417% | 16,7%
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Wyszczegdlnienie

Bardzo Raczej Przecie Raczej Bardzo

zla zla tna dobra dobra

. . . J 9,1% 0,0% | 27,3% 36,4% 18,2%
Stypendium z tytutu dal k 11 ! ! ! ! !
P ytulu dalszej naukl U| 00% | 91% | 91% | 364% | 364%
. . , . J | 28,6% | 14,3% | 0,0% 57,1% 0,0%
Finansowanie kosztow przejazdu 7
U | 143% | 0,0% | 28,6% 42,9% 0,0%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0 d : : : : :
J R R _ - R
Inne 0 U : : a a :

W opinii 0s6b mieszkajacych w powiecie mieleckim efektywnos¢ form wsparcia istniejacych
na rynku pracy moglaby zosta¢ zwigkszona glownie dzigki realizacji kursow i szkolen
oraz stazy. Co wazne, az 43% mieszkancOw nie potrafi wskaza¢ sposobu na podniesienie

efektywnosci form wsparcia dla osob pracujacych i poruszajacych si¢ po rynku pracy.

Tabela 55. Co Pana(i) zdaniem podnioslaby efektywno$¢ form wsparcia istniejacych na rynku pracy dla osob
pracujacych i poruszajgcych si¢ po rynku pracy? [ogélem N=1118]

Wyszczegélnienie Liczebnos¢ Odsetek ‘
Kursy/szkolenia 215 19,2%
Szkolenia/kursy/staze 169 15,1%
Dofinansowania/wigksze dofinansowania 49 4,4%
Lepsze wynagrodzenie/wigcksze zarobki 47 4,2%
Promocja form wsparcia 25 2,3%
Lepsza dostgpnos¢ form wsparcia/wigksza dostgpnosé 25 2,3%
Staze 24 2,1%
Doradztwo zawodowe 17 1,5%
Wigcej miejsc pracy 9 0,8%
Targi pracy 6 0,5%
Dopasowanie pomocy do potrzeb rynku pracy 6 0,5%
Lepszy przeptyw informacji 5 0,4%
Lepsze oferty pracy 4 0,4%
Checi pracownikoéw szukajacych 4 0,4%
Dotacje na rozwoj 4 0,4%
Inne 24 2,1%
Nie wiem, trudno powiedzieé¢ 485 43,4%

Spoérod innych form wsparcia wszystkie grupy mieszkancow za najbardziej przydatne
na rynku pracy uznaty wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej — taka odpowiedz
wskazato 56% pracujacych, 62% bezrobotnych i50% biernych zawodowo. Co istotne,
wyraznie ponad potowa pracujacych (56%) twierdzi, ze nie bez znaczenia bytoby réwniez
wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsigbiorczosci.
Zatem wnioskowa¢ mozna, ze dla mieszkancow istotna jest kwestia pomocy W rozwoju

whasnych dziatalnos$ci gospodarczych.
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Tabela 56. Jakie inne formy wsparcia bylyby przydatne na rynku pracy? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne
N=350; osoby bierne zawodowo N=384]

Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej (dostepne nie tylko dla 56 3%
bezrobotnych) '
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej w postaci inkubatora 55 79
przedsiebiorczosci '
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, 51 8%
schorowanymi) '
Wyszczegélnienie Osoby bezrobotne
Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej 61,7%
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej w postaci inkubatora 43.1%
przedsiebiorczosci '
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, 41,1%

schorowanymi)
Inne 0,3%

Wyszczegélnienie Osoby bierne zawodowo

Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej (dostepne nie tylko dla

b 50,3%
ezrobotnych)

Wsparcie w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej w postaci inkubatora 29 2%
przedsiebiorczosci '
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, 31.3%
schorowanymi) '
Wosparcie psychologiczne 20,3%
Poradnictwo zawodowe 35,4%
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7. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety — Osoby pracujace

ANKIETA DLA OSOB PRACUJACYCH Data: . 2017 | Ankieter: Nr-

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktora rzeczywiscie chce pracowad) jest:

1) bardzo tatwe |2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkéw jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢
4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:
1) przybywa 2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie | 3) ubywa miejsc

4) trudno powiedzieé

miejsc pracy na wzglednie statym poziomie pracy

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘5) trudno powiedzie¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca narzuca

warunki 3) trudno powiedzieé

7.Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy, szanujg swoich pracownikow
i wykonywang przez nich prace?

7.1.Wiekszos¢ pracodawcow: 7.2.Pracodawca respondenta:
1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie
2. raczejnie raczej nie
3. raczejtak raczej tak

4. zdecydowanie tak
5. trudno powiedziec

zdecydowanie tak
trudno powiedziec

kN

8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?

8.1. Wiekszos¢ pracownikow: 8.2. Respondent:
1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie
2. raczejnie 2. raczejnie
3. raczej tak 3. raczej tak
4. zdecydowanie tak 4. zdecydowanie tak
5. trudno powiedziec 5. trudno powiedziec

9. Ktdre ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych
2) pracodawcy wykorzystujg pracownikdéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres probny 6) praca kontraktowa
2) umowa o prace na czas okreslony 7) praca bez umowy

3) umowa o prace na czas nieokreslony 8) samozatrudnienie
4) umowa na czas wykonania danej pracy 9) inna

(NP. Prace SEZONOWE) ettt st r ettt nn
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

11. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory (wtgcznie z obecnym zatrudnieniem)?
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktore Pana(i) dotyczy.
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1) umowa o prace na okres prébny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)

2) umowa o prace na czas okreslony (ktéra nie zmienita sie w umowe bezterminowa) ..........c........
3) umowa o prace na czas nieokre$lony ..................
4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) ..........cc.......
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
6) praca kontraktowa ..................
7) praca bezumowy .................
8) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia ..........c........
Razem .........cceevueuuenne

12. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadzit(a) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza?

1) tak 2) nie
12.1. lle dziatalnosci prowadzono? .........cceeeeeeeeveiennene.
12.2. Jak dtugo istniata ostatnia dziatalnos¢/jak dtugo istnieje obecna? ..................
(podac liczbe lat)
12.3. lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci? .......cocoeivevvcinccnvcecnennes (poda¢
liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy. Dla oséb prowadzqgcych dziatalnos¢
obecnie poming¢ pytanie)

13. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktdrych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1) 4)
2) 5)
3) 6)

14. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie
poszukujacg pracy)?

1) tak 2) nie
14.1. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng? ........ccccecuveueenen.
14.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng (suma wszystkich okreséw podana
w miesigcach)
14.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? (minimum rok
pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

1. tak 2. nie

14.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

1. tak —ile razy? .....cecueunene 2. nie

15. W jaki sposéb zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie Pan(i) wykonuje?

1) sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie

2) cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie

3) ztozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne

4) ztozytem oferte (CV) mimo, iz nie ogtaszano naboru

5) zostatem skierowany przez urzad pracy

6) zostatem po zakoriczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia oséb bezrobotnych
7) dostatem(am) prace dzieki znajomosciom

8)  INNY SPOSOD = JAKI? ettt et et st e e s e e st e e e aenareneeean

16. Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecna forme zatrudnienia na inng?

1) tak 2) nie
16.1. Na jaka?: (prosze wskazaé maksymalnie trzy najbardziej preferowane formy)

1. umowa o prace na okres préobny

2. umowa o prace na czas okreSlony

3. umowa o prace na czas nieokreslony

4. umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe)

5. umowa zlecenia/umowa o dzieto

6. praca kontraktowa

7. praca bez umowy
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8.
9.

16.2 Dlaczego chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia? ...............

samozatrudnienie

17. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajgc na pefen etat):

1) petny etat
2) 3/4 etatu

3) 1/2 etatu
4) 1/4 etatu

5) inny wymiar czasu pracy — jaki?

18. Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy?

1)

tak

18.1 Jak czesto?:

1. niemal codziennie

W miesigcu
2. co najmniej raz w tygodniu

rzadziej

3. 2-3razy

4. raz na miesigc lub

3) nie dotyczy
(nienormowany
czas pracy)

2) nie

19. W jaki sposéb pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin? (mozna zaznaczy¢
kilka odpowiedzi)

1) Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

2) Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skréconego dnia pracy)
3) Inny sposdb rekompensaty — jaki?

4) Godziny nadliczbowe nie sa rekompensowane przez pracodawce

5) Nie dotyczy — nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie)

20. Czy Pana(i) obowigzki w obecnym miejscu pracy sg jasno sprecyzowane?

1)

zdecydowanie nie ‘

2) raczej nie

3) raczej tak ‘ 4) zdecydowanie tak

21. Czy w obecnym miejscu pracy zdarza sie Panu(i) wykonywac zadania wykraczajace poza ustalony zakres
obowigzkow?

21.1 Jaka czes¢ wykonywanej przez Pana(ig) pracy stanowig czynnosci nie nalezgce do zakresu

1) tak

Pana(i) obowigzkow?

1) do 10%

2) 11%-25%

3) 26%-50%

2) nie

4) ponad 50%

22. Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?

22.1. Czy $ciezka awansu jest jasno

1) tak

sprecyzowana?

1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
3. raczej nie
4. zdecydowanie nie

22.2 Czy kryteria awansu sg jasno
sprecyzowane?

1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
3. raczej nie
4. zdecydowanie nie

1.
2.

2) nie

22.3 Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?:

jestem szefem/wtascicielem

zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz
stanowisk wyzszych

wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym
samym szczeblu hierarchii

awansujg tylko osoby z koneksjami (majace
znajomosci)

wymogi stawiane osobom chcacym awansowaé
sg zbyt trudne do spetnienia

inny powdd — jaki? ....ccoovveireeenireieeene

23. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkéw? (miesieczna kwota netto — na reke)

1) do 1500 zt 4)
2) 1501 —do 2000 zt 5)
3) 2001 -do 2500 zt 6)

2501 —do 3000 zt 7)
3001 —do 3500 zt 8)
3501 —do 4000 zt 9)

4001 — do 4500 zt
4501 — do 5000 zt
powyzej 5000 zt

10) odmowa
odpowiedzi

24. Jaki jest sredni dochdd przypadajgcy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodow w gospodarstwie dzielona przez liczbe osob)

1) do 500 zt 4) 1001 -1500 zt 7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa
3) 751-1000 zt 6) 2001 -2500 zt odpowiedzi

25. Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?
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1) zdecydowanie
nie

2) raczej nie

3) raczej tak (przejdz do pytania
27)

4) zdecydowanie tak (przejdz do
pytania 27)

26. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 501-750 zt
2) 751-1000 zt

3)
4)

1001 - 1500 zt 5) 2001 -2500 zt 7) Ponad 3000 zt

1501 - 2000 zt 6) 2501 -3000 zt

27. Czy oprocz pracy zarobkowej posiada Pan(i) inne zrédfa utrzymania?

1) tak

27.1. Jakie dodatkowe Zrddta utrzymania Pan(i) posiada?

Renta
Emerytura
Zasitki socjalne

O N R WN R

27.2. Jaki procent Zrédet utrzymania stanowia dla Pana(i) Zrédta dochodu inne niz

praca zarobkowa?

1) Ponizej 25% 2) 25% - 49% 3) 50% - 74% 4) 75% lub wiecej

Dochody innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa domowego
Dochody z gospodarstwa rolnego

Dochody z wynajmu nieruchomosci

Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.)

INNE — JAKIE? ceeeveceeeetee e e s

2) nie

28. Czy oprocz wynagrodzenia finansowego, Pana(i) pracodawca oferowat (pracodawcy oferowali) Panu(i)
bonusy do wynagrodzenia za wykonywang prace? (dotyczy pracodawcy obecnego oraz wczesniejszych

pracodawcow)

1) tak

28.1. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, z ktorych kiedykolwiek Pan(i)

korzystat(a):
1. Bonusy rzeczowe

Noo,kwbN

sportowych, itp.)

i

28.2. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace s dla Pana(i)
istotnym czynnikiem zwiekszajacym satysfakcje z wykonywanej

pracy?
1. Zdecydowanie nie
2. Raczej nie
3. Raczej tak
4. Zdecydowanie tak
5. Trudno powiedzie¢

Bony, karty upominkowe na zakupy

Dodatkowe ubezpieczenia

Darmowe ustugi medyczne

Wyzywienie w godzinach pracy

Finansowanie doksztatcania (studidw, szkolen)
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych,

Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
9. Inne —jaKIie? i

2) nie

28.3. Czy bonusy do wynagrodzenia za
prace bytyby dla Pana(i) istotnym
czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje
z wykonywanej pracy?

1. Zdecydowanie nie (przejdz do
pyt. 31)

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzieé

vk wnN

29. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwiekszatyby Pana(i) satysfakcje z wykonywanej pracy?
(prosze zaznaczyc¢ maks. 2 odpowiedzi lub dopisac¢ wtasng)

1. Prezenty rzeczowe

6. Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen)

2. Bony, talony, karty upominkowe na 7. Finansowanie zaje¢ dodatkowych

zakupy

3. Dodatkowe ubezpieczenia
4. Darmowe ustugi medyczne

(hobbystycznych, sportowych, itp.)
8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
9. Inne —jakie? .
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5. Wyzywienie w godzinach pracy |

30. Prosze okresli¢ Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w nastepujacych wymiarach:

. . | Raczej Bardz N.ie
Bardz | Raczej | Przeci o] umiem
L . wysok S
o niski niski e-tny i wysok | ocenié/ni
i e dotyczy
1 | Liczba godzin pracy
2 | Godziny pracy (od ktérej do ktdrej godziny)
3 | Poziom zarobkow
4 | Rodzaj posiadanej umowy
5 | Zakres obowigzkéw
6 | Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy)
Zgodno$¢ wykonywanej pracy z posiadanym
7 | wyksztatceniem, wiedzg, umiejetnosciami,
doswiadczeniem
8 Zgodnosci wykonywanej pracy
z zainteresowaniami
9 Zgodnosci wykonywanej pracy z aspiracjami
zawodowymi
. . | Raczej Bardz NFe
cd Bardz. Ra.czgj Przeci — o uml.e’m .
o niski niski e-tny i wysok | ocenié/ni
i e dotyczy
10 | Mozliwosci rozwoju
11 | Mozliwosci awansu zawodowego
12 | Relacje i zaleznosci z pracodawcy
13 | Relacje i zaleznosci ze wspotpracownikami
14 | Ogolna satysfakcja z aktualnej pracy

31. Czy planuje Pan(i) podja¢ w ciggu najblizszego roku dziatania nakierowane na poprawe Pana(i) sytuacji
w aktualnym miejscu zatrudnienia?

Ni
Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowani .|e
. . umiem
nie nie tak e tak iy
ocenié
1 | Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji
2 | Zmiana zakresu
obowigzkéw/stanowiska pracy
3 | Ubieganie sie o awans
32. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ aktualne miejsce pracy?

1) zdecydowanie tak

3) raczej nie

2) raczej tak (przejdz do pyt. 35)

4) zdecydowanie nie
(przejdz do pyt. 35)

5) trudno powiedzie¢
(przejdz do pyt. 35)

33. Jakie warunki sktonityby Pana(ig) do
zZmiany miejsca pracy? Prosze
zaznaczy¢ wszystkie, ktore Pana(i)

34. Na jakie ustepstwa byt(a)by Pan(i) w stanie sie zdecydowac,
aby uzyskac prace spetniajaca te warunki (z pytania 34.1)?
czytamy respondentowi tych odpowiedzi, ktére wykluczajq sie

Nie

dotyczq Z odpowiedziami w pyt. 34.1 1111

1) zwiekszenie poziomu zarobkdow 1) zmniejszenie poziomu zarobkow

2) awans zawodowy 2) konieczno$¢ modyfikacji kwalifikacji zawodowych

3) skrocenie dojazdu do pracy 3) koniecznos¢ przekwalifikowania sie

4) korzystne dla pana(i) godziny pracy | 4) wydtuzenie dojazdu do pracy

5) zgodnos¢ pracy 5) praca w niekorzystnych godzinach
z zainteresowaniami 6) praca na stanowisku nizszym niz dotychczasowe

6) zgodnosé pracy z posiadanymi 7) praca niezgodna z zainteresowaniami
kwalifikacjami 8) praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami

7) mozliwos¢ podjecia wtasnej 9) konieczno$¢ podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
dziatalnosci gospodarczej (,wymuszone” przez potencjalnego pracodawce)

8) praca umozliwiajaca rozwdj 10) praca nie dajgca mozliwosci rozwoju
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11) zadne z powyzszych ustepstw

35. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

35.1. Czy wiasna dziatalnosé:

1. Bedzie prowadzona rownolegle z pracg w obecnym miejscu
2. Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast

umowy o prace

3. Bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku

z obecnym pracodawca

35.2. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtowne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2. Wtasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktérg da

sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi

3. Witasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktérg da

sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

4. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami
i kwalifikacjami, musze je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego

typu

5. Chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u

innego pracodawcy

O N

pracy/z UE
10. Inny powdd —jaki? ....ccccocervverennenee.

35.3. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:

Obecna praca przynosi niski dochdéd
Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca
Chce spréobowac czegos nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z urzedu

1. Koniecznoscig wynikajaca z sytuacji na rynku pracy

2. Niewymuszonym wyborem

2) nie

3) nie dotyczy
(juz prowadzi
dziatalnosc)

36. Jakie s Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej?

36.1. Korzysci, szanse:

36.2. Problemy, zagrozenia, wady:

37. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest:

1) bardzo trudna 2) raczej trudna

3) raczej tatwa

4) bardzo tatwa

5) trudno powiedzie¢

38. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie
nie

Raczej | Raczej
nie tak

Zdecydowanie
tak

Nie
umiem
ocenic

1 | Braku stabilnosci zatrudnienia

Braku mozliwosci swobodnego
2 | kreowania wtasnej $ciezki zawodowe;j
(zmieniania stanowisk/pracodawcow)

Utraty zatrudnienia w sytuacji
problemoéw zdrowotnych

Przecigzenia obowigzkami
4 | zawodowymi (wraz z wiekiem co raz
trudniej bedzie je wykonywad)

39. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji

zawodowe;j?
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40. Z jakichs instrumentéw rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?
Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?
Prosze zaznaczyc¢ wszystkie instrumenty, z ktorych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko
wykorzystane)

Ocena jakosci

Ocena uzytecznosci

Bardzo zta

Raczej zta

Przecietna
Raczej dobra

Bardzo dobra

Trudno powiedzieé
Bardzo zta

Raczej zta
Przecietna
Raczej dobra
Bardzo dobra
Trudno powiedzieé

dofinansowanie wyposazenia
miejsca pracy

dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

staz

finansowanie szkolenia

dodatki aktywizacyjne

prace interwencyjne

prace spofecznie uzyteczne

roboty publiczne

© (N W| N

przygotowanie zawodowe
dorostych

bony dla oséb bezrobotnych
(np. szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie)

11

refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zaleing

12

stypendium z tytutu dalszej
nauki

13

finansowanie kosztéw
przejazdu

14

finansowanie kosztow
zakwaterowania

15

41. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnosé form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb
pracujacych i poszukujacych pracy?

42. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb pracujgcych i poszukujgcych pracy?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)

2. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
3. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)
B, INNEY ettt ettt ettt e e e e e e s bt e e e s s e Rt R e e s s e ea e se s R e et e ee e ennen s
D NN et et ettt e et e re e st s st eae et et e n st et ee see s enser et ere s
METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta ‘ 2) mezczyzna
M.2. Wiek:
1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat 5) powyzej 50 lat
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M.3. Miejsce zamieszkania:

1) wie$ . L
mieszkancéw

2) miasto do 20 tys.

3) miasto pow. 20
tys., do 50 tys.
mieszkancow

3) miasto pow. 50
tys., do 100 tys.
mieszkancow

4) miasto pow. 100
tys. mieszkancow

M.4. Wyksztatcenie:

1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze 3) Srednie zawod. lub 4) Srednie .
. . , 5) Wyisze
nizsze zawodowe policealne ogolnokszt.
M.5. Stan zdrowia:

1) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie

zatru

dnienia w petnym wymiarze czasu

2) stan zdrowia pozwalajacy

na niepetne zatrudnienie

3) stan zdrowia nie
pozwalajacy na podjecie
zatrudnienia

pracy
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak l 2) nie
M.7. Staz pracy:
1) do1roku 3) od6do10lat 5) od21do30lat 7) powyzej 40 lat
2) od2dob5lat 4) od11do 20 lat 6) od31do40lat

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?

1) tak 1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej

3. status studenta studiéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)

4. status studenta studiow niestacjonarnych (I lub Il stopnia)

2) nie
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Zalacznik nr 2. Kwestionariusz ankiety — Bezrobotni

ANKIETA DLA BEZROBOTNYCH Data: . .2017 | Ankieter: Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktora rzeczywiscie chce pracowad) jest:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢
4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:

1) przybywa miejsc 2) liczba ml‘.ajsc pracy utr.zym'UJe sie | 3) ubywa miejsc 4) trudno powiedzieé

pracy na wzglednie statym poziomie pracy

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo niski | 2) raczej niski | 3) raczej wysoki | 4) bardzo wysoki | 5) trudno powiedzie¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca narzuca

warunki 3) trudno powiedzie¢

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy, szanuja swoich pracownikow
i wykonywang przez nich prace?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie | 3) raczej tak | 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedzie¢
8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?
1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie | 3) raczej tak | 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedzie¢

9. Ktoére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych
2) pracodawcy wykorzystujg pracownikdw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikdw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy?

1) ponizej 3 2)od3do6 3)od 7do 12 4)od 13 do 24 5) powyzej 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
11.1 lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng? | (liczba)

11.2 Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng (suma wszystkich okresow

i s, (liczba m-cy)
11.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? .

. . .. .. ) . 1) tak 2) nie
(minimum rok pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

12. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?

1) tak 2) nie

12.1.0d ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a)? 12.3. Dlaczego nie zdecydowat(a) sie

1. ponizej 3 m-cy Pan(i) na rejestracje?:

2. od3do6m-cy (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

3. od7do12 m-cy 1. nie lubie wypetniania tych wszystkich

4. od13do 24 m-cy dokumentéw

5. powyzej 24 m-cy 2. nie potrzebuje pomocy - sam szybko
znajde prace

12.2.Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje?: 3. nie wierze, ze urzad pracy pomoze

(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi) w znalezieniu zatrudnienia

1. by miec¢ ubezpieczenie zdrowotne 4. oferta wsparcia urzedu pracy

2. by skorzystac ze szkolen (szkolenia, staze, dotacje) zupetnie mi

3. by skorzystac ze stazu nie odpowiada

4. by otrzymywac zasitek
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by skorzysta¢ z dotacji na zatozenie wtasnej firmy 5. inne powody

by skorzystac z innej formy wsparcia —jakiej? ........ .| e
by mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu
INNE POWOAY ...ovevecrieeierir ettt naans

©® N,

13. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

1) tak 2) nie (pomin pyt. nr 14-17 i przejdZ do pyt. nr 18)

14. Jaka prace wykonywat(a) Pan(i) ostatnio — przed aktualnym okresem bezrobocia?

1) umowa o prace na okres probny | 4) umowa na czas wykonania danej | 7) praca bez umowy

2) umowa o prace na czas pracy (np. prace sezonowe) 8) samozatrudnienie
okreslony 5) umowa zlecenia/umowa o dzieto | 9) inny rodzaj —jaki?
3) umowa o prace na czas 6) pracakontraktowa | ...

nieokreslony

15. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktore Pana(i) dotyczy.

9) umowa o prace na okres probny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)
10) umowa o prace na czas okreslony (ktora nie zmienita sie w umowe bezterminow3) ...................

11) umowa o prace na czas nieokreslony ..................

12) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace SEZONOWe) ..........co.......

13) umowa zlecenia/umowa 0 dzieto .......cccceuvveeveerrernennee.

14) praca kontraktowa ..................

15) praca bez umowy..................

16) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia .....................

Razem ........ccevvueecercnnncnnns
16. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza:
2) tak 3) nie
16.1 lle dziatalnosci prowadzono? .....................
16.2 Jak dtugo prowadzono ostatnig dziatalnosc¢? .................. (podac liczbe lat)

16.3 lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci? .........cceeveneene.
(podac liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)

17. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktdrych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1) 4)
2) 5)
3) 6)

18. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy? Jakie sg przyczyny Pana(i) bezrobocia?

19. Jakie sg przyczyny bezrobocia innych oséb (cztonkéw rodziny/znajomych) poszukujgcych pracy na
lokalnym rynku pracy?
Mozliwosc¢ wyboru wielu odpowiedzi

1) Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy

2) Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oséb bezrobotnych

3) Pracodawcy oferujg wytgcznie minimalne wynagrodzenie, za ktore nie optaca sie pracowac

4) Pracodawcy nie chcg zatrudniac kobiet majgcych mate dzieci

5) Pracodawcy zatrudniajg na umowy prébne albo po to by dosta¢ dotacje, a potem zwalniajg

6) Bezrobotni majg zbyt wygdérowane oczekiwania co do warunkéw pracy
(godzin/miejsca/ptacy/zakresu obowigzkow)

7) Bezrobotni nie chcg pracowaé, rejestrujg sie dla ubezpieczenia a wolg zy¢ z zasitkdw

8) Bezrobotni majg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe

9) Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia

10) Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacja rodzinng

11) INNE POWOAY woevvireireeee ettt eeete st e eeare et eae st e snaes s sae st sesaestesersareeee seen

20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie zatrudnienia?

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie
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20.1 Gdzie?:
1) nalokalnym rynku pracy (powiat)
2) naregionalnym rynku pracy (wojewdédztwo)
3) planuje wyjazd do innego wojewddztwa
4)  planuje wyjazd za granice 20.1 W jakiej formie?:
5) jeszcze nie wiem 1) praca etatowa

4). 2) praca bez umowy
20.2 KIEdy?,: . 3) praca na umowe zlecenia/
1) do 1 miesigca umowe o dzieto
2) 23 miesiace 4) praca kontraktowa
3) 46 miesiey 5) samozatrudnienie
4)  powyzej 6 miesiecy 6) innaforma...............
5) jeszcze nie wiem

20.3 Z czego to wynika?
(Mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)
1) brak jakichkolwiek ofert pracy
2) brak kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy
3) sytuacja rodzinna utrudnia
znalezienie pracy
4) sytuacja zdrowotna utrudnia
znalezienie pracy
5) inne powody ....cccoeiveicenrennee

21.1. Prosze wskazaé¢ wszystkie formy pracy, ktdre
bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania.

21.2. Prosze wskaza¢ wszystkie formy pracy, ktére
bytyby dla Pana(i) satysfakcjonujace.

1
2
3.
4.
5
6.

umowa o prace na okres prébny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca bez umowy

samozatrudnienie

1. umowa o prace na okres probny

2. umowa o prace na czas okreSlony

3. umowa o prace na czas nieokreslony
4. umowa zlecenia/umowa o dzieto

5. praca bez umowy

6. samozatrudnienie

22.1.Ktdre opcje pracy, z punktu widzenia czasu
pracy, bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania?
(wszystkie akceptowalne)

22.2.Ktére opcje pracy, z punktu widzenia czasu
pracy, bytyby dla Pana(i) satysfakcjonujgce?
(wszystkie dajgce satysfakcje)

1.
2.

o v kW

Praca w statych godzinach na petny etat

Praca w statych godzinach w niepetnym wymiarze
godzin

Praca rowniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych

Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym limitem
godzin w tygodniu

1. Praca w statych godzinach na petny etat
2. Praca w statych godzinach w niepetnym
wymiarze godzin

Praca rowniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych
Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym
limitem godzin w tygodniu

o vk w

23.1. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)
do zaakceptowania? (miesieczna kwota netto — na

23.2. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla
Pana(i) satysfakcjonujgcy? (miesieczna kwota netto
— na reke)

reke)

1) do 1500 zt 6) powyzej 3500 — do
2) powyzej 1500 — do 4000 zt

2000 zt 7) powyzej 4000 — do
3) powyzej 2000 — do 4500 zt

2500 zt 8) powyzej 4500 — do
4) powyzej 2500 — do 5000 zt

3000 zt 9) powyzej 5000 zt

5) powyzej 3000 — do

3500 zt

1) do 1500 zt 6) powyzej 3500 — do
2) powyzej 1500 — do 4000 zt

2000 zt 7) powyzej 4000 — do
3) powyzej 2000 — do 4500 zt

2500 zt 8) powyzej 4500 — do
4) powyzej 2500 — do 5000 zt

3000 zt 9)powyzej 5000 zt

5) powyzej 3000 — do

3500 zt

24.1. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i) do
zaakceptowania? (prosze zaznaczyc najnizsze, ktére
bytoby do zaakceptowania)

24.2. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i)
satysfakcjonujace? (prosze zaznaczyc najnizsze,
ktore bytoby satysfakcjonujgce)

1. Szeregowy pracownik

2. Samodzielny specjalista

3. Starszy specjalista

4. Kierownik/menedzer $redniego szczebla
5. Kierownik/menedzer wyzszego szczebla

1. Szeregowy pracownik

Samodzielny specjalista

Starszy specjalista

Kierownik/menedzer sredniego szczebla
Kierownik/menedzer wyzszego szczebla

ukhwnn

25. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepulqcych sytuacjach?
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Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie | Nie umiem
nie nie tak tak ocenic
Koniecznos¢ dojazdu do pracy od 30
1 .
do 60 minut
5 Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad
godzine
3 Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (do 100 km)
Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
4 . . .
zamieszkania (powyzej 100 km)
26. Jak wazne dla Pan(i) sa nastepujace aspekty zatrudnienia?:
. Nie Raczej Raczej Bardzo Nie u-n’ne.m
wazne/bardzo . . . . ocenié/nie
mato wazne niewazne wazne Wwazne dotyczy
1 | Relacje z przetozonym
2 | Relacje ze wspétpracownikami
3 Zgodnos¢ pracy
z zainteresowaniami
4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem/
zawodem/doswiadczeniem
5 Zgodnos$¢ pracy z aspiracjami
zawodowymi
6 | Mozliwosci rozwoju
7 | Mozliwosci awansu
Bonusy do wynagrodzenia (bony,
8 ubezpieczenia, doptaty do urlopu,

wyzywienia, zaje¢ dodatkowych,
itp.)

27. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢
wszystkie wtasciwe)

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych
cztonkéw gospodarstwa domowego

2) Dochody z gospodarstwa rolnego

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci

4) Dochody z operacji finansowych (gietda,
lokaty, itp.)

5
6

8
9

) Renta

) Emerytura

7) Zasitki socjalne
) Zasitek dla bezrobotnych
) Inne — jakie?

28. Jaki jest Sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodow w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb)

1) do 500 zt 4) 1001 -1500 zt 7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa
3) 751-1000 zt 6) 2001 - 2500 zt odpowiedzi

29. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie

nie

2) raczej nie

31)

3) raczej tak (przejdz do pyt. nr

4) zdecydowanie tak
(przejdz do pyt. nr 31)

30. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajgce dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

500 - 750 zt
751 -1000 zt

8)
9)

10) 1001 - 1500 zt
11) 1501 - 2000 zt

12) 2001 - 2500 zt
13) 2501 —-3000 zt

14) Ponad 3000 zt

31. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

31.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtdwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy

2) nie
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3. Witasna dziatalnosé to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzié

z moimi obowigzkami rodzinnymi

4. Wiasna dziatalnos$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktéra da sie pogodzic¢

z moim stanem zdrowia

5. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami,
musze je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu

Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki

Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic¢ sie, podjgé wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE

©®No

. Inny powdd —jaki? .....ccocverrinnnen.

31.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscig wynikajacg z sytuacji na rynku pracy

2. Niewymuszonym wyborem

32. Jakie sg Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej?

32.1. Korzysci, szanse:

32.2. Problemy, zagrozenia, wady:

33. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

Ni
Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie .|e
. . umiem
nie nie tak tak Ly
ocenic
1 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
(dtugotrwatego bezrobocia)
2 | Braku stabilnosci zatrudnienia
Braku mozliwosci swobodnego kreowania
3 | wilasnej $ciezki zawodowej (zmieniania
stanowisk/pracodawcdéw)
4 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych
5 Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji
ekonomicznej
6 Uzaleznienia ekonomicznego od innych
os6b/instytucji
34. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji
zawodowe;j?
35. Z jakich$ instrumentdw rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?
Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?
Prosze zaznaczyc¢ wszystkie instrumenty, z ktorych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko
wykorzystane)
35.1 Ocena jakosci 35.2 Ocena uzytecznosci
NS) NS}
@ @
© © N © © N
@© ol S| 5| B © ol S| 51 %
R ER R IR
o| = @ | ©| 3| o = @ ©| ©| 2
N Ll G| =] o o N Q| G| =] o o
T o 7} (7] N al © o @ [} N Q
ol @l N 8| T| o] | m| Y| S| T| ©
| | a © © C| | | o ] s c
| m 'g | m 'g
= =

1 | dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy

dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej

3 staz

finansowanie szkolenia
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dodatki aktywizacyjne

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

przygotowanie zawodowe dorostych

bony dla oséb bezrobotnych (np. szkoleniowe,
stazowe, na zasiedlenie)

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng

stypendium z tytutu dalszej nauki

finansowanie kosztéw przejazdu

finansowanie kosztow zakwaterowania

R RPWRINRIRPRPRPORIO|IO|N[OV|WV

(2}

36. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnosc form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb
bezrobotnych?

37. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb bezrobotnych? (mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi)

6. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

7. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci

8. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)

9. NN = JAKIE? ettt ettt st e ettt e e b sa et et s e et b aes et aeeae b st aea bt et easate et nnatetberes
L0, INNE = JAKIE? vttt ettt et te st et et ee e et st sea et et easstesbe e sesbeseassae et sassessesaaseasaaesensnsesbetensarean

METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta | 2) mezczyzna
M.2. Wiek:
1)18-23lata |  2)24-30lat |  3)31-40lat |  4)41-50lat | 5) powyzej50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:
i .2 4) mi .
L, 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 ) miasto pow. 50 5) miasto pow. 100
1) wie$ . . tys., do 50 tys. tys., do 100 tys. . (.
mieszkancow . L. . L tys. mieszkancow
mieszkancéw mieszkancow
M.4. Wyksztatcenie:
1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze 3) Srednie zawod. lub 4) Srednie .
. . . 5) Wyzsze
nizsze zawodowe policealne ogolnokszt.

M.5. Stan zdrowia:

3) stan zdrowia nie
pozwalajacy na podjecie

1) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie

S . 2 i laj
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu ) stan zdrowia pozwalajacy

na niepetne zatrudnienie

pracy zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak | 2) nie

M.7. Staz pracy:

1) brak 3) od2do5lat 5) od11do 20 lat 7) od31do40lat

2) do1roku 4) od6do10lat 6) od21do30lat 8) powyzej 40 lat
M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?
1) tak 2) nie

1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej

3. status studenta studidw stacjonarnych (I lub Il stopnia)

4. status studenta studiéw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
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Zalacznik nr 3. Kwestionariusz ankiety — Osoby bierne zawodowo

ANKIETA DLA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO | Data:___._ 2017 | Ankieter: Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktora rzeczywiscie chce pracowad) jest:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne |4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkéw jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:

1) przybywa miejsc | 2) liczba miejsc pracy utrzymuje | 3) ubywa miejsc 4) trudno powiedzieé

pracy sie na wzglednie statym poziomie | pracy
5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:
1) bardzo niski | 2) raczej niski | 3) raczej wysoki | 4) bardzo wysoki | 5) trudno powiedzie¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca narzuca 3) trudno
warunki powiedzie¢

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy, szanujg swoich pracownikow
i wykonywang przez nich prace?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak >) tr.udnc.) .
powiedzie¢

8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak >) tr.udnc.) .
powiedzie¢

9. Ktdre ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych

2) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko
kwalifikowanych

3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéow, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)?

1) ponizej 3 2)od3do6 3)od 7do 12 4)od 13 do 24 5) powyzej 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

11. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo?
Nalezy zidentyfikowac gtdwny powdd i poprzez zadawanie dodatkowych pytarn mozliwie precyzyjnie wskazac
przyczyne biernosci.

Odpowiedz

Przyktadowe pytania pogtebiajace otwarta

Jaki poziom nauki? Jaki zawdéd/kierunek?
1 | Jeszcze sie ucze lle lat zostato do zakoriczenia?
Czy nie chce tqczy¢ nauki z pracg?

Kim sie opiekuje? Ile czasu opieka bedzie jeszcze konieczna? Czy

Opiekuje si . ) .
plexule sig pomoc w sprawowaniu opieki (zfobek, przedszkole, pielegniarka,

dzieémi/ osobg

2 itp.) pozwolitaby na aktywizacje? Czy posiadane kwalifikacje sq
starsza/ osobg . RO
chor aktualne? Czy realne jest potqgczenie tej opieki z pracq np. zdalng
3 lub niepetnoetatowq?
Mdj stan zdrowia Czy zty stan zdrowia jest czasowy, czy trwaty? Czy sq takie
3 | nie pozwala na prace/formy zatrudnienia ktére sq mozliwe do podjecia w obecnym
podjecie pracy stanie zdrowia? Czy ma obawy przed podjeciem pracy?
4 Nie musze Z czego sie utrzymuje?

pracowaé (mam
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inne, wystarczajace | Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy nie obawia sie
zrédta utrzymania) 0 pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci?
Nie mogtem(am) Dlaczego byt problem ze znalezieniem pracy? Czy szukano tylko
dtugo znalezé pracy | lokalnie?
5 wiec sie Czy korzystano z fachowego wsparcia podczas poszukiwarn?
poddatem(am) Czy przydatoby sie wsparcie doradcze, psychologiczne? Czy jest
i przestatem(am) gotowos¢ do przekwalifikowania?
szukac
Przyzwyczaitem(am) | Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy sie boi podjg¢
6 | sie do nie prace? Czy przydatoby sie wsparcie doradcze, psychologiczne? Czy
pracowania nie obawia sie o pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci?
7 | Inne Pytania pogtebiajgce adekwatne do sytuacji
8 | Inne Pytania pogftebiajgce adekwatne do sytuacji
9 | Inne Pytania pogtebiajgce adekwatne do sytuacji

12. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

1)

tak

| 2) nie (pomin pyt. nr 13-17 i przejdZ do pyt. nr 18)

13. Jaka byta forma ostatnio podejmowanego przez Pana(ig) zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres prébny
2) umowa o prace na czas okreslony
3) umowa o prace na czas

nieokreslony

4) umowa na czas wykonania danej
pracy (np. prace sezonowe)

5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy
8) samozatrudnienie
9) inny rodzaj — jaki?

14. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktore Pana(i) dotyczy. Jesli nie byt(a)
zatrudniony(a) wpisac zero przy ,,Razem”.

1) umowa o prace na okres prébny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)
2) umowa o prace na czas okreslony (ktdra nie zmienita sie w umowe bezterminows) ...................
3) umowa o prace na czas nieokre$lony ..................
4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace SeZonowe) ..........c.......
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
6) praca kontraktowa ..................
7) praca bez umowy ................
8) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia .....................
Razem ......cccceevueeineninnnns

15. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza:

4) tak 2) nie
15.1. lle dziatalnosci prowadzono? .........ccceceeeveevvrerennnne
15.2. Jak dtugo prowadzono ostatnig dziatalnos$E? .......ccveeeeeevieiceccece s (podac
liczbe lat)

15.3. lle czasu uptyneto od zakorniczenia ostatniej dziatalnosci? .....................

(podac liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)

4) 16. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktorych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):
1) 4)
2) 5)
3) 6)

17. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie
poszukujaca pracy)?

17.1. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng? .........c.ccccueueueen.e.

17.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng (suma wszystkich okresow podana
w miesigcach)
17.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotnga? (minimum rok
pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

2) tak

2) nie
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1. tak
2. nie
17.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?
1. tak—ile razy? ..
2. nie

18. Czy w Pana(i) sytuacji obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie N.|e
nie nie tak tak “m'efT,’
ocenic
1 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w przysztosci
5 Koniecznosci powrotu na rynek pracy
w przysztosci
3 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych
4 Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji
ekonomicznej
5 Uzaleznienia ekonomicznego od innych
0s6b/instytucji

19. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji
zawodowe;j?

20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na powrot do aktywnosci zawodowej/rozpoczecie
aktywnosci zawodowej?

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie | 4) zdecydowanie nie
20.1. Gdzie?: 20.4. Z czego to wynika? (Mozliwos¢ wskazania
1. nalokalnym rynku pracy (powiat) kilku odpowiedzi)
2. naregionalnym rynku pracy (wojewddztwo) 1. sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos¢
3. planuje wyjazd do innego wojewddztwa zawodowaq
4. planuje wyjazd za granice 2. sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnosé
5. jeszcze nie wiem zawodowaq
3. nie chce podejmowac pracy (boje sie
20.2. Kiedy?: wymagan i obowigzkow)
1. do 1 miesigca 4. nie chce podejmowac pracy
2. 2-3 miesigce (przyzwyczaitem(am) sie do nie pracowania)
3. 4-6 miesiecy 5. nie musze pracowac (mam inne,
4. powyzej 6 miesiecy wystarczajgce zrédta utrzymania)
5. jeszcze nie wiem 6. nie planuje szukac pracy, bo i tak nie ma
ofert pracy
20.3. W jakiej formie?: 7. nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku
1. praca etatowa pracy
2. praca bez umowy 8. zostato mi jeszcze kilka lat nauki
3. praca ha umowe zlecenia/umowe o dzieto 9. inne powody.....ccceeevvrrrierennnns
4. praca kontraktowa
5. samozatrudnienie Przejdz do pyt. nr 23
6. INNATOrMA. e e
7. jeszcze nie wiem

21. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak 2) nie

21.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtdwne powody)

1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy
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3. Witasna dziatalnosé to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzié
z moimi obowigzkami rodzinnymi
4. Wiasna dziatalnos$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktéra da sie pogodzi¢ z moim
stanem zdrowia
5. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze
je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu
Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic¢ sie, podjgé wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE
Inny poWOd — jaki? ..cceveeeeveveieireee e
21.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscia wynikajaca z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem

©®No

22. Jakie sg Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

22.1. Korzysci, szanse: 22.2. Problemy, zagrozenia, wady:

23. Co mogtoby pomdc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej? (Ankieter nie czyta odpowiedzi, tylko
klasyfikuje lub dopisuje odpowiedz wtasnqg respondenta, na koricu ewentualnie dopytuje o ponizsze
zagadnienia. Mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi).

1) Uzupetnienie wyksztatcenia formalnego (matura, tytut zawodowy, studia)

2) Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia)

3) Przekwalifikowanie (zmiana zawodu)

4) Zdobycie doswiadczenia zawodowego

5) Wsparcie doradcze (jak szuka¢, gdzie szukac, jakiej pracy szukac?)

6) Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole, ztobek, opiekunka, pielegniarka, itp.)

7) Trening kompetencji osobistych i spotecznych

8) Wsparcie psychologiczne (terapia)

9) Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmochnienie wiary we wtasne sity i mozliwosci
(wzmocnienie pewnosci siebie)

10) INN€ coveerereeeee

11) INNE corrreeeere e

12) INNE e,

24. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢
wszystkie wtasciwe)

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych cztonkow 5) Renta

gospodarstwa domowego 6) Emerytura

2) Dochody z gospodarstwa rolnego 7) Zasitki socjalne

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci 8) Zasitek dla bezrobotnych

4) Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.) | 9) Inne —jakie?........ccocoevvvrecivrrrrererirecenn

25. Jaki jest Sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodow w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb)

1) do 500 zt 4) 1001 -1500 zt 7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa
3) 751-1000 zt 6) 2001 - 2500 zt odpowiedzi

26. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajgcy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie - 3) raczej tak (przejdz do pyt. 4) zdecydowanie tak (przejdz do
. 2) raczej nie
nie nr28) pyt. nr 28)

27. Jakie dochody przypadajgce na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajgce dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 501-750 zt 3) 1001 - 1500 zt 5) 2001 - 2500 zt

2) 751-1000 zt 4) 1501 - 2000 zt 6) 2501-3000 zt 7)  Ponad 3000 2t

28. Czy zna Pan(i) jakies formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo?
(Nalezy zaznaczyc wszystkie, o ktérych respondent ma jakqs wiedze - nie koniecznie w nich uczestniczyt)
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1) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
2) dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej

3) staz

4) finansowanie szkolenia

5) dodatki aktywizacyjne

6) prace interwencyjne

7) prace spotecznie uzyteczne

8) roboty publiczne

9) przygotowanie zawodowe dorostych

10) bony dla oséb bezrobotnych (np. szkoleniowe,
stazowe, na zasiedlenie)

11) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng

12) stypendium z tytutu dalszej nauki

13) finansowanie kosztéw przejazdu

14) finansowanie kosztow zakwaterowania

15) Inne —jakie? ...cccevvrveernenen

16) nie znam zadnych

29. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5
lat? Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci? Prosze zaznaczyc¢ wszystkie instrumenty, z ktorych
Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko wykorzystane)

29.a Ocena jakosci

29.b Ocena uzytecznosci

Bardzo zta

Raczej zta

Przecietna

Raczej dobra
Bardzo dobra
Trudno powiedzieé
Bardzo zta
Raczej zta
Przecietna
Raczej dobra
Bardzo dobra
Trudno powiedzieé

dofinansowanie wyposazenia
miejsca pracy

dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

staz

finansowanie szkolenia

dodatki aktywizacyjne

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

przygotowanie zawodowe
dorostych

O (N[O LW N

bony dla oséb bezrobotnych
(np. szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie)

[En
o

refundacja kosztéw opieki nad

11
dzieckiem lub osobg zalezna

stypendium z tytutu dalszej

12 nauki

finansowanie kosztow

13 .
przejazdu

finansowanie kosztow

14 .
zakwaterowania

15 INNE.cciteee e e

30. Do jakich instytucji osoby bierne zawodowo moga sie zgtasza¢ po wsparcie? (Wypisac wszystkie znane)

31. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnos¢ form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla biernych

zawodowo?

32. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb biernych zawodowo?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)

2. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
3. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)
4,

wsparcie psychologiczne
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5. poradnictwo zawodowe

B. NN ettt ettt e ettt et et st es st eae st e et ket aRe et e tenes et ene e seneatesseseneere s
/2811 L= OO OO PP TP RP
METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta | 2) mezczyzna
M.2. Wiek:
1)18-23lata |  2)24-30lat |  3)31-40lat |  4)41-50lat | 5) powyzej50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:
., 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 3) miasto pow. 50 4) miasto pow. 100
1) wies . . . tys., do 50 tys. tys., do 100 tys. . . .
mieszkarncow . . . . tys. mieszkancéw
mieszkancéw mieszkancow
M.4. Wyksztatcenie:
1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze 3) Srednie zawod. lub 4) Srednie .
. . ) 5) Wyisze
nizsze zawodowe policealne ogdlnokszt.

M.5. Stan zdrowia:

3) stan zdrowia nie
pozwalajacy na podjecie

1) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie

L . 2) stan zdrowia pozwalajac
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu ) P Jacy

na niepetne zatrudnienie

pracy zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak | 2) nie

M.7. Staz pracy:

9) brak 11) od 2 do5 lat 13) od 11 do 20 lat 15) od 31 do 40 lat

10) do 1 roku 12) od 6 do 10 lat 14) od 21 do 30 lat 16) powyzej 40 lat
M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?
1) tak 2) nie

1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej

3. status studenta studidw stacjonarnych (I lub Il stopnia)

4. status studenta studiéw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
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