POWIAT MIELECKI

Mielec AHWWizaci_i
Zawodowe]j

{(‘A- Powiatowy Urzad Pracy ﬁ ﬂ [i? Centrum

Formularz CAZ.0132-3/2019
obowigzuje od dnia 01.08.2019 r.

WNIOSEK PRACODAWCY O ZORGANIZOWANIE SZKOLENIA
NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

zgodnie z art. 40 ust. 2e-2g, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (t.j. Dz. U.
z2018r. poz.1265 z pdézn. zm.) oraz §73 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014r. (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667).

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Petna Nazwa PraCoOdAWCY ..........oooiiiiieiiie ettt e e e e e e e nnnnaes

2. Ares SIEAZIDY ...
telefon:.......cooo i L= ) GO

Lo 0= 1| S

3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi ........coooo e
A, NUMEE NP ... et e e et e e e e e e e e et e et et e s e e eeeeassaaa e eeaeaaeeennnnes
5. NUMEr REGON. ... . e e e e e et e e e e e e e et eeeeaaeees
6. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej ...,
7. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSCi (PKD).......oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej ........cocovvveeevvvieciieicciieiieeeeeen,
(zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze)

9. Forma prawna dziatalnoSCi WNIOSKOUAWCY ........ccoeiieii e s

(np. spotdzielnia, spétka (podac jaka), osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, stowarzyszenie)

10. WielkoS$E przedsiebiorCy™: ...........o.oo i

(np. mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, $rednie przedsiebiorstwo, inne przedsiebiorstwo)

11.Liczba pracownikdéw zatrudnianych na podstawie uméw o prace przez podmiot na
dzieh ZIozenia WNIOSKU: ...

12.lmie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy zgodnie

Z AOKUMENTEM FEJESITOWYIM ... e

' Mikroprzedsigbiorstwo - oznacza to przedsigbiorce, ktdry $redniorocznie zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw Euro;

Mate przedsiebiorstwo - oznacza to przedsigbiorce, kiéry zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw Euro;

Srednie przedsiebiorstwo — oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, i ktorych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw Euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw Euro;

Inne przedsiebiorstwo — oznacza to przedsiebiorce, innego niz mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo i Srednie
przedsiebiorstwo.



13. Imie i nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez

pracodawce do kontakiow z Urzedem ...........oueeiiiiiiiiiiii e

II. INFORMACJE O SZKOLENIU

LI \E= VY= R4 o ] [T o 1 = PPN
2. Zakres umiejetnosci , uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia .................
Liczba uczestnikOW SZKOIENIA ..........iiiiiiiiee e e
Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie ............
5. Wskazanie preferowanego realizatora szkolenia?: ...............cccooveeueieeeieeceeieceeee e
6. Wskazanie preferowanego terminu realizacji szkolenia .............ccccovviiviiiiiiiiiiiiiieee e,

7. Wskazanie preferowanego miejsca realizacji szkolenia (w tym mozliwos¢ realizacji zaje¢

PraktyCznyCh U PraCOdAWCY) .......eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e eeeeeees
8. Inne istotne dla pracodawcy informacje dotyczgce szkolenia ............cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiees
9. Uzasadnienie celowosci realizacji szkolenia ...........ooooiioiiiiiiiii e

2 Urzad pracy uwzglednia preferencje pracodawcy odnosnie preferowanego organizatora szkolenia jedynie wtedy, jesli pozwala
na to tryb wylonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie, a instytucja szkoleniowa jest wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.



10. Proponowany program szkolenia (w tym liczba godzin z podziatem na cze$¢ praktyczng

i teoretyczng, kluczowe zagadnienia zaje¢ edukacyjnych)............coeevevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy®)

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1. zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostanie przeprowadzony
(zatgcznik 1).

2. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 362) (zatgcznik 2/2A/2B).

3. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (zatgcznik 3 - Formularz informagiji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis)

4. potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng
wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidengji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), (np. w przypadku spétki cywilnej nalezy przedtozy¢
umowe spotki cywilnej wraz z aneksami), statut, inne nie wymienione powyzej dokumenty
potwierdzajgce forme prawna.

5. w przypadku Urzedu Gminy/Miasta i Gminy/Miasta nalezy dotaczy¢ potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem kserokopie zaswiadczenia o wyborze na stanowisko wéjta/burmistrza/prezydenta.

6. w przypadku szkét/przedszkoli nalezy dotgczy¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
powotania na stanowisko dyrektora.

3 Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO) informuje, ze:

1)  administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zbiorze danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu; siedziba: Mielec, ul. Chopina 16 A, kod pocztowy 39-300; nr telefonu: 17 788-00-50 ; e-mail:
sekretariat@pup.mielec.pl,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu - nr telefonu: 17 788-00-50; e-mail:
inspektor_odo@pup.mielec.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgedg w celu:

. realizacji zadan ustawowych spoczywajgcych na stuzbach zatrudnienia w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia i pomocy
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, art. 6 ust 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r ,

. przekazywania Pani/Panu — za Pani /Pana zgodg - przez pracownikdéw urzedu informacji zwigzanej z udzielang pomoca,
w tym powiadomien zwigzanych ze szkoleniem z wykorzystaniem Pani/Pana danych teleadresowych (nr telefonu, adres
e-mail)- art. 6 ust 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.

Dane osobowe przetwarzane przez nas podlegajg zabezpieczeniom zapobiegajgcym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi,

4)  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa. Bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana dane w szczegoélnosci nw. grupom odbiorcéw: podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi zawarlismy
umowy o przetwarzanie danych; odbiorcom danych, ktérym z mocy przepiséw prawa mamy obowigzek udostepni¢ Pani/Pana dane we
wskazanym przez nich zakresie; innym odbiorcom danych np. bankom , kurierom w zakresie prowadzonych przez nich ustug dedykowanych
dla Pani/Pana,

5)  Pani/Pana dane osobowe i dokumenty po wytgczeniu z Rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

8) posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, w przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9
ust. 2 lit. a) RODO.



Zatacznik 1

miejscowos$¢, data

(piecze¢ pracodawcy)

Zobowigzanie pracodawcy
dot. zatrudnienia po szkoleniu osoby bezrobotnej

PetNa NAzZWa PraCOA@WECY .........uueiiiiiiiiiiiiieiieeee ettt et ettt et ataaeasssasseeaeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnne
o = PPN
REGON .o NIP e
PKD oo E-mail ...
Telefon ..o FaKS. . e
Osoba uprawniona do reprezentowania PraCoOdaWCY ...........ccccccouummmmmmmmmnnneeeeeeeaenees

Oswiadczam, ze w trakcie szkolenia lub w terminie do 30 dni po ukonczeniu szkolenia lub po

zdaniu egzaminu, jezeli zostanie przeprowadzony ...
Pan/i ... 3 OSSP
- | 0 PSR
zostanie zatrudniony/a na StanOWISKU ..o

na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat) na okres co najmnigj

6 miesigcy.

Oswiadczam, ze ww. osoba odbyta rozmowe kwalifikacyjng i po odbyciu szkolenia bedzie

spetnia¢ oczekiwania pracodawcy dotyczgce zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

(podpis i piecze¢ uprawnionej osoby)



