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finansowania ustug rynku pracy w 2019 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.

L. W celu zapewnienia jak najszerszemu gronu uprawnionych mozliwosci

korzystania z ustug rynku pracy, majac na uwadze, ze wydatki powinny by¢ dokonywane

W sposob celowy ioszczedny Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu ustala Zasady

finansowania ustug rynku pracy w 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu.

II. Organizacja ustug rynku pracy:

1. szkolen,

2. finansowania studidow podyplomowych,

3. finansowania kosztdw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw dyplomow,
zasSwiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz
kosztdw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

ma na celu podniesienie kwalifikacji osdb uprawnionych oraz zwiekszenie szans na

zatrudnienie o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mielcu.

III. Ustugi rynku pracy realizowane sg na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 zpdzn. zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

3. Regulamniu udzielania zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu,

4. Zasad finansowania ustug rynku pracy w 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mielcu.

IV.Z ustug rynku pracy mogg korzysta¢ osoby uprawnione:

1. osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Mielcu,

2. osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w PUP w Mielcu, ktéra:

a. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,



b. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtoS¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdrniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej Ilub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e. jest zotnierzem rezerwy,

f. pobiera rente szkoleniowa,

g. pobiera $wiadczenie szkoleniowe wyptacane na podstawie art.70 ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

i. jest cudzoziemcem,

j. jest pracownikiem oraz osobg wykonujacg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢

gospodarczg, w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg W rozwoju

zawodowym.
Szkolenia realizowane sg w formie:
szkolen grupowych,

szkolen indywidualnych dla oséb zamierzajgcych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza,

w N P<

szkolen indywidualnych realizowanych pod potrzeby pracodawcéw w ramach uméw
trdjstronnych.

VI.Szkolenia grupowe realizowane sg zgodnie z Planem szkoleh grupowych w 2019 roku.
Plan zawiera m.in. informacje o kierunkach i zakresie szkolen oraz wymagania dla
kandydatow na szkolenie.

VII. Szkolenia indywidualne dla o0s6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢
gospodarczg realizowane sg na podstawie wniosku ztozonego przez osobe uprawniong
zawierajgcego uzasadnienie celowosci uczestnictwa we wskazanym szkoleniu oraz
oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
VIII. Szkolenia indywidualne pod potrzeby pracodawcow realizowane sg w ramach
umoéw trojstronnych zawartych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy (Starostg),
pracodawcg i instytucjg szkoleniowa. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie do
skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéw szkolenia 0sob bezrobotnych,
pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych po zakoriczeniu

szkolenia lub w czasie jego trwania, instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do



przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z wymogami okreSlonymi przez urzad pracy
i pracodawce.

IX.Finansowanie studidw podyplomowych realizowane jest na podstawie umowy
o sfinansowanie kosztu studidw podyplomowych zawartej pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy (Starostg), a osobg uprawniong. Osoba uprawniona skfada wniosek
zawierajgcy uzasadnienie celowosci dofinansowania, dokument wydany przez
organizatora studiow podyplomowych, zawierajacy informacje o nazwie, terminie
realizacji i koszcie studiow podyplomowych oraz dokument stanowigcy
uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnej deklaracji przysztego pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia po zakonczeniu studiéw podyplomowych.

X. Finansowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji realizowane jest na
podstawie umowy o sfinansowanie kosztu egzaminu lub uzyskania licencji zawartej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy (Starosty), a osobg uprawniong. Osoba
uprawniona skfada wniosek zawierajgcy uzasadnienie celowosci dofinansowania,
dokument wydany przez instytucje egzaminujacg lub wydajacg licencje, zawierajacy
informacje o nazwie, terminie egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres
instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencie oraz dokument stanowigcy
uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnej deklaracji przysztego pracodawcy o

zamiarze zatrudnienia po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji.

XI. Nie finansuje sie ustug prowadzonych w formie e-lerningu lub blended
learningu.
XII. Finansowanie ustug rynku pracy realizowane jest po pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku ztozonego przez osobe uprawniona.

XIII. Przyznanie finansowania jest uzaleznione od ustalonego indywidualnego
planu dziatania.

XIV. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o szkolenie indywidualne
realizowane pod potrzeby pracodawcy w ramach umoéw trojstronnych Powiatowy Urzad
Pracy (Starosta) uzasadnia odmowe.

XV. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o szkolenia indywidualne dla
0sOb zamierzajgcych podja¢ dziatalnoS¢ gospodarczg, wniosku o sfinansowanie kosztu
studidw podyplomowych, wniosku o sfinansowanie kosztu egzaminéw lub uzyskania
licencji Powiatowy Urzad Pracy (Starosta) informuje osobe sktadajgcg wniosek o
przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

XVI. Ustala sie na 2019 r. maksymalng kwote finansowania ustug rynku pracy
w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia

nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego



w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podst. art. 20 pkt 2
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przy czym
wysoko$¢ dofinansowania studiow podyplomowych nie moze by¢ wyzsza niz 75%
naleznosci.

XVII. W przypadku gdy koszt ustug rynku pracy bedzie wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, wnioskodawca jest zobowigzany do pokrycia pozostatych kosztow we
wiasnym zakresie.

Ustalam zasady finansowania ustug
14.06.2019 r.

Z up. Starosty

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mielcu



