KRYTERIA OPINIOWANIA WNIOSKOW

dotyczace lll-go w 2019 roku naboru wnioskéw O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

nr iczba maksymalna eliminacja
kryteri kryterium oceny CAktaw liczba punktéow | wniosku
um P do uzyskania jezeli 0
aktualna liczba finansowanych przez -
PUP w Mislcl u whioekodawey brak finansowanych miejsc pracy 2
1
stanowisk pracy w ramach robot 2 NI E
publicznych finansowane miejsca pracy 0
deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu robét )
publicznych
deklaracja zatrudnienia po
2 zakonczeniu robét publicznych 2 TAK
brak deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu robat 0
publicznych
zatrudnienie wszystkich oséb po zakonczeniu robot 2
publicznych
zatrudnialnos¢ po zakonczeniu uzasadniony brak zatrudnienia, brak organizowanych
poprzednio organizowanych robét |robét publicznych, zatrudnienie czesci oséb po
3 publicznych (dotyczy umow zakoriczeniu robot publicznych (ocena komisji 1 2 TAK
realizowanych w biezgcym roku i uwzgledniajgca liczbe organizowanych robot
poprzednim roku kalendarzowym) publicznych u Wnioskodawcy)
brak zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych 0
mozliwos¢ dokonania ptynnego naboru na tworzone 2
stanowisko pracy sposrod zarejestrowanych oséb
mozliwosc dokonania plynnego co = -
naboru na tworzone stanowisko pracy brak mozliwosci ptynnego dokonania naboru na
: : tworzone stanowisko pracy sposrod zarejestrowanych
przez caly okres obowigzywania umowy : . €
4 o refundacje, sposrod zarejestrowanych e bezr.obo.tnych P ZW,'aZku 5 wysokl.ml 2 TAK
0s6b bezrobotnych spelniajacych wymaganiami pracodawcy; nieadekwatnymi 0
wskazane wymagania Wnioskodawcy wymaganiami w odniesieniu do tworzonego miejsca
pracy, wymaganiami ktorych nie ma mozliwosci
weryfikacji na podstawie posiadanych danych przez
Urzad, miejscem organizacji robot publicznych)
KRYTERIUM PREMIUJACE
dalsze zatrudnienie przez okres co
najmniej 30 dni skierowanych oséb
bezrobotnych po zakornczeniu okresu [udokumentowane zatrudnienie na okres co najmniej 30
obowiazkowego zatrudnienia dni po zakonczeniu umowy z Urzedem (refundacje
5 wyposazenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, 3 3 NlE

wynikajacego z umowy z PUP w
Mielcu w przypadku subsydiowanego
zatrudnienia (dotyczy umow
realizowanych w biezacym roku i
poprzednim roku kalendarzowym)

refundacje wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia, inne
subsydiowane zatrudnienie)

maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia

11




Minimalna liczba punktéw aby wniosek zostat zaopiniowany pozytywnie wynosi : 5

Jezeli w kryteriach od 2-4 wystgpi ocena : "0 punktéw" wniosek zostanie zaopiniowany NEGATYWNIE.

Zatrudnienie w kryterium premiujgcym badane jest w okresie 3 miesigecy po zakonczeniu umowy z Urzedem.
Przez zatrudnienie nalezy rozumiec:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg,

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Whnioskodawca, powinien zaznaczy¢ we wniosku spetnienie kryterium i zatgczy¢ dokument potwierdzajacy

zatrudnienie (np. umowa o prace, oswiadczenie) wraz ze wskazaniem zatrudnionej osoby (imig, nazwisko, data
urodzenia lub miejsce zamieszkania).
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