KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
w ramach trzeciego w 2019 roku naboru wnioskéw

w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Minimalna liczba

iczba punkigw | PUTKIOW w danym
kryterium aby
KRYTERIUM PUNKTACJA w danym whniosek otrzymal
kryterium opinie pozytywng
KRYTERIA PODSTAWOWE
nMaotzvl\'I;:'(;iéngZ?:::;;?k%'{)l::zioprl;::?;guly 2 pk't — mozliwo$¢ df)konania naboru na tworzone stanowisko pracy sposrod
okres obowigzywania umowy o refundacje, zarejestrowany d,] 950[? . . .
sposréd zarejestrowanych os6b bezrobotnych 0 pkt — brak mozlnyvoscn plynnego dokonania naboru na tworzone stanow15kf) .
L spelniajacych wskazane wymagania pracy spo$réd_ zarejestrowanyf:h 0s6b bezrot?otnych (np. w‘zwrc}zk'u z wysoklml 2 2
Whioskodawcy (premiowane kwalifikacie, wymagamaml.pl"acodawcy; meadekw.atnymn wymaganiami w qdmes.lemu do B
ktdre posiada duza liczba oséb tworzonego miejsca pracy, wymaganiami ktérych nie ma mozliwosci weryfikacji
bezrobotnych) na podstawie posiadanych danych przez Urzad)
3022’ li:lecszi:sl?ewf:nv;z[::?il':;‘;;zs‘;’;e:z?:?:;}‘;? 2 pkt - utrzym?'wanie stanowisk pracy przez wymagany umowg okres lub brak
pracy zawartych umow
1. (kryterium dotyczy uméw realizowanych w Opkt - b.rak utr.zymywania stanowisk pracy przez wymagany umows okres Iejz«t;cy 2 2
roku biezgeym i poprzednim roku po stronie Wnioskodawcy, czgste przypadki naruszenie warunkéw poprzedniej
kalendarzowym) umowy
Stan zatrudnienia u wnioskodawcy (w 2 pkt — wzrost zatrudnienia, zatrudnienie bez zmian lub zmniejszenie stanu
przeliczeniu na pelne etaty) w ciaggu 6 m- zatrudnienia poza przypadkiem zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i
cy poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
m podpisania umowy (kryterium podlega dokonanego przez wnioskodawce badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn 2 2
" | ponownej ocenie w dniu podpisywania niedotyczacych pracownikéw
umowy, w przypadku nie speinienia 0 pkt - zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i rozwigzanie stosunku
kryterium Urzad odst¢puje od podpisania pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce
umowy) badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
:;zvs;Zzlckzie:::;;zik;;p‘;2;':;3:i' ch Maksymalnie 4 pkt - adekwatno$¢ wyposazenia do tworzonego miejsca pracy
Iv. je dnoznaczr;ie z;yposa:—'onym lub wraz z uzasadnieniem zakupéw i przeznaczeniem elementéw wyposazenia 5 3
doposazonym stanowiskiem pracy 1 pkt - wskazanie Zrodia/sposobu oszacowania wartosci zakupu
LICZBA PUNKTOW 1" Pozytywna ocena:
minimum 9 pkt
KRYTERIA PREMIUJACE
KRYTERIUM PREMIUJACE | 3 pkt — dalsze zatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni skierowanych os6b
V. (kryterium dotyczy umow realizowanych w bezrobotnych po zakonczeniu okresu obowiazkowego zatrudnienia W}:nikajz;cego 3 0

biezgcym roku i poprzednim roku
kalendarzowym’

z umowy z PUP w Mielcu w przypadku subsydiowanego zatrudnienia®
0 pkt — brak udokumentowania lub nie spetnienie kryterium premiujgcego
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