KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
w ramach czwartego w 2019 roku naboru wnioskow

w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Whniosek opiniowany jest pozytywnie pod warunkiem otrzymania lacznie co najmniej 9 punktow w kryteriach podstawowych, z zastrzezeniem
uzyskania w kazdym z kryteriéw minimalnej liczby punktow.

Kryterium premiujace przyznawane jest pod warunkiem otrzymania przez wniosek co najmniej 9 punktow w kryteriach podstawowych.

Zatrudnienie w kryterium premiujacym V badane jest w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu umowy z Urzedem.

Przez zatrudnienie nalezy rozumiec:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace nakladcza,

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych.

Whnioskodawca, powinien zaznaczy¢ we wniosku spelnienie kryterium i zataczy¢ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (np. umowa o pracg,
o$wiadczenie) wraz ze wskazaniem zatrudnionej osoby (imie, nazwisko, data urodzenia lub miejsce zamieszkania).

Kryterium premiujace dotyczy zatrudnienia po zakonczeniu okresu obowigzkowego utrzymywania miejsc pracy wynikajgcego z umow
(subsydiowane zatrudnienie) w sprawie:

- organizacji prac interwencyjnych,

- organizacji robot publicznych,

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.
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