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Uwzgledniajac racjonalnosc oraz efektywnos¢ wydatkowania srodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu okresla dodatkowe zasady kierowania os6b w ramach
instrumentow rynku pracy w 2019r.

I) Kierowanie oséb w ramach subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy:

1. Dopuszcza sie skierowanie osoby jezeli w okresie ostatnich 6 m-cy bezposrednio przed skierowaniem, osoba
nie byta zatrudniona u tego pracodawcy albo byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa u tego
pracodawcy nie dtuzej niz 3 miesiace ( za wyjatkiem zatrudnienia pracownikow miodocianych).

2. Jezeli osoba w okresie 12 m-cy bezposrednio przed skierowaniem byta zatrudniona w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, wyposazenia, doposazenia to nie moze by¢ ponownie skierowana do tego
samego pracodawcy.

3. Nie dopuszcza sie skierowania do przedsiebiorcy osoby bezrobotnej, ktora jest wspétmatzonkiem danego
przedsiebiorcy (dot. jednoosobowych podmiotow gospodarczych).

4. Dopuszcza sie skierowanie osoby jezeli w okresie 12 m-cy bezposrednio przed skierowaniem odbyta staz
u tego samego pracodawcy pod warunkiem wywigzania sie przez tego pracodawce z umowy O organizacje
stazu (obowigzek zatrudnienia wynikajacy z umowy stazowej) - nie dotyczy projektu konkursowego ,Nie
przegap swojej szansy”, , Szansa na zatrudnienie” ).

5. Dopuszcza sie ponowne skierowanie osoby do tego samego pracodawcy w ramach tej samej subsydiowanej
umowy chyba, Zze przepis stanowi inaczej ( nie stosujemy pkt 2).

II) Kierowanie 0s6b w ramach organizacji stazy:
1. Osoba moze by¢ ponownie skierowana do tego samego pracodawcy pod warunkiem zatrudnienia
wynikajacego z umowy O crganizacje stazu u tego pracodawcy.
2. Osoba bezrobotna nie moze otrzymac skierowania jezeli jest dla pracodawcy/ przedsigbiorcy-
synem/corka/zona/mezem/ojcem/matka.

III) Kierowanie os6b w ramach organizacji robét publicznych:
1. Dopuszcza sie skierowanie osoby do odbycia robot publicznych do tego samego organizatora pod warunkiem
wywigzania sie¢ przez tego organizatora z umowy o organizacje robot publicznych (obowigzek zatrudnienia
wynikajacy z umowy).

IV) Kierowanie osob w ramach projektu konkursowego ,Nie przegap swojej szansy”, ,Szansa na
zatrudnienie”

1. Osoba moze by¢c ponownie skierowana do tego samego pracodawcy pod warunkiem wywiazania sie
Z zatrudnienia wynikajacego z umowy o organizacje stazu u tego pracodawcy.

2. Osoba bezrobotna nie moze otrzymac skierowania jezeli jest dla pracodawcy/ przedsiebiorcy-
synem/corka/zona/mezem/ojcem/matka.

V) Dopuszcza sie w sytuacjach wyjatkowych mozliwos¢ aktywizacji osob bezrobotnych nie
speiniajacych powyzszych warunkéw majac na uwadze m.in. sytuacje spoteczna, ekonomiczng,
specyfike zawodu, pozostanie w szczegédinej sytuacji na rynku pracy - decyzja Dyrektora PUP
poprzedzona opinig doradcy klienta na podstawie pisma osoby bezrobotnej.




