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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale
2025 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolen o0sdb bezrobotnych, wspierania ksztatcenia oséb

pracujacych poprzez srodki KFS oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Pierwsze symptomy schtadzania rynku pracy zaczynajg by¢ odczuwalne. Dane Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego pokazujg, ze bezrobocie systematycznie rosnie, a do tego spada
liczba wolnych miejsc pracy. Wielu ekspertdw oczekiwato odwrdcenia trendu jednak jesien
nie przyniosta ozywienia na rynku pracy. Jak wynika z najnowszego raportu z systemu
rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, w pazdzierniku pracodawcy na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce opublikowali jedynie 253 tys. nowych
ogtoszen o prace. Oznacza to spadek o 12% w stosunku rok do roku i pigty miesiac z rzedu
z ujemng dynamika. Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, ze liczba nowych rekrutacji utrzymuje

sie na poziomie zblizonym do bardzo trudnego, bo pandemicznego 2020 roku.

Trudnosci na rynku pracy dostrzegajgq takze pracownicy. Z badan prowadzonych przez
Personnel Service wynika, ze obecnie ponad 40% Polakéw uwaza, ze poszukiwanie pracy
zajmuje duzo wiecej czasu niz jeszcze 2-3 lata temu. Wsrdod najmiodszych, w wieku 18-24
lata, takg opinie podziela ponad 80% badanych i jest to w peini zrozumiate, gdyz
w momencie kiedy rynek pracy zaczyna wykazywac symptomy hamowania, pierwszymi,
ktérzy to odczuwajg, sq mtodzi. Dla rynku pracy jest to wyrazny sygnat ostrzegawczy,
poniewaz pokolenie, ktére powinno sprawnie i ptynnie wchodzi¢ na rynek, juz na starcie
kariery napotyka na bariery. Nalezy tez pamietac, ze bezrobocie wsréd najmtodszych jest
dwucyfrowe. Wedtug Badana Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci na koniec III kwartatu
w Polsce bez pracy byto ponad 560 tysiecy osdéb, a stopa bezrobocia ksztaltowata sie na
poziomie 3,1%. Jednak w grupie niepracujgcych najwyzsze bezrobocie dotyczyto

najmiodszych mieszkancéw naszego kraju w wieku 15-24 lata i wynosi 12,4%.

Przedstawione dane statystyczne oraz informacje o zmianie nastrojéow potencjalnych
kandydatow do pracy pokazujg, ze rynek pracy wchodzi w faze spowolnienia, a Polacy tracg

poczucie bezpieczenstwa zawodowego i spodziewajg sie trudnosci w kolejnych miesigcach.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec IIT kwartatu 2025 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3477
0s6b bezrobotnych oraz 86 o0sdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca
czerwca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 365 o0sob (wzrost o 11,7%) natomiast
w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta
wieksza 0 455 osob (wzrost rok do roku o 15,1%). Bezrobotne kobiety stanowity 47,5%
0go6tu bezrobotnych (1650 kobiet). W ciggu 3 miesiecy odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kobiet o 187 osdb (wzrost o 12,8%), a z kolei w pordwnaniu do wrzesnia
2024 roku liczba bezrobotnych kobiet byta wieksza o 175 oséb (wzrost o 11,9%).
W ogdlnej liczbie bezrobotnych 463 osoby (13,3%) posiadato prawo do zasitku. W ciggu
ostatniego kwartatu liczba uprawnionych do zasitku zwiekszyta sie o 15 o0s6b (wzrost

0 3,3%), a w okresie ostatnich 12 miesiecy ulegta zwiekszeniu o 57 oséb (wzrost o 14,0%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2025r. wyniosta 6,0% i w poréwnaniu do danych
z 30.06.2025 roku zwiekszyta sie o 0,6 punktu procentowego. Jednoczesnie w poréwnaniu do
wrzesnia 2024 roku stopa bezrobocia wzrosta o 0,7 punktu procentowego. Pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie powiat mielecki plasowat sie na 3 miejscu po
powiecie debickim (stopa 5,1%) oraz powiecie stalowowolskim (stopa 5,9%). Nalezy
podkresli¢, ze poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz w wojewddztwie
podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia na koniec wrzes$nia wynosita 9,0% oraz nieznacznie

wyzszy niz stopa bezrobocia w Polsce, ktéra ksztattowata sie na poziomie 5,6%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od pazdziernika 2024 roku do wrzesnia 2025 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec III kwartatu 2025r. najliczniejsza grupe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (873 osoby, co odpowiadato 25,1% ogétu
bezrobotnych. Na drugim miejscu znalazta sie grupa osdéb w wieku 25-34 lata (821 os6b -
23,6%), a na trzecim osoby w wieku 45-54 lata (671 oséb - 19,3). Udziat ostatniej z grup
wzrdést w ciggu roku w istotny sposob, gdyz o ponad 2 punkty procentowe, przy jednoczesnym
spadku udziatu bezrobotnych w wieku 25-44 lata o 1,9 punktu procentowego. Osoby z kategorii
18-24 lata w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 17,6% (613 o0sdb).
Nieznacznie obnizyt sie takze procent osdb bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat, ktéry na
koniec wrzesnia 2025 roku wynosit 9,3% (325 oséb). Niewielki spadek zaobserwowano réwniez
w przypadku najstarszych bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat, ktérych udziat zmniejszyt sie
do poziomu 5,0% (174 osoby).

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 30.09.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1088 o0sdb, co stanowito 31,3% ogoétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkosSci, grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt do poziomu 23,7% (823 osoby). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec wrzesnia 2025 roku grupa ta liczyta
560 oséb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 16,1%. Bezrobotni
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcagcym stanowili 14,9% ogétu bezrobotnych (517 osdb)
a ich udziat wzrést w ciggu roku o 0,5 punktu procentowego. Najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktérych na koniec III kwartatu byto

489 0s0b, jednak ich udziat zwiekszyt sie o 0,8 punktu procentowego do poziomu 14,1%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.09.2025)

560 (16,1%) 489 (14,1%)

823 (23,7%)

1088 (31,3%)

517 (14,9%)

Ewyzsze @ policealne i Srednie zawodowe E$rednie ogdlnoksztatcgce
mzasadnicze zawodowe fA gimnazjalne i ponizej
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu III kwartatu 2025r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1346 o0sob (38,7% ogotu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 61,1% ogotu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12 miesiecy
byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (442
osoby) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalny lub nizszym, poniewaz ponad 46% 0s6b nalezacych do tej grupy pozostawato bez
pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym,
gdyz tylko 34,0% osbéb poszukiwato pracy diuzej niz 1 rok. O 1,5 punktu procentowego (do
poziomu 43,7%) wzrdst w ciggu roku udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy krécej niz
6 miesiecy. W tym samym czasie odnotowano wyrazny procentowy spadek liczby oséb
zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy. W ciggu roku grupa ta zmniejszyta sie o 2,7 punktu
procentowego osiggajac poziom 15,0%. Jednoczesnie o 1,7 punktu procentowego (do

wartosci 23,7%) wzrost udziat bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 2 lat.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.09.2025r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 928
0sOb (26,7%). Druga, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,9% (565 osdéb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec III kwartatu grupa ta liczyta
599 o0séb (17,2%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (579 os6b
- 16,7% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére dotychczas nie pracowaty (332 osoby,
czyli 9,5% og6tu bezrobotnych). Wedtug stanu na koniec wrzesnia liczba bezrobotnych ze
stazem od 20 do 30 lat, wynosita 282 osoby, a ich udziat w strukturze bezrobotnych
ogotem ksztattowat sie na poziomie 8,1%. Wsrdd oséb z doswiadczeniem zawodowym
najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo dtugim stazem

pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (101 oséb, czyli 2,9%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.09.2025r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W III kwartale 2025 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 475 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 60,2%
wszystkich ofert (286 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdéw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity zaledwie 39,8% wszystkich ofert (189 stanowisk pracy).
W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 184 oséb, w tym 174 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 10 osbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 38,7%.

Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w III kwartale pochodzito z branz:

1. Produkcja i przetwdrstwo przemystowe (operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
operator zgrzewarek, operator maszyn i urzadzehn do obrébki drewna, spawacz,
magazynier, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, $lusarz, tokarz w metalu,
lakiernik proszkowy, malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych, mechanik maszyn
i urzadzen przemystowych, operator urzadzen do produkcji wyrobéw farmaceutycznych);

2. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci, pracownik ochrony fizycznej, robotnik
gospodarczy, ogrodnik terendéw zieleni, mechanik pojazdéw samochodowych,
fizjoterapeuta, kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu ciezarowego,
fryzjer, monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych, pokojowa);

3. Edukacja (asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, nauczyciel
przedmiotu w szkole podstawowej, pedagog specjalny, psycholog, trener sportu);

4. Administracja i ksiegowos$¢ (pracownik biurowy, technik prac biurowych, technik
administracji, asystent do spraw ksiegowosci);

5. Gastronomia (pomoc kuchenna, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
kucharz, kelner);

6. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, robotnik budowlany, monter instalacji
gazowych);

7. Handel (sprzedawca, specjalista ds. marketingu i handlu).

2. Wizyty w zakladach pracy
Posrednicy pracy przeprowadzili 7 wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na terenie powiatu

mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
10



Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach wsparcia

zatrudnienia a takze o trwajgcych naborach wnioskdw i realizowanych projektach.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W III kwartale 2025r. ze wzgledu na zmiane przepisow o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom pracodawcy nie mieli juz obowigzku uzyskania informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego
powierzy¢ wykonywanie pracy obcokrajowcom i od czerwca 2025 roku nie zgtaszali ofert
pracy w ramach tzw. testu rynku pracy. W ramach procedur uproszczonych pracodawcy
ztozyli 16 nowych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do
ewidencji wpisanych zostato 13 oswiadczen oraz umorzono 4 postepowania. Dodatkowo

przyjeto 101 powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W III kwartale 2025 roku przygotowano 536 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument
IPD sporzadzany jest przez doradce klienta przy wspdtudziale osoby bezrobotnej Iub
poszukujacej pracy. Plan okresSla ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat

urzad pracy a takze osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W III kwartale udzielono tacznie 224 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 6 spotkan informacji zawodowej, w ktdérych uczestniczylo 40 o0sob.
Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych wustug oraz instrumentdw rynku pracy
dostepnych w ramach pomocy dla o0s6b bezrobotnych, praw i obowigzkéw oséb
bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. W wybranych spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu oraz
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 3
spotkania z preorientacji zawodowej dla tacznie 48 ucznidow szkdt srednich z terenu powiatu
mieleckiego oraz zorganizowali wizyte studyjng dla uczestnikdw Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Mielcu, w ktérej uczestniczyto 30 o0sob. Uczestnicy WTZ zapoznali sie
z praktycznymi aspektami funkcjonowania Urzedu oraz uzyskali informacje na temat zasad

rejestracji i oferowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych.
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6. Szkolenia os6b bezrobotnych

W 1III kwartale 2025 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcow skierowano 4 osdb. Byty to nastepujace szkolenia:

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG dla 2 oséb. Szkolenie zostato
zrealizowane za kwote tqczngq 6300,00 ztotych przez firme Q4W Marek Dudzik z Mielca.

e Serwisant gazowych oraz przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem kottow
centralnego ogrzewania oraz podgrzewaczy cieptej wody uzytkowej dla 2 osdb. Kurs
zrealizowata firma MIROStAW GROCHOT FHU GROMGAZ Mirostaw Grochot z Krakowa za tgqczng
kwote 27 000,00 ztotych.

7. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W III kwartale 2025 roku w wyniku naboru przeprowadzonego w II kwartale podpisano 48
umow na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw
rezerwy KFS. Pracodawcy zaplanowali przeszkolenie 133 o0s6b, a taczna wartosc
podpisanych uméw wyniosta 247 517,36 zt. W wyniku zmian wprowadzanych przez
pracodawcow w liczbie oséb szkolonych i zmian kwot w zawartych umowach o finansowanie
ksztatcenia z rezerwy KFS na koniec III kwartatu ogdlna liczba oséb objetych wsparciem
wyniosta 132 osoby, a taczna warto$s¢ umow opiewata na kwote 244 534,96 zt. Pracodawcy
dokonywali takze zmian w zakresie liczby o0s6b szkolonych i kwot dofinansowania
w umowach zawartych ze Srodkdéw limitu podstawowego KFS. Ostatecznie na koniec III
kwartatu ogdlna liczba osdb objetych wsparciem wynosita 791 os6b, a taczna wartosc

zawartych uméw opiewata na kwote 1 187 188,56 zt.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2025 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 oséb (w tym I((v’v tym osobyl,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz | KECTE feERORZElY
rozpoczety udziat w 2024r.) programie w
programie w 2024r.) (zh) 2024r.)
1 2 8 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 31,37% 2 390 000,00 314 2 377 725,67 354
2 |[staze 22,89% 1743 829,79 143 1518 288,47 127
3 || roboty publiczne 7,02% 535 000,00 61 492 731,21 57
4 | szkolenia 1,12% 85 000,00 13 78 753,30 11
5 || studia podyplomowe 0,04% 2 900,00 2 2 835,60 2
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wktad wtasny do
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,

6 || wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 13,57% 1 033 900,00 1 033 866,58 22
7

bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
6a_[| rozwoju przedsigbiorczosci”

70 802,51 2
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dofinansowanie podejmowania dziatalnosci || |
gospodarczej, w tym VAT niekwalifikowalny / /
w projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b miodych bezrobotnych w wieku 18-29
6b [l lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” % 963 064,07 20
refundacja kosztéw wyposazenia i
7 || doposazenia stanowiska pracy 19,28% 1 469 300,00 35 944 308,24 20
8 | badania oséb bezrobotnych 0,05% 4 000,00 2 2 066,16 5
9 || bony na zasiedlenie 2,10% 160 000,00 20 152 000,00 19
10 |[ zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRIPZ 2,57% 196 000,00 14 179 474,40 11
RAZEM 100,00% 7 619 929,79 625 6 782 049,63 628

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2025 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 505 000,00 10 503 944,28 10
RAZEM 100,00% 505 000,00 10 503 944,28 10

Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych: "Rezerwa 2025 - dtugotrwale bezrobotni”

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 156 000,00 3 155 236,47
RAZEM 100,00% 156 000,00 3 155 236,47

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia: "Rezerwa 2025 - do 30 roku zycia"

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t ol (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 189 000,00 4 187 419,56
RAZEM 100,00% 189 000,00 4 187 419,56

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:
wiejskie II"

"Rezerwa 2025 - tereny

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zi TS (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 100,00% 300 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 300 000,00 0,00
Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych: "Rezerwa 2025 - dlugotrwale
bezrobotni II"
LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
- aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zi 0S6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 150 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 150 000,00 0,00
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia: "Rezerwa 2025 - do 30 roku

zycia II"
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej 100,00% 150 000,00 0,00

RAZEM 100,00% 150 000,00 0,00

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja osdb bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspoéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) Dzialanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2025 ROK || Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |fstaze 66,32% 1811 815,74 163 177479411 167
5 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 33,68% 920 000,00 20 919 261,90 20
RAZEM 100,00% 2731 815,74 183 2 694 056,01 187
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2025 ROK [[Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | kursy / szkolenia 100,00% 1200 000,00 500 1187 188,56 791
RAZEM 100,00% 1 200 000,00 500 1187 188,56 791
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[kursy / szkolenia 100,00% 250 000,00 80 244 534,96 132
RAZEM 100,00% 250 000,00 80 244 534,96 132
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
1 | gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalnej 100,00% 180 000,00 3 95 066,12
RAZEM 100,00% 180 000,00 3 95 066,12
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2025 ROK | planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (W tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz | (w tym osoby,
rozpoczety udziat w 2024r.) ktgre rozpoczeiy'
programie w 2024r.) (kwota) Udz'avtl‘gopzrzggam'e
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% | 13 431 745,53 1420 11 849 495,59 1757
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7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegélne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.09.2025r.)

Prace interwencyjne I 2 377 726
Staze I 3 293 083
Roboty publiczne N 492 731
Szkolenia Wl 78753
Podjecie dziafalnoéci gospodarcze] I 1 975 533
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy I 1 863 570
Bony na zasiedlenie [l 152 000
Studia podyplomowe = 2 836
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ [N 179 474
Krajowy Fundusz Szkoleniowy I 1 431 724

0 500 000 1000000 1500 000 2000000 2 500 000 3000 000 3500 000

Zrédio: Opracowanie wiasne

8. Liczba os6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegélnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 30.09.2025r.)

Prace interwencyjne 354
Staze 294
Roboty publiczne 57

Szkolenia 11

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 41
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 40
Bony na zasiedlenie 19

Studia podyplomowe | 2
Wynagrodzenia dla DPS i WRIiPZ 11

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 923

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Zrodio: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

1. W dniu 25.07.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym na:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote
805 500,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 15 oséb;

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, na kwote 537 000,00 zt w celu
aktywizacji 10 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, na kwote 537 000,00 zt
w celu aktywizacji 10 oséb bezrobotnych.

W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 29.08.2025r. zawiadomit, ze przyznane zostaty z rezerwy

Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 600 000,00 zt w tym na:
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- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (kwota 300 000,00 z);
- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych (kwota 150 000,00 zi);
- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (kwota 100 000,00 zt).

2. W dniu 29.09.2025r. Rada Powiatu Mieleckiego podjeta uchwate o zmianie limitu srodkow
na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
w Powiecie Mieleckim w 2025 roku. Na wniosek PUP w Mielcu zwiekszono o kwote 80 000 zt
limit przeznaczony na przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przijte_ whioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow os6b uméw os6b

L l202sr | (U4 gese | (M g02sk | T4 2025,
prace interwencyjne 73 222 85 278 51 177 61 207
roboty publiczne 10 45 13 71 11 34 19 56
staze 116 364 122 397 71 257 71 269
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 44 166 44 166 21 38 21 38
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 33 131 41 158 21 41 21 41
bon na zasiedlenie 6 17 6 17 8 18 8 18
zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRIiPZ 2 5 2 5 1 4 1 4
rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych:
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j, 1 3 1 3 1 2 1 2
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej
RAZEM 285 953 314 1095 185 571 203 635

Zrddto: Opracowanie wiasne
IV. Podsumowanie

W III kwartale 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane
z aktywizacjg oséb bezrobotnych. Z kwoty ponad 13 milionéw ztotych pozyskanych na
pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy i szkoleniu pracownikow, zaangazowanych zostato blisko 12 milionéw ztotych
(88,2% dostepnych $rodkdéw). kacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby,
ktore rozpoczety aktywizacje w 2024 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2025 roku)
z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1 757 oséb.

Z danych statystycznych o strukturze bezrobotnych ze wzgledu na pteé¢ jednoznacznie
wynika, ze poglebia sie negatywny trend wskazujacy na wyraznie gorszg sytuacje na
mieleckim rynku pracy. Bezrobotne kobiety stanowigq 47,5% wszystkich bezrobotnych
i w ciggu minionych 12 miesiecy udziat ten obnizyt sie o kolejne 1,3 punktu procentowego.
Wynika to z faktu, ze w ciggu roku liczba bezrobotnych mezczyzn zwiekszyta sie o 280 osdb,
a jednoczesnie przybyto tylko 175 bezrobotnych kobiet, czyli kobiety odpowiadaty za
zaledwie 38,5% wzrostu poziomu bezrobocia. Nalezy zaznaczy¢, ze taka sytuacja jest
charakterystyczna dla okresdow dekoniunktury gospodarczej, w czasie ktorych prace tracq

w wiekszosci mezczyzni zatrudnieni w sektorze produkcji przemystowej oraz w budownictwie.
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Odnotowac¢ nalezy takze systematyczny spadek udziatu w strukturze bezrobotnych ogoétem
0sOb powyzej 55 roku zycia. W ciggu ostatniego roku przybyto nominalnie 29 oséb w wieku
55+, co przetozyto sie na spadek udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych o 1,2 punktu
procentowego do poziomu 14,4%. Jednoczenie przybywa oséb miodych do 25 roku zycia
(wzrost o 1,0 punkt procentowy) oraz oséb w przedziale od 45 do 54 lat (wzrost o 2,1
punktu procentowego). Dane o strukturze bezrobotnych wskazujg takze na przyrost udziatu
0sob zarejestrowanych do 1 miesigca oraz wyrazny wzrost udziatu bezrobotnych powyzej 24
miesiecy przy jednoczesnym znacznym spadku udziatu oséb pozostajgcych bez pracy od 12
do 24 miesiecy. W rezultacie obserwowanych zmian udziat oséb krotkookresowo
bezrobotnych zwiekszyt sie w ciggu roku o 1,5 punktu procentowego do poziomu okoto 44%,
ao 1,0 punkt procentowy zmniejszyt sie udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 1 roku i na koniec wrzesnia wynosit 38,7%. Przetozyto sie to réowniez na spadek
udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobotnych ogdétem. Chociaz
nominalnie na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy przybyto 171 osdb diugotrwale bezrobotnych,
to ich udziat na koniec III kwartatu spadt o 1,3 punktu procentowego do poziomu 46,1%.

Nadal utrzymuje sie niewielka liczba zgtaszanych ofert pracy. W III kwartale pracodawcy
zgtosili jedynie 475 propozycji pracy, czyli o blisko 190 ofert pracy mniej niz w II kwartale
tego roku i jednoczesnie zaledwie potowe tego co zostato zgtoszone w III kwartale
w ubiegtym roku. Nalezy odnotowac, ze jest to najgorszy kwartalny wynik od konca 2008
roku, kiedy w IV kwartale pracodawcy zgtosili tylko 419 ofert pracy. Jednoczesnie od
poczatku roku do konca wrzesnia pracodawcy przekazali do urzedu 1969 ofert pracy, czyli
o0 800 mniej niz w tym samym czasie w ubiegtym roku. Liczba ofert pracy za 9 miesiecy
2025 roku jest najnizsza od momentu rozpoczecia gromadzenia szczegdtowych
miesiecznych danych w tym zakresie.
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