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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu za 2024 rok.
W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczgce sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim. Zaprezentowane
zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
szkolen o0séb bezrobotnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy a takze wspierania

ksztatcenia osdb pracujacych poprzez srodki KFS.

Rok 2024 przynidst w powiecie mieleckim wzrost liczby osdb bezrobotnych oraz zwiekszenie
sie stopy bezrobocia jednak patrzac z perspektywy catego kraju Polska ma jeden
z najnizszych wskaznikdw bezrobocia w Unii Europejskiej. Pod tym wzgledem w lepszej
sytuacji sg tylko Czesi a wyzsze bezrobocie odnotowuje sie miedzy innymi w Niemczech,
Francji, Finlandii czy Szwecji. Nie oznacza to jednak, ze powinnismy by¢ przesadnie
zadowoleni z takiego stanu rzeczy. Niska stopa bezrobocia nie jest obecnie napedzana
przez dynamiczny wzrost liczy miejsc pracy a jest raczej zwigzana z kurczacymi sie
zasobami pracy na skutek starzenia sie spoteczenstwa i niskiego przyrostu naturalnego.
Zdaniem ekonomistéw ale réowniez demografow problem malejacej podazy pracy
w najblizszych latach bedzie tylko narastat a automatyzacja i robotyzacja proceséw
produkcji nie bedzie w stanie uzupetni¢ niedoboréow w kadrze pracowniczej. W opinii
ekspertdw w momencie kiedy z rynku pracy zaczng odchodzi¢ ostatnie roczniki wysokiego
przyrostu naturalnego z poczatku lat 80 XX wieku nad polska gospodarka zawisng ciemne
chmury. Aktualnie wydaje sie, ze jedynym sposobem na uzupetnienie tej luki bedzie
prowadzenie odpowiedniej polityki migracyjnej otwartej nie tylko na pracownikéw z Ukrainy
ale takze na emigrantow z Azji czy Ameryki Potudniowej. Juz teraz przybysze z odlegtych
krajow odgrywaja coraz wieksza role na rynku pracy. Co prawda najwieksza grupq
cudzoziemcow pracujacych w Polsce pozostajg Ukraincy, ale ich udziat powoli spada. Rosnie
natomiast liczba obywateli z innych krajow np.: Kolumbii czy Filipin. Nie inaczej wyglada
sytuacja w wojewoddztwie podkarpackim. W 2024 roku Urzad Wojewddzki w Rzeszowie
przyjat niemal 5000 wnioskdw o wydanie lub przedtuzenie zezwolen na prace dla
cudzoziemcow. Najwiecej wnioskdédw bo 1547 dotyczyto wiasnie obywateli Kolumbii. Licznie
reprezentowani byli takze mieszkancy Indii, Nepalu i Filipin. Sytuacja z naszego regionu
potwierdza, ze Polska staje sie coraz atrakcyjniejsza dla migrantéw zarobkowych a procesy

zwigzane z otwieraniem rynku pracy na pracownikéw z innych krajow sg nieuniknione.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec IV kwartatu 2024 roku w ewidencji PUP w Mielcu zarejestrowanych byto 3075
0s6b bezrobotnych oraz 48 osdéb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konca III
kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 53 osoby (wzrost o 1,8%) natomiast
w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta
wieksza o 58 0sdb (wzrost rok do roku o 1,9%). Bezrobotne kobiety stanowity 49,0% ogodtu
bezrobotnych (1506 kobiet). W ciggu 12 miesiecy odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
kobiet 0 39 o0sdb (wzrost 0 2,7%) a z kolei w poréwnaniu do wrzesnia 2024 roku liczba
bezrobotnych kobiet byta wieksza o 31 oséb (wzrost o 2,1%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 442 osoby (14,4%) posiadaty prawo do zasitku. W ciggu ostatnich 3 miesiecy
liczba uprawnionych do zasitku zwiekszyta sie o 36 o0sdéb (wzrost o 8,9%) a w okresie

ostatnich 12 miesiecy ulegta obnizeniu o 12 oséb (spadek o 2,7%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024r. wyniosta 5,3% i w poréwnaniu do danych
z 31.12.2023 roku zwiekszyta sie o 0,1 punktu procentowego. Jednoczesnie w odniesieniu do
wrzesnia 2024 roku stopa bezrobocia nie ulegta zmianie. Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia w wojewoddztwie powiat mielecki plasowat sie na 2 miejscu (ex aequo z powiatem
stalowowolskim). Na 1 miejscu znajdowat sie powiat debicki ze stopa bezrobocia na poziomie
4,3%. Nalezy podkresli¢, ze poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz
w wojewddztwie podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita 8,7% oraz

nieznacznie wyzszy niz stopa bezrobocia w Polsce, ktéra ksztattowata sie na poziomie 5,1%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2024 roku do grudnia 2024 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec IV kwartatu 2024r. najliczniejsza grupe os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (771 oséb, co odpowiadato 25,1% ogdtu
bezrobotnych). Nalezy podkresli¢, ze udziat bezrobotnych w wieku 35-44 lata wzrdst w ciggu
roku o 1 punkt procentowy. Na drugim miejscu znalazta sie grupa osob w wieku 25-34 lata (749
0séb - 24,4%) i w ciggu roku odnotowano istotny, bo o ponad 1 punkt procentowy, spadek
udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych ogdétem. Na trzecim miejscu byty osoby w wieku
45-54 lata (581 o0s6b - 18,9%) a w dalszej kolejnosci znalazty sie osoby z kategorii 18-24 lata,
ktére w strukturze bezrobotnych miaty udziat na poziomie 16,3% (501 osdb). Nieznacznie obnizyt
sie procent bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat, ktory na koniec grudnia 2024 roku wynosit
9,8% (301 osdb). Niewielki spadek zaobserwowano takze w przypadku najstarszych bezrobotnych

w wieku powyzej 60 lat, ktérych udziat zmniejszyt sie do poziomu 5,6% (172 osoby).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2024r.)

172 (5.6%) 501 (16,3%)

301 (9,8%)

581 (18,9%)

749 (24,4%)

771 (25,1%)

= 18-24 lata B225-34 lata 035-44 lata

m45-54 lata m55-59 lata @60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1041 osdéb, co stanowito 33,9% o0goétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkosSci, grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrést do poziomu 23,1% (709 osdb). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia 2024 roku grupa ta liczyta 495
0sOb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 punktu procentowego
do poziomu 16,1%. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13,6% ogotu
bezrobotnych (419 osdb) a ich udziat wzrést w ciaggu roku o 0,6 punktu procentowego.
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcgcym, ktorych na koniec IV kwartatu 2024 byto 411 osob (13,4%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.12.2024)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wediug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu IV kwartatu 2024r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1248 osob (40,6% ogodtu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 56,4% ogotu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy
byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(420 os6b) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalny lub nizszym, poniewaz blisko 48% osdéb nalezgcych do tej grupy pozostawato
bez pracy powyzej 1 roku. Niepokoi znaczy spadek (o ponad 3 punkty procentowe) udziatu
0s6éb zarejestrowanych krétkoterminowo (ponizej niz 6 miesiecy). Na koniec 2024 roku tylko
okoto 43% bezrobotnych (1323 osoby) pozostawato bez pracy krocej niz poét roku. W tym
samym czasie odnotowano wyrazny wzrost liczby osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.
W ciagu roku grupa ta zwiekszyta sie o 4,8 punktu procentowego, w tym udziat
zarejestrowanych od 1 do 2 lat wzrést o blisko 3 punkty procentowe (do poziomu 17,7%) a oséb

zarejestrowanych powyzej 2 lat wzrést o ponad 2 punkty procentowe (do poziomu 22,9%).

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2024r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 856
0s6b (27,8%). Druga, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,8% (609 oséb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec IV kwartatu grupa ta liczyta
542 osoby (17,6%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (446 os6b
- 14,5% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére dotychczas nie pracowaty (264 osoby,
czyli 8,6% o0go6tu bezrobotnych). Wedtug stanu na koniec grudnia liczba bezrobotnych ze
stazem od 20 do 30 lat, wynosita 257 o0sdb, a ich udziat w strukturze bezrobotnych ogdétem
ksztattowal sie na poziomie 8,4%. Wsrdd osob z doswiadczeniem zawodowym najmniej
liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujgcych sie bardzo dtugim stazem pracy

w wymiarze powyzej 30 lat pracy (101 osdb, czyli 3,3%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2024r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2024 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 3370 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferty
podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych bez finansowego
wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 78,2% wszystkich ofert
(2634 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez pracodawcéw na
podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane
stanowity jedynie 21,8% wszystkich ofert (736 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 842 oséb, w tym 706 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 136 o0sbéb, ktéorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 25,0%, natomiast nie
uwzgledniajac 515 ofert ztozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosc ksztattowata sie na poziomie 29,5%.

W 2024 roku najwiecej ofert pracy (minimum 10 propozycji) dotyczyto branz:

1. Produkcja (operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli; operator
maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali; operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej; pracownik produkcji; monter ptatowcéw i Smigtowcdw; operator maszyn
i urzadzen do obrdbki drewna; Slusarz; operator obrabiarek sterowanych numerycznie;
elektromonter lotniczy; magazynier; spawacz; monter maszyn i urzadzen przemystowych;
monter-elektronik; operator maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych; lakiernik
proszkowy; sortowacz; pakowacz reczny; operator urzadzen do produkcji wyrobdéw
farmaceutycznych; operator wtryskarki; stolarz; monter konstrukcji stalowych; tokarz
w metalu; pracownik wykonujacy prace proste; kontroler jakosci wyrobdw przemystowych;
operator robotdw spawalniczych; kierowa operator wozkéw jezdniowych/widtowych),

2. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci — sprzataczka; robotnik gospodarczy; pracownik
ochrony fizycznej; kierowca samochodu ciezarowego; technik prac biurowych; technik
administracji; opiekun osoby starszej, mechanik pojazdéw samochodowych; kosmetyczka,
fizjoterapeuta; ogrodnik terenéw zieleni; asystent do spraw ksiegowosci; kierowca ciggnika
siodlowego; magazynier-logistyk; kierowca samochodu dostawczego; pokojowa),

3. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca; specjalista do spraw sprzedazy; kasjer
handlowy; doradca klienta; sprzedawca na stacji paliw; sprzedawca w branzy miesnej),

4. Gastronomia (pomoc kuchenna; kucharz; kelner; pracownik przygotowujacy positki

typu fast food; piekarz; barman, cukiernik),



5. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany; murarz; robotnik budowlany; zbrojarz;
brukarz; ciesla; monter instalacji i urzadzen sanitarnych; monter ocieplen budynkéw;
hydraulik; operator koparki),

6. Edukacja (nauczyciel przedszkola; asystent nauczyciela przedszkola; psycholog;

nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej; asystent nauczyciela w szkole).

2. Wspolpraca z pracodawcami

W 2024 roku posrednicy pracy przeprowadzili 52 wizyty w zaktadach pracy dziatajacych na
terenie powiatu mieleckiego. Podczas spotkan Posrednicy pracy informowali o ustugach
rynku pracy S$wiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach
wsparcia zatrudnienia a takze o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach.
Dodatkowo w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu wigczyt sie w ogdlnopolska akcje
pod nazwg Dni Pracodawcéw, w ramach ktérej zorganizowano spotkania pracownikdéw
Urzedu z zainteresowanymi pracodawcami. Na spotkaniach pracodawcy mogli uzyskac
informacje w zakresie pomocy w doborze kandydatéw do pracy, finansowania ksztatcenia
ustawicznego, zatrudniania cudzoziemcdw oraz wsparcia pracodawcow w tworzeniu nowych

miejsc pracy. W spotkaniach wzieto udziat 6 pracodawcow.

3. Zwolnienia grupowe

W kwietniu 2024 roku jeden pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie wykonywania
instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych posiadajacy swojg
siedzibe gtdwng na terenie powiatu mieleckiego zgtosit zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych 40 pracownikéw. Powodem zwolnien byta ogtoszona upadtos¢ i likwidacja zaktadu

pracy. Pracodawca dokonat zwolnien grupowych wszystkich pracownikéw w maju 2024 roku.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Pozwolenia na prace

W 2024r. przyjeto do realizacji 10 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcowi tgcznie na 515 stanowisk pracy. Po przeprowadzeniu
procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 501 informacji umozliwiajacych firmie
lub bezposrednio samemu cudzoziemcowi ubieganie sie o pobyt i prace w Polsce.
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

W 2024 roku pracodawcy ztozyli takze 132 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostato 117 os$wiadczen, wydano 1 odmowe

wpisu oraz umorzono 14 postepowan.
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Zezwolenia na prace sezonowaq i powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy

Dodatkowo w 2024 roku przyjeto 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq
cudzoziemcow oraz 299 powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium
Rzeczpospolitej zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Indywidualne Plany Dzialania

W 2024 roku przygotowano 5 030 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez doradce klienta przy wspdtudziale osoby bezrobotnej Iub
poszukujacej pracy. Plan okresSla ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat

urzad pracy a takze osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

W 2024 roku udzielono tacznie 546 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

Poradnictwo grupowe

W zakresie poradnictwa grupowego zorganizowano 30 spotkan informacji zawodowej,
w ktdérych uczestniczyto 279 osbéb. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy dostepnych w ramach pomocy dla osdéb bezrobotnych, praw
i obowigzkdéw osdb bezrobotnych, zasad poruszania sie po rynku pracy, oferty bezptatnych
szkolen i stazy finansowanych ze Srodkdw Unii Europejskiej oraz mozliwosci odbycia
dobrowolnej stuzby wojskowej. W wybranych spotkaniach goscinnie uczestniczyli
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Mielcu. Przeprowadzono takze 5 porad grupowych dla 23 oséb
bezrobotnych. Celem zaje¢ byto zdobycie praktycznych umiejetnosci zwiekszania motywacji
do dziatania oraz poznanie zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Preorientacja zawodowa

W 2024 roku przeprowadzono 19 spotkan z preorientacji zawodowej dla uczniow szkot
podstawowych i $rednich z powiatu mieleckiego. W trakcie spotkarn omawiano oferowane

przez Urzad ustugi i instrumenty rynku pracy, przepisy zwigzane z rejestracjg w urzedzie
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pracy oraz mozliwosci zaplanowania kariery zawodowej po zakonczeniu edukaciji.

W spotkaniach z doradcami zawodowymi wzieto udziat tacznie 712 uczniow.

7. Szkolenia osob bezrobotnych

Szkolenia grupowe

W 2024 roku podpisano umowe ze Spétdzielnia Pracy ,OSWIATA” z Rzeszowa na
przeprowadzenie szkolenia grupowego ABC witasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie
stanowito element projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku
18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci" realizowanego przez PUP w Mielcu
w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Na szkolenie skierowano 2
grupy bezrobotnych po 16 oséb kazda. Catkowity koszt szkolenia wynidst 22 080,00 zt.
Szkolenia indywidualne

Dodatkowo w 2024 roku na szkolenie Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. III
realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcy skierowano 1 osobe. Kurs
przeprowadzit Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Daniel Czerwinski z Rzeszowa za

kwote 2 100,00 zt.

8. Finansowanie studiow podyplomowych

W 2024 roku podpisano umowe o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych dla 2 osdéb
bezrobotnych oraz kontynuowano wypfacanie stypendiéw i finansowanie nauki dla 2
uczestnikow, z ktérymi umowy zawarto w 2023 roku. taczne wydatki na finansowanie studiow

podyplomowych wyniosty 28 818,29 zt w tym naleznosci dla uczelni w kwocie 19 617,00 zi.

9. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit podstawowy KFS

W 2024 roku przeprowadzono 1 nabdr wnioskdow na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcow z limitu podstawowego KFS. kacznie w wyniku naboru pracodawcy ztozyli 223
wnioski na kwote 1 362 068,66 zt, w ramach ktérych planowali obja¢ ksztatceniem
ustawicznym 1183 osoby. Po dokonaniu oceny podpisano tagcznie 113 umoéw na szkolenia
439 o0sO6b na taczng kwote 751 490,80 ztotych. W wyniku powstatych oszczednosci (na
skutek rezygnacji z realizacji umoéw przez pracodawcéw lub ich modyfikacji - zmiana wartosci
umow i liczby osob objetych ksztatceniem) zawarto 5 dodatkowych umoéw na przeszkolenie
15 osdb oraz aneksowano 1 umowe zwiekszajac pierwotng liczbe oséb objetych ksztatceniem
0 2 osoby. tacznie w 2024 roku podpisano 118 uméw na taczng kwote 770 162,80 zt na
ksztatcenie ustawiczne 456 o0sob. Ostatecznie wydatkowano 746 246,80 ziotych
a z mozliwosci nabycia, uzupetnienia lub podniesienia kwalifikacji skorzystato 439 osdb

(pracodawcéw lub pracownikéw przedsiebiorstw).
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Rezerwa KFS

Dodatkowo w 2024 roku przeprowadzono 1 nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy KFS. W wyniku naboru pracodawcy ziozyli 86

wnioskow na kwote 895 178,26 zt w celu objecia ksztatceniem ustawicznym 450 oséb. Po

rozpatrzeniu wnioskdéw podpisano 24 umowy na przeszkolenie 128 osdéb za taczng kwote

201 123,20 zt. W wyniku oszczednosci aneksowano 2 umowy oraz zwiekszono faczng liczbe

0sOb objetych ksztatceniem o 2 osoby. W rezultacie wprowadzonych zmian kwota

przeznaczona na ksztatcenie wzrosta do poziomu 203 691,20 zt. Ostatecznie z rezerwy KFS

wydatkowano 198 615,20 zt a z ksztatcenia skorzystato 125 oséb.

III.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2024 roku programoOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
) oséb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (o i Gy, LG zobowiazania z || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w 2023r.) programie w
programie w 2023r.) (Z+) 2023r.)
1 2 & 4 5 6 7
1 | prace interwencyjne 31,81% 2 019 850,00 290 1998 851,62 381
2 | staze 14,83% 941 480,09 94 937 953,85 98
3 || roboty publiczne 7,82% 496 450,00 57 493 232,63 59
4 | szkolenia 0,74% 47 100,00 30 47 004,54 33
5 || studia podyplomowe 0,46% 29 000,00 4 28 818,29 4
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w tym wktad wtasny do projektu pn.
6 || ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” 29,54% 1 875 240,00 1 872 593,65 45
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci W W
gospodarczej - wktad wtasny do projektu pn.
6a || ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci” 994 396,83 25
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci %
gospodarczej w tym VAT niekwalifikowalny w /
6b || projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci” 878 196,82 20
7 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 9,68% 614 440,00 13 614 307,28 13
8 || badania oséb bezrobotnych 0,01% 500,00 1 0,00 0
9 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 5,12% 324 850,00 14 323 037,03 18
RAZEM 100,00% 6 348 910,09 548 6 315 798,89 651
2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow: "Rezerwa 2024 - zwalniani"

LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 19,80% 241 150,00 5 192 870,92 4
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 80,20% 976 898,00 20 911 968,05 19
RAZEM 100,00% 1218 048,00 25 1104 838,97 23
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2024 - tereny

wiejskie"
LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 8 4 5) 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 95,97% 1 149 070,00 25 1042 901,19 23
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 4,03% 48 230,00 1 48 230,00 1
RAZEM 100,00% 1197 300,00 26 1091 131,19 24

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2024 - tereny

wiejskie II"
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 100,00% 700 000,00 14 672 794,32 14
RAZEM 100,00% 700 000,00 14 672 794,32 14
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéw osoéb

niepetnosprawnych "Rezerwa 2024 - osoby niepelnosprawne”

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 100,00% 147 000,00 3 145 994,46
RAZEM 100,00% 147 000,00 3 145 994,46

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy: "Rezerwa 2024 - zagranica"

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 100,00% 98 000,00 2 97 714,00
RAZEM 100,00% 98 000,00 2 97 714,00

Program aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow: "Rezerwa 2024 - zwalniani II"

LIMIT NA 2024 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 B 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 341 666,00 0,00
RAZEM 100,00% 341 666,00 0,00

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja os6b bezrobotnych 2z powiatu mieleckiego (II) wspoifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | staze 40,53% 1406 343,24 151 1 405 640,49 151
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 55,61% 1929 491,00 45 1929 470,42 46
3 | bony na zasiedlenie 3,85% 133 750,00 16 127 911,12 16
RAZEM 100,00% 3 469 584,24 212 3463 022,03 213
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 99,50% 746 258,34 200 746 246,80 439
2 || promocja KFS 0,50% 3 741,66 == 3 741,66 ==
RAZEM 100,00% 750 000,00 200 749 988,46 439
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 98,34% 198 642,10 40 198 615,20 125
promocja KFS 1,66% 3 357,90 --- 3 357,90 ---
RAZEM 100,00% 202 000,00 40 201 973,10 125
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oo5h (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 57,40% 119 800,00 2 119 800,00 2
2 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub wktad do spotdzielni socjalnej 42,60% 88 900,00 2 88 900,00 2
RAZEM 100,00% 208 700,00 4 208 700,00 4
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2024 ROK | planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (w tym (OSObV)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz (| (W tym osoby,
rozpoczety udziat w 2023r.) ktgre rozpocze}y_
programie w 2023r.) (kwota) udZIangopzrgg;amle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 14 681 208,33 1081| 14051 955,42 1498

7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2024r.)

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne

Szkolenia

Podjecie dziatalnosci gospodarcze]
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Bony na zasiedlenie

Studia podyplomowe
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

0

Zrédto: Opracowanie whasne
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8. Liczba osdb objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.12.2024r.)

Prace interwencyjne 381
Staze 249
Roboty publiczne 59
Szkolenia 33
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 79
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 95
Bony na zasiedlenie 16
Studia podyplomowe 4
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ 18

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 564

0 100 200 300 400 500 600
Zrédto: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

1. W dniu 30.11.2023r. ziozono zapotrzebowanie na $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w kwocie 1 200 000,00 zt na finansowanie zadan w ramach priorytetow
ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w roku 2024. Pismem z dnia
27.12.2023r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit o ustaleniu limitu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2024 roku realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu zadan, o ktéorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (KFS) w kwocie 750 000,00 zt.

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2023r. oraz pismem z dnia
15.03.2024r. ustalit na 2024 rok kwote s$rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (tacznie z EFS+) w wysokosci 9 818 494,33 zt, w tym:

1) kwota $rodkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 6 348 910,09 zt,

2) kwota srodkdw na realizacje projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 3 469 584,24 zt.

3. W dniu 16.01.2024r. ziozono do WUP w Rzeszowie zestawienie przewidywalnego
zapotrzebowania na s$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku na
kwote 300 000,00 zt. W dniu 10.05.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o $rodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote 202 000,00 zt w celu objecia
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego dla 40 os6b. Pismem z dnia 14.05.2024r.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktéorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach
priorytetéw Rady Rynku Pracy w wysokosci 202 000,00 zt.
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4. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 09.02.2024r. ztozono
wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu mieleckiego
(I1)”, Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. W dniu 13.03.2024r.
otrzymano pismo informujgce o pozytywnej weryfikacji wniosku o dofinansowanie.
Podpisanie umowy nastgpito w dniu 26.03.2024r. Dziatania planowane do realizacji
w ramach projektu: staze (157 osdéb), bon na zasiedlenie (10 osdb), refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy (79 oséb w tym 45 oséb w 2024r i 34 osoby
w 2025r.). Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2025 roku.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 5 002 781,54 zt w tym 3 469 584,24 zt w 2024 roku.

5. Rada Powiatu Mieleckiego uchwatg z dnia 26.02.2024r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2024
roku, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu przeznaczono $rodki w kwocie
300 000,00 zt z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztédw wyposazenia stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

6. W dniu 05.03.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki z rezerwy
Funduszu Pracy w 2024r. na kwote 9 921 000,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 415 0sob.
W dniu 06.05.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkow z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie
3 375 000,00 zt na programy:

1) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote
1 800 000,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 40 oséb;

2) program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet, na kwote 900 000,00
ztotych w celu aktywizacji 20 oso6b bezrobotnych;

3) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, na kwote
225 000,00 zt w celu aktywizacji 5 osdb bezrobotnych;

4) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekundéw, na
kwote 225 000,00 zt w celu aktywizacji 5 osdb bezrobotnych;

5) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy, na kwote
225 000,00 zt w celu aktywizacji 5 osdb bezrobotnych.

Pismem z dnia 13.06.2024r Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit, ze
przyznane zostaty z rezerwy Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie
960 000,00 zt na programy:

1) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (kwota 400 000,00 zb);
2) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéow
(kwota 200 000,00 z);

3) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (kwota
200 000,00 zt);
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4) program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet (kwota 100 000,00 zi);
5) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+ (kwota 60 000,00 zt).

7. W dniu 01.07.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie $rodkéw
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
zwalnianych pracownikéow na kwote 1 464 000,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 30 oséb.
Pismem z dnia 02.08.2024r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit, ze
przyznane zostaty z rezerwy Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla zwalnianych pracownikéw w kwocie 1 218 048,00 zt.

8. W dniu 17.07.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie sSrodkow
z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promogji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi na kwote 2 928 000,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 60 osob.
Pismem z dnia 14.08.2024r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit, ze
przyznane zostaty z rezerwy Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w kwocie 700 000,00 zt.

9. W dniu 07.08.2024r. w odpowiedzi na ogtoszony przez WUP w Rzeszowie nabdr wnioskow
o dofinansowanie projektéw wybieranych w sposéb konkurencyjny Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Profesjonalne kadry w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mielcu” w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie 7.6 Wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych Instytucji rynku pracy
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Uczestnikami projektu bedzie 15 pracownikéw Urzedu, ktérzy wykonujg zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych, przede wszystkim na rzecz oséb do 30 roku
zycia, 0séb z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami oraz swiadczg inne formy
aktywizacji zawodowej. Projekt zakfada, ze osoby zostang objete szkoleniami bezposrednio
powigzanymi z potrzebami oraz specyfikg realizowanych zadan ($rednio 2 szkolenia kazdego
roku na pracownika). Planowany okres realizacji projektu od 01.2025r. do 12.2026r.
Zaktadany budzet projektu ustalono na kwote 337 500,00 ziotych. W dniu 05.11.2024r.
WUP w Rzeszowie poinformowat o zakonczeniu negocjacji i przyjeciu wniosku do
dofinansowania projektu. W dniu 23.12.2024r. przekazano do WUP w Rzeszowie dokumenty
niezbedne do podpisania umowy.

10. W dniu 17.09.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie Srodkow
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
zwalnianych pracownikdéw na kwote 946 600,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 20 oséb.
Pismem z dnia 08.11.2024r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit, ze
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przyznane zostaty z rezerwy Ministra dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla zwalnianych pracownikéw w kwocie 823 966,00 zt.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow oséb umow oséb
IV kw. 2024r. IV kw. 2024r. IV kw. 2024r. IV kw. 2024r.
prace interwencyjne 12 252 12 313 11 219 12 242
roboty publiczne 3 35 3 63 1 30 2 58
staze 9 289 9 317 8 203 8 217
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 43 198 43 198 15 77 15 77
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 31 150 33 190 41 90 42 93
bon na zasiedlenie 7 21 7 21 5 16 5 16
zwrot kosztdw wynagrodzen DPS i WRiPZ 0 7 0 8 0 7 0 8
rehabilitacja ?awodowa _oso_b nlepe’rngsprawnych: 5 5 5 5 1 5 1 5
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 2 2 2 2 2 2 2
lub wkfad do spdtdzielni socjalnej
RAZEM 109 959 111 ¢ 1117 84 646 87 715

Zrddto: Opracowanie wiasne
IV.Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych

W 2024 roku s$rodki Funduszu Pracy ustalone na finansowanie innych fakultatywnych zadan
przeznaczono na prawidlowa i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu. Kwota limitu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie innych fakultatywnych zadan decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynosita 921 036,88 zt. W 2024 roku wydatkowano kwote w fgcznej wysokosci 904 893,56 zi,
co stanowito 98,2% przyznanego limitu Srodkéw. Najwiekszg pule $rodkdw przeznaczono na
wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia. Srodki wydatkowano w szczegdlnosci na zakup
strategicznej infrastruktury dla zwiekszenia bezpieczenstwa informacji, zakup ustug wsparcia
technicznego, zakup licencji i oprogramowania, zakup nowego sprzetu komputerowego,
wykonanie instalacji fotowoltaicznej dla potrzeb zasilania instalacji komputerowej, dostawy
energii elektrycznej oraz zakup ustug przegladéw konserwacyjnych i napraw systemow

zainstalowanych w obiekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

o LIMIT REALIZACJA
ZRODLO NA DZIEN - PLANU
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 06.12.2024r. W 2024r.
(w PLN) (w PLN)
Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Rad Rynku Pracy,
6 0 ktérych mowa w art.23 ust. 12 i 15 ustawy o promocji 20 720,00 20 720,00
art. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
108 refundacja dodatkdéw do wynagrodzen pracownikéw
ust. 27 . . 97 800,00 96 650,14
1 powiatowego urzedu pracy, o ktérych mowa w art. 100
pkt: opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
30 oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub 7 944,00 7 943,60
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia
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opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
0 ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow

31 3 909,00 3 888,40

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
32 przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych 106 100,00 100 910,06
oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy,
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy

34 606 216,88 596 700,21

koszty szkolen i studidow, w tym studiéw podyplomowych kadr
38 publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw 77 347,00 77 272,00
Pracy

koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
43 nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat 1 000,00 809,15
z Funduszu Pracy

RAZEM | 921 036,88 | 904 893,56

Zrddto: Opracowanie wlasne
V. Podsumowanie

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane z promocjq
zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy. Z kwoty blisko 14,7 milionéw ziotych
pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw
w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw wydatkowanych zostato przeszio
14 milionéw zitotych (95,7% dostepnych srodkéw). tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego
roku (liczac osoby, ktére rozpoczety aktywizacje w 2023 roku i kontynuowaty udziat
programach w 2024 roku) z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1 498 oséb.

Analizujgc bilans o0séb bezrobotnych nalezy zauwazyé, ze naptyw osdéb do ewidencji
(rejestracje) byt o blisko 600 os6b mniejszy niz w 2023 roku i wynidst tylko 4736 oséb.
Kluczowy w konteks$cie wzrostu liczby bezrobotnych okazat sie jednak odptyw
(wyrejestrowania), ktéry w 2023 roku wynidst przeszto 4800 osbéb, a w 2024 roku spadt do
poziomu 4678 osbéb. Dokfadne dane statystyczne wskazujg, ze prace podjeto 3312 osdéb
(o 53 wiecej niz rok wczesniej), na staze skierowano 217 osdb, czyli o 106 mniej niz
w 2023 roku, a 418 osdb (o 2 wiecej niz w 2023r.) zostato wyrejestrowanych z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W 2024 roku 378 o0séb dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, czyli o 48 osdb mniej niz w ubiegtym roku.
Dane dotyczace rotacji bezrobotnych wskazujg, ze z roku na rok jest ona coraz mniejsza
i na przestrzeni ostatnich kilku lat zmalata z poziomu okoto 12000 do nieco ponad 9000.

Nadal niewielka pozostaje liczba zgtaszanych ofert pracy. W 2024 roku pracodawcy
przekazali do Urzedu 3370 propozycji pracy, co jest wartoscig zblizong do danych z 2023
roku, ktory pod tym wzgledem byt jednym z najgorszych okreséw na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat. Wojna na Ukrainie, recesja w Niemczech, wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej a takze rosngca konkurencja ze strony chinskich firm sprawiajq,
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ze sytuacja lokalnych przedsiebiorcéw pozostaje niepewna. Przektada sie to na decyzje
dotyczace zatrudniania nowych pracownikéw i prowadzone procesy rekrutacyjne.

Dane statystyczne wskazujg takze na przewage liczby bezrobotnych mezczyzn nad liczbg
bezrobotnych kobiet, ktére stanowig mniej niz potowe (49,0%) wszystkich bezrobotnych.
Obserwowany jest takze spadek liczby bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W ciqgu
ostatniego roku ubyto co prawda tylko 9 oséb w wieku ,50+”, jednak przy ogdélnym wzroscie
poziomu bezrobocia przetozyto sie to na spadek udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych
o 0,8 punktu procentowego do poziomu 24,6%. Dane o bezrobotnych wskazujg réwniez na
negatywne zjawisko zwigzane z wyraznym wzrostem udziatlu oséb poszukujacych pracy
powyzej 1 roku przy jednoczesnym spadku udziatu bezrobotnych zarejestrowanych
krétkoterminowo (ponizej niz 6 miesiecy). Udziat osdb zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy zwiekszyt sie w ciggu roku z poziomu 35,8% do 40,6%. W tym samym czasie o 3,1
punktu procentowego zmniejszyt sie udziat oséb pozostajacych bez pracy krdcej niz pét roku.
Negatywnie nalezy oceni¢ takze wzrost na przestrzeni roku liczby osdb dtugotrwale
bezrobotnych o 133 osoby. Na koniec 2024 roku 1490 oso6b (48,5%) posiadato status osoby
dtugotrwale bezrobotnej. W ciggu 12 miesiecy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
w strukturze bezrobotnych ogdétem zwiekszyt sie o 3,5 punktu procentowego.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze aktualnie nie ma zadnych konkretnych przestanek
$wiadczacych o mozliwych pozytywnych zmianach na lokalnym rynku pracy w 2025 roku.
Czynnikiem stabilizujagcym poziom bezrobocia sa gtéwnie zmiany demograficzne i ubytki
pracownikéw zwigzane z przechodzeniem na emeryture a nie przyrost nowych miejsc pracy
wynikajacy z rozwoju mieleckich przedsiebiorcow.

21



