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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu za 2025 rok.
W opracowaniu znajdgq Panstwo podstawowe informacje dotyczgce sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim. Zaprezentowane
zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
szkolen o0sdb bezrobotnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy a takze wspierania

ksztatcenia 0oséb pracujacych poprzez srodki KFS.

Rok 2025 byt kolejnym rokiem, ktéry przynidst pogorszenie sytuacji na mieleckim rynku
pracy, co miato swoje odzwierciedlenie w wiekszej liczbie zarejestrowanych o0soéb
bezrobotnych oraz wzroscie stopy bezrobocia. Nie jest to jednak zjawisko lokalne, ale jest
obserwowane takze w skali catego kraju. Polska gospodarka po raz pierwszy od globalnego
kryzysu finansowego z lat 2008-2009 staneta przed powaznym wyzwaniem dotykajgcym
podstaw swojego rozwoju i wzrostu. Do urzeddw pracy w catym kraju pracodawcy zgtosili
zamiar zwolnien grupowych blisko 100 tys pracownikdw, a niektore sektory muszg mierzy¢
sie z koniecznoscig restrukturyzacji. Z punktu widzenia Mielca najistotniejszy jest jednak
fakt, ze zawirowania mocno uderzyly w szeroko rozumiang branze motoryzacyjng. Nalezy
mie¢ Swiadomosé, ze sektor automotive jest nie tylko filarem polskiego eksportu, ale
odpowiada za znaczng liczbe miejsc pracy w naszym regionie. Polskie firmy, ktére nie tylko
montujg pojazdy, ale sg réwniez kluczowymi dostawcami podzespotdéw dla europejskiej
motoryzacji, w ostatnim czasie tracg swojgq przewage konkurencyjng. Przegrywamy
w rywalizacji z azjatyckimi dostawcami pojazdow elektrycznych, ktérzy nie tylko oferujq
korzystniejsze ceny, ale takze proponujg wysokg jako$¢ wykonczenia oraz innowacyjne
nowinki technologiczne. Przegrywamy takze na skutek rosnacych kosztéow produkciji,
biurokracji opdzniajacej wszelkie zmiany, wojen handlowych i celnych prowadzonych
miedzy wydawatoby sie sojusznikami oraz wewnetrznych sporéw dotyczacych nie tylko
zielonej transformacji i elektromobilnosci, ale praktycznie kazdego obszaru zycia. Wszystkie
te czynniki sprawiajq, ze coraz wiecej firm branzy motoryzacyjnej stopniowo wycofuje sie
z produkcji w Polsce. Wystarczy wspomnie¢ zaktady Stellantis w Tychach, ktére
z poczatkiem 2026 roku ogtosity ograniczenie produkcji, czy tez fabryke Lear Corporation
w Pikutkowie pod Witoctawkiem, ktdra ograniczajac koszty zdecydowata o przeniesieniu
niemal catej swojej produkcji do Tunezji, a wypowiedzenia otrzymato 90% zatrudnianej
zatogi. Otwartym pozostaje pytanie, czy taka sytuacja doprowadzi do odpowiednich

refleksji i pilnego wprowadzenia zmian ograniczajacych negatywne tendencje.

Grzegorz Durak
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec IV kwartatu 2025 roku w ewidencji PUP w Mielcu zarejestrowane byty 3502
osoby bezrobotne oraz 94 osoby poszukujgce pracy. W stosunku do danych z konca III
kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 25 o0séb (wzrost o 0,7%) natomiast
w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta
wieksza 0 427 osdb (wzrost rok do roku o 13,9%). Bezrobotne kobiety stanowity 46,3%
0go6tu bezrobotnych (1623 kobiety). W ciggu 12 miesiecy odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kobiet 0 117 oséb (wzrost o 7,8%), a z kolei w porownaniu do wrzesnia 2025
roku liczba bezrobotnych kobiet byta mniejsza o 27 osdéb (spadek o 1,6%). W ogdlnej
liczbie bezrobotnych 484 osoby (13,8%) posiadaty prawo do zasitku. W ciggu ostatnich 3
miesiecy liczba uprawnionych do zasitku zwiekszyta sie o 21 o0séb (wzrost o 4,5%),

a w okresie ostatnich 12 miesiecy zwiekszyta sie 0 42 osoby (wzrost 0 9,5%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025r. wyniosta 6,0% i w poréwnaniu do danych
z 31.12.2024 roku zwiekszyta sie o 0,7 punktu procentowego. Jednoczesnie w odniesieniu do
wrzesnia 2025 roku stopa bezrobocia nie ulegta zmianie. Nalezy zauwazy¢, ze powiat mielecki
plasowat sie na 2 miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrdd powiatéw
ziemskich wojewddztwa podkarpackiego (na 1 miejscu znajdowat sie powiat debicki ze stopg
bezrobocia 5,4%). Odnotowany poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz
w wojewddztwie podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita 9,3% oraz

nieznacznie wyzszy niz stopa bezrobocia w Polsce, ktéra ksztattowata sie na poziomie 5,7%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2025 roku do grudnia 2025 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec IV kwartatu 2025r. najliczniejsza grupe os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (893 osoby, co odpowiadato 25,5% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 25-34 lata (830 oséb -
23,7%) i w ciggu roku odnotowano spadek udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych ogdtem
0 0,7 punktu procentowego. Na trzecim miejscu byly osoby w wieku 45-54 lata (682 osoby -
19,5%). Nalezy zauwazy¢, ze udziat bezrobotnych w wieku 45-54 lata wzrdst w ciggu roku o 0,6
punktu procentowego. W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby z kategorii 18-24 lata, ktére
w strukturze bezrobotnych miaty udziat na poziomie 16,2% (567 o0sdb). Nieznacznie obnizyt sie
procent bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat, ktory na koniec grudnia 2025 roku wynosit 9,7%
(341 os6b). Niewielki spadek zaobserwowano takze w przypadku najstarszych bezrobotnych

w wieku powyzej 60 lat, ktdrych udziat zmniejszyt sie do poziomu 5,4% (189 osob).

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.12.2025r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 1128 osdb, co stanowito 32,2% ogétu
bezrobotnych (spadek rok do roku o 1,7 punktu procentowego). Drugq, co do wielkosci, grupg
0sOb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt do poziomu 22,7% (794 osoby). Na trzecim miejscu
znalazty sie osoby z wyksztatceniemm gimnazjalnym i ponizej. Na koniec 2025 roku grupa ta
liczyta 595 oséb, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o blisko 1 punkt
procentowy do poziomu 17,0%. Bezrobotni z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym
stanowili 14,9% ogdtu bezrobotnych (522 osoby), a ich udziat wzrést w ciggu roku o 1,5
punktu procentowego. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym, ktéra na koniec IV kwartatu 2025 liczyta 463 osoby (13,2%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.12.2025)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu IV kwartatu 2025r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1421 osob (40,6% ogotu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 61,3% ogotu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy
byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/
branzowym (487 oséb), jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalny lub nizszym, poniewaz blisko 45% o0sOb nalezacych do tej
grupy pozostawato bez pracy powyzej 1 roku. Niepokoi spadek (o 1,9 punktu procentowego)
udziatu osdb zarejestrowanych krétkoterminowo (ponizej 3 miesiecy). Na koniec 2025 roku tylko
okoto 25% bezrobotnych (887 o0sdb) pozostawato bez pracy krdécej niz 3 miesigce. W tym
samym czasie odnotowano wyrazny wzrost liczby osdb zarejestrowanych od 3 do 12 miesiecy
i powyzej 24 miesiecy. W ciggu roku pierwsza grupa oséb zwiekszyta sie o blisko 2 punkty
procentowe do poziomu 34,1% (1194 osoby), a druga grupa 0séb wzrosta o dokfadnie 2 punkty

procentowe do poziomu 24,9% (871 oséb).

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2025r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 926
0sOb (26,4%). Druga, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,1% (669 oséb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec IV kwartatu grupa ta liczyta
616 0séb (17,6%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (582 osoby
- 16,6% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére dotychczas nie pracowaty (309 osdb,
czyli 8,8% o0go6tu bezrobotnych). Wedtug stanu na koniec grudnia liczba bezrobotnych ze
stazem od 20 do 30 lat, wynosita 298 o0sdb, a ich udziat w strukturze bezrobotnych ogétem
ksztattowal sie na poziomie 8,5%. Wsrdd osob z doswiadczeniem zawodowym najmniej
liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujgcych sie bardzo dtugim stazem pracy

w wymiarze powyzej 30 lat pracy (102 osoby, czyli 2,9 wszystkich bezrobotnych).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2025r.)
309 (8,8%)
102 (2.9%) | 582 (16,6%)
298 (8,5%),\ - <
(I -
".‘i‘ ﬂl
616 (17,6%)_/ /
/
/ 926 (26,4%) /
669 (19,1%)_"
=do 1 roku Bod 1do 5 lat Hod 5do 10 lat mod 10 do 20 lat
Bod 20 do 30 lat mpowyzej 30 lat Bbez stazu zawodowego

Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2025 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 2398 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferty
podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych bez finansowego
wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 66,6% wszystkich ofert
(1598 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez pracodawcéw na
podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane
stanowity 33,4% wszystkich ofert (800 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 847 oséb, w tym 735 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 112 oséb, ktéorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 35,3%, natomiast nie
uwzgledniajac 95 ofert ziozonych wytgcznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosé ksztattowata sie na poziomie 36,8%.

W 2025 roku najwiecej ofert pracy (minimum 10 propozycji) dotyczyto branz:

1. Produkcja i przetworstwo przemystowe (operator maszyn i urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali; Slusarz; operator obrabiarek sterowanych numerycznie; magazynier;
spawacz; operator maszyn i urzadzen do obrdébki drewna; monter ptatowcéw i Smigtowcdw;
pracownik produkcji; stolarz; lakiernik proszkowy; tokarz/frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych; operator maszyn i urzadzen do
przetwdrstwa tworzyw sztucznych; monter elektroniki samochodowej; operator zgrzewarek;
tokarz w metalu; operator urzadzen do produkcji wyrobéw farmaceutycznych; monter
wyrobow z drewna; pakowacz reczny; malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych;
sortowacz; pracownik wykonujacy prace proste),

2. Ustugi (robotnik gospodarczy; pracownik utrzymania czystosci-sprzataczka; kierowca
samochodu ciezarowego; pracownik ochrony fizycznej; mechanik pojazdéw samochodowych;
kierowca samochodu dostawczego; fizjoterapeuta; ogrodnik terendw zieleni; pilarz; kierowca
samochodu osobowego),

3. Administracja i ksiegowos¢ (pracownik biurowy; technik prac biurowych; technik
administracji; asystent do spraw ksiegowosci; sekretarka; rejestratorka medyczna).

4. Gastronomia i przetwérstwo spozywcze (pomoc kuchenna; kucharz; pracownik
przygotowujacy positki typu fast food; ubojowy; kelner; piekarz; masarz; robotnik
w przetworstwie ryb i miesa; cukiernik; ogrodnik-uprawy pod ostonami),

5. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany; robotnik budowlany; murarz; elektryk),
9



6. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca; specjalista do spraw marketingu i handlu;
specjalista do spraw sprzedazy),

7. Edukacja (nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej; asystent nauczyciela
przedszkola; wyktadowca na kursach; asystent nauczyciela w szkole; nauczyciel

przedmiotu w szkole ponadpodstawowej; pedagog specjalny).

2. Wspolpraca z pracodawcami

W 2025 roku specjalisci ds. zatrudnienia przeprowadzili 68 wizyt w zaktadach pracy
dziatajacych na terenie powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali
o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych
instrumentach wsparcia zatrudnienia, a takze o trwajacych naborach wnioskéw
i realizowanych projektach. Dodatkowo w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
wiaczyt sie w ogdlnopolskg akcje pod nazwa Dni Pracodawcow, w ramach ktérej w dniu
5 grudnia zorganizowano indywidualne spotkania pracownikéw Urzedu z zainteresowanymi
pracodawcami z branzy budowlanej, stolarskiej, gastronomicznej oraz kosmetycznej.
W trakcie spotkan pracodawcy uzyskali informacje w zakresie pomocy w doborze
kandydatow do pracy, finansowania ksztatcenia ustawicznego, zatrudniania cudzoziemcéw

oraz wsparcia pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

3. Zwolnienia grupowe

W 2025 roku 3 pracodawcow posiadajacych gtdwng siedzibe i prowadzacych dziatalnosé na
terenie powiatu mieleckiego zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
pracownikéw. kacznie zwolnieniami miato zostac¢ objetych 120 oséb. Powodem zwolnien byty
spadki zaméwien, koniecznos¢ poprawy efektywnosci dziatania, restrukturyzacja
i dostosowanie liczby zatrudnianych pracownikow do potrzeb firm oraz sytuacji gospodarczej
panujacej na rynkach, a takze koniecznos$¢ zachowania stabilnosci finansowej. Ostatecznie
pracodawcy poinformowali, ze zwolnionych zostato 53 pracownikdw, a 7 0sob jest w trakcie

okresu wypowiedzenia z terminem na koniec lutego 2026 roku.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2025r. przyjeto do realizacji 9 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcowi tacznie na 95 stanowisk pracy. Po przeprowadzeniu
procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 94 informacje umozliwiajgcych firmie
lub bezposrednio samemu cudzoziemcowi ubieganie sie o pobyt i prace w Polsce. Dodatkowo

w 2025 roku pracodawcy ztozyli 88 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
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cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisanych zostato 75 oswiadczen, a 13 postepowan zostato
umorzonych. Dodatkowo w 2025 roku przyjeto 316 powiadomien o zatrudnianiu obywateli
Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Indywidualne Plany Dziatania

W 2025 roku przygotowano 3747 Indywidualnych Planéw Dziatania. Od czerwca 2025r.
dokument IPD sporzadzany jest przede wszystkim dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia oraz dla oséb zarejestrowanych co najmniej 90 dni w okresie ostatnich 180 dni. Plan jest
kazdorazowo przygotowywany przez doradce klienta przy wspétudziale osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy i okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat urzad

pracy i osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

6. Poradnictwo zawodowe

W 2025 roku udzielono tacznie 922 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 24 spotkania informacji zawodowej, w ktdrych uczestniczyly 272 osoby.
Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy
dostepnych w ramach pomocy dla oséb bezrobotnych, praw i obowigzkéw o0séb
bezrobotnych, zasad poruszania sie po rynku pracy, oferty bezptatnych szkolen i stazy
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz mozliwosci odbycia dobrowolnej stuzby
wojskowej. W wybranych spotkaniach goscinnie uczestniczyli przedstawiciele Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Mielcu, Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Mielcu oraz
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego realizujacej regionalng, podkarpacka edycje
Inicjatywy ALMA. W 2025 roku przeprowadzono takze 3 porady grupowe dla 13 osob.
Celem zaje¢ byto przekazanie praktycznych informacji z zakresu rynku pracy, pisania
dokumentéw aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Dodatkowo w 2025
roku przeprowadzono 32 spotkania z preorientacji zawodowej dla ucznidw szkét
podstawowych i $rednich z powiatu mieleckiego. W trakcie spotkan omawiano oferowane
przez Urzad ustugi i instrumenty rynku pracy, przepisy zwigzane z rejestracjg w urzedzie
pracy oraz mozliwosci zaplanowania kariery zawodowej po zakonczeniu edukacii.

W spotkaniach z doradcami zawodowymi wzieto udziat tacznie 850 uczniow.
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7. Szkolenia osob bezrobotnych

W 2025 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw skierowano

14 osbéb bezrobotnych posiadajacych deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu po uzyskaniu

odpowiednich kwalifikacji i wymaganych uprawnien. Byty to nastepujace szkolenia:

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG dla 1 osoby. Szkolenie za
kwote 3500,00 zt zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca.

Malarz przemystowy dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 9700,00
ztotych przez firme SYNERGIS BDT Sp. z 0.0. z Katowic.

Prawo jazdy kat. C+E dla 1 osoby. Kurs zrealizowat Osrodek Szkolenia Kierowcow
"Autokurs" Henryk Zelasko z Czermina za kwote 4188,00 zt.

Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. III dla 1 osoby. Umowe zawarto
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Daniel Czerwinski z Rzeszowa. Koszt
szkolenia ustalono na 2100,00 ztotych.

Operator podestéw ruchomych przejezdnych dla 1 osoby. Kurs zrealizowat Osrodek
Szkolenia Kierowcdw "Autokurs" Dawid Zelasko z Czermina za kwote 1156,81 zt.
Operator-programista CNC dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote
4000,00 ztotych przez firme CNC MODERN Wiestaw toza z Rzeszowa.

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG dla 2 oséb. Szkolenie zostato
zrealizowane za kwote taqczng 6300,00 ztotych przez firme Q4W Marek Dudzik z Mielca.
Serwisant gazowych oraz przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem kottow
centralnego ogrzewania oraz podgrzewaczy cieptej wody uzytkowej dla 2 osdéb. Kurs
zrealizowata firma FHU GROMGAZ Mirostaw Grochot z Krakowa za tgqcznq kwote 27 000,00 zt.
Przedtuzanie i zageszczanie wtosdw metodami: microbonds keratynowe, ultradzwiekowg
i UVGel dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Centrum Doradztwa Biznesowego "Primus"
Tomasz Kochanczyk z Sygneczowa. Koszt szkolenia ustalono na 4398,00 ztotych.
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 3000,00 zt.

Operator woézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkdéw z wysiegnikiem oraz wdzkow z osobg obstugujaca podnoszong
wraz z tadunkiem dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 600,00 ztotych
przez O$rodek Szkolenia Kierowcdw "Autokurs" Henryk Zelasko z Czermina.

Toksyna botulinowa - kurs rozszerzony dla 1 osoby. Kurs zrealizowat firma Polski

Instytut Medycyny i Kosmetologii z Wroctawia za kwote 5500,00 zt.
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8. Finansowanie studiow podyplomowych
W 2025 roku kontynuowano finansowanie kosztéow studiéw podyplomowych dla 2 uczestnikdéw,
z ktorymi roku. na finansowanie studiow

umowy zawarto w 2024 taczne wydatki

podyplomowych wyniosty 2 835,60 zt.

9. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit podstawowy KFS

W 2025 roku przeprowadzono jeden nabdr wnioskow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow z limitu podstawowego KFS. kgcznie w wyniku naboru pracodawcy ztozyli 195
wnioskow na kwote 2 162 170,56 zf, w ramach ktérych planowali obja¢ ksztatceniem
ustawicznym 1378 osdb. Po dokonaniu oceny podpisano tacznie 134 umowy na przeszkolenie
803 o0s6b na faczng kwote 1 197 028,56 ziotych. W wyniku wprowadzanych zmian
w zawartych umowach (na skutek rezygnacji z realizacji uméw przez pracodawcéw lub ich
modyfikacji - zmiana wartosci uméw i liczby o0sdb objetych ksztatceniem) ostatecznie
wydatkowano 1 186 660,56 ziotych, a z mozliwosci nabycia, uzupetnienia lub podniesienia
kwalifikacji skorzystato 790 oséb (pracodawcow lub pracownikdw przedsiebiorstw).

Rezerwa KFS

Dodatkowo w 2025 roku przeprowadzono jeden nabdér wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow z rezerwy KFS. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 71
wnioskow na kwote 687 255,02 zt w celu objecia ksztatceniem ustawicznym 383 oséb. Po
rozpatrzeniu wnioskéw podpisano 48 umow na przeszkolenie 133 osdb za taczng kwote
247 517,36 zt. W wyniku zmian wprowadzanych w zawartych umowach ostatecznie kwota
wydatkowana z rezerwy KFS wzrosta do poziomu 249 653,36 ziotych, a z mozliwosci

nabycia, uzupetnienia lub podniesienia kwalifikacji skorzystaty 134 osoby.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2025 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 0s6b (w tym (vlv tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z G i el e zobowiazania z || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w 2024r.) programie w
programie w 2024r.) (Z’r) 2024r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 || prace interwencyjne 30,66% 2 336 000,00 314 2 335 909,75 416
2 |[staze 21,72% | 1654 829,79 143 1647 641,35 163
3 _|[ roboty publiczne 6,54% 498 600,00 58 498 058,80 59
4 | szkolenia 1,19% 91 000,00 13 90 767,19 14
5 || studia podyplomowe 0,04% 2 900,00 2 2 835,60 2
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wkitad wtasny do
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
6 || wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 16,19% 1233 900,00 25 1233 110,29 26
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6a

dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej - wkiad do projektu pn.
~Aktywizacja zawodowa os6b mfodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
rozwoju przedsiebiorczo$ci”

6b

dofinansowanie podejmowania dziafalnoSci
gospodarczej, w tym VAT niekwalifikowalny
w projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa
0so6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29
lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

18,89%

7

1 439 600,00

]

70 789,72 2

1162 320,57

24

35

1436 647,33

35

badania oséb bezrobotnych

0,03%

2 500,00

2 1322,83 3

bony na zasiedlenie

2,20%

168 000,00

21

168 000,00

21

10

zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ

2,53%

192 600,00

14

191 667,55

14

RAZEM

100,00%

7619 929,79

627

7 605 960,69

753

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2025 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oo5h (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 505 000,00 10 500 676,80 10
RAZEM 100,00% 505 000,00 10 500 676,80 10

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych

: "Rezerwa 2025 - diugotrwal

e bezrobotni"

LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt TS (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 156 000,00 3 155 236,47
RAZEM 100,00% 156 000,00 3 155 236,47

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia: "Rezerwa 2025 - do 30 roku zycia"

LIMIT NA 2025 ROK [[Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 189 000,00 4 185 272,05
RAZEM 100,00% 189 000,00 4 185 272,05

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2025 - tereny
wiejskie II"

LIMIT NA 2025 ROK [[Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
, aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 100,00% 331 000,00 10 329 268,08 10
RAZEM 100,00% 331 000,00 10 329 268,08 10
Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych: "Rezerwa 2025 - dlugotrwale
bezrobotni II"
LIMIT NA 2025 ROK [Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 100,00% 42 000,00 1 41 875,88
RAZEM 100,00% 42 000,00 1 41 875,88
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia: "Rezerwa 2025 - do 30 roku

zycia II"
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej 100,00% 227 000,00 5) 225 251,78

RAZEM 100,00% 227 000,00 5) 225 251,78

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspoéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 65,04% 1776 815,74 167 1 405 640,49 167
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 34,96% 955 000,00 21 1929 470,42 21
RAZEM 100,00% 2 731 815,74 188 2 725 648,76 188
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 98,89% 1 186 660,56 500 1 186 660,56 790
2 || promocja KFS 1,11% 13 339,44 --- 13 339,01 ---
RAZEM 100,00% 1 200 000,00 500 1199 999,57 790
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 99,86% 249 653,36 80 249 653,36 134
2 || promocja KFS 0,14% 346,64 --- 346,64 ---
RAZEM 100,00% 250 000,00 80 250 000,00 134
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
1 || gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej 100,00% 180 000,00 3 180 000,00
RAZEM 100,00% 180 000,00 3 180 000,00 4
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2025 ROK | planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania z (o Gyim Gty
rozpoczety udziat w 2024r.) ztgr;e rozpoczeiy'
programie w 2024r.) (kwota) & Zlawvzopzrzg.;amle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 13 431 745,53 1431 13399 190,08 1902
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7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2025r.)

Prace interwencyjne I 2 335910
Staze I | 3 419607
Roboty publiczne | 498 059
Szkolenia Wl 90767
Podjecie dziatalnosci gospodarczej I 2 521423
Wyposazienie lub doposazenie stanowisk pracy I 2 719598
Bony na zasiedlenie M 168 000
Studia podyplomowe = 2 836
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ | 191 668
Krajowy Fundusz Szkoleniowy I 1436314
0 500 000 1000 000 1500 000 2 000 000 2 500 000 3 000 000 3 500 000 4 000 000
Zrédto: Opracowanie wtasne

8. Liczba os6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegélnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2025r.)

Prace interwencyjne 416
Staze 330
Roboty publiczne 59

Szkolenia 14

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 53
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 66
Bony na zasiedlenie 21

Studia podyplomowe | 2
Wynagrodzenia dla DPS i WRIiPZ 14

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 924

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Zrodio: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

1. W dniu 22.11.2024r. ziozono zapotrzebowanie na $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2025 rok w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie zadan w ramach
priorytetdw podstawowych KFS ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Pismem z dnia 06.12.2024r. Minister zawiadomit o ustaleniu limitu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2025 roku realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu
zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (KFS) w kwocie 1 200 000,00 zt.

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 13.12.2024r. ustalit na 2025 rok kwote
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (fgcznie z EFS+) w wysokosci
10 351 745,53 zt, w tym:
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1) kwota $rodkéw na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 7 619 929,79 z,

2) kwota s$rodkéw na realizacje projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 2 731 815,74 z.

. W dniu 23.01.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku na kwote 400 000,00 zt. Pismem z dnia
z dnia 13.05.2025r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomit o przyznaniu
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust.
2 ustawy, w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy w wysokosci 250 000,00 ztotych.

. Rada Powiatu Mieleckiego uchwata z dnia 24.03.2025r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2025
roku, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu przeznaczono $rodki w kwocie
100 000,00 zt z przeznaczeniem na przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkoéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo zatozenie spoétdzielni socjalnej lub wniesienie
wkfadu jako cztonek do juz istniejacej spétdzielni socjalnej. W dniu 29.09.2025r. Rada
Powiatu Mieleckiego podjeta uchwate o zmianie limitu srodkéw na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2025
roku. Na wniosek PUP w Mielcu zwiekszono o kwote 80 000 zt (do poziomu 180 000,00 z)
limit przeznaczony na przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

. W dniu 07.04.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na programy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote
1 730 200,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 50 oséb;

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, na kwote 713 000,00 zt w celu
aktywizacji 30 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, na kwote 713 000,00 zt
w celu aktywizacji 30 oséb bezrobotnych.

W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 13.05.2025r. zawiadomit, ze przyznane zostaty z rezerwy
Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 850 000,00zt na programy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (kwota 400 000,00 zt);
- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych (kwota 250 000,00 zf);

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (kwota 200 000,00 zf).

. W dniu 25.07.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie wnioski o przyznanie srodkdéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym na:
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- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote
805 500,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 15 0sob;

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, na kwote 537 000,00 zt w celu
aktywizacji 10 oséb bezrobotnych;

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, na kwote 537 000,00 zt
w celu aktywizacji 10 oséb bezrobotnych.

W odpowiedzi na ztozone przez PUP w Mielcu wnioski Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 29.08.2025r. zawiadomit, ze przyznane zostaty z rezerwy
Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 600 000,00 zt w tym na:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (kwota 300 000,00 zt);
- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych (kwota 150 000,00 zi);

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (kwota 100 000,00 zf).

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

N Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow os6b umow os6b

IV kw. 2025r. IV kw. 2025r. IV kw. 2025r. IV kw. 2025r.

prace interwencyjne 4 226 5 283 20 197 25 232
roboty publiczne 0 45 0 71 1 35 1 57
staze 11 375 11 408 40 297 40 309

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
Stanowiska pracy 7 138 7 165 25 66 25 66

bon na zasiedlenie 8 25 8 25 3 21 3 21
zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRIPZ 2 7 2 7 3 7 3 7
rehabilitacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej

RAZEM 59 11012 | 60 {1155 | 105 | 676 | 110 | 745

Zrddto: Opracowanie wiasne

24 190 24 190 11 49 11 49

IV.Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych

W 2025 roku s$rodki Funduszu Pracy ustalone na finansowanie innych fakultatywnych zadan
przeznaczono na prawidlowa i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu. Kwota limitu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie innych fakultatywnych zadan decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynosita 968 173,38 zt. W 2025 roku wydatkowano kwote w fgcznej wysokosci 956 313,03 z,
co stanowito 98,8% przyznanego limitu Srodkdéw. Najwiekszg pule srodkéw przeznaczono na
wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia. Srodki wydatkowano w szczegdlnosci na zakup

strategicznej infrastruktury dla zwiekszenia bezpieczenstwa informacji, zakup ustug wsparcia
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technicznego, zakup licencji i oprogramowania, zakup nowego sprzetu komputerowego,

dostawy energii elektrycznej oraz zakup ustug przegladéw konserwacyjnych i

systemow zainstalowanych w obiekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.

napraw

ZRODLO
FINANSOWANIA

PRZEZNACZENIE

LIMIT

NA DZIEN -

17.12.2025r.
(w PLN)

REALIZACJA
PLANU
W 2025r.
(w PLN)

art.

300
ust. 3

pkt:

przejazddéw i szkolen cztonkéw rad rynku pracy, o ktérych mowa w art. 13
ust. 2 3, oraz obstugi tych rad

15 300,00

15 287,15

wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemoéw teleinformatycznych,
0 ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 7, i technologii cyfrowych

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

499 815,38

494 432,89

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz zakupu
materiatéw i wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP

22 368,00

22 368,00

10

szkolen, studiéw lub studiéw podyplomowych dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia, OHP i podmiotéw akredytowanych,
o ktérych mowa w art. 134 ust. 2 i 7, w tym wkfad wtasny do projektu
konkursowego ,Profesjonalne kadry w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mielcu”

109 680,00

109 478,95

14

dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa w art. 283 oraz refundacja
dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 427

151 843,00

151 387,55

17

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji

o $wiadczonej pomocy okreslonej w ustawie dla pracodawcow,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb okreslonych
W ustawie

1 245,00

1 245,00

18

wezwanh, zawiadomien i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, OHP, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi, urzedami skarbowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie, w jakim korespondencja ta dotyczy zadan
finansowanych z Funduszu Pracy

116 500,00

111 089,19

23

postepowania sgdowego lub egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen pienieznych, zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy lub innych wyptat z Funduszu Pracy wraz
z kosztami zastepstwa procesowego

2 320,00

1923,02

27

kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania ministra wtasciwego do
spraw pracy, WUP, PUP oraz OHP

49 102,00

49 101,28

RAZEM

968 173,38

956 313,03

Zrédto: Opracowanie wrasne

V. Podsumowanie

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane z promocjq
zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy. Z kwoty 13,432 miliona zlotych
pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw
w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikédw wydatkowanych zostato 13,399
miliona ztotych (99,8% dostepnych $Srodkdw). kacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku
(liczac osoby, ktére rozpoczety aktywizacje w 2024 roku i kontynuowaty udziat programach

w 2025 roku) z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato ponad 1 900 oséb.

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy za 2025 rok przez pryzmat bilansu osob
bezrobotnych warto odnotowac, ze naptyw osdb do ewidencji (rejestracje) byt o blisko 150
0s6b wiekszy niz w 2024 roku i wynidost 4884 osoby. W kontekscie wzrostu liczby
bezrobotnych po raz kolejny istotniejszy okazat sie jednak odptyw (wyrejestrowania), ktory
w 2024 roku wynidst przeszto 4678 osdb, a w 2025 roku spadt do poziomu 4457 osob.
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Doktadne dane statystyczne prezentujgce powody wyrejestrowan wskazuja, ze prace
podjety 3244 osoby (o 68 mniej niz rok wczesniej) przy czym liczba podje¢ pracy
niesubsydiowanej wzrosta o 11 oséb do poziomu 2743 osdéb przy jednoczesnym spadku
0 79 0sbéb (do poziomu 501 oséb) liczby podjeé pracy subsydiowanej. Z innych istotnych
powoddw wyrejestrowan nalezy zwrdéci¢ uwage, ze na staze skierowano 310 osdb, czyli
0 93 osoby wiecej niz w 2024 roku, a 255 osob (o 163 osoby mniej niz w 2024r.) zostato
wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub nie
utrzymywanie kontaktu z urzedem co najmniej raz na 90 dni. W 2025 roku 329 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, czyli o 49 oséb mniej niz
w ubiegtym roku. Dane dotyczace rotacji bezrobotnych wskazujq takze, ze taczna liczba
0os6b zarejestrowanych i wyrejestrowanych zmniejszyta sie po raz kolejny (spadta o 73
osoby) i ostatecznie na koniec 2025 roku ksztattowata sie na poziomie 9341 oséb.

Dane statystyczne wskazujg takze na pogtebiajacq sie przewage liczby bezrobotnych
mezczyzn nad liczbg bezrobotnych kobiet, ktére stanowig juz wyraznie mniej niz potowe
(46,3%) wszystkich bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta
0 310 osbéb (do poziomu 1879 mezczyzn) przy zwiekszeniu sie liczby bezrobotnych kobiet
tylko o 117 osdb (do poziomu 1623 kobiet). Dane o bezrobotnych wskazujg réwniez na
negatywne zjawisko zwigzane z wyraznym wzrostem wudzialu o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 2 lat przy jednoczesnym spadku udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych krotkoterminowo (ponizej niz 3 miesiecy). Juz co 4 bezrobotny (24,9%)
poszukiwat pracy dtuzej niz 24 miesigce. W tym samym czasie o blisko 2 punkty procentowe
(do poziomu 25,4%) zmniejszyt sie udziat oséb pozostajacych bez pracy krocej niz 3
miesigce. Negatywnie nalezy takze oceni¢ wzrost na przestrzeni roku liczby os6b bez
kwalifikacji zawodowych o 189 osdb. Na koniec 2025 roku 949 o0sdéb (27,1%) nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, a ich udziat w ciagu 12 miesiecy w strukturze bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 2,4 punktu procentowego. Nadal znaczacym problemem lokalnego rynku
pracy pozostaje réwniez malejaca liczba zgtaszanych ofert pracy. W 2025 roku pracodawcy
przekazali do Urzedu tylko niespetna 2400 propozycji pracy, czyli o blisko 1000 mniej niz
2024 roku, ktéry pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy byt zblizony do najgorszych
lat 2008-2009 i trwajacego wéwczas globalnego kryzysu finansowego.

Reasumujgc informacje z lokalnego rynku pracy oraz dane gospodarcze mozna stwierdzi¢,
ze aktualnie nie ma istotnych symptoméw s$wiadczacych o tym, Zze sytuacja moze ulec

poprawie, a firmy mogg powrdci¢ na Sciezke rozwoju i wzrostu poziomu zatrudnienia.
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