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Wstep

Bezrobocie dtugotrwate to, zgodnie z definicjg OECD, okres poszukiwania pracy
diuzej niz przez 12 miesiecy, przy czym rozroznia sie bezrobocie dtugotrwate ciggte
i bezrobocie dtugotrwate wielokrotne, ktore trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie kilku lat.
Ta drugg definicjg postuguje sie Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ', wg ktérej bezrobocie diugotrwate jest rozumiane jako pozostawanie
przez osobe bezrobotng w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu.

Celem gtéwnym niniejszego opracowania jest opisanie i objasnienie sytuacji oséb
diugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim w 2025 roku z uwzglednieniem
aspektu przestrzennego i czasowego. Analiza obejmuje powiaty ziemskie i grodzkie
wojewodztwa podlaskiego oraz lata 2024-2025. Dane zrodtowe pochodzg ze sprawozdan
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) oraz wynikoéw badania pn.

,Barometr Zawodow”.

1. Ogdblna sytuacja na regionalnym rynku pracy w wojewoédztwie
podlaskim

Na przestrzeni 2025 roku liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 2048 (+6,7%), osiggajgc poziom 32402 osdb w koncu grudnia, a stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 7,4% i byta o 0,4 punktu procentowego nizsza niz przed
rokiem. W poréwnaniu do danych krajowych wzrost liczby bezrobotnych w wojewodztwie
podlaskim byt mniejszy (+6,7% wobec +12,9%). Podlaskie zajmowato 6 pozycje wsrdd

wojewodztw o0 najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2025 roku zarejestrowano 38903 nowych bezrobotnych, o 1313 mniej niz w 2024
roku. Odnotowano 36855 wylgczen bezrobotnych (o 3999 mniej niz w roku poprzednim).
Gtéwne przyczyny odptywu z bezrobocia to: podejmowanie pracy — zatrudnienie podjeto
23561 0s6b bezrobotnych (63,9% odptywdw; o 172 wiecej), niepotwierdzenie gotowosci
do pracy — wytgczono 3584 osoby (9,7% odptywdw; o 3216 mniej) oraz dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego (6,8% odptywéw; o 173 mniej). Wskaznik ptynnosci

rynku pracy, tj. stosunek liczby oséb bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby

Zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz. 620, 1746).
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bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, uksztattowat sie w okresie
12 miesiecy 2025 roku na poziomie 60,6%, a wiec wyzszym niz w analogicznym okresie

roku poprzedniego o 2,4 punktu procentowego i wyzszym niz w kraju (55,9%?2).

Bezrobocie w wojewddztwie podlaskim cechuje sie duzym zréznicowaniem
terytorialnym. W skali wojewodztwa w koncu 2025 roku najwyzszg stope bezrobocia
odnotowano w powiatach: kolnenskim (13,7%), sejnenskim (12,2%), sokdlskim (11,5%)

i grajewskim (11,1%). Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita na terenie powiatu bielskiego
(5,2%), miasta Biategostoku (5,7%) oraz powiatu tomzynskiego (5,9%).

Rysunek 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewédztwa podlaskiego
w koncu 2025 roku

hajnowski [ 9]

siemiatycki [ 6.5 ]
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Stopa bezrobocia rejestrownego w powiatach woj. podlaskiego - grudzien 2025 .

Dane: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

2 Obliczenia wiasne na podstawie opracowania pn. ,Bezrobocie rejestrowane w Polsce - raport za 2025 rok”,
MRPiPS Departament Rynku Pracy [27.05.2026]



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/-/asset_publisher/NdWEmSW4euAS/content/bezrobocie-rejestrowane-w-polsce-raport-za-2025-rok?p_r_p_assetEntryId=61525566

Wraz ze wzrostem ogolnego poziomu bezrobocia zwiekszyta sie liczebnosc¢
wiekszosci przedstawionych ponizej grup zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym
najwieksze procentowo wzrosty dotyczyty grupy oséb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (+80,6%), osob bez kwalifikacji zawodowych (+10,4%),
0s6b bez doswiadczenia zawodowego (+9,5%), osob do 25 roku zycia (+6,3%), os6b

do 30 roku zycia (6,2%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (+6,1%).

Zmniejszyta sie liczebnos¢ w dwdch grupach zarejestrowanych bezrobotnych, tj. oséb
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (-10,1%) oraz osob z prawem do zasitku
(-1,4%).

Tabela 1. Zmiany liczby i struktury wybranych grup bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego w latach 2024-2025
(stan w koncu roku)

wzrost/ | wzrost/

Wyszczegdlnienie 2024 % 2025 % spadek | spadek
w liczbach w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 30354 100,0 | 32402 100,0 2048 6,7
kobiety 13186 43,4 | 13694 42,3 508 3,9
mezczyzni 17168 56,6 | 18708 57,7 1540 9,0
zamieszkali na wsi 11588 38,2 | 12000 37,0 412 3,6
zamieszkali w miastach 18766 61,8 | 20402 63,0 1636 8,7
uprawnieni do zasitku dla 3810 12,6 3757 11,6 53 1.4
bezrobotnych
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 838 2,8 933 2,9 95 11,3
cudzoziemcy 656 2,2 670 2,1 14 2,1
absolwenci szkét 1148 3,8 1153 3,6 5 0,4
osoby z wyksztatlceniem wyzszym 4696 15,5 4793 14,8 97 2,1
osoby bez kwalifikacji zawodowych | 10815 356 | 11936 36,8 1121 10,4
::v‘\’,'g‘égv‘f;ggs"’"iad°ze"ia 6974 | 230| 7639| 236 665 9,5

kobiety, ktore nie podjely

A d . 3723 12,3 3780 11,7 57 1,5
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
osoby do 30 roku zycia 7126 23,5 7571 23,4 445 6,2
w tym osoby do 25 roku zycia 3742 12,3 3978 12,3 236 6,3
bezrobotni diugotrwale 16786 55,3 | 17813 55,0 1027 6,1
osoby powyzej 50 roku zycia 8141 26,8 8631 26,6 490 6,0
korzystajacy ze éw!adczeﬁ z 288 0.9 259 0.8 29 10,1
pomocy spotecznej
osoby posiadajace co najmniej 3693 | 122| 3741| 115 48 13
1 dziecko do 6 roku zycia
osoby posiadajace co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne 36 0,1 65 0,2 29 80,6
do 18 roku zycia
osoby z niepetnosprawnosciami 1769 5,8 1857 5,7 88 5,0

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy



Na przestrzeni 2025 roku w strukturze bezrobotnych mozna byto zaobserwowaé
zwiekszenie udziatu osob zamieszkatych w miastach oraz oséb bez kwalifikaciji
zawodowych (po 1,2 punktu proc.), wsréd mezczyzn (o 1,1 punktu proc.), oséb bez
doswiadczenia zawodowego (0,6 punktu proc.) oraz osdb zwolnionych z przyczyn zakfadu
pracy (o 0,1 punktu proc.). Najwieksze spadki udziatdow zanotowano natomiast wsrod oséb
zamieszkatych na wsi (-1,2 punktu proc.), kobiet (-1,1 punktu proc.), oséb uprawionych do
zasitku dla bezrobotnych (-1,0 punktu proc.), oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (po -0,7 punktu proc.) i kobiet, ktére

nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-0,6 punktu proc.).

2. Dlugotrwate bezrobocie w wojewodztwie podlaskim

W koncu 2025 roku w rejestrach urzeddw pracy catego wojewddztwa pozostawato
17813 dtugotrwale bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczba ta zwiekszyta sie o 1027
0s0b, tj. 0 6,1% (w kraju 0 10,9%). Dynamika wzrostu w tej grupie byta wyzsza niz wéréd

0gotu bezrobotnych (wzrost 0 6,7%).

W wojewodztwie podlaskim subpopulacja oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowita
55,0% ogdtu zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, a wiec powyzej Sredniej
krajowej wynoszgcej 47,7%. Na przestrzeni roku odsetek ten zmniejszyt sie w naszym

regionie o 0,3 punktu proc. (a w kraju zmniejszyt sie o 0,9 punktu proc.).

W 2025 roku w rankingu wojewddztw o najwyzszym odsetku oséb dtugotrwale
bezrobotnych podlaskie zajeto pierwszg lokate. Tuz za uplasowaty sie wojewddztwo
podkarpackie (54,9%) oraz lubelskie (53,8)3. Dla poréwnania, najnizszy odsetek tej kategorii

bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie lubuskim (36,5%) i wielkopolskim (39,0%).

Poziom dtugotrwatego bezrobocia zwiekszyt sie we wszystkich wojewodztwach,
najbardziej w lubuskim (+24,8), $lgskim (+19,3%) oraz wielkopolskim (+19,1%), a wiec
w regionach o najnizszym odsetku tej kategorii bezrobotnych. Woj. podlaskie nalezy

do wojewddztw o najnizszym wzroscie liczebnosci diugotrwale bezrobotnych (Tabela 2).

3 Statystyki strukturalne grudzien 2025, MRPiPS — Tablice wynikowe 12.2025, TAB. 2, dostep:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/ [28.05.2026]
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/

Tabela 2. Ditugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim na tle wojewédztw w 2025 roku
(stan w koncu roku)

o Bezrobotni |V tym osoby wzrost/ spadek |wzrost/ spadek
Wojewoédztwa ogéltem g’fugotrwale % do 2024 r. d002024 r.
ezrobotne wl. w %
Podlaskie 32 402 17 813 55,0 1027 6,1
Podkarpackie 72 059 39 558 54,9 2502 6,8
Lubelskie 61462 33075 53,8 2807 9,3
Kujawsko-pomorskie 59 310 30 861 52,0 1878 6,5
Swietokrzyskie 35748 18 091 50,6 1629 9,9
Mazowieckie 118 186 59 784 50,6 4083 7,3
todzkie 61984 30670 49,5 3769 14,0
Opolskie 21740 10 690 49,2 648 6,5
Zachodniopomorskie 44 968 21678 48,2 2268 11,7
Polska 887 865 423 214 47,7 41 437 10,9
Warminsko-mazurskie 43 666 20 626 47,2 2 201 11,9
Dolnoslaskie 63 758 28 861 45,3 3239 12,6
Matopolskie 69 333 31197 45,0 3297 11,8
Pomorskie 49 666 20 874 42,0 2237 12,0
Slgskie 77 144 30133 39,1 4874 19,3
Wielkopolskie 56 059 21871 39,0 3501 19,1
Lubuskie 20 380 7432 36,5 1477 24,8

Dane: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01

W 2025 roku wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych wystgpit na terenie
dziatania dziewieciu urzedoéw pracy w wojewddztwie, przy czym najwiekszy procentowo
wzrost odnotowano w PUP w Zambrowie (+16,0%), Bielsku Podlaskim (+14,9%),
Suwatkach (+14,1%) oraz PUP w tomzy (+12,9%). Spadki liczebnosci analizowanej grupy
bezrobotnych odnotowano w PUP w Kolnie (-5,3%), Sejnach (-2,0%), Augustowie
i Siemiatyczach (po 1,8%) oraz w Monkach (-1,2%).

W potowie powiatowych urzedow pracy miat miejsce wzrost udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie, przy czym
najwieksze wzrosty wartosci tego odsetka zanotowano na terenie dziatania PUP
w Grajewie (+5,2 punktu proc), Bielsku Podlaskim (+3,4 punktu proc) i Sejnach.
Najwieksze spadki odsetka tej kategorii bezrobotnych wystgpity natomiast na terenie
dziatania PUP w Sokoétce (-2,3 punktu proc.), Monkach (-2,2 punktu proc.) oraz Augustowie
(-1,5 punktu proc.) (Tabela 3).


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Tabela 3. Ditugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy
w latach 2024-2025

Liczba oséb % do Liczba oséb % do . o
. . ... | wzrost/| wzrost/| Zmiany %
Powiatowy diugotrwale ogotu dtugotrwale ogotu -
spadek | spadek| udziatu (w
Urzad Pracy bezrobotnych | bezrobot| bezrobotnych | bezrobot Wi w % kt. proc.)
w 2024 roku nych w 2025 roku nych ) o| PKL proc.
Augustéow 1294 60,9 1271 59,4 -23 -1,8 -1,5
Bialystok 5404 521 5989 51,5 585 10,8 -0,6
Bielsk Podlaski 416 45,5 478 48,9 62 14,9 3,4
Grajewo 968 55,6 1027 60,8 59 6,1 5,2
Hajnéwka 711 61,4 742 62,1 31 4.4 0,7
Kolno 1190 64,4 1127 63,7 -63 -5,3 -0,7
tomza 1100 46,1 1242 45,3 142 12,9 -0,8
Monki 521 60,5 515 58,3 -6 -1,2 -2,2
Sejny 642 63,5 629 66,8 -13 -2,0 3,3
Siemiatycze 550 60,6 540 59,5 -10 -1,8 -1,1
Sokoétka 1557 67,3 1594 65,0 37 2,4 -2,3
Suwalki 970 451 1107 46,3 137 141 1,2
Wysokie 962 62,4 971 64,1 9| 09 17
Mazowieckie
Zambrow 501 48,4 581 49,7 80 16,0 1,3
Wojewodztwo 16786 55,3 17813 550 | 1027 | 6,1 0,3
podlaskie

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan: MRIiIPS-01 o rynku pracy za
2024 rok oraz MRPiPS-01 o rynku pracy za 2025 rok

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem zroznicowanym przestrzennie. Procentowe
udziaty tej grupy bezrobotnych osiggajgce wartosci powyzej sredniej dla wojewodztwa
(55,0%) odnotowano na terenie dziatania ponad potowy powiatowych urzedéw pracy
i odpowiadajgcych im nastepujgcych powiatéw: sejnenskiego (66,8%), sokdlskiego
(65,0%), wysokomazowieckiego (64,1%), kolnenskiego (63,7%), hajnowskiego (62,1%),
grajewskiego (60,8%), siemiatyckiego (59,5%), augustowskiego (59,4%) oraz monieckiego
(58,3%). Oznacza to, ze od 58 do 67 (Srednia wojewddzka 56) oséb na 100 oséb
bezrobotnych zamieszkatych w wymienionych powiatach poszukiwato statego zatrudnienia
dtuzej niz 12 miesiecy. Nalezy tu tez wskazac powiatowe urzedy pracy, na terenie dziatania
ktérych odsetek osbéb dtugotrwale bezrobotnych jest najnizszy. Nalezg do nich: PUP
w tomzy (43,3% w powiecie tomzynskim i 46,5% w m. tomzy), Suwatkach (45,8%

w m. Suwalki i 47,6% w powiecie suwalskim), Bielsku Podlaskim (48,9%), Zambrowie
(49,7%) oraz PUP w Biatymstoku (51,3% w m. Biatystok i 51,9% w powiecie biatostockim)
(Rysunek 2), gdzie na 100 bezrobotnych mieszkancow dtugotrwate problemy

ze znalezieniem zatrudnienia miato od 43 do 52 os6b.



Rysunek 2 Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w powiatach wojewédztwa
podlaskiego w koncu 2025 roku
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Wskaznik dugotrvalego bezrobocia w powiatach woj. podlaskiego w koncu 2025,

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy

Na poziomie gmin zréznicowanie wartosci odsetka osob dtugotrwale bezrobotnych
wsréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych jest wigksze, anizeli na poziomie powiatow.
Najwyzsze, przekraczajgce 70% wskazniki bezrobocia dtugotrwatego (70,2%-76,7%),
odnotowano w gminach potozonych na terenie powiatow: sokdlskiego, bielskiego,
augustowskiego, wysokomazowieckiego, sejnenskiego, hajnowskiego i biatostockiego,
natomiast najnizsze (35,0%-43,9%) - w powiatach tomzynskim, suwalskim, biatostockim

zambrowskim i bielskim (Tabela 4).



Tabela 4. Gminy w wojewddztwie podlaskim o najwyzszym i najnizszym wskazniku
diugotrwatego bezrobocia (wg stanu na 31 grudnia 2025 roku)

Miasto/Gmina Zarejestro w tym % wskaznik
Lp. | o najwyzszym wskazniku Powiat wani bezrobotni | dilugotrwatego

diugotrwatego bezrobocia bezrobotni | dlugotrwale bezrobocia
1 Suchowola - miasto sokolski 86 66 76,7
2 Rudka bielski 25 19 76,0
3 Lipsk - obszar wiejski augustowski 96 72 75,0
4 Szepietowo - miasto wysokomazowiecki 100 75 75,0
5 Nowy Dwoér sokolski 104 77 74,0
6 Krasnopol sejnenski 144 105 72,9
7 Suchowola - obszar wiejski sokolski 146 106 72,6
8 Narew hajnowski 87 63 72,4
9 Szepietowo - obszar wiejski wysokomazowiecki 149 107 71,8
10 | Suraz - miasto biatostocki 28 20 71,4
11 | Biatowieza hajnowski 72 51 70,8
12 | Krynki - miasto sokolski 124 87 70,2

Miasto/Gmina Zarejestro w tym % wskaznik
Lp. | o najnizszym wskazniku Powiat wani bezrobotni | dtugotrwatego

ditugotrwatego bezrobocia bezrobotni | dilugotrwale bezrobocia
1 tomza tomzynski 274 96 35,0
2 Jeleniewo suwalski 37 13 35,1
3 Raczki suwalski 89 35 39,3
4 Rutka - Tartak suwalski 30 12 40,0
5 Nowogrdd - obszar wiejski tomzynski 40 16 40,0
6 Choroszcz — obszar wiejski biatostocki 229 94 41,0
7 Jedwabne — obszar wiejski tomzynski 31 13 41,9
8 Szumowo zambrowski 70 30 42,9
9 Jedwabne — miasto tomzynski 42 18 42,9
10 | Wasilkéw — obszar wiejski biatostocki 159 69 43,4
11 | Miastkowo tomzynski 121 53 43,8
12 | Bocki bielski 41 18 43,9

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie Zatgcznika 3 ,Bezrobotni wedtug gmin”
do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

zjawiskiem niejednorodnym. W ponizszej tabeli przedstawiono strukture tej grupy

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia jest nie tylko zréznicowane terytorialnie, ale i jest

bezrobotnych w przekroju na pte¢, miejsce zamieszkania, wiek, wyksztatcenie, staz pracy

i czas pozostawania bez pracy.
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Tabela 5. Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wojewoddztwa podlaskiego (wg stanu na 31 grudnia 2025 roku)

% udziat| % struktura | W2roSt/ spadek zmiany
. Liozba | wtym do| bezrobotny| oy besrobotnych
Wyszczegdlnienie bezrob9tny bezrobotni | bezrobotn ch bezrobotnych dugotrwale do
ch ogétem | ditugotrwale . ’ych diugotrwal do 2024 roku 2024 roku
gotem e w % W p. proc.
Pteé
kobiety 13694 7552 551 42,4 2,3 -1,6
mezczyzni 18708 10261 54,8 57,6 9,1 1,6
Miejsce zamieszkania
miasto 20402 10946 53,7 61,4 8,9 1,5
wies 12000 6867 57,2 38,6 1,9 -1,5
Wiek
18-24 lata 3978 1275 321 7,2 6,3 0,1
25-34 lata 7597 3661 48,2 20,6 3,4 -0,5
35-44 lata 8635 4904 56,8 27,5 8,7 0,6
45-54 |ata 6959 4339 62,4 244 10,1 0,9
55-59 lat 3156 2137 67,7 12,0 2,5 -0,4
60 lat i wiecej 2077 1497 721 8,4 -0,7 -0,6
Wyksztatcenie
wyzsze 4793 2296 47,9 12,9 8,5 0,3
gg\','v‘;%agcvi' Srednie 7355 3774 51,3 21,2 5,4 -0,1
srednie 4332 2142 | 494 12,0 6,6 0,0
o0golnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 6715 4060 60,5 22,8 3,6 -0,5
gimnazjalne i ponizej 9207 5541 60,2 31,1 7,3 0,3
Staz pracy
do 1 roku 7584 4332 571 243 8,1 04
1-5 lat 8396 4714 56,1 26,5 6,9 0,2
5-10 lat 4768 2581 541 14,5 8,9 04
10-20 lat 4073 2147 52,7 12,1 4,3 -0,2
20-30 lat 1832 926 50,5 52 -2,8 -0,5
30 lat i wiecej 635 307 48,3 1,7 8,9 0,0
bez stazu 5114 2806 54,9 15,8 3,8 -0,3
Czas pozostawania
bez pracy*)
do 1 mies. 2478 275 11,1 1,5 -19,4 -0,5
1-3 m-ce 4926 669 13,6 3,8 -8,6 -0,6
3-6 m- cy 4726 781 16,5 4,4 -5,1 -0,5
6-12 m-cy 5729 1590 27,8 8,9 19,0 0,9
12-24 m-ce 5382 5376 99,9 30,2 6,5 0,1
pow. 24 m-cy 9161 9122 99,6 51,2 7,2 0,5
Bezrobotni ogétem 32402 17813 55,0 100,0 6,1 0,0

*) okres nieprzerwanego pozostawania w rejestrze bezrobotnych
Dane: Opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—
Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl/start/, dostep on-line 28.025.2026, Sprawozdanie MRPiPS-01

o rynku pracy za 2024 i 2025 roku
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Struktura grupy osob dtugotrwale pozostajgcych bez pracy, bedgcych najliczniejszg
kategorig bezrobotnych, rzutuje na strukture bezrobocia w wojewddztwie podlaskim.
Podobnie jak ogot zarejestrowanych bezrobotnych, osoby dtugotrwale pozostajgce bez
pracy to w wiekszos$ci przypadkéw mezczyzni (57,6%), mieszkancy miast (61,4%), osoby
w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej, tj. w wieku 35-54 lata (51,9%), posiadajace
wyksztatcenie ponizej sredniego (53,9%), legitymujace sie krétkim stazem pracy do 5 lat
(50,8%), badz bez stazu pracy (15,8%). Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze problem
dtugotrwatego bezrobocia jest zjawiskiem ztozonym. Moze dotkng¢ osoby w kazdym wieku

i niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia czy zawodu.

Tabela 6. Dtugotrwate bezrobocie wsrod grup oséb bedacych w szczegdélnej sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim — stan na 31 grudnia 2025 roku

Kategorie os6b bezrobotnych % udziat
g 'obotny .. | Bezrobotni o Diugotrwale o diugotrwale
bedacych w szczegélnej sytuacji . Yo - %o
ogotem bezrobotni bezrobotnych w
na rynku pracy . .
danej grupie
korzystajace ze swna_dczen 259 08 235 13 90.7
z pomocy spotecznej
powyzej 50 roku zycia 8631 26,6 5771 32,4 66,9
z niepetnosprawnosciami 1857 57 1197 6,7 64,5
posiadajace co najmniej jedno 3741 11,5 2200 | 12,4 58,8
dziecko do 6 roku zycia
do 30 roku zycia 7571 23,4 2819 15,8 37,2
w tym do 25 roku zycia 3978 12,3 1255 7,0 31,5
Ogotem 32402 | 100,0 17813 | 100,0 55,0

Dane: Opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—
Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl, dostep on-line 08.06.2025 oraz Sprawozdania o rynku pracy
MRPiPS-01 za grudzien 2025 roku

Wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia utrzymuje sie wsrod osob bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej - 90,7%, a takze wsrdd osob
Z niepetnosprawnosciami — 64,5%. Dtugotrwate bezrobocie pogtebia sie wraz z wiekiem
0sbb bezrobotnych. Sposrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 66,9% pozostawato bez
pracy dtugotrwale w koncu 2025 roku. W przypadku oséb mtodych do 30 roku zycia
wskaznik ten wynidst 37,2%, zas w grupie oséb do 25 roku zycia — 31,5%. Bez pracy
w okresie powyzej 12 miesiecy tez pozostawata znaczna grupa osdb majgca obowigzKi
opiekuncze wzgledem oso6b zaleznych. W$rdod bezrobotnych posiadajgcych co najmniej

jedno dziecko do 6. roku zycia 58,8% pozostawato dtugotrwale bez zatrudnienia.

W strukturze kategorii os6b bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ogétem wyrdzniajg sie dwie kohorty: osoby mtode do 30 roku zycia oraz do 25 roku

zycia. Ich udziat w ogdlnej liczbie oséb dtugotrwale bezrobotnych jest mniejszy, anizeli
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w 0godlnej liczbie oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci w grupie wiekowej do 25 roku zycia
(7,0% wobec 12,3%), co oznacza, ze osoby mtode rzadziej niz inne grupy pozostajg

dtugotrwale bezrobotne.

Zjawisko bezrobocia dtugookresowego (powyzej 2 lat) najbardziej nasilone jest
w powiecie kolnenskim i sokolskim, gdzie 59,5% dtugotrwale bezrobotnych pozostaje bez
pracy powyzej 24 miesiecy. Wysokie wskazniki, tj. rowne lub przekraczajgce Srednig
wojewodzka (51,2%) zanotowano ponadto w pieciu Powiatowych Urzedach Pracy,
a mianowicie w Hajnéwce (57,8%), Siemiatyczach (56,9%), Wysokiem Mazowieckiem
(55,4%), Augustowie (54,8%) i Monkach (52,6%).

Z kolei wysokie odsetki dlugotrwale bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego
wystgpity w wiekszosci powiatéw, m. in.: w monieckim (65,4%), siemiatyckim (64,8%),
sokolskim (60,8%), grajewskim (60,7%), czy kolnenskim (60,6%). Zauwazalny jest nizszy
niz w pozostatych powiatowych urzedach pracy odsetek dtugotrwale bezrobotnych bez

wyksztatcenia sredniego w PUP w Biatymstoku i tomzy (odpowiednio: 46,0% i 50,8%).

Brak stazu pracy rowniez roznicuje kohorte dtugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy. Najwiekszy udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych bez stazu pracy zanotowano w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (27,7%),
Kolnie (20,1%) i w Monkach (20,0%). Najmniejszy odsetek takich oséb dotyczyt PUP
w Suwatkach (9,7%).

Dtugotrwate bezrobocie osdb powyzej 50 roku zycia byto relatywnie
najwyzsze na terenie dziatania PUP w Siemiatyczach (36,3%), Hajnéwce (35,8%),
Biatymstoku (34,6%) i Bielsku Podlaskim (34,5%). Najnizszy udziat tej grupy wiekowej

zanotowano w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (25,2%) i w Kolnie (26,1%).

Dtugotrwate bezrobocie wsrod oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia w najwyzszym stopniu odnotowano w PUP w Suwatkach (16,7%),
Monkach (16,1%), tomzy i Bielsku Podlaskim (po 15,5%). Najnizszy udziat tej podgrupy

0sob dtugotrwale bezrobotnych zanotowano w PUP w Sokotce (10,4%) i Hajnéwcee (9,2%).

Udziat dtugotrwale bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wyniést 6,7%. WartoSci
powyzej tego wskaznika zostaty przekroczone w czterech PUP, a mianowicie w Bielsku
Podlaskim (13,4%), Suwatkach (11,7%), Biatymstoku (10,0%) i tomzy (7,6%). Z kolei
najnizsze odsetki oséb dtugotrwale bezrobotnych z niepetnosprawnosciami odnotowano
na terenie dziatania PUP w Sejnach (1,4%), Wysokiem Mazowieckiem (2,2%) oraz
Augustowie i Kolnie (po 2,3%).
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Tabela 7. Wybrane kategorie osob diugotrwale bezrobotnych wg powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego
— stan na 31 grudnia 2025 roku

Diugotrwale | pozostajacy w ksbz?: %do| bez POW. | o/ 4o I::Zsrinaaqr?ﬁfey z

Powiatowy bezrobotni bez pracy % do yxszl o . %do | 50 rok | ° . " ) % do | niepetno- | % do
. . tcenia | ogdt | stazu A ogét 1 dziecko A . .

Urzad Pracy ogoétem, pow. | ogétu | . . ogoétu u ogotu | sprawnos | ogdétu

’ srednie u | pracy Lo u do 6 roku L

w tym: 24 m-cy zycia Lo ciami

go zycia

Augustéw 1271 697 54,8 725 | 57,0 161 12,7 405 | 31,9 163 12,8 29 2,3
Bialystok 5989 2946 49,2 2757 | 46,0 902 15,1 2075 | 34,6 671 11,2 598 10,0
Bielsk Podlaski 478 232 48,5 247 | 51,7 63 13,2 165 | 34,5 74 15,5 64 13,4
Grajewo 1027 518 50,4 623 | 60,7 159 15,5 304 | 29,6 118 11,5 25 24
Hajnowka 742 429 57,8 434 | 58,5 92 12,4 266 | 35,8 68 9,2 42 57
Kolno 1127 671 59,5 683 | 60,6 227 20,1 294 | 26,1 147 13,0 26 2,3
tomza 1242 525 42,3 631 | 50,8 183 14,7 358 | 28,8 193 15,5 95 7,6
Monki 515 271 52,6 337 | 654 103 20,0 162 | 31,5 83 16,1 24 4,7
Sejny 629 322 51,2 323 | 514 70 11,1 196 | 31,2 73 11,6 9 1,4
Siemiatycze 540 307 56,9 350 | 64,8 101 18,7 196 | 36,3 61 11,3 17 3,1
Sokotka 1594 949 59,5 969 | 60,8 288 18,1 538 | 33,8 165 10,4 91 57
Suwalki 1107 481 43,5 599 | 54,1 107 9,7 374 | 33,8 185 16,7 130 11,7
Wysokie Maz. 971 538 55,4 573 | 59,0 269 27,7 245 | 252 114 11,7 21 2,2
Zambroéow 581 236 40,6 350 | 60,2 81 13,9 193 | 33,2 85 14,6 26 4,5
Podlaskie 17813 9122 51,2 9601 | 53,9 2806 15,8 5771 | 32,4 2200 12,4 1197 6,7

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl, dostep
on-line 08.06.2025 roku oraz Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za grudzieh 2025 roku.
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W koncu 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujgcych

wyniosta 27283, w tym 12070 (44,2%) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem liczba ogétem zarejestrowanych bezrobotnych w tej

kategorii zwiekszyta sie 0 1587 osob (0 6,2%), natomiast liczba oséb pozostajgcych

bez pracy powyzej 12 miesiecy zwiekszyta sie 0 763 osoby, tj. 0 6,7%. O ile wsrdd ogotu

bezrobotnych odsetek poprzednio pracujgcych wynidst w koricu 2024 roku 84,2%,

to w grupie osob diugotrwale bezrobotnych byt nizszy, osiggajac warto$¢ 67,8%.

W strukturze zarejestrowanych w koncu 2025 roku bezrobotnych pozostajgcych

bez pracy powyzej 12 miesiecy wyraznie zaznaczyt sie udziat oséb poprzednio

pracujgcych w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle (18,1%), przetworstwie przemystowym (18,0%) oraz w budownictwie

(12,2%).

Tabela 8. Zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujgcy wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, w tym pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy —

stan na 31 grudnia 2025 roku

rynku nieruchomosci

Bezrobotni w tym: o . % struktura
poprzedni pozostajacy % do og6tu bezrobotnych
Rodzaj dziatalnosci (sekcje PKD bezrobotnych .
o bez pracy . .. | pozostajacych
2007) . z danej sekcji
pracujacy pow. PKD bez pracy pow.
ogodtem 12 miesiecy 12 miesiecy
Boln!ctwo, lesnictwo, rybactwo 774 367 47 4 3.0
i lowiectwo
Gornictwo i wydobywanie 43 18 41,9 0,1
Przetworstwo przemystowe 4710 2176 46,2 18,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie
W energie elektrycznq_, gaz, pare 43 14 326 0.1
wodnag, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie
sc!ekaml i 'odp'fadaml oraz 301 139 46.2 1.2
dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
Budownictwo 3208 1476 46,0 12,2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow . 4812 2185 454 18,1
samochodowych, wtaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1204 491 40,8 4.1
| gastronomicznymi
Transport i gospodarka 891 338 37.9 28
magazynowa
Informacja i komunikacja 265 134 50,6 1,1
leaialr]osc flpansowa 279 143 526 1.2
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 266 131 492 1.1
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pracujacy)

Bezrobotn! w t.ym: % do ogétu % struktura
Rodzaj dziatalnosci (sekcje PKD poprzedni po;ostajqcy bezrobotnych bezrotb gtnycn
2007) _© ezpracy | danej sekcji pozostajacyc
pracujacy ~ pow. PKD bez pracy pow.
ogbtem 12 miesiecy 12 miesiecy
D2|atalno§c profgs;onalna, 650 287 44.2 24
naukowa i techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 1490 662 44,4 55
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1142 565 49,5 47
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 801 384 47,9 3,2
Opieka zdrowotna i pomoc 891 363 407 3.0
spoteczna
Dzmialnos_c zwigzana z kultura, 266 121 455 1.0
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 916 405 44,2 34
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe 28 20 71,4 0,2
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wltasne potrzeby
Organlzac!e i zespoty 0 0 0.0 0.0
eksterytorialne
Dziatalnosé¢ niezidentyfikowana 4310 1651 38,3 13,7
Razem (bezrobotni poprzednio 27 283 12 070 442 100,0

Dane: opracowanie wiasne WUP w Bialymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—

Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl/start/; data pobrania danych 08.06.2025 roku

Najwiekszy odsetek osob pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogolne;j

liczbie bezrobotnych poprzednio pracujgcych w danej sekcji PKD, odnotowano

w nastepujacych sekcjach: gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

(71,4%), dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa (52,6%), informacja i komunikacja

(50,6%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne (49,5%), dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (49,2%),

edukacja (47,9%) oraz rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i towiectwo (47,4%).

3. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie w wojewédztwie

podlaskim

Trudnosci z pozyskaniem zatrudnienia wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych wigzg

sie z brakiem odpowiednich kwalifikacji. Nieposiadanie zadnego zawodu przez osoby

dtugotrwale bezrobotne byto charakterystyczne dla 19,2% zarejestrowanych w koncu
2025 roku (rok wczesniej dla 18,9%).
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Dtugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyczyto wielkiej grupy zawodow
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, obejmujgc 63,5% bezrobotnych posiadajgcych zawdd
z tej grupy, nastepnie - pracownikow przy pracach prostych (60,4%), robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw (57,4%), pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow
(55,5%) oraz operatoréow i monteréw maszyn i urzgdzen (54,2%). Relatywnie najmniejszy
udziat dtugotrwale bezrobotnych zanotowano wsrod przedstawicieli sit zbrojnych (30,8%)
oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (47,0%).

Tabela 9. Zarejestrowani bezrobotni wg wielkich grup zawodoéw, w tym dtugotrwale
bezrobotni — stan na 31 grudnia 2025 roku

w tym: % do ogotu % struktura
s . Bezrobotni " | bezrobotnych

Wielkie grupy zawodow oa6lem diugotrwale 2 danei aru diugotrwale

9 bezrobotni za:N ?) d :x bezrobotnych
Ogétem, z tego: 32402 17813 55,0 100,0
Sity zbrojne 13 4 30,8 0,02
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 253 119 47,0 0,7
i kierownicy
Specjalisci 3566 1729 48,5 9,7
Technicy i inny sredni 4977 2207 516 12.4
personel
Pracownicy biurowi 1195 575 48,1 3,2
Pracownlcy ustug osobistych 5149 2857 555 16,0
i sprzedawcy
Bolnlcy, ogrodnicy, lesnicy 570 362 635 20
i rybacy
Robotnicy przemystowi 7048 4046 57,4 227
i rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy 1629 883 54,2 5,0
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 2675 1615 60,4 9,1
Bez zawodu 6027 3416 56,7 19,2

Dane: opracowanie wiasne WUP w Bialymstoku na podstawie Zatgcznika 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawoddw i specjalnosci” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
za |l potrocze 2025 roku.

Biorgc pod uwage strukture osob dtugotrwale bezrobotnych, mozna zauwazy¢,
ze co pigta zarejestrowana osoba pracowata wczesniej w zawodzie reprezentowanym
przez grupe zawodow robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (22,7%), co szdsta byta
przedstawicielem grupy zawoddéw pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,0%),
a co 6sma — grupy zawodowej technicy i inny sredni personel (12,4%). Niskim udziatem

charakteryzowali sie z kolei dtugotrwale bezrobotni w zawodach zaliczanych do
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przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (119 osob; 0,7%),
rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakoéw (362 osoby; 2,0%) oraz pracownikdw biurowych
(575; 3,2%). Liczebnos$c¢ i udziat grupy przedstawicieli zawoddw sity zbrojne byty

jednostkowe.

Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawododw, w ktorych najwiecej oséb
bezrobotnych pozostaje bez pracy dtugotrwale, jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
w danym zawodzie. Miernik ten jest liczony jako stosunek liczby dtugotrwale
bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogdinej liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w tym zawodzie.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg zawodow o najwyzszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposréd liczgcych sie ilosciowo grup
zawodow, tj. takich, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 100 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost wiecej niz 0,50
(w zaokragleniu do dziesigtek). Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
charakteryzowat stolarzy meblowych (0,72), robotnikéw gospodarczych (0,71),
pomochniczych robotnikéw przemystowych (0,68), rolnikow, tokarzy w metalu i mechanikéw
samochoddéw osobowych (po 0,66) oraz Slusarzy (0,64) - zgodnie z listg wskaznikow
zawartych w Tabeli 10.

Tabela 10. Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie w wojewodztwie
podlaskim - stan na 31 grudnia 2025 roku

raonzlzi(r:lja rac:\zlgiﬁjao Zmiana Liczba Wskaznik
owa wg waw ’ pozycji Kod Nazwa zawodu dlugotrwale diugotrwatego
2024 2025 rankingowej | zawodu bezrobotnyc bezrobocia
(2024-2025) h 2025
roku roku
11 1 10 | 752208 | Stolarz meblowy 124 0,72
1 2 1| 515303 | Robotnik 364 0,71
gospodarczy
Pomocniczy
4 3 1] 932911 | robotnik 154 0,68
przemystowy
2 4 -2 | 613003 | Rolnik 143 0,66
- 5 - | 722314 | Tokarz w metalu 103 0,66
Mechanik
6 6 0 | 723105 | samochodoéw 190 0,66
osobowych
13 7 6 | 722204 | Slusarz 372 0,64
Pracownik
3 8 -5 | 911207 | utrzymania 130 0,63
czystosci
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Pozycja | Pozycja Zmiana Liczba
ranking | rankingo . Wskaznik
pozyciji Kod dlugotrwale
owa w waw rankingowej | zawodu Nazwa zawodu bezrobotnyc dlugotrwa%egp
2024 2025 (2024-2025) h 2025 bezrobocia
roku roku
Mechanik-operator
5 9 -4 | 834103 | pojazdéw i maszyn 112 0,62
rolniczych
9 10 -1 | 711202 | Murarz 166 0,62
Pomocniczy
8 1 -3 | 931301 | robotnik 407 0,62
budowlany
7 12 -5 | 753105 | Krawiec 227 0,62
17 13 4 | 751201 | Cukiernik 174 0,60
14 14 0 | 512001 | Kucharz 440 0,58
15 15 0 | 752205 | Stolarz 285 0,57
- 16 - | 311504 | Technik mechanik 242 0,56
16 17 -1 | 314207 | Technik rolnik 116 0,56
19 18 1| 522301 | Sprzedawca 1111 0,56
20 19 1263102 | Ekonomista 124 0,55
10 20 -10 | 514101 | Fryzjer 244 0,55
Specjalista
- 21 - | 242217 | administracji 126 0,54
publicznej
12 22 -10 | 751204 | Piekarz 156 0,54
18 23 5| 331403 | Technik 197 0,52
ekonomista

Dane: opracowanie wiasne WUP w Bialymstoku na podstawie Zatgcznika 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci’ do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
za 2024 i 2025 rok

Najczesciej wystepujgcymi zawodami o wysokim wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia w 2025 roku byly zawody zaliczane do grupy wielkiej 7. robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, ktéra objeta w sumie dziewie¢ pozycji rankingowych oraz do grupy

5. pracownicy ustug i sprzedawcy (cztery pozycje rankingowe).

W 2025 roku w jedenastu na 23 wymienionych profesji zanotowano spadek na liscie
rankingowej wzgledem 2024 roku, najwiekszy wsrod fryzjerow — 20. pozycja w 2025 roku
(rok wczesniej — 10.), piekarzy - 22. pozycja (rok wczesniej 12), krawcow — 12. pozycja (rok
wczesniej 7), pracownikdéw utrzymania czystosci — 8. pozycja (rok wczesniej 3) i technikéw
ekonomistow — 23. Pozycja (rok wczesniej 18). Na statym miejscu rankingowym pozostali:
mechanicy samochodoéw osobowych, kucharze i stolarze. Najwiekszy wzrost na liscie
rankingowej dotyczyt stolarzy meblowych (1. pozycja w 2025 roku z 11. w 2024 roku) oraz
Slusarzy (7. Pozycja w 2025 roku z 13. W 2024 roku).
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Biorgc pod uwage byte branze zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych, nalezy
zauwazyc, ze do zawoddw w najwiekszym stopniu generujgcych dtugotrwate bezrobocie
nalezg zawody zwigzane z produkcjg mebli (stolarz meblowy) oraz wykonywaniem prac
prostych (robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik przemystowy, pomocniczy robotnik
budowlany, pracownik utrzymania czystosci). Wystgpity tu rowniez zawody zwigzane
rolnictwem (rolnik, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik rolnik)
przemystem przetworczym (Slusarz, stolarz, tokarz w metalu), budownictwem (murarz),
produkcjg odziezy (krawiec), przemystem i produkcjg (technik mechanik) a takze handlem
(sprzedawca), gastronomig i ustugami (cukiernik, kucharz, fryzjer, piekarz), naprawg
pojazdow samochodowych (mechanik samochoddéw osobowych), a takze pracg biurowg

(ekonomista, specjalista administracji publicznej, technik ekonomista).

W 2025 roku do listy zawoddw generujgcych najwyzsze wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia dotgczyly trzy zawody: zawody tokarz w metalu, technik mechanik oraz

specjalista administracji publiczne;.

Do zawodow generujgcych najwyzszy poziom dtugotrwatego bezrobocia nalezy
zaliczy¢:

— sprzedawcéw (1111 oséb diugotrwale bezrobotnych, wzrost o 35 wzgledem 2024
roku), kucharzy (440 os6b dtugotrwale bezrobotnych, wzrost o 30),

— pomocniczych robotnikéw budowlanych (407 oséb dtugotrwale bezrobotnych, wzrost
0 10 osdb),

— Slusarzy (372 osoby dtugotrwale bezrobotne, wzrost o 34 osoby),

— robotnikdw gospodarczych (364 osoby na poziomie sprzed roku),

— stolarzy (285 oséb dtugotrwale bezrobotnych, wzrost o 31 oséb) czy tez

— fryzjerow (244 osoby dtugotrwale bezrobotne, ubytek o 6 oséb), itd.,

zgodnie z kolejnoscig zaprezentowang na Rysunku 3.
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Rysunek 3 Ranking zawodow generujacych ditugotrwate bezrobocie
w wojewodztwie podlaskim — poréwnanie stanu w koncu 2024 oraz 2025 roku

-200

Sprzedawca

Kucharz

Pomocniczy robotnik budowlany
Slusarz

Robotnik gospodarczy

Stolarz

Fryzjer

Technik mechanik

Krawiec

Technik ekonomista

Mechanik samochoddw osobowych
Cukiernik

Murarz

Piekarz

Pomocniczy robotnik przemystowy
Rolnik

Pracownik utrzymania czystosci
Specjalista administracji publicznej
Stolarz meblowy

Ekonomista

Technik rolnik
Mechanik-oper.pojazddéw i masz. rolnicz.

Tokarz w metalu

1000 1200
1111

o

200 400 600 800

w
ul

1076

[
(@)

w)
N

364

oI
N
w
[e)]
B

o]
(6]

254
31

250

'
[e)]

N
&
N

N
N
N

207

w

w
N
N
~N

219

N

~N
ll°°l
=
© o
e N

N
~ =

IS

N
W)

=

~
N
'
N

W
N

[EEN
(0]
S

154

[e))

=)

N
No]
e

M Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2025 r. M Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2024 r.

Rdéznica r/r

Dane: opracowanie wiasne WUP w Bialymstoku na podstawie Zatgcznika 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci” do sprawozdania /MRPiPS-01 o rynku

pracy za 2024 i 2025 rok.

21



4. Zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikéw w wojewodztwie
podlaskim

W okresie I-XI1 2025 roku do urzeddw pracy zgtoszono 19021 ofert pracy i byto to
0 1282 wiecej (0 7,2%) niz w roku ubiegtym. Przewazaty oferty pracy niesubsydiowane;j
(14321; 75,3%) i w tej kategorii odnotowano wzrost (0 2204; o0 18,2%), przy jednoczesnym
spadku oferty pracy subsydiowanej (0 922; o 16,4%), co ma istotne znaczenie
dla aktywizacji oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy. Osoby te czesto posiadajg
zdezaktualizowane kwalifikacje oraz umiejetnosci i w zwigzku z tym gorzej radzg sobie
na otwartym rynku pracy.

Jako ze podlaski rynek pracy jest mocno zréznicowany terytorialnie, najwiecej
miejsc pracy byto oferowanych w PUP w Biatymstoku (9257; 48,7%), tomzy (1203; 6,3%)
i Hajnowce (1142; 6,0%). Z kolei w powiatach o mniejszym potencjale zatrudnieniowym
i mniejszg liczbg dostepnych ofert pracy notuje sie wysokie odsetki miejsc pracy
subsydiowanej, m.in. w PUP w Sejnach (80,9%), Kolnie (75,3%) i Siemiatyczach (60,6%).
Tabela 11. Ranking najczesciej poszukiwanych zawodéw w wojewédztwie podlaskim

wg liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP
w ciagu 2025 roku, gdzie udziat w ogolnej liczbie ofert pracy przekracza 1,0%

liczba % udzialu w w tvm o ofert prac
Kod N ofert ogoélnej y o otert pracy
azwa zawodu C oferty pracy | subsydiowanej w
zawodu pracy liczbie ofert - . .
. subsydiowanej zawodzie
ogodtem pracy
335102 | Funkcjonariusz strazy | 5,4, 27.4 0 0,0
granicznej
522301 Sprzedawca 743 3,9 239 32,2
515303 | Robotnik 677 3,6 580 85,7
gospodarczy
411003 Pracownik biurowy 521 2,7 374 71,8
754903 Pracownik produkcji 426 2,2 24 5,6
911207 | Fracownik utrzymania | 5, 18 141 403
czystosci
941201 Pomoc kuchenna 336 1,8 123 36,6
411090 | Pozostali pracownicy 307 1,6 277 90,2
obstugi biurowej
711104 Robotnik budowlany 301 1,6 77 25,6
432103 | Magazynier 292 1,5 94 32,2
931301 Pomocniczy robotnik 283 15 45 15,9
budowlany
721204 | Spawacz 236 1,2 5 2,1

Dane: opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie zat. 1 do sprawozdania ,Bezrobotni i wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawoddw i specjalnosci” do sprawozdania MRPiPS-01
o rynku pracy
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Na liscie najczesciej poszukiwanych zawoddw w wojewddztwie podlaskim znajdujg
sie przede wszystkim robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani w rolnictwie,
przemysle, budownictwie, gospodarce magazynowej, pracownicy biurowi i obstugi klienta,

handlu i gastronomii, a takze pracownicy stuzb mundurowych.

W przypadku czesci z wymienionych w Tabeli 11 zawodow, popyt na prace jest
regulowany subsydiowanym zatrudnieniem. Dotyczy to gtdwnie pozostatych pracownikéw
obstugi biurowej (90,2%), robotnikéw gospodarczych (85,7%) oraz pracownikdw biurowych
(71,8%).

Jak wynika z kolejnej edycji badania Barometr zawodéw, bedacego prognoza
na 2026 rok*, na podlaskim rynku pracy dominujg zawody o zréwnowazonym
popycie i podazy pracy. W opinii ekspertéw rynku pracy sg podstawowg kategorig
zawodow wystepujacych na wszystkich lokalnych rynkach wojewoddztwa podlaskiego
i stanowig az 92,8% wszystkich grup zawoddéw w regionie (badaniem objeto 165 grup
zawodow).

W kategorii zawodéw deficytowych, ktére bedg poszukiwane w 2026 roku, ujeto
12 grup zawodow: elektrycy i energetycy; kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych; lekarze; magazynierzy; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele
przedmiotéw zawodowych; nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych;
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; pielegniarki i potozne; pracownicy stuzb

mundurowych, psycholodzy i terapeuci; spawacze.

Niektére z ww. zawoddw, a takze z grupy zawoddw rownowagi, od lat sg licznie
reprezentowane w ewidencji PUP. W Tabeli 12 zaprezentowano te profesje, ktdére generujg
najwiekszg liczbe osob diugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim (wg danych
statystycznych na | pétrocze 2025 roku) i jednocze$nie zostaty przeanalizowane w ramach

badania "Barometr Zawodoéw 2026".

4 Barometr zawodow 2026. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok 2025, strona 20.
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https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=10&county=&year=2026

Tabela 12. Ranking zawodow generujacych najwiekszg liczbe oséb diugotrwale
bezrobotnych w wojewoédztwie podlaskim wg prognozy pn. ,,Barometr Zawodéw
2025" (wg danych statystycznych w koncu | pétrocza 2025 roku), N>100

Nazwa grupy

produkcji odziezy

zawodéw Liczba Relacja
diugotrwale popyt- Komentarz do relacji
wg Barometru .
. bezrobotnych | podaz
Zawodow
sprzedawey | Zawod réwnowagi w prawie wszystkich
kp , y 1263 R powiatach. Duza rotacyjno$¢ pracownikow.
asjerzy . .
Oferty pracy subsydiowanej.
W czesci powiatéw nadwyzka bezrobotnych z
dawnych zaktadéw produkcyjnych. Lokalnie
deficyt pracownikéw. Kandydaci nie spetniajg
robotnicy obrobki wymagan pracodawcow (brak wymaganych
: 631 R e o .
drewna i stolarze kwalifikacji/ doswiadczenia zawodowego).
Zatrudnianie cudzoziemcow. Samozatrudnienie
w zawodzie 752208 Stolarz meblowy. Szara
strefa.
S : Lokalnie deficyt pracownikéw. Kandydatom nie
pracownicy fizyczni o )
. odpowiadajg warunki pracy. Oferty pracy
w produkcji i 586 R ) . 7 . i
subsydiowanej. Zatrudnianie cudzoziemcow.
pracach prostych ey
Rotacyjnos¢. Szara strefa.
W czesci powiatow nadwyzka edukacyjna z lat
ubiegtych. Lokalnie deficyt pracownikéw.
kucharze 508 R Kandydaci nie spetniajg wymagan
pracodawcow. Trudne warunki pracy.
Zatrudnianie cudzoziemcdéw. Rotacyjnosé
pracownikow.
mechanicy Lokalnie deficyt pracownikéw. Kandydaci nie
pojazdéw 477 R spetniajg wymagan pracodawcow.
samochodowych Samozatrudnienie. Szara strefa.
gospodarze Zawod réwnowagi we wszystkich powiatach.
obiektow, portierzy, 469 R Zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnianie
wozni i dozorcy cudzoziemcéw.
W czesci powiatéw rownowaga popytu i podazy.
robotnic Lokalnie deficyt pracownikéw. Kandydatom nie
Yy 437 R odpowiadajg warunki pracy. Rotacyjnos¢
budowlani - o .
pracownikéw. Zatrudnienie subsydiowane.
Zatrudnianie cudzoziemcow. Szara strefa.
W czesci powiatow nadwyzka edukacyjna z lat
ubiegtych. Oczekiwanie na przejecie
rolnicy i hodowcy 368 R gospodarstwa rolnego. Oferty pracy
subsydiowanej. Zatrudnianie cudzoziemcow.
Samozatrudnienie. Szara strefa.
W czesci powiatow deficyt poszukujgcych pracy.
. Brak zainteresowania pracg w zawodzie.
Slusarze 357 R - N .
Kandydaci nie spetniajg wymagan
pracodawcow.
W czesci powiatow deficyt poszukujgcych pracy.
K . Kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy.
rawcy i . ) .
. Brak zainteresowania pracg w zawodzie.
pracownicy 325 R

Lokalnie nadwyzki edukacyjne z lat poprzednich
i nadwyzka bezrobotnych z dawnych zakladéw
produkcyjnych. Samozatrudnienie. Szara strefa.
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Nazwa grupy

zawodéw Liczba Relacja

diugotrwale popyt- Komentarz do relacji
wg Barometru b .
Zawodéw ezrobotnych | podaz

W czesci powiatow nadwyzka edukacyjna z lat

poprzednich. Nietrafione wybory edukacyjne.
technicy 310 R Lokalnie deficyt poszukujgcych pracy.
mechanicy Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcéw

ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego. Szara strefa.

Lokalnie deficyt pracownikéw. Kandydaci nie
elekirycy i spetniajg wymagan pracodawcéw tj bra}k
energetycy 299 D wymaganych uprawnien. W czesci powiatéw

réownowaga popytu i podazy. Samozatrudnienie.

Szara strefa.

W wiekszosci powiatéw réwnowaga popytu i

. podazy. Lokalnie nadwyzka edukacyjna.
fryzjerzy 283 R Nietrafione wybory edukacyjne.

Samozatrudnienie. Szara strefa.
personel Zawod r.éw.nowagi we wszystkich pO\.Nia.taCh.
sprzatajacy 251 R Zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnianie

cudzoziemcow. Szara strefa.
pracownicy - Zawod rownowagi we wszystkich powiatach
E_dmml_stracyjm ' 230 R Zatrudnienie subsydiowane. Staze.

iurowi

Zawod rownowagi w prawie wszystkich
mechanicy- powiatach. Lokalnie wystepuje deficyt
monterzy maszyn, 213 R pracownikéw. Kandydaci nie spetniajg wymagan
urzadzen i pracodawcow. Ciezki charakter pracy
instrumentow obcigzajacy fizycznie. Rotacyjnosc

pracownikow.

Zawdd réwnowagi we wszystkich powiatach.
murarze i tynkarze 202 R Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Szara strefa.
technicy Zaw()d. rownowagi w wie,kszgéci powiatow.
ckonomisci 198 R Lokalnie nadwyzka edukacyjna z lat

poprzednich.

Zawdd réwnowagi w prawie wszystkich
pracownicy robét powiatach. Lokalnie qeficyt po§zuk.ujacych .
wykofczeniowych 189 R pracy. Kandydatom nie odpowiadajg warunki
W budownictwie pracy. Zatrudnienie subsydiowane.

Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Szara strefa.

W czesci powiatow deficyt poszukujgcych pracy
operatorzy w zawodzie: 722308 Opgrator obrabigre_k
obrabiarek 172 R sterowanych numerycznie. Kandydaci nie
skrawajgcych spetniajg wymagan pracodawcow. Kandydatom

nie odpowiadajg warunki pracy. Lokalnie

nadwyzka edukacyjna.

Zawaod réwnowagi w wiekszosci powiatow.

Lokalnie poszukujgcych pracy. Kandydatom nie
cukiernicy 171 R odpowiadajg warunki pracy. Kandydaci nie

spetniajg wymagan pracodawcow.

Samozatrudnienie. Szara strefa.
magazynierzy 157 D W czesci powiatow deficyt poszukujgcych pracy.

Kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy.

25




Nazwa grupy

zawodéw Liczba Relacja

wa Barometru dtugotrwale popyt- Komentarz do relacji
9 . bezrobotnych | podaz

Zawodow

Kandydaci nie spetniajg wymagan

pracodawcow. Zatrudnianie subsydiowane.
pracownicy Zawod réwnowagi we wszystkich powiatach.
przetworstwa 153 R ) R . .

. Praca zmianowa. Zatrudnianie cudzoziemcéw.
spozywczego

W czesci powiatéw brak wystarczajgcej liczby

kandydatow do pracy badz brak

. zainteresowania podjeciem zatrudnienia ze
piekarze 151 R .

wzgledu na trudne warunki pracy (praca

zmianowa). Lokalnie nadwyzka poszukujgcych

pracy.
specjalisci ds. 149 R Zawod réwnowagi we wszystkich powiatach.
administraciji Zatrudnianie subsydiowane. Staze.

Zawdd réwnowagi w prawie wszystkich
technolodzy powiatach. Kandydaci nie spetniajg wymagan
2ywnosci i 145 R pracodawcow. Brak zainteresowania podjeciem
zywienia pracy w zawodzie. Lokalnie nadwyzka

edukacyjna.
spqullsm ds. Zawod rownowagi w prawie wszystkich
badan spoteczno- . . . .

; ; 144 R powiatach. Lokalnie nadwyzka edukacyjna z lat
ekonomicznych i .
. poprzednich.
analizy danych

W czesci powiatéw nadwyzka edukacyjna, np. w
technicy 141 R zawodzie 351203 Technik informatyk. Lokalnie
informatycy deficyt poszukujgcych pracy. Kandydaci nie

spetniajg wymagan pracodawcow.
operatorzy maszyn Zawdd réwnowagi w prawie wszystkich
rolniczych i 132 R powiatach. Lokalnie nadwyzka edukacyjna.
ogrodniczych Nietrafione wybory edukacyjne.

Zawod rownowagi w prawie wszystkich

. .. powiatach. Lokalnie deficyt poszukujgcych
monterzy instalacji oo L .
119 R pracy. Kandydaci nie spetniajg wymagan
budowlanych ; PO I
pracodawcow. Samozatrudnienie. Zatrudnianie
cudzoziemcow. Szara strefa.
kadra k_|erowp|cza, 118 R Zawod rownowagi we wszystkich powiatach.
menadzerowie

Zawod rownowagi we wszystkich powiatach.
kelnerzy i barmani 116 R Zatrudnienie subsydiowane. Sezonowos¢

zatrudnienia. Rotacyjnosé. Szara strefa.
technicy 110 R Zawod rownowagi we wszystkich powiatach.
budownictwa Samozatrudnienie. Szara strefa.
specjalisci nauk 108 R Zawaod réwnowagi w prawie wszystkich
humanistycznych powiatach. Lokalnie nadwyzka edukacyjna.
specjalisci ds. PR, Zawod rownowagi w prawie wszystkich
reklamy, 103 R powiatach Lokalnie deficyt poszukujacych pracy.
marketingu i Kandydaci nie spetniajg wymagan
sprzedazy pracodawcow. Samozatrudnienie.

R - réwnowaga, D — deficyt.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych ,Barometr Zawodéw 2026, dane WUP

w Biatymstoku
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Komentarze, ktore w sposdb opisowy przedstawiajg czynniki popytowe i podazowe

wptywajgce na sytuacje zatrudnieniowg w danym zawodzie, mozna zebra¢ w postaci

ogolnych wnioskéw charakteryzujgcych relacje popyt-podaz pracy we wskazanym

zakresie. Wsréd czesto wskazywanych przez ekspertéw przyczyn wystepowania zawodéw

deficytowych mozna zaliczy¢:

brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy z powodu niecheci jej podjecia
wynikajgcej z nieatrakcyjnych warunkow pracy, charakteru pracy, tj. mechanicy—
monterzy maszyn, urzgdzen i instrumentow, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
kucharze, piekarze, cukiernicy, magazynierzy, pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych;

zmiany demograficzne - niskg zastepowalnos¢ pokoleniowg w niektérych zawodach
i branzach, m.in. budowlanej (monterzy instalacji budowlanych, brukarze) i
produkcyjno-przetwérczej (operator maszyn do produkcji i przetworstwa papieru);
niespetnienie wymagan pracodawcow ze wzgledu na: brak lub dezaktualizacje
wymaganego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i umiejetnosci, tj. robotnicy
obrobki drewna i stolarze, technicy mechanicy, elektrycy i energetycy, mechanicy
pojazdéw samochodowych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, technicy
informatycy;

samozatrudnienie, tj. prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j
umozliwiajgcej uzyskanie korzysci wynikajgcych z zatrudnienia w ramach tej formy
lub wynikajgce ze standardow zatrudnienia w danej branzy, np. specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy, mechanicy pojazdéw samochodowych, elektrycy
i energetycy, monterzy instalacji budowlanych, pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie, robotnicy obrdbki drewna i stolarze, murarze i tynkarze, krawcy

i pracownicy produkcji odziezy, fryzjerzy, rolnicy i hodowcy;

zatrudnianie cudzoziemcdw w wyniku nieskutecznej rekrutacji lokalnych zasobéw
pracy, tj. robotnicy obrobki drewna i stolarze, robotnicy budowlani, murarze

i tynkarze, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, monterzy instalaciji
budowlanych, pracownicy przetworstwa spozywczego, kucharze, gospodarze
obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy, personel sprzatajacy, pracownicy fizyczni

w produkciji i pracach prostych;

rotacje na stanowiskach pracy spowodowang niewystarczajgcg jakoscig
oferowanych warunkéw pracy oraz sezonowoscig prac, tj. sprzedawcy i kasjerzy,
kucharze, kelnerzy i barmani, robotnicy budowlani, pracownicy fizyczni w produkciji

i pracach prostych;
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— zatrudnienie subsydiowane uwarunkowane czynnikami formalnymi, tj. specjalisci
ds. administracji, pracownicy administracyjni i biurowi, sprzedawcy i kasjerzy,
robotnicy budowlani, magazynierzy, rolnicy i hodowcy, pracownicy fizyczni w
produkcji i pracach prostych;

— szarg strefe, ktéra wigze sie z unikaniem przestrzegania standardow rynku pracy,
tj. technicy mechanicy, mechanicy pojazdow samochodowych, murarze i tynkarze,
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, robotnicy
obrébki drewna i stolarze, monterzy instalacji budowlanych, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, cukiernicy, fryzjerzy, kelnerzy i barmani personel sprzatajacy,

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.

Mimo duzej podazy potencjalnych pracownikéw, pracodawcy majg problem
z obsadzeniem stanowisk, co czesciowo zwigzane jest z jakoscig zasobow pracy. Sytuacja
trudnego do zaspokojenia popytu na prace, zwtaszcza w kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa branzach: budowlanej, gastronomicznej czy tez przemysle i transporcie,
nierzadko zwigzana jest z niskg jakoscig oferowanych miejsc pracy, ich rotacyjnoscig
oraz sezonowoscig, oferowanymi warunkami pracy, w tym niskimi wynagrodzeniami

oraz systemem czasu pracy.

W wojewddztwie podlaskim w prognozie na 2026 rok, po raz drugi od poczatku
realizacji badania, w zadnym zawodzie nie pojawity sie nadwyzki kadrowe w skali regionu.
Inaczej wyglada sytuacja na poziomie lokalnym, ktora zalezy od poziomu bezrobocia na
lokalnych rynkach pracy. Na poziomie lokalnym jako nadwyzkowe ocenione zostaty
nastepujgce zawody: technicy informatycy; technicy ekonomisci; kucharze; technicy
mechanicy; rolnicy i hodowcy; fryzjerzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; operatorzy
maszyn widkienniczych, pracownicy ustug kosmetycznych; nauczyciele przedszkoli;
specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych; specjalisci
ds. zarzgdzania i konsultanci biznesu; specjalisci nauk humanistycznych; pracownicy biur
podrozy i obstugi turystycznej; opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia;
krawcy i pracownicy produkcji odziezy; robotnicy obrébki drewna i stolarze; operatorzy
maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; slusarze; piekarze;

technolodzy zywnosci i zywienia, spedytorzy i logistycy®.

Jako gtéwne przyczyny utrzymywania sie nhadwyzek zasobow pracy w ww. grupach

zawodow eksperci wskazali:

5 Tamze, strona 45.
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— nadwyzke edukacyjng na poziomie szkot ksztatcenia Sredniego zawodowego
i branzowego wystepujgca w wiekszosci grup zawodow o nadmiarze poszukujgcych
pracy;

— nietrafione wybory edukacyjne prowadzgce do uzyskania kwalifikacji w zawodach,
w ktorych absolwenci nie chcg podejmowac pracy;

— nieche¢ do podejmowania pracy w trudnych warunkach, pracy w godzinach nocnych
a takze w zawodach oferujgcych niskie wynagrodzenia;

— dtugotrwate bezrobocie zasobow pracy, nadwyzka oséb w wieku przedemerytalnym,
brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie lub jakiejkolwiek pracy;

— duza liczba zainteresowanych pracg w zawodzie, przewyzszajgca podaz miejsc
pracy;

— oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego;

— szarg strefeb.

5. Aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych przez
powiatowe urzedy pracy

Do urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2025 roku
11617 osob, ktére pozostawaty w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych
wrocito do ewidencji bezrobotnych po stazu — 447 osob (3,8%), po pracach spotecznie

uzytecznych — 168 oséb (1,4%) oraz po szkoleniu — 121 os6b (1,0%).

Tabela 13. Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezrobocia" oséb diugotrwale
bezrobotnych w 2025 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie Bez;c;g?:m % Dl*al:agz(:;rl:ﬁ:\ei %

Bezrobot_ni nowo zalzej_estrowani "naplyw", 38903 | 100,0 11617 x

z tego rejestrujacy sie:

— po raz pierwszy 9143 23,5 X X

— po raz kolejny, w tym powracajgcy do 29760 76,5 11617 | 100,0
= po pracach interwencyjnych 44 0,1 9 0,1
= po robotach publicznych 179 0,5 38 0,3
= po stazu 2092 5,4 447 3,8
= po szkoleniu 508 1,3 121 1,0
= po pracach spotecznie uzytecznych 184 0,5 168 1,4

Bezrobotni wyre!'estrowani "odptyw", 36855 | 100,0 10590 | 100,0

w tym z powodu:

O podjecia pracy, z tego: 23561 63,9 5540 52,3

6 Tamze, strona 45-46.
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Wyszczegolnienie Bez:;lc)’:;$ % DL?;::;:::: %
=pracy niesubsydiowanej 19429 52,7 4670 44 1
— w tym podjecie dziatalnosci 1022 2,8 245 2,3
— w tym pracy sezonowej 1741 4.7 562 5,3
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 4132 11,2 870 8,2
— _prac interwencyjnych 1187 3,2 200 1,9
— robdt publicznych 904 2,5 184 1,7
— z tytutu podjecia dziatalnosci 964 2,6 218 2,1
— refundacji kosztéw zatrudnienia 511 1,4 112 1,1
— podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 305 0,8 20 0,2
zasiedlenie
— podjecia pracy w ramach
doflnan.sovyanla' wynagrodzenia za 3 0,01 0 0.0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
— inne 257 0,7 136 1,3
U rozpoczecia szkolenia 521 1,4 112 1,1
U rozpoczecia stazu 2362 6,4 594 5,6
U rozpoczecia przygotowania zawodowego 1] 0,003 0 0.0
dorostych
U rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 229 0,6 199 1,9
U0 odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozyciji qdpomednlego ' 282 08 78 07
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach
U niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 3584 9,7 1042 9,8
U dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 2490 6,8 1026 9,7
O osiggniecia wieku emerytalnego 766 2,1 574 5,4

Dane: opracowanie wiasne WUP w Bialymstoku na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2025 roku rejestry bezrobotnych opuscito 10590 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
czyli 28,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych. Najczestszg przyczyng wytgczen tych
0s0Ob z ewidencji urzeddéw pracy byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 5540
0s6b diugotrwale bezrobotnych (52,3% ,,odptywéw”), z czego prace niesubsydiowang
podjeto 4670 osob, a subsydiowang — 870 osdb. Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla osob
dtugotrwale bezrobotnych, rozumiany jako stosunek liczby oséb podejmujgcych prace
w ciggu 2025 roku do liczby oséb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 47,7%.
Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 60,6%.

Odsetek osob dtugotrwale pozostajgcych bez pracy wytgczonych z tytutu podjecia
pracy (52,3%) byt nizszy w poréwnaniu do udziatu w ogdélnej populacji bezrobotnych
(63,9%). Ztozyly sie na to zardwno nizsze wartosci odsetka odnoszgce sie
do wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej (-8,6 punktu proc.),

jak i pracy subsydiowanej (-3,0 punktu proc.).
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W 2025 roku wytgczenia osob dtugotrwale bezrobotnych z tytutu podjecia innych
form aktywizacji zawodowej przedstawiaty sie nastepujgco: szkolenia rozpoczeto 112 osob
dtugotrwale bezrobotnych (1,1% wytaczen), prace spotecznie uzyteczne — 199 oséb
(1,9%), staze — 594 osoby (5,6%). Z kolei z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach wyrejestrowano 78 oséb (0,7%), niepotwierdzenia
gotowosci do pracy — 1042 osoby (9,8%), dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego
— 1026 osbb (9,7%) oraz osiggniecia wieku emerytalnego — 574 osoby (5,4%).

Podsumowujgc, w 2025 roku podstawowymi programami aktywizacji zawodowej
(praca subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne) objetych zostato 1775 os6b diugotrwale bezrobotnych, co stanowito
16,8% ogdtu wytgczen tej grupy bezrobotnych z ewidencji PUP (dla porownania: dla ogétu

bezrobotnych odsetek ten wynidst 19,7%).

Opracowanie:
Wydziat Badan i Analiz,
WUP w Bialymstoku
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Aneks 1 Diugotrwate bezrobocie w gminach wojewdédztwa podlaskiego - stan
na 31 grudnia 2025 roku

symbol zarejestrowani w tym
Lp. | Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni diugotrwale %
(7-cyfrowy) razem bezrobotni
1 Augustow 2001011 1171 670 | 57,2
2 Augustow 2001022 209 120 | 57,4
3 Bargtow Koscielny 2001032 196 131 | 66,8
4 Lipsk - miasto 2001044 76 42 | 55,3
5 Lipsk - obszar wiejski 2001045 96 72| 75,0
6 Nowinka 2001052 116 59 | 50,9
7 Ptaska 2001062 134 82| 61,2
8 Sztabin 2001072 143 95| 66,4
9 Choroszcz - miasto 2002014 113 53 | 46,9
10 Choroszcz - obszar wiejski 2002015 229 94 | 41,0
1" Czarna Biatostocka - miasto 2002024 248 120 | 48,4
12 Czarna Biatostocka — obszar wiejski | 2002025 47 23 | 48,9
13 Dobrzyniewo Duze 2002032 197 89 | 45,2
14 Grodek 2002042 205 114 | 55,6
15 Juchnowiec Koscielny 2002052 413 212 | 51,3
16 tapy - miasto 2002064 539 329 | 61,0
17 tapy - obszar wiejski 2002065 199 122 | 61,3
18 Michatowo - miasto 2002074 83 40 | 48,2
19 Michatowo-obszar wiejski 2002075 96 63 | 65,6
20 Poswietne 2002082 89 56 | 62,9
21 Suprasl - miasto 2002094 110 53 | 48,2
22 Supras$l - obszar wiejski 2002095 53 28 | 52,8
23 Suraz - miasto 2002104 28 20| 71,4
24 Suraz - obszar wiejski 2002105 30 20 | 66,7
25 Turosn Koscielna 2002112 158 77 | 48,7
26 Tykocin - miasto 2002124 35 19| 54,3
27 Tykocin - obszar wiejski 2002125 65 38 | 58,5
28 Wasilkéw - miasto 2002134 322 155 | 48,1
29 Wasilkéw - obszar wiejski 2002135 159 69 | 43,4
30 Zabtuddw - miasto 2002144 74 36 | 48,6
31 Zabtudow - obszar wiejski 2002145 158 80 | 50,6
32 Zawady 2002152 40 19| 47,5
33 Grabowka 2002162 237 111 | 46,8
34 Bielsk Podlaski - miasto 2003011 558 270 | 48,4
35 Bransk 2003021 129 60 | 46,5
36 Bielsk Podlaski - obszar wiejski 2003032 47 26 | 55,3
37 Bocki 2003042 41 18 | 43,9
38 Bransk 2003052 64 29| 453
39 Orla 2003062 46 22 | 47,8
40 Rudka 2003072 25 19| 76,0
41 Wyszki 2003082 67 34| 50,7
42 Grajewo 2004011 850 520 | 61,2
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symbol zarejestrowani w tym
Lp. | Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni diugotrwale %
(7-cyfrowy) razem bezrobotni
43 Grajewo 2004022 185 114 | 61,6
44 Radzitow 2004032 148 91| 61,5
45 Rajgréd - miasto 2004044 41 25| 61,0
46 Rajgrdéd - obszar wiejski 2004045 138 84 | 60,9
47 Szczuczyn - miasto 2004054 142 87 | 61,3
48 Szczuczyn - obszar wiejski 2004055 63 44 | 69,8
49 Wasosz 2004062 121 62 | 51,2
50 Hajnoéwka 2005011 615 380 | 61,8
51 Biatowieza 2005022 72 51| 70,8
52 Czeremcha 2005032 102 61| 59,8
53 Czyze 2005042 40 22| 55,0
54 Dubicze Cerkiewne 2005052 34 18 | 52,9
55 Hajnoéwka 2005062 87 48 | 55,2
56 Kleszczele - miasto 2005074 28 17 | 60,7
57 Kleszczele - obszar wiejski 2005075 35 22 | 62,9
58 Narew 2005082 87 63| 72,4
59 Narewka 2005092 95 60 | 63,2
60 Kolno 2006011 495 296 | 59,8
61 Grabowo 2006022 111 61| 55,0
62 Kolno 2006032 412 270 | 65,5
63 Maty Ptock 2006042 187 129 | 69,0
64 Stawiski - miasto 2006054 113 78 | 69,0
65 Stawiski - obszar wiejski 2006055 142 90 | 63,4
66 Turosl 2006062 308 203 | 65,9
67 Jedwabne - miasto 2007014 42 18 | 429
68 Jedwabne - obszar wiejski 2007015 31 13| 41,9
69 tomza 2007022 274 96 | 35,0
70 Miastkowo 2007032 121 53 | 43,8
71 Nowogréd - miasto 2007044 54 25| 46,3
72 Nowogrdéd - obszar wiejski 2007045 40 16 | 40,0
73 Piagtnica 2007052 215 100 | 46,5
74 Przytuty 2007062 23 14 | 60,9
75 Sniadowo 2007072 92 45 | 489
76 Wizna 2007082 56 28 | 50,0
77 Zbdjna 2007092 117 53 | 45,3
78 Gonigdz - miasto 2008014 52 30 | 57,7
79 Gonigdz - obszar wiejski 2008015 69 38 | 55,1
80 Jasiondéwka 2008022 58 39| 67,2
81 Jaswity 2008032 79 45 | 57,0
82 Knyszyn - miasto 2008044 61 39| 63,9
83 Knyszyn - obszar wiejski 2008045 48 31| 64,6
84 Krypno 2008052 94 51| 54,3
85 Monki - miasto 2008064 251 143 | 57,0
86 Monki - obszar wiejski 2008065 105 57 | 54,3
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symbol zarejestrowani w tym
Lp. | Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni diugotrwale %
(7-cyfrowy) razem bezrobotni
87 Trzcianne 2008072 66 42 | 63,6
88 Sejny 2009011 293 201 | 68,6
89 Giby 2009022 142 90 | 63,4
90 Krasnopol 2009032 144 105 | 72,9
9 Punsk 2009042 157 99 | 63,1
92 Sejny 2009052 206 134 | 65,0
93 Siemiatycze 2010011 322 183 | 56,8
94 Drohiczyn - miasto 2010024 49 29 | 59,2
95 Drohiczyn - obszar wiejski 2010025 61 33| 54,1
96 Dziadkowice 2010032 46 32| 69,6
97 Grodzisk 2010042 65 40 | 61,5
98 Mielnik 2010052 53 29 | 54,7
99 Milejczyce 2010062 57 38 | 66,7
100 | Nurzec-Stacja 2010072 1M1 76 | 68,5
101 | Perlejewo 2010082 28 15| 53,6
102 | Siemiatycze 2010092 115 65| 56,5
103 | Dgbrowa Biatostocka - miasto 2011014 207 129 | 62,3
104 \?V?etj’;i}’va Bialostocka — obszar 2011015 237 157 | 66,2
105 | Janow 2011022 88 50 | 56,8
106 | Korycin 2011032 63 44 | 69,8
107 | Krynki - miasto 2011044 124 87| 70,2
108 | Krynki - obszar wiejski 2011045 29 17 | 58,6
109 | Kuznica 2011052 192 133 | 69,3
110 | Nowy Dwor 2011062 104 77| 74,0
111 | Sidra 2011072 104 72| 69,2
112 | Sokdtka - miasto 2011084 669 418 | 62,5
113 | Sokotka - obszar wiejski 2011085 276 154 | 55,8
114 | Suchowola - miasto 2011094 86 66 | 76,7
115 | Suchowola - obszar wiejski 2011095 146 106 | 72,6
116 | Szudziatowo 2011102 127 84 | 66,1
117 | Bakatarzewo 2012012 47 28 | 59,6
118 | Filipow 2012022 105 57 | 54,3
119 | Jeleniewo 2012032 37 13| 35,1
120 | Przerosl 2012042 53 26 | 491
121 | Raczki 2012052 89 35| 393
122 | Rutka-Tartak 2012062 30 12 | 40,0
123 | Suwalki 2012072 153 71| 46,4
124 | Szypliszki 2012082 91 43 | 47,3
125 | Wizajny 2012092 30 17 | 56,7
126 | Wysokie Mazowieckie 2013011 269 155 | 57,6
127 | Ciechanowiec - miasto 2013024 154 97 | 63,0
128 | Ciechanowiec - obszar wiejski 2013025 85 54 | 63,5
129 | Czyzew - miasto 2013034 93 52 | 55,9
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symbol zarejestrowani w tym
Lp. | Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni diugotrwale %
(7-cyfrowy) razem bezrobotni

130 | Czyzew - obszar wiejski 2013035 87 57 | 65,5
131 | Klukowo 2013042 106 74 | 69,8
132 | Kobylin-Borzymy 2013052 54 36 | 66,7
133 | Kulesze Koscielne 2013062 75 46 | 61,3
134 | Nowe Piekuty 2013072 75 45 | 60,0
135 | Sokoty 2013082 160 109 | 68,1
136 | Szepietowo - miasto 2013094 100 75| 75,0
137 | Szepietowo - obszar wiejski 2013095 149 107 | 71,8
138 | Wysokie Mazowieckie 2013102 109 64 | 58,7
139 | Zambrow 2014011 752 391 | 52,0
140 | Kofaki Koscielne 2014022 27 12| 444
141 | Rutki 2014032 132 62| 47,0
142 | Szumowo 2014042 70 30| 429
143 | Zambrow 2014052 189 86 | 45,5
144 | Bialystok 2061011 7701 3949 | 51,3
145 | tomza 2062011 1678 781 | 46,5
146 | Suwalki 2063011 1757 805 | 45,8

Ogétem X 32402 17813 | 55,0

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zatgcznik 3 ,Bezrobotni wedtug gmin” do sprawozdania
MRPIiPS-01 o rynku pracy za Il pétrocze 2025 roku
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