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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Analityk gietdowy 241301

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Analityk biznesowy.

e Analityk finansowy.

e Analityk rynkowy.

e Doradca finansowy.

e Konsultant ds. finansowych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2413 Financial analysts.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e tukasz Fijotek — FK Capital sp. z 0.0., Czestochowa.
e Piotr Gut — DG Investing sp. z 0.0., Gdansk.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.
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Recenzenci:

e |wona Katna — Ekspert niezalezny, Gdynia.

e Mateusz Koziet — IBM Global Financing sp. z 0.0., Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Adam Marynkiewicz — Agencja Rozwoju Pomorza, Gdansk.

e Jacek Smiarowski — Fundacja na Rzecz Standardéw Doradztwa Finansowego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Analityk gieldowy zajmuje sie gromadzeniem, weryfikowaniem oraz analizg danych w celu
przygotowywania rzetelnych analiz i rekomendacji na potrzeby podejmowania przez inwestorow
gietdowych decyzji inwestycyjnych.

2.2.0Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Analityk gietdowy odpowiada za przygotowywanie wieloaspektowych analiz na potrzeby
inwestowania na rynku finansowym® oraz za opracowywanie analiz_fundamentalnych’ spdtek
gietdowych'’ i analiz raportéw.

Wykonujac swoja prace, monitoruje rynek akcji* oraz bierze udziat w procesie wyceny spétek.

Analityk gietdowy w firmie odpowiada za prognozowanie i planowanie przysztych dziatan zwigzanych
z gietda. Bardzo waznym aspektem w pracy analityka jest wiarygodnos¢ zrédta, z ktérego czerpie
informacje.

Analitykow gietdowych dzieli sie najczesciej na dwie kategorie:

— sell side — analitykdw pracujgcych po stronie sprzedazowej, zatrudnionych w biurach
maklerskich; ich zadaniem jest publikowanie cyklicznych rekomendacji dla inwestorow
dotyczacych optacalnosci kupna lub sprzedazy akcji danej spétki,

— buy side - analitykéw pracujgcych dla instytucji finansowych (np. bankdéw, funduszy
inwestycyjnych itp.) zarzadzajgcych kapitatem, ktdry jest inwestowany na gietdzie; wypracowane
przez nich rekomendacje sg wykorzystywane wewnetrznie przez instytucje ich zatrudniajaca.

Analityk sell side zajmuje sie ograniczong liczbg spdétek. Wynika to m.in. z koniecznosci pisania
obszernych raportéw analitycznych, co zajmuje stosunkowo duzo czasu (przygotowanie solidnej
analizy konkretnej spotki wymaga nawet kilku tygodni pracy). Do tego moze dochodzi¢ takze
przygotowywanie regularnych (np. porannych) komentarzy, dotyczacych zmian zachodzacych
w spofce oraz branzy.

Analitycy zatrudnieni po stronie buy side na ogét zajmujg sie wiekszg liczbg spotek i branz. Majg wiec
szersze, ale jednoczesnie bardziej powierzchowne spojrzenie na rynek.
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Sposoby wykonywania pracy

Analityk gietdowy wykonuje prace w relacji cztowiek — dane. Zazwyczaj wykonuje analizy, postugujac
sie réznorodnymi narzedziami oraz wspotpracujgc w réznych zespotach analitycznych.

Jego praca polega na:

— tworzeniu zestawien i analiz zwigzanych z raportowaniem zewnetrznym (statutowym, gietdowym
dla gtdwnego akcjonariusza lub innej spotki gietdowej),

— analizowaniu biezgcej dziatalnosci spotek gietdowych,

— planowaniu finansowym (wspotpracy przy tworzeniu planéw rocznych i analizy wykonania),

— prowadzeniu szkolen z zakresu analiz gietdowych (dodatkowo).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Analityk gietdowy swojg prace wykonuje w pomieszczeniach biurowych, ktére sg dostepne tylko dla
uprawnionych oséb. W celu zapewnienia komfortu pracy pomieszczenie moze by¢ dodatkowo
wygtuszone.

Analityk gietdowy pracuje najczesciej w pozycji siedzacej, przed ekranem komputera, zazwyczaj
w pomieszczeniach klimatyzowanych, dobrze oswietlonych oraz wyposazonych w sprzet biurowy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Analityk gietdowy w swojej pracy zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym i dedykowanym oprogramowaniem
specjalistycznym dla potrzeb prowadzonych analiz (np. programy statystyczne i ekonometryczne,
narzedzia do analizy technicznej® oraz symulacji strategii inwestycyjnych),

— bazy danych, serwisy informacyjne, branzowe,

— oprogramowanie do przegladania zasobdéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— komunikatory umozliwiajgce prowadzenie spotkan on-line,

— telefon (smartfon), drukarke, skaner, faks, rzutnik multimedialny oraz inne typowe urzadzenia
biurowe,

— prase i publikacje branzowe.

Organizacja pracy

Analityk gietfdowy zazwyczaj pracuje samodzielnie, jednak przy ztozonych analizach moze pracowac
w zespole.

Osoby zatrudnione w zawodzie analityk gietdowy pracujg w systemie jednozmianowym, w statych
godzinach pracy. Nalezy podkresli¢, ze zdarzajg sie sytuacje, ze praca analityka gietdowego nie koriczy
po wyjsciu z siedziby firmy, ale czesto réwniez jest kontynuowana w domu, gdzie na biezgco
kontroluje m.in. notowania spotek gietdowych, by méc w odpowiednim momencie zareagowad
i podjac racjonalng decyzje.

Zbieranie danych do przygotowania analizy moze wymagaé wyjazdow stuzbowych do siedziby
emitenta instrumentu finansowego™.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Analityk gietdowy moze by¢ m.in. narazony na:

podwyzszony poziom stresu zwigzany z koniecznoscig prowadzenia dynamicznych analiz i oceny
informacji, presjg szybkiego wyciggania wnioskéw i formutowania rekomendacji inwestycyjnych,
obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego ze wzgledu na pozostawanie diuiszy czas
W wymuszonej pozycji ciata,

niewtasciwe warunki mikroklimatyczne dotyczace oswietlenia, wilgotnosci i temperatury,
wypadki komunikacyjne zwigzane z podrézami stuzbowymi,

znuzenie, bdle glowy, problemy ze wzrokiem bedace efektem pracy w zamknietych
pomieszczeniach przed ekranem komputera.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd analityk gietdowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
ogdblna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ stuchu,

ostrosé wzroku,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra pamieg,

tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pisSmie,

podzielnos¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

zdolno$¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

zdolnos$¢ motywowania siebie,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

dbatos¢ o jakos¢ pracy,

doktadnosg,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do prezentowania wynikdw swojej pracy,
komunikatywnosé,

odpornos¢ emocjonalna,

odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

radzenie sobie ze stresem,

rzetelnoscé,
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— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na wydatek energetyczny praca w zawodzie analityk gietdowy zaliczana jest do prac
lekkich. Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie analityk gietdowy sg m.in.:

— wszelkie dysfunkcje, ktére mogtyby ograniczyé mozliwosé swobodnego porozumiewania sie, np.
schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy,

— wady i dysfunkcje narzagdu wzroku znacznego stopnia, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— dysfunkcje narzadu stuchu znacznego stopnia, ktére nie mogg by¢ skorygowane aparatem
stuchowym,

— choroby o podtozu psychicznym uniemozliwiajgce prace z ludzmi,

— niepetnosprawnosc intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie analityk gieldowy wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze | lub Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie analityk gietdowy utatwia posiadanie:

— dyplomu ukoriczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunku ekonomia lub pokrewnym (np. finanse
i rachunkowos¢, przedsiebiorczosc i finanse, przedsiebiorczosé i inwestycje) i odpowiednio tytutu
licencjata lub magistra,

— Swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych np. w zakresie analizy finansowej rynkow
i papieréw wartosciowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie analityk gietdowy sg m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— licencja maklera papieréw wartosSciowych, doradcy inwestycyjnego Ilub agenta firmy
inwestycyine's,
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— dyplom i licencja CFA (Chartered Financial Analyst, Dyplomowany Doradca Inwestycyjny)’,

— zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w specjalistycznych szkoleniach, np. w zakresie analizy
danych,

— certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednio zaawansowanym
(minimum poziom B2, tj. udokumentowanie posiadania umiejetnosci swobodnego
komunikowania sie z rodzimymi uzytkownikami danego jezyka obcego),

— prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie analityk gietdowy ma mozliwos¢ m.in.:

— rozpoczgé prace od stanowiska stazysty / praktykanta i wykonywaé zadania wspomagajgce zespoét
analityczny, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego awansowac na stanowisko
mtodszego analityka — starszego analityka — zarzadzajgcego aktywami,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych, umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowaé na stanowisko kierownicze, np.
dyrektora departamentu zarzgdzania aktywami,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie / szkolenie w zawodach
pokrewnych (np. doradca inwestycyjny lub doradca finansowy),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie analityk gietdowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Uczelnie wyzsze:

— poprzez wydanie dyplomu ukoniczenia studiéw | lub Il stopnia potwierdzajg nabycie odpowiednio
tytutu licencjata lub magistra na kierunku ekonomia lub pokrewnym (np. finanse i rachunkowos¢,
przedsiebiorczosé i finanse, przedsiebiorczosc i inwestycje),

— wydajg swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych np. w zakresie analizy finansowej
rynkéw i papierow wartosciowych.

CFA Institute, jako stowarzyszenie zrzeszajgce specjalistow ds. zarzadzania inwestycjami, wydaje
dyplom i licencje CFA (Chartered Financial Analyst). Prawo do postugiwania sie tytutem CFA uzyskujg
osoby, ktére pomysinie zaliczg egzaminy na trzech nastepujacych po sobie poziomach (Level 1, Level
2 oraz Level 3) oraz wykazg sie czteroletnim doswiadczeniem w pracy zwigzanej z podejmowaniem
decyzji inwestycyjnych. Weryfikacja wiedzy odbywa sie stopniowo, poprzez trzy kolejne etapy
egzaminacyjne. Kandydat moze przystgpi¢ w ciggu roku kalendarzowego wytgcznie do jednego etapu
egzaminu. Egzaminy odbywajg sie w wybranych centrach egzaminacyjnych na catym swiecie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie analityk gietdowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:
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Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Doradca inwestycyjny 241203
Analityk finansowy 241306
Analityk inwestycyjny 241311
Analityk biznesowy 242112
Makler papieréw wartosciowych 331102
Makler gietd towarowych 332401

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie analityk gietdowy wykonuje rézinorodne zadania, do ktérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Woyszukiwanie i gromadzenie niezbednych info
Z2
Z3 Komentowanie i interpretowanie
poszczegblnych sektoréw gospodarki.

Opracowywanie prognoz finansowych oraz rek

biezg

4
Z5
Z6

rmacji do przygotowywania analiz finansowych.

Przetwarzanie zebranych informacji i sporzadzanie analiz technicznych oraz fundamentalnych.

cej koniunktury makroekonomicznej® oraz

omendacji wspomagajacych decyzje inwestycyjne.

Katalogowanie i archiwizowanie sporzadzonych analiz technicznych oraz fundamentalnych.
Zbieranie dodatkowych informacji dla potrzeb opracowywania rekomendacji inwestycyjnych

poprzez udziat w spotkaniach z innymi analitykami gietdowymi.

z7
klientow instytucji finansowych.
Z8

Prowadzenie szkolen (stacjonarnych oraz internetowych) z analizy rynkéw finansowych dla

Publikowanie wtasnych analiz w mediach (prasa, TV, internet).

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Opracowywanie analiz rynkéw finansowych oraz

rekomendacji inwestycyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Opracowywanie

analiz rynkéw finansowych oraz rekomendacji

inwestycyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z4, 76, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wyszukiwanie i gromadzenie niezbednych informacji do przygotowywania analiz

finansowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zrédta danych dotyczacych analizowanego
obszaru lub podmiotu (sektora, regionu,
instrumentu, firmy);

Sposoby gromadzenia danych.

Pozyskiwac i ocenia¢ informacje rynkowe;
Monitorowac¢ zmiany zachodzgce na rynku
finansowym;

Gromadzic¢ i zarzadzac informacjami niezbednymi
do przygotowywania analiz finansowych.

Z2 Przetwarzanie zebranych informacji i sporzad

zanie analiz technicznych oraz fundamentalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody sporzadzania analiz i prognoz;
Sytuacje podmiotu analizowanego i specyfike
jego dziatalnosci;

Sytuacje ekonomiczng i uwarunkowania prawne

Woybierac istotne i wazne dane oraz informacje,
pod katem sporzadzania analiz technicznych
oraz fundamentalnych;

Analizowac sytuacje gospodarcza i finansowg

branzy, w ktdrej funkcjonuje analizowany

podmiotu gospodarczego;
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podmiot;

e Trendy ekonomiczne w branzy, w ktérej
funkcjonuje analizowany podmiot;

e Sposoby dziatalnosci podmiotow
konkurencyjnych wobec podmiotu
analizowanego;

e  Zasady sporzadzania raportéw z analiz
technicznych oraz fundamentalnych;

e  Przepisy prawa, ktére odnosz3 sie do
sporzgdzanych analiz.

e Analizowac sytuacje sektorowa wybranej branzy;

e |dentyfikowac i przewidywaé mozliwe
konsekwencje stosowania badz niestosowania
przepiséw i regulacji majacych wptyw na
wysokos¢ akcji spotek;

e  Stosowac narzedzia analityczne;

e Sporzadzad zestawienia danych;

e Sporzadzad raporty analiz technicznych oraz
fundamentalnych zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa;

e Oszacowywac wartos¢ analizowanego
instrumentu finansowego.

Z4 Opracowywanie prognoz finansowych oraz rekomendacji wspomagajacych decyzje

inwestycyjne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i konsekwencje procesu
rekomendowania i podejmowania decyzji
inwestycyjnych;

e Standardy rekomendowania decyzji;

e Teoriei modele finansoweu;

e  Zasady opracowywania prognoz finansowych;

e  Zasady opracowywania rekomendacji
wspomagajgcych decyzje inwestycyjne.

e |dentyfikowac i przewidywac kierunki
zachodzacych zmian na rynku;

e Rozumiec role analiz technicznych
i fundamentalnych w procesie decyzyjnym;

o Definiowac i oceniac ryzyko zwigzane
z procesem decyzyjnym;

e Analizowac i przewidywac¢ skutki
rekomendowanych decyzji dla przysztosci
podmiotu decyzyjnego;

e Opracowywac prognozy finansowe;

e  Opracowywac rekomendacje wspomagajace
decyzje inwestycyjne.

26 Zbieranie dodatkowych informacji dla potrzeb opracowywania rekomendacji inwestycyjnych
poprzez udziat w spotkaniach z innymi analitykami gietldowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody i techniki nawigzywania i utrzymywania
kontaktow z innymi analitykami gietdowymi;

e Sposoby analizowania informacji
i dokumentowania spotkan z innymi analitykami
gietdowymi;

e  Sytuacje mikro- i makroekonomiczng oraz
sytuacje na rynkach finansowych;

e Zasady funkcjonowania gospodarki i rynkow
finansowych;

e  Metody syntezy zebranych informacji pod katem
mozliwosci ich zastosowania dla potrzeb
opracowywania rekomendacji inwestycyjnych.

e Nawigzywac i utrzymywac kontakty z innymi
analitykami gietdowymi;

e Brac udziat w spotkaniach z innymi analitykami
gietdowymi;

e Analizowa¢ uzyskane informacje i sporzgdzad ze
spotkan notatki;

e  Syntezowac zebrane informacje pod katem
mozliwosci ich zastosowania dla potrzeb
opracowywania rekomendacji inwestycyjnych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Administrowanie wiedzg z obszaru rynkéw finansowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Administrowanie wiedzg z obszaru rynkéw finansowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 73, 75, Z7, 78, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

10
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Z3 Komentowanie i interpretowanie biezgcej koniunktury makroekonomicznej oraz

poszczegdlnych sektoréw gospodarki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sytuacje mikro- i makroekonomiczng oraz
sytuacje na rynkach finansowych;

e  Przepisy prawa i inne regulacje obowigzujgce
w otoczeniu gospodarczym i rynkéw finansowych;

e  Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania
zachowan uczestnikéw rynkéw finansowych.

e Monitorowac zmiany zachodzgce na rynku
finansowym;

e |dentyfikowac i przewidywac kierunki
zachodzacych zmian na rynku;

e Sporzadzaé komentarze, interpretujgce biezaca
koniunkture.

25 Katalogowanie i archiwizowanie sporzgdzonych analiz technicznych oraz fundamentalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady katalogowania i archiwizowania analiz
technicznych oraz fundamentalnych;

e  Programy komputerowe do katalogowania
informacji.

e Gromadzi¢ informacje z przeprowadzonych
analiz technicznych oraz fundamentalnych;

e Archiwizowac informacje, z wykorzystaniem
dedykowanych programéw komputerowych.

Z7 Prowadzenie szkolen (stacjonarnych oraz internetowych) z analizy rynkéw finansowych dla

klientow instytucji finansowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody przygotowywania prezentacji
szkoleniowej;

e  Zasady prowadzenia szkolen internetowych
(webinaria).

e Woyjasniac zasady funkcjonowania instytucji
i podmiotéw na rynku;

e  Stosowac teoretyczng wiedze z zakresu
ekonomii i finanséw;

e  Sporzadzaé, przedstawiaé i uzasadniac raporty
analityczne.

28 Tworzenie raportow i analiz dotyczacych sytuacji makroekonomicznej, sektorowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody prezentacji i uzasadniania wnioskow
analitycznych;

e Sposoby uzasadniania, argumentowania
i obrony proponowanych rozwigzan i decyzji
inwestycyjnych.

e  Przedstawiaé i uzasadniaé wnioski analityczne;

e Uzasadniaé, argumentowacd i broni¢
proponowanych rozwigzan i decyzji
inwestycyjnych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie analityk gietdowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z petniong rolg
spoteczng wobec potencjalnych inwestorow.

e Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i podejmowania dziatania na rzecz budowy
wiarygodnego wizerunku branzy analiz gietdowych.

e Inicjowania i podtrzymywania budowy relacji interpersonalnych z inwestorami umacniajgcych
skutecznosé zawodowa w obszarze analiz gietdowych.

11
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e Podnoszenia swoich kompetencji i aktualizowania wiedzy z zakresu rynkéw finansowych.

e Oceniania i weryfikowania jakos$ci swoich dziatan wykonywanych w ramach pracy zespotowe;j
w obszarze analiz gietdowych.

e Komunikowania sie z dostawcami informacji, partnerami w procesie analitycznym oraz
odbiorcami analiz.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu analityk gietdowy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu analityk gietdowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie analityk gietdowy nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

12
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1.Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Analityk gietdowy moze pracowaé w instytucjach finansowych™ $wiadczacych ustugi z zakresu
sporzadzania analiz i rekomendacji, takich jak:

— domy maklerskie®,

— banki komercyjne®,

— biura brokerskie®,

— towarzystwa ubezpieczeniowelg,

— towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI)*,

— otwarte fundusze emerytalne (OFE)"™.

Zawodd analityk gietdowy moze byé rdwniez wykonywany w prywatnych przedsiebiorstwach, a takze
u inwestoréw instytucjonalnych® oraz indywidualnych, zaréwno na potrzeby wewnetrzne
pracodawcy, jak i dla jego klientow.

Zapotrzebowanie na rynku pracy na zawdd analityk gietdowy powinno rosngé wraz z rozwojem rynku
kapitatowego w Polsce.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie analityk gietdowy ksztatci sie w systemie
szkolnictwa wyzszego na studiach | i/lub Il stopnia, a takze na studiach podyplomowych oraz na
specjalistycznych szkoleniach.

Studia przygotowujace do pracy w zawodzie analityk gietdowy prowadzone sg najczesciej na kierunku
ekonomia lub pokrewnym (np. finanse i rachunkowo$¢, przedsiebiorczosc¢ i finanse, przedsiebiorczos$¢
i inwestycje).

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, niezaleznie od kierunku, mogg skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studiéw podyplomowych w zakresie m.in. analizy finansowej
rynkéw i papierédw wartosciowych.

Ksztatcenie w zawodzie analityk gietdowy prowadzone jest w uczelniach publicznych i niepublicznych
na terenie catego kraju.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikdw w zawodzie analityk
gietdowy w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez:

— uczelnie wyzsze,

— instytucje finansowe, Gietde Papieréw Warto$ciowych®,

— krajowe i zagraniczne instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

— krajowe i zagraniczne stowarzyszenia branzowe oraz inne organizacje pozarzagdowe.

Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczyc¢:

— analiz raportow okresowych spoétek gietdowych,

— metod, technik i narzedzi prowadzenia analiz,

— modeli sporzadzania wyceny,

— doskonalenia metod i technik komunikacji interpersonalnej,

— uzyskania dyplomu i licencji CFA (Chartered Financial Analyst, Dyplomowanego Doradcy
Inwestycyjnego),

— komunikowania sie w jezyku angielskim,

— metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Wazng formg doskonalenia zawodowego w zawodzie analityk gietdowy jest samoksztatcenie, w tym
korzystanie z otwartych zasobdw edukacyjnych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie analityk gietdowy jest zréznicowane
i moze wynosi¢ do 10 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie przy tym ramowo w sposdb nastepujgcy:

— w przypadku stanowisk z nizszym poziomem wymagan (np. mtodszy specjalista, specjalista,
starszy specjalista) nie przekracza 5000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz duzego doswiadczenia zawodowego
(np. kierownik zespotu) miesci sie z reguty w przedziale od 4000 zt do 7000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowisku dyrektora miesci sie z reguty w przedziale od 7000 zt do 10000 zt brutto
miesiecznie.

Osoba pracujagcych w zawodzie analityk gietdowy moze takze liczyé na pozaptacowe sktadniki
wynagrodzenia (benefity), takie jak:

— prywatna opieka medyczna,

— karty sportowe, karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne,

— telefon komérkowy,

— dodatkowe ubezpieczenie na zycie/NNW,

— komputer przenosny,

— dofinansowanie do specjalistycznych form doskonalenia zawodowego.

Na poziom wynagrodzenia analityka gietdowego ma wptyw m.in.:

— staz pracy,

— poziom wyksztatcenia,

— znajomos¢ jezykdw obcych,

— rodzaj pracodawcy (np. firma z kapitatem polskim lub zagranicznym),
—  wielko$¢ firmy,

— szczegotowy zakres zadan,

— region Polski.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zaw6d/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4.Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie analityk gietdowy mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z catkowitg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), pod warunkiem dostosowania miejsca pracy do
wozkow inwalidzkich,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas pewne dostosowanie sprzetu komputerowego,

— cierpigcych na padaczke (06-E), ktédre mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach
pracy, pod warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakéw jest mozliwe do okreslenia.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 483).

Ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 621,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1768, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1417).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu o spdétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 512, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1355, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 622,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Danielewicz P.: Geometria Fibonacciego. WIG-Press, Warszawa 2006.

Elder A.: Sprzedaz i krétka sprzedaz. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Gabrusewicz P., Gabrusewicz W.: Roczne sprawozdania finansowe przedsiebiorstwa. PWE,
Warszawa 2015.

Grocholski Z.: Banki i rynki finansowe. Poltext, Warszawa 2016.

Miner R.: Strategie inwestycyjne o wysokim prawdopodobieristwie sukcesu. Infoinwestor, 2012.
Nison S.: Swiece japoriskie i analiza wykreséw cenowych. WIG-Press, Warszawa 1996.

Owsiak S.: Finanse. PWE, Warszawa 2015.

Podolski B.: Skad sie biorg kryzysy. Wydawnictwo Fijorr Publishing, Warszawa 2010.

Pyka I.: Bank centralny na wspdtczesnym rynku pienieznym. C.H. Beck, Warszawa 2010.
Schwager J.D.: Analiza techniczna rynkéw terminowych. WIG-Press, Warszawa 2002.
Sierakowska D.: Swiat surowcéw. Wydawnictwo Trend Edukacja Finansowa, Warszawa 2015.
Skousen M.: Austriacka Szkota Ekonomii dla inwestorow. Wydawnictwo Fijorr Publishing,
Warszawa 2012.

Szczypa P., Horko S., Gos W.: ABC sprawozdan finansowych. CeDeWu, Warszawa 2017.
Yamarone R.: Wskazniki ekonomiczne. Przewodnik dla inwestora. Helion, Gliwice 2006.

Zalewski G.: Kontrakty terminowe w praktyce. WIG-Press, Warszawa 2000.

Ziarko-Siwek U.: Gietdy kapitatowe w Europie. CeDeWu, Warszawa 2017.
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Zasoby internetowe [ dostep: 31.10.2018]:

7.

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie: https://www.gpw.pl

Instytut CFA: https://www.cfainstitute.org

Jak wyglada praca analityka gietdowego?:
https://strefainwestorow.pl/artykuly/20170622/analityk-gieldowy-praca-sell-buy-side
Komisja Nadzoru Finansowego: https://www.knf.gov.pl

Ogolnopolski dziennik Gazeta Gietdy i Inwestorow - Parkiet: http://www.parkiet.com
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy bankier.pl: https://www.bankier.pl

Portal branzowy Investing.com Polska: https://pl.investing.com

Serwis Finansowy money.pl: https://www.money.pl

Serwis Finansowy StockWatch: https://www.stockwatch.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Stowarzyszenie Inwestoréow Indywidualnych: http://www.sii.org.pl

Spotka Analizy Online: https://www.analizyonline.com/pl

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zawdd: analityk gietdowy:
https://bankomania.pkobp.pl/dla-uczniow-i-studentow/zawod-analityk-gieldowy

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji

opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Akcja Dokument (papier wartosciowy) potwierdzajacy Definicja opracowana przez
uprawnienia akcjonariusza, emitowany w serii zespot ekspercki na podstawie:
i bedgcy dowodem udziatu w kapitale zaktadowym https://mfiles.pl/pl/index.php/
spotki akcyjnej. Akcje

[dostep: 31.10.2018]

2 Analiza fundamentalna | Stosowana jest dla inwestycji o dtugim horyzoncie https://www.edukacjagieldow
czasowym, stuzy do wyszukiwania spotek, ktérych a.pl/gieldowe-abc/analiza-
akcje beda osiggaé wyzsze niz obecnie ceny. Na fundamentalna
postawie analizy uzyskuje sie wiedze ,,co kupic¢?”. [dostep: 31.10.2018]

3 Analiza techniczna Krétkookresowa analiza optacalnosci inwestycji https://www.edukacjagieldow
w akcje, dokonywana na podstawie wykreséw zmian | a.pl/gieldowe-abc/analiza-
cen akcji, wartosci obrotow, wielkosci zlecen oraz techniczna
wskaznikdw technicznych. [dostep: 31.10.2018]
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4 Bank komercyjny Podmiot zorganizowany w formie samodzielnego Definicja opracowana przez
przedsiebiorstwa, czerpigcego dochody zespot na podstawie: Owsiak
z wykonywania operacji bankowych. Orientuje swojg | S.: Finanse. PWE, Warszawa
dziatalno$é na zysk. Sa to przedsiebiorstwa, ktérych 2015
przedmiotem dziatania jest pienigdz, a Scislej
mowigc — obrdt pienigdzem.

5 Biuro brokerskie Oferuje profesjonalne i kompleksowe doradztwo Definicja opracowana przez
w zakresie ubezpieczen i zarzadzania ryzykiem. zespot ekspercki na podstawie:

http://www.pbb.pl/pbb-
dobre-ubezpieczenia
[dostep: 31.10.2018]

6 Dom maklerski To przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ Definicja opracowana przez
maklerska, np.: zarzadzanie portfelem instrumentow | zespot ekspercki na podstawie:
finansowych, doradztwo inwestycyjne, prowadzenie | https://mfiles.pl/pl/index.php/
rachunkow papieréw wartosciowych klientow, Dom_maklerski
oferowanie maklerskich instrumentéw finansowych, | [dostep: 31.10.2018]
petnienie funkcji subemitenta finansowego
i ustugowego.

7 CFA (Chartered Jest to jeden z najbardziej prestizowych tytutow Definicja opracowana przez
Financial Analyst, zawodowych w Swiecie finansowym. Kwalifikacje zespot ekspercki na podstawie:
Dyplomowany Doradca | CFA nadawane sg przez amerykarskie https://www.karierawfinansac
Inwestycyjny) stowarzyszenie CFA Institute. Jest to najbardziej h.pl/baza-wiedzy/kwalifikacje-

ceniona i prestizowa miedzynarodowa kwalifikacja zawodowe/cfa-kwalifikacja-
z dziedziny doradztwa inwestycyjnego. Aby zdoby¢ kursy-zakres-wiedzy-egzamin-
kwalifikacje CFA nalezy zda¢ 3 poziomy egzaminow. perspektywy

[dostep: 31.10.2018]

8 Firma inwestycyjna Rozumie sie przez to dom maklerski, bank http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
prowadzacy dziatalno$¢ maklerska, zagraniczng firme | nsf/download.xsp/WDU20051
inwestycyjng prowadzaca dziatalno$¢ maklerskg na 831538/U/D20051538Lj.pdf
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz [dostep: 31.10.2018]
zagraniczng osobe prawng z siedzibg na terytorium
panstwa nalezacego do OECD lub WTO, prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢
maklerska.

9 Gietda Papierow Instytucja powotana do organizowania bezpiecznego | Definicja opracowana przez

Wartosciowych obrotu instrumentami finansowymi, z zapewnieniem | zesp6t ekspercki na podstawie:
jednakowego i jednoczesnego dostepu do https://mfiles.pl/pl/index.php/
informacji, przy zachowaniu réwnych warunkéw Gie%C5%82da_Papier%C3%B3
zbywania i nabywania praw inwestora. Jako w_Warto%C5%9Bciowych
instytucja finansowa, GPW jest najwazniejszym [dostep: 31.10.2018]
elementem rynku kapitatowego.

10 | Instrumenty finansowe | Akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty Definicja opracowana przez
subskrypcyjne (papiery wartosciowe imienne lub na zespot ekspercki na podstawie:
okaziciela emitowane przez dang spotke w celu https://mfiles.pl/pl/index.php/
podwyzszenia kapitatu zaktadowego), kwity Instrumenty_finansowe oraz
depozytowe, obligacje, listy zastawne, certyfikaty http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
inwestycyjne, instrumenty pochodne na akcje i nsf/download.xsp/WDU19941
obligacje, swapy akcyjne i na stopy procentowe, 210591/U/D19940591Lj.pdf
swapy walutowe, instrumenty pochodne, jednostki [dostep: 31.10.2018]
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych.

11 | Instytucja finansowa Wedtug Kodeksu spétek handlowych przez instytucje | https://mfiles.pl/pl/index.php/

finansowg rozumie sie: bank, fundusz inwestycyjny,
towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub
powierniczych, zaktad ubezpieczen, zaktad
reasekuracji, fundusz powierniczy, towarzystwo
emerytalne, fundusz emerytalny, dom maklerski.

Instytucja_finansowa
[dostep: 31.10.2018]
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12 | Inwestor Przedmiot, ktorego gtdownym celem jest Definicja opracowana przez
instytucjonalny prowadzenie dziatalnosci zwigzanej zespot ekspercki na podstawie:
z inwestowaniem w instrumenty finansowe. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20051
831538/U/D20051538Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

13 | Makroekonomia Nauka zajmujaca sie badaniem systemu https://mfiles.pl/pl/index.php/
gospodarczego jako catosci. Wyjasnia, jak i dlaczego Makroekonomia
z uptywem czasu gospodarka rozwija sie, podlega [dostep: 31.10.2018]
fluktuacjom.

14 | Model finansowy Narzedzie analityczne w excelu. Umozliwia m.in. Definicja opracowana przez
oszacowanie zapotrzebowania na finansowanie zespot ekspercki na podstawie:
i stworzenie systemu motywacyjnego. http://www.enterprisestartup.
Wykorzystywane jest takze do oceny optacalnosci pl/zrodla-finansowania-
inwestycji i wyceny startupu. przedsiebiorstw

[dostep: 31.10.2018]
15 | Otwarty fundusz Odrebna jednostka organizacyjna posiadajgca https://mfiles.pl/pl/index.php/
emerytalny (OFE) osobowos¢ prawng, dysponujgca wtasna masg Fundusz_emerytalny
majatkowa. Zajmuje sie gromadzeniem i lokowaniem | [dostep: 31.10.2018]
srodkéw pienieznych, aby pdzniej wyptacic je
cztonkom funduszu po osiggnieciu przez nich wieku
emerytalnego.

16 | Rynek finansowy Rynek, na ktérym w danej gospodarce https://mfiles.pl/pl/index.php/
przeprowadzana jest wymiana kapitatu i kredytu, Rynek_finansowy
umozliwiajgca miedzysektorowy przeptyw srodkéw [dostep: 31.10.2018]
pozwalajacych podmiotom majgcym przejsciowy
deficyt na czasowe pozyskanie srodkow,

a podmiotom majgcym wolne srodki — na ich
czasowe korzystne zagospodarowanie.

17 | Spétka gietdowa Spotka akcyjna, notowana na gietdzie papieréow Definicja opracowana przez
wartosciowych, ktérej kapitat zaktadowy utworzony zespot ekspercki na podstawie:
jest z wktadow akcjonariuszy, jest ustalony https://mfiles.pl/pl/index.php/
w statucie i podzielony na akcje o réwnej wartosci Sp%C3%B3%C5%82ka_akcyjna
nominalnej. [dostep: 31.10.2018]

18 | Towarzystwo funduszy | Spodtka akcyjna z siedzibg na terytorium https://www.knf.gov.pl/dla_ry

inwestycyjnych (TFI) Rzeczypospolitej Polskiej, ktora uzyskata zezwolenie nku/procesy_licencyjne/kapita
Komisji Nadzoru Finansowego na wykonywanie lowy/rynek_funduszy_inwesty
dziatalnosci. Przedmiotem jest wytacznie tworzenie cyjnych/towarzystwa_fundusz
funduszy inwestycyjnych otwartych lub funduszy y_inwestycyjnych/zakres_dzial
zagranicznych, zarzadzanie nimi, w tym alnosci
posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek [dostep: 31.10.2018]
uczestnictwa, reprezentowanie ich wobec oséb
trzecich oraz zarzadzanie zbiorczym portfelem
papieréw wartosciowych.

19 | Towarzystwo Przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ Definicja opracowana przez

ubezpieczeniowe

ubezpieczeniowa. Jego zadanie polega na
gromadzeniu srodkow finansowych poprzez
cykliczne sktadki. Zebrane pienigdze wyptacane s
osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia
zdarzen losowych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://mfiles.pl/pl/index.php/
Towarzystwo_ubezpieczeniowe
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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