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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Inspektor pracy 242214

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2422 Policy administration professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; Obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy irodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrddet internetowych
oraz wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,,Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentédw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Pawet Rozowski — Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie,
Warszawa.

e Dariusz Borowiecki — Pafistwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w todzi, £édz.

e Aleksandra Stachura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Adam Derza, Paniistwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie, Lublin.
e Artur Kwiatkowski, Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie,
Szczecin.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Elwira Banaszek, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat Warszawa
Centrum, Warszawa.
e Grzegorz tyjak, Stowarzyszenie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inspektor pracy jest urzednikiem panstwowym — pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. Jego
podstawowa rolg jest nadzor i kontrola® przestrzegania przez pracodawcéw i inne podmioty
zatrudniajace osoby fizyczne przepiséw prawa pracy’®, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Inspektor pracy prowadzi
rowniez kontrole wyrobdéw w zakresie spetniania przez nie zasadniczych wymagan bezpieczeristwa,
w ramach nadzoru rynku®. Na podstawie ustaleri pokontrolnych inspektor pracy podejmuje dziatania,
ktdrych rezultatem ma by¢ eliminacja stwierdzonych nieprawidtowosci.

WAZNE:

W zwigzku z petnieniem swoich obowigzkéw inspektor pracy podlega ochronie prawnej, przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien inspektor
pracy podlega odpowiedzialnosci karnej. Wydanie przez inspektora pracy decyzji z razacym naruszeniem prawa
moze wigzac sie z osobistg odpowiedzialnoscig cywilna (finansowa).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inspektor pracy, jako organ Panstwowej Inspekcji Pracy, wykonuje dziatalnos¢ w zakresie nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem przepisdw prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz innych
przepisdw, jesli tak stanowi ustawa. Inspektor pracy wykonuje réwniez dziatania prewencyjne,
ktorych celem jest ograniczenie poziomu ryzyka zawodowego i wzrost poszanowania prawa pracy.

W przypadku stwierdzenia naruszer przepiséw, inspektor pracy wydaje nakazy’, zawierajace decyzje'
wigzgce podmiot nadzorowany, tzn. takie, ktére wymuszajg niektére dziatania lub kieruje
wystapienia'’ o usuniecie stwierdzonych naruszer. Prowadzi tez postepowanie w sprawach
o popetnienie wykroczenia, ktére moze zakonczy¢ sie natozeniem mandatu karnego lub
skierowaniem do sgdu wniosku o ukaranie. Ma réwniez prawo do wnoszenia powddztw do sgdéw
o ustalenie stosunku pracy®.

Inspektor pracy wykonuje rowniez dziatania prewencyjne, zmierzajace do ograniczenia czestosci
wystepowania zagrozen wypadkowych i zwiekszenia poszanowania prawa pracy. Promuje takze
dobre praktyki w zakresie przestrzegania przepiséw i udziela porad nt. przepisdw prawa, objetych
zakresem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dziatalnos¢ kontrolna inspektora pracy polega na poréwnywaniu stanu faktycznego
w kontrolowanym podmiocie z okreSlonymi przepisami oraz na przekazywaniu informacji
o stwierdzonych nieprawidtowosciach osobom reprezentujgcym kontrolowane podmioty.

Inspektor pracy przeprowadza kontrole:

— pracodawcow,

— przedsiebiorcow i innych jednostek nie bedacych pracodawcami, na rzecz ktérych swiadczona
jest praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na
wtasny rachunek,
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— podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej,

— pracodawcow delegujacych pracownikéw na terytorium RP,

— innych podmiotéw, jesli tak stanowi ustawa.

Sposoby wykonywania pracy

Inspektor pracy przeprowadza kontrole w siedzibie kontrolowanego podmiotu i w innych miejscach
prowadzenia dziatalnosci przez ten podmiot lub miejscu przechowywania dokumentéw finansowych
i kadrowych. Niektére czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie (biurze) inspektora
pracy. Inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kontroli bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia
i nocy.

W trakcie postepowania kontrolnego inspektor pracy:

—  wizytuje miejsca, w ktorych prowadzona jest dziatalnosé lub wykonywana jest praca,

— dokonuje ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzgdzen oraz przebiegu
procesdéw technologicznych i pracy,

— zbiera pisemne i ustne informacje w sprawach objetych kontrolg,

— zapoznaje sie z dokumentami dotyczacymi kontrolowanych obiektdw, maszyn i urzadzen
oraz procesow technologicznych, analizami i ekspertyzami,

— zapoznaje sie z aktami osobowymi pracownikéw i innymi dokumentami dotyczacymi
wykonywania pracy (np. ewidencjg czasu pracy, listami ptac, deklaracjami zgtoszeniowymi
i rozliczeniowymi ZUS itp.),

— zapoznaje sie z decyzjami dotyczgcymi warunkow pracy wydanymi przez inne organy kontroli,

— utrwala przebieg i wynik ogledzin za pomocg srodkéw do rejestracji obrazu lub dzwieku,

— sprawdza tozsamo$é¢ oséb wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu
kontrolowanego,

— gromadzi kopie lub odpisy kontrolowanych dokumentéw,

— wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi, organami samorzgdu zatogi, radami pracownikéw
i spoteczng inspekcja pracy.

Ustalenia kontroli inspektor pracy dokumentuje w formie protokotu kontroli®®, a w przypadku
niestwierdzenia nieprawidtowosci — w formie notatki urzedowej®. Gdy zostang wniesione
zastrzezenia do protokotu kontroli, inspektor pracy analizuje je, a gdy uzna ich zasadnos¢, zmienia lub
uzupetnia odpowiednig cze$¢ protokotu. Protokdt podpisuje inspektor pracy i osoba lub organ
reprezentujgcy podmiot kontrolowany. Kopie podpisanego protokotu kontroli albo kopie notatki
urzedowej z kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolowanemu.

W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli nieprawidtowosci inspektor pracy:

wydaje decyzje nakazujace usuniecie w okreslonym terminie stwierdzonych naruszen przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wydaje nakaz wstrzymania prac lub dziatalnosci®, albo nakaz skierowania do innych prac’
pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy,

— wydaje nakaz wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzeri®,

— wydaje decyzje zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci’,

— wydaje decyzje nakazujgce ustalenie okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,

— wydaje decyzje nakazujgce wykonanie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia,

— wydaje decyzje nakazujgce pracodawcy wyptate naleznego wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi,

— wydaje decyzje nakazujgce pracodawcy umieszczenie pracownika w ewidencji pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
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—  kieruje wystapienia lub wydaje polecenia® w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

— kieruje wystgpienia lub wydaje polecenia usuniecia uchybied w razie stwierdzenia innych
naruszen przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia,

— kieruje wystgpienia lub wydaje polecenia w sprawie wyciggniecia konsekwencji w stosunku
do oséb winnych,

— prowadzi postepowanie w sprawach o popetnienie wykroczenia przeciwko prawom pracownika
oraz w innych sprawach, w ktdrych oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy, w tym stosuje
postepowanie mandatowe,

— wnosi powddztwa i uczestniczy w postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy,

— powiadamia o naruszeniu przepiséw witasciwe organy, w szczegdlnosci ZUS, naczelnika urzedu
celno-skarbowego, Policje, Straz Graniczng, badz staroste,

— przekazuje sprawe okregowemu inspektorowi pracy, jesli jest ona zastrzezona do jego
kompetenciji.

Inspektor pracy uczestniczy w dziataniach prewencyjnych i promocyjnych, zmierzajgcych

do ograniczenia zagrozen zawodowych i zwiekszenia poszanowania prawa pracy poprzez:

— informowanie w trakcie kontroli o dobrych praktykach w zakresie ograniczania czestosci
wystepowania zagrozen zawodowych oraz przestrzegania przepisdw prawa pracy i innych
bedacych we witasciwosci Paristwowej Inspekcji Pracy,

— dystrybucje bezptatnych wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy i kierowanie zainteresowanych
0s6b na strone internetowa urzedu, zawierajacg elektroniczne wersje wydawnictw oraz
informacje i porady,

— udzielanie porad dotyczacych zagadnien znajdujgcych sie we wtasciwosci Panstwowej Inspekcji
Pracy,

— zachecanie pracodawcéw do udziatu w programach prewencyjnych Paistwowej Inspekcji Pracy,

— uczestniczenie w kampaniach informacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym petnienie roli
wyktadowcy na szkoleniach dla adresatéw kampanii.

WAZNE:
Inspektor pracy sprawuje nadzoér i kontrole nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw. Dlatego powinien
na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego zakresu i Sledzi¢ wprowadzane zmiany w przepisach.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inspektor pracy realizuje swoje zadania zaréowno w macierzystym miejscu pracy, jak i poza nim.
Wiaze sie to z koniecznoscig statego odbywania podrézy stuzbowych.

Prowadzenie czynnosci kontrolnych zmusza inspektoréw do przebywania zaréwno w budynkach (np.
w halach produkcyjnych, pomieszczeniach magazynowych, biurach, sklepach, szpitalach i innych
pomieszczeniach nieprodukcyjnych), jak i na Swiezym powietrzu, a w skrajnych przypadkach — pod
ziemig (przemyst wydobywczy) lub na statkach. Wigze sie to ze zrdinicowanym narazeniem na
zagrozenia zawodowe, wynikajgcym z warunkdw otoczenia, wystepujacych w kontrolowanych
podmiotach. Ze wzgledu na okazjonalny charakter narazenia na czynniki szkodliwe, ryzyko
zachorowania przez inspektora pracy na spowodowang nimi chorobe zawodowa jest zwykle
niewielkie.
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Uczestniczenie w postepowaniach karnych wigze sie z wystepowaniem w sgdach oraz sktadaniem
zeznan w prokuraturze i na policji. Réwniez udziat w postepowaniach o ustalenie stosunku pracy
wigze sie z wystepowaniem w sgdach.

WAZNE:

Nieodtagcznym elementem pracy inspektora pracy jest narazenie na stres, wynikajacy z kontaktow
z kontrolowanymi podmiotami lub ich przedstawicielami, nie zawsze przychylnie, a czasami wrecz wrogo
nastawionymi do kontrolera oraz z duzej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inspektor pracy w trakcie wykonywania swoich zadan wykorzystuje:

— komputer przenosny z oprogramowaniem specjalistycznym,

— samochdéd osobowy (stuzbowy lub prywatny wykorzystywany do celéw stuzbowych),

— podstawowe przyrzady pomiarowe (przymiar tasmowy, termometr),

— urzadzenia techniki biurowej (drukarka, kserokopiarka, skaner), urzadzenia do rejestracji obrazu
lub dZzwieku (aparat fotograficzny, kamera, dyktafon),

— odziez roboczg oraz $rodki ochrony indywidualne;.

Organizacja pracy

Inspektor pracy co do zasady wykonuje swoje czynnosci indywidualnie. W sporadycznych
przypadkach czynnosci kontrolne mogg by¢ przeprowadzane zespotowo. W przypadku kontroli
legalnosci zatrudnienia, kontrole czesciej przeprowadzane sg w zespotach dwu lub kilkuosobowych,
w tym wspdlnie z policjg lub Strazg Graniczna.

Inspektorzy pracy, co do zasady, pracujg w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy

w dni robocze. W wyjatkowych sytuacjach inspektor pracy moze by¢ zobowigzany do pracy poza

statymi godzinami pracy, w kazdy dzien i o kazidej porze dnia inocy. Moze to dotyczyc

w szczegdlnosci:

— koniecznosci rozpoczecia czynnosci kontrolnych po zgtoszeniu $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego wypadku przy pracy,

— kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia,

— kontroli przestrzegania przepisdw o zakazie handlu w niedziele i $wieta,

— koniecznosci zidentyfikowania faktycznych warunkéw pracy w zaktadach dziatajagcych tylko
w nocy lub catodobowo (np. kontrole prowadzone w porze nocnej w piekarniach).

W pracy inspektoréw dominujg kontakty z ludZmi. Ma to miejsce przede wszystkim podczas
wykonywania czynnosci kontrolnych, w czasie wydawania decyzji pokontrolnych (nakaz pisemny lub
ustny), czy wreszcie podczas prowadzenia postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Rozlegty zakres uprawnien, ktérymi dysponuje inspektor pracy, sprawia, ze cigzy na nim duza
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter zawodowy, ale
czesto rowniez moralny, zwigzany z samym faktem wymierzania grzywny, czy tez jej wysokoscia.

Cechag charakterystyczng tej pracy sg state wyjazdy, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
kontrolnej. Obecnos$¢ w miejscu statego zatrudnienia ograniczona jest do kilku dni w miesigcu.
Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia, na ktdre narazony jest inspektor pracy, w znacznym stopniu zalezg od warunkdéw
panujgcych w miejscach prowadzenia kontroli. Do zagrozen powszechnie wystepujgcych zaliczyé
mozna:
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stres,

obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego wynikajgce z pracy z komputerem,

obcigzenie narzadu wzroku,

zagrozenia wynikajgce z uczestnictwa w ruchu drogowym, w tym prowadzenia pojazdu, podczas
przemieszczania sie do i z miejsc prowadzenia kontroli,

zagrozenia porazenia pragdem elektrycznym,

ekspozycje na niekorzystne warunki atmosferyczne,

agresje ze strony zwierzat i ludzi.

Zagrozenia, z ktorymi inspektor pracy moze sie spotka¢, to — w zaleznosci od rodzaju kontrolowanego
przedsiebiorstwa:

zagrozenia mechaniczne zwigzane z ruchem maszyn, urzadzen i ich czesci,
zagrozenia zwigzane z ruchem srodkéw transportu wewnatrzzaktadowego,
zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw chemicznych,
zagrozenie pozarem lub wybuchem,

ekspozycja na pyty przemystowe,

ekspozycja na szkodliwe czynniki biologiczne,

kontrola stanowiska pracy na wysokosci,

kontrola stanowiska pracy potozonego ponizej poziomu gruntu (wykopy, kopalnie),
kontrola wykonywana w poblizu otwartego zbiornika wodnego,

zagrozenia potknieciem lub poslizgnieciem,

ekspozycja na spadajace przedmioty,

ekspozycja na mikroklimat goracy,

ekspozycja na mikroklimat zimny,

ekspozycja na niekorzystne oswietlenie (niedostateczne, nadmierne, ol$nienie),
ekspozycja na promieniowanie optyczne,

ekspozycja na promieniowanie elektromagnetyczne,

ekspozycja na promieniowanie jonizujace,

ekspozycja na hatas,

ekspozycja na drgania.

WAZNE:

Narazenie na zagrozenia w srodowisku pracy w znacznym stopniu zalezy od rodzaju kontrolowanego podmiotu
i charakteru kontroli. W kazdym przypadku inspektor pracy dokonuje doraznej oceny ryzyka i w zaleznosci od
jej wynikéw, podejmuje okreslone czynnosci lub z nich rezygnuje.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd inspektor pracy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna dobra sprawnos¢ fizyczna,
sprawnos$¢ narzgdu wzroku,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu rdwnowagi,
sprawnos$¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosé wzroku i stuchu,
powonienie,
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rozrdznianie barw,
zmystu réwnowagi,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,

dobra pamieg¢,

zdolnosc¢ szybkiego uczenia sie,

zdolnos¢ do koncentracji i podzielno$¢ uwagi,

zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
tatwosc¢ przerywania jednej czynnosci w celu ptynnego podjecia drugiej,
tatwosé wypowiadania sie w mowie i pismie,

zdolnos¢ do obiektywizmu,

zdolnos¢ wzbudzania zaufania innych ludzi,

zdolnos¢ stuchania i wyciggania konstruktywnych wnioskéw,
zdolnos¢ formutowania i prezentowania opinii,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

gotowos$é wspotdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

odpowiedzialnos¢,

samodzielnosé,

samokontrola,

asertywnosc,

gotowo$é do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
odwaga,

komunikatywnosé,

wytrwatos¢ i cierpliwosé,

odpornos¢ emocjonalna,

uczciwosé,

doktadnosé,

otwartos¢ poznawcza,

wysoka kultura osobista,

skrupulatnosé,

wychodzenie z wiasng inicjatywa,

gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie i dzielenia sie wiedza.

WAZNE:

Na co dzien inspektor pracy ma do czynienia z maszynami i urzgdzeniami. Stad tez prace utatwiajg mu
uzdolnienia techniczne, a takze state aktualizowanie wiedzy w zakresie technologii, medycyny oraz nauk
spotecznych. Umozliwia to lepsze zrozumienie procesdow pracy, a takze zagadnien zwigzanych z ochrong

cztowieka w srodowisku pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wysokie wymagania, stawiane przed inspektorem pracy sprawiajg, ze powinien sie odznaczaé bardzo

dobrym stanem zdrowia.
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Kandydat na inspektora pracy podlega podstawowym badaniom lekarskim, w tym laboratoryjnym
oraz specjalistycznym badaniom: okulistycznym, neurologicznym i laryngologicznym wtgcznie
z badaniami audiometrycznymi, a takze widzenia zmierzchowego i odpornosci na ol$nienie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Inspektorem pracy moze by¢ osoba posiadajgca tytut magistra lub rédwnorzedny oraz wykazujgca
znajomos$¢ zagadnieni, wchodzacych w zakres dziatania inspekcji. Preferowane jest ukoriczenie
studiéw na kierunkach technicznych lub prawniczych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu kandydatéw w zawodzie inspektor pracy sa:

— ukonczenie studidéw magisterskich lub studiéw podyplomowych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— posiadanie uprawnien audytora systemdéw zarzgdzania BHP,

— posiadanie uprawnien w zakresie ochrony ppoz.,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B,

— posiadanie doswiadczenia w pracy w dziale kadr lub dziale BHP,

— posiadanie uprawnien do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie,

— posiadanie uprawnien w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych.

WAZNE

Warunkiem koniecznym zatrudnienia na stanowisku inspektora pracy, poza wymienionymi wyzej
kwalifikacjami, jest zdanie panstwowego egzaminu przed komisjg, powotang przez Gtdwnego Inspektora Pracy.
Do czasu zdania tego egzaminu osoba zatrudniona jest na stanowisku kandydata na inspektora pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

System ksztatcenia w zawodzie inspektor pracy zaktada mozliwosci awansu. Po zakoriczeniu szkolenia
w Osrodku Szkolenia PIP i zdaniu egzaminu panstwowego, absolwent tej szkoty zostaje zatrudniony
na stanowisku mtodszego inspektora pracy. Nastepne etapy awansu zawodowego to:

— inspektor pracy,

— starszy inspektor pracy,

— starszy inspektor pracy — specjalista,

— starszy inspektor pracy — gtdwny specjalista,

— nadinspektor pracy.

Awans na stanowisko nadinspektora pracy wigze sie z reguty z powierzeniem koordynowania pracy
zespotu inspektoréw. Awans taki jest mozliwy bezposrednio ze stanowiska starszego inspektora

pracy. W przypadku, gdy nadinspektor pracy kieruje oddziatem (jednostka organizacyjna mniejsza niz
okreg), wéwczas zatrudniony jest na stanowisku nadinspektora pracy — kierownika oddziatu.
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Zasadg jest, ze osoba kandydujaca na stanowisko okregowego inspektora pracy (lub jego zastepcy)
winna mie¢ uprawnienia inspektora pracy, dlatego mozliwy jest rdwniez awans na to stanowisko.

Inna dostepna s$ciezka awansu to stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy badZz dyrektora
departamentu (lub zastepcy) w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, co wigze sie wykonywaniem pracy
w Warszawie.

WAZNE

Sciezka awansu od mtodszego inspektora pracy do starszego inspektora pracy — gléwnego specjalisty jest tak
zwang Sciezkg awansu poziomego. Awansem pionowym w przypadku inspektora pracy jest awans na
stanowisko nadinspektora pracy lub okregowego inspektora pracy (praktyka pokazata, ze mozliwy jest awans
na stanowisko okregowego inspektora pracy (lub zastepcy) z pominieciem stanowiska nadinspektora pracy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Jedyng formg potwierdzenia kompetencji jest ukonczenie przez kandydata na inspektora pracy
szkolenia, organizowanego przez Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu
i zdanie egzaminu panstwowego przed komisjg powotang przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
Poniewaz szkolenie organizowane jest jedynie we Wroctawiu, nalezy bra¢ pod uwage czeste wyjazdy,
trwajgce czasem kilka tygodni.

Juz w trakcie pracy zawodowej inspektorzy pracy uczestniczg w szkoleniach poszerzajgcych ich
kompetencje, organizowanych przez Osrodek Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inspektor pracy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 229103
Rzeczoznawca ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 229106
Kontroler panstwowy 242215

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie Inspektor pracy wykonuje rdézinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Prowadzenie czynnosci kontrolnych.

Z2 Wydawanie srodkéw prawnych, w szczegdlnosci wystgpien i decyzji nakazowych.

Z3 Prowadzenie postepowania wykroczeniowego.

Z4 Prowadzenie korespondencji stuzbowe;.

Z5 Udzielanie porad prawnych i technicznych.

Z6 Popularyzowanie wiedzy z zakresu prawa pracy i technicznego bezpieczerstwa pracy.

Z7 Koordynowanie pracy grup i zespotéw inspektordow pracy.

Z8 Uczestniczenie w pracach grup roboczych Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy i innych
formach wspoétpracy miedzynarodowej.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy,
w szczegollnosci przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia

Kompetencja zawodowa Kzl: Kontrolowanie przestrzegania przepisbw prawa pracy,
w szczegolnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie czynnosci kontrolnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy

i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy,

o Weryfikowac stosowanie obowigzujacych
przepisow, zasad i norm prawa pracy przez

pracodawcéw lub przedsiebiorcow —

niebedacych przedsiebiorcami;

Analizowa¢ dokumentacje przedstawiang przez

podmioty kontrolowane, w szczegdlnosci ocene

ryzyka zawodowego, maszyn i urzadzen,
instrukcje obstugi, instrukcje bezpiecznej
eksploatacji, plan BIOZ", IBWR?, regulaminy
pracy i wynagradzania, umowy o prace i inne
formy zatrudnienia, zaswiadczenia o poddaniu
szkoleniom w dziedzinie BHP, orzeczenia
lekarskie i inne dokumenty dotyczace
nawigzania, przebiegu i rozwigzania stosunku
pracy;

e Dokonywaé analizy i oceny warunkdéw
Srodowiska pracy w kontekscie obowigzujacych
przepisow;

e Identyfikowaé zagrozenia oraz ich zrédta;

e Dokonywac ustalen na podstawie zeznan
Swiadkéw;

e Planowac i organizowac prace, w tym dobierac
podmioty do kontroli w sposdb samodzielny;

e Zapisywac dokonane ustalenia na pi$mie
w postaci protokotu pokontrolnego.

rozporzadzenia, Polskie Normyﬁ;

e Procesy technologiczne i procesy pracy
w kontrolowanych branzach; .

e  Metodyke kontroli, w tym przepisy ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, zarzadzenia
Gtéwnego Inspektora Pracy;

e Zagrozenia w danej branzy i sposoby ich
ograniczania;

e Narzedzia informatyczne i formularze
wykorzystywane w prowadzeniu czynnosci
kontrolnych.

Z2 Wydawanie srodkow prawnych, w szczegélnosci wystgpien i decyzji nakazowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Formutowac tresé decyzji, wystgpien i innych
Srodkéw prawnych w oparciu o dokonane
podczas kontroli ustalenia w celu osiggniecia
stanu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami;
Formutowac decyzje w kierunku osiggniecia
pozadanej poprawy praworzgdnosci

w podmiocie kontrolowanym.

e Przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy .
i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy,
rozporzadzenia, Polskie Normy;

e Metodyke wydawania srodkédw prawnych,

w tym okreslania ich podstawy prawne;j. .

Z3 Prowadzenie postepowania wykroczeniowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Przepisy prawa pracy, w szczegélnosci przepisy e Dokonywac ustalen potwierdzonych protokotem
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i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy,
rozporzadzenia, Polskie Normy;

e Ustawe o Panstwowej Inspekcji Pracy, Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia,
w zakresie postepowania wykroczeniowego,
zarzadzenia GIP i obowigzujgce druki.

przestuchania swiadkéw i oséb podejrzanych o
popetnienie wykroczenia w kontekscie
wystepujacych naruszen przepiséw— zasad

i norm;

Okresla¢ popetnione wykroczenia na podstawie
dokonanych ustalen;

Wypetnia¢ druk mandatu karnego;
Przygotowywad wnioski do sagdu o ukaranie.

Z4 Prowadzenie korespondencji stuzbowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Jezyk prawniczy;

e Formy i zasady przygotowania korespondencji
stuzbowej;

e Kodeks postepowania administracyjnego oraz
zasady obiegu dokumentacji w instytucji.

Wyrazac mysli, przekazac podjete ustalenia
w formie pisemnej;

Budowac wypowiedzi pisemne w sposéb
przyjety w kulturze organizacyjnej instytucji;
Zarzadzac obiegiem dokumentacji zgodnie z
Kodeksem postepowania administracyjnego
i innymi obowigzujgcymi regulacjami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatalnosci pozakontrolnych
(prewencyjnych), na rzecz poprawy praworzadnosci w stosunkach pracy

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatalnosci pozakontrolnych (prewencyjnych), na rzecz
poprawy praworzadnosci w stosunkach pracy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Udzielanie porad prawnych i technicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy
i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy,
rozporzadzenia, Polskie Normy;

e  Procesy technologiczne i procesy pracy
w kontrolowanych branzach;

e Zagrozenia w danej branzy i sposoby ich
ograniczania.

Stosowac posiadang wiedze prawng i techniczng
w specyficznej, jednostkowej sytuacji;
Przekazywac posiadang wiedze w formie
dostosowanej do mozliwosci percepcyjnych
odbiorcéw;

Identyfikowac zagrozenia oraz ich zrodta.

26 Popularyzowanie wiedzy z zakresu prawa pra

cy i technicznego bezpieczenistwa pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy
i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy,
rozporzadzenia, Polskie Normy;

e Procesy technologiczne i procesy pracy
w kontrolowanych branzach;

e Sposoby i formy prowadzenia dziatan
o charakterze perswazyjnym, edukacyjnym,
szkoleniowym, podstawy metodyki nauczania,
zasad komunikacji spotecznej;

e Oprogramowania komputerowe wspomagajace
prezentacje, edycje graficzna.

Przekazywac wiedze na temat obowigzujacych
przepisOw prawa pracy, zasad i norm;
Przekazywac wiedze o tym jak bezpiecznie i
higienicznie zorganizowaé procesy
technologiczne i procesy pracy;

Planowac i organizowac prace, w tym dobieraé
srodki prewencji w sposéb samodzielny;
Prowadzi¢ szkolenia, prezentowac tresci
dotyczace prawa pracy, w szczegdlnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy w atrakcyjnej,
dostosowanej do mozliwosci percepcyjnych
odbiorcy formie;
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e Przygotowywac prezentacje zawierajgce zdjecia,
wykresy, inne ilustracje;

e Formutowac pisemne komunikaty zawierajgce
argumenty zrozumiate dla odbiorcy, ktére beda
zachetg do dziatan na rzecz poprawy
praworzadnosci w stosunkach pracy.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Koordynowanie i wymienianie doswiadczen
w zespotach inspektoréw pracy

Kompetencja zawodowa Kz3: Koordynowanie i wymienianie doswiadczen w zespotach
inspektoréw pracy obejmuje zestaw zadan zawodowych 27, Z8, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

27 Koordynowanie pracy grup i zespotow inspektoréw pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Metodyke pracy inspektora pracy, zagadnienia e Organizowac prace w zespole;
objete praca danego zespotu, grupy; e  Przygotowywac notatki stuzbowe, wskazowki,
e Metody przygotowania opracowan, analiz i wytyczne i inne dokumenty na rzecz zespotu,
raportow dotyczgcych pracy zespotu, grupy; w oparciu o wtasne doswiadczenie i wiedze
e Zarzadzenia Gtéwnego Inspektora Pracy oraz zawodowg;
wytyczne do realizacji tematow w obszarze, e Analizowaé dostepne dane, sporzadzac
ktorym zajmuje sie dany zespot, grupa. zestawienia i sprawozdania dokumentujgce
wyniki i efekty uzyskane w realizacji
poszczegdlnych zadan.

Z8 Uczestniczenie w pracach grup roboczych Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy i innych
formach wspétpracy miedzynarodowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Przepisy polskiego i europejskiego prawa pracy, e Analizowaé przepisy polskiego i europejskiego

w szczegolnosci przepisy i zasady prawa pracy;
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy, e Dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zdobytymi
rozporzadzenia, Polskie Normy; w pracy polskiego inspektora pracy,
e Metodyke pracy polskiego inspektora pracy, w odniesieniu do réznorodnosci rozwigzan
zagadnienia objete pracg danego zespotu, grupy; w innych krajach i systemach prawnych;
e Jezyk angielski lub inny jezyk, ktory jest jezykiem | e  Prowadzi¢ komunikacje w srodowisku
roboczym danej grupy, w szczegdlnosci miedzynarodowym;
stownictwo fachowe, branzowe; e  Przygotowywac notatki stuzbowe, wskazéwki,
e Zasady i metody pracy w grupie roboczej. wytyczne i inne dokumenty na rzecz zespotu,
w oparciu o wiasne doswiadczenie i wiedze
zawodowg;

e Analizowaé dostepne dane, sporzadzac
zestawienia i sprawozdania dokumentujgce
wyniki i efekty uzyskane w realizacji
poszczegdlnych zadan.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inspektor pracy powinien mieé¢ kompetencje spofeczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Podejmowania dialogu, wchodzenia w interakcje z osobami bedacymi organizatorami pracy,
nadzorujgcymi i wykonujgcymi prace, w celu dokonania niezbednych ustalen.

e Udzielenia porad prawnych i technicznych, wskazania wtasciwych sposobdéw postepowania
zgodnych z prawem pracy, w szczegdlnosci przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisami dotyczgcymi legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

e Podejmowania decyzji w sprawie przebiegu kontroli, prowadzenia postepowania
wykroczeniowego, gromadzenia dowododw i przestuchiwania swiadkdéw.

e Przyjmowania aktywnej postawy na rzecz promowania praworzadnosci w stosunkach pracy,
promowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, w tym odpowiedzialnosci
karnej.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci w kontekscie zmian obwigzujgcego
prawa pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych witasciwych w odniesieniu do kontrolowanych branz.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu inspektor pracy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu Inspektor pracy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inspektor pracy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Jedyng mozliwoscig podjecia pracy w zawodzie inspektor pracy jest zatrudnienie w Panstwowej
Inspekcji Pracy, w jednym z 16 okregowych inspektoratéw pracy.

Okregowe inspektoraty znajdujg sie we wszystkich polskich wojewddztwach. W ich strukturach
znajdujg sie oddziaty, ktére w praktyce majg siedziby we wszystkich miastach bedacych siedzibami
dawnych 49 wojewddztw, a takze w niektérych innych miejscowosciach.

W wiekszych miastach moga znajdowac sie takze biura terenowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) wyksztatcenie wyzsze, niezbedne do zatrudnienia w charakterze kandydata na
inspektora pracy, oferujg uczelnie wyzsze realizujgce ksztatcenie, konczace sie uzyskaniem tytutu
magistra lub tytutu réwnorzednego.

Szkolenie

Jedyng instytucjg przygotowujgcg do pracy w zawodzie inspektor pracy jest Osrodek Szkolenia
Panstwowe] Inspekcji Pracy we Wroctawiu. W szkoleniu tym mogg brac¢ udziat osoby wczesniej
zaakceptowane i zatrudnione w Panstwowe] Inspekcji Pracy na stanowisku kandydata na inspektora
pracy.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie moze wahac sie od ok. 3000 zt brutto miesiecznie dla mtodszego
inspektora pracy, do ok. 9000 zt brutto miesiecznie dla nadinspektora pracy — kierownika oddziatu.
Wynagrodzenie inspektorow pracy ustalane jest w oparciu o regulamin wynagradzania,
wprowadzony zarzadzeniem Gtdwnego Inspektora Pracy. Wynagrodzenie to skfada sie
z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku kontrolerskiego, dodatku stuzbowego i dodatku stazowego.
Dodatek kontrolerski i dodatek stuzbowy ustalane sg na okresy kwartalne.

Wynagrodzenie inspektora pracy zalezy od stanowiska, na ktérym jest zatrudniony oraz od
efektywnosci pracy.

Dodatkowo inspektorzy pracy uprawnieni sg do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
przystugujgcego pracownikom administracji panstwowej (tzw. trzynastki) oraz nagrody jubileuszowej.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosc.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Ze wzgledu na wysokie wymagania zdrowotne formutowane wobec inspektora pracy, mozliwosci

zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami w tym zawodzie sg ograniczone. W zaleznosci od

szczegdtowych zadan powierzonych konkretnej osobie, po identyfikacji indywidualnych barier

i dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz stanowiska pracy do

potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, mozliwe jest zatrudnienie oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Umowa europejska dotyczagca miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych (ADR), sporzgdzona w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. z 1975 r. Nr 35
poz. 189, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646).

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne
dni (Dz. U. poz. 305, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
(Dz. U. poz. 868, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 623,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczend pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, 1149).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 475, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2204, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620).
Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 567,
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 618, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu i form
wspotdziatania niektérych organdw z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia (Dz. U. Nr 250, poz. 1870).

Literatura branzowa:

Baran K.W. (red.): Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych. Wolters Kluwer Business, Warszawa
2015.

Grabska R.: Rola i zadania Panstwowej Inspekcji Pracy w ochronie praw i zdrowia pracujgcych,
Ochrona Zdrowia Pracownika, nr (160)2. Wydawnictwo SITPH, Katowice 1996.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. 17. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk 2018.
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Sagan S.: Organy i korporacje ochrony prawa. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa

2001.

Stelina J. (red.): Prawo pracy. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2013.
Strek T.: Paiistwowa Inspekcja Pracy: nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy, wybor aktéw
prawnych, wzory pism i formularzy. Kantor Wydawniczy "Zakamycze", Krakéw 1998.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018 r.]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

Biuletyn Informacji Publicznej Paristwowej Inspekcji Pracy, http://www.bip.pip.gov.pl
Miesiecznik , Inspektor pracy” dostepny w wersji elektronicznej pod adresem:
https://www.pip.gov.pl/pl/inspektor-pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy, http://www.pip.gov.pl

Przepisy prawne, http://www.prawo.sejm.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opiséw zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Decyzja Forma zatatwienia sprawy przez organ administracji Art. 104 ustawy z dnia
publicznej, w ktdrej rozstrzyga on sprawe co do jej 14 czerwca 1960 r. Kodeks
istoty, w catosci lub w czesci, badZ w inny sposéb postepowania
konczy sprawe w danej instancji. administracyjnego (Dz.U.
22017 r. poz. 1257, z pdin.
zm.)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=wdu196
00300168

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

22



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Inspektor pracy 242214

Instrukcja
Bezpiecznego
Wykonywania Robét
(IBWR)

Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot -
sposdb zapobiegania zagrozeniom zwigzanym

z wykonywaniem robét budowlanych oraz sposéb
postepowania w przypadku wystgpienia tych
zagrozen.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robot
budowlanych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 47 poz. 401)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
030470401

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

Kontrola

Postepowanie majace na celu ustalenie stanu
faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia oraz udokumentowanie
dokonanych ustalen.

Art. 21 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

Nadzér rynku

Czynnosci wykonywane i srodki stosowane przez
organy wtadzy publicznej w celu weryfikacji, czy
dane produkty spetniajg wymagania prawa
okreslone w odpowiednim prawodawstwie
harmonizacyjnym lub nie stanowig zagrozenia dla
zdrowia, bezpieczenstwa, ani dla innych aspektow
ochrony interesu publicznego.

http://www.mf.gov.pl/c/docu
ment_library/get_file?uuid=ea
4d1aad-7288-4f02-91de-
58f79af4dbc3&groupld=76665
5;

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

Nakaz

Decyzja nakazujaca usuniecie stwierdzonych
uchybien w ustalonym terminie, w przypadku gdy
naruszenie dotyczy przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nakaz ptacowy - decyzja nakazujgca wyptate
nalezytego wynagrodzenia.

Art. 11 pkt 1) ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

Nakaz wstrzymania
pracy lub dziatalnosci

Nakaz wydawany przez inspektora pracy wtedy, gdy
naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikéw, bgdz innych oséb
wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalnos¢.

Art. 11 pkt 2) ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589

[data dostepu: 10.07.2018 r.]

Nakaz skierowania do
innych prac

Nakaz wydawany przez inspektora pracy w
przypadku stwierdzenia dopuszczenia do pracy,
wbrew obowigzujgcym przepisom, pracownikéw lub
innych osdéb. Dotyczy tzw. prac wzbronionych

i szkodliwych, badz niebezpiecznych, jezeli
pracownicy ci lub inne osoby nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji do ich wykonywania.

Art. 11 pkt 2) ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589

[data dostepu: 10.07.2018 r.]
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8 Nakaz wstrzymania Nakaz wydawany przez inspektora pracy Art. 11 pkt 3) ustawy z dnia 13
eksploatacji maszyn i w przypadku stwierdzenia, ze eksploatacja maszyn kwietnia 2007 r. o Panstwowej
urzadzen i urzadzen powoduje bezposrednie zagrozenie dla Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.

zycia lub zdrowia ludzi. poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589
[data dostepu: 10.07.2018 r.]

9 Nakaz zakazania Nakaz wydawany przez inspektora pracy Art. 11 pkt 4) ustawy z dnia 13
wykonywania pracy lub | w przypadku stwierdzenia, ze stan warunkéw pracy kwietnia 2007 r. o Panstwowej
prowadzenia W miejscu jej wykonywania lub prowadzenia Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r.
dziatalnosci dziatalnosci stanowi bezposrednie zagrozenie dla poz. 623)

zycia lub zdrowia ludzi. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589
[data dostepu: 10.07.2018 r.]

10 | Notatka urzedowa Dokument, w ktérym moga by¢ dokonane ustalenia Art. 31 ust. 10 ustawy z dnia

kontroli w przypadku niestwierdzenia naruszen. 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589
[data dostepu: 10.07.2018 r.]

11 | Plan Bezpieczenstwa i Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia - plan Rozporzadzenie Ministra
Ochrony Zdrowia W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego
(B10Z) Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie 2003 r. w sprawie

szczegotowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz podczas wykonywania robot

szczegbtowego zakresu rodzajéw robot budowlanych (Dz.U. z 2003 r.

budowlanych, stwarzajacych zagrozenia Nr 47, poz. 401)

bezpieczenistwa i zdrowia ludzi. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
030470401
[data dostepu: 10.07.2018 r.]

12 | Polecenie Srodek prawny wydawany przez inspektora pracy Art. 34 ust. 1b ustawy z dnia

w formie ustnej w razie stwierdzenia naruszen, 13 kwietnia 2007 r. o

ktérych usuniecie nie moze stanowi¢ przedmiotu Panstwowej Inspekcji Pracy

nakazu, a takze w celu wyciagniecia konsekwenc;ji (Dz. U.z 2018 r. poz. 623)

w stosunku do oséb winnych. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589
[data dostepu: 10.07.2018 r.]

13 | Polskie Normy Normy o zasiegu krajowym - regulacje stosowane na Ustawa z dnia 12 wrzes$nia

zasadzie dobrowolnosci, powszechnie dostepnym

i zaakceptowanym przez uznang jednostke
normalizacyjna: Polski Komitet Normalizacyjny. Norma
ustala zasady, wytyczne lub charakterystyki dotyczace
réznej dziatalnosci i jej wynikdw; jest zatwierdzana na
zasadzie konsensu, przeznaczona do powszechnego

i wielokrotnego stosowania, wprowadza kodeks dobrej
praktyki i zasady racjonalnego postepowania przy
aktualnym poziomie techniki. Cze$¢ Polskich Norm, do
ktérych odwotuja sie ustawy lub rozporzadzenia,

ma charakter obowigzujacy.

2002 r. o normalizacji (Dz. U.
Nr 169, poz. 1386)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
021691386

[data dostepu: 10.07.2018 r.]
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14 | Prawo pracy Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw Art. 9 § 1 ustawy z dnia 26
i aktow wykonawczych, okreslajace prawa czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
i obowiazki pracownikdw i pracodawcéw, a takze (Dz. U.z 2018 r. poz. 108
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych Z pézn. zm.)
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
regulamindéw i statutow okreslajgcych prawa nsf/DocDetails.xsp?id=wdu197
i obowigzki stron stosunku pracy. 40240141
[data dostepu: 10.07.2018 r.]
15 | Protokot kontroli Dokument, w ktérym dokumentowane sg ustalenia Art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13
kontroli. kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589
[data dostepu: 10.07.2018 r.]
16 | Ustalenie stosunku Powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy to Art. 22 Ustawa z dnia 26
pracy uprawnienie przystugujgce zatrudnionym na innej czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
podstawie niz umowa o prace, jesli warunki, (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666,
w ktérych wykonujg swiadczenie, odpowiadajg z péin. zm.)
stosunkowi pracy. Roszczenie to ma przeciwdziata¢ http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
niezgodnemu z prawem zastepowaniu umow nsf/DocDetails.xsp?id=wdu197
0 prace umowami cywilnoprawnymi. 40240141
[data dostepu: 10.07.2018 r.]
17 | Wystapienie Srodek prawny wydawany przez inspektora pracy Art. 11 pkt 8) 8 i art. 11b

w formie pisemnej w razie stwierdzenia naruszen,
ktérych usuniecie nie moze stanowi¢ przedmiotu

nakazu, a takze w celu wyciggniecia konsekwencji
w stosunku do oséb winnych.

ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
623)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
070890589

[data dostepu: 10.07.2018 r.]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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